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Oficio No. OM/290/2016

AUTORIDADES EDUCATIVAS LOCALES

DE LOS ESTADOS DE LA FEDERACION Y
ENTIDADES ESTABLECIDAS PARA EL EJERCICIO
DE LA FUNCION SOCIAL EDUCATIVA

Presentes

Con el propésito de ordenar y alinear las estructuras ocupacionales a los objetivos de la
Reforma Educativa, con el fin Gltimo de elevar la calidad de los servicios educativos y
atender mejor las necesidades en materia, con fundamento en el articulo 38 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; 26, 26-A, 27 y 27-A de la Ley de
Coordinacion Fiscal; 6 fracciones IX y XX; 7 fraccion 1ll del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, y

Considerando

Que mediante el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica y
Normal, publicado el 19 de mayo de 1992, asi como a través de los convenios especificos
gue el Ejecutivo Federal suscribié con cada Entidad Federativa, el primero traspaso a los
segundos, los establecimientos escolares con todos los elementos de caracter técnico y
administrativo, derechos y obligaciones, bienes muebles e inmuebles, con los que la
Secretaria de Educacion Publica venia prestando, en el estado respectivo, hasta esa fecha,
los servicios de educacion preescolar, primaria, secundaria y para la formacion de
maestros, incluyendo la educaciéon normal, la educacion indigena y de educacién especial,
asi como los recursos financieros utilizados en su operacion;

Que como resultado de la implementacion de lo dispuesto en el “Acuerdo por el que se da
a conocer el Procedimiento y los plazos para llevar a cabo el proceso de conciliacién de
los registros de las plazas transferidas, asi como la determinacion de los conceptos y
montos de las remuneraciones correspondientes”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 25 de febrero de 2014, se determinaron las plazas/horas transferidas
que deberian ser registradas por la Secretaria de Educacion Publica, previa validacion por
parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a efecto de integrar la nGmina del
personal educativo de cada Estado, en términos del articulo 26-A de la Ley de Coordinacion
Fiscal,
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Que conforme a lo dispuesto en la fraccidbn X del articulo 12 de la Ley General de
Educacion, le corresponde a la Secretaria de Educacion Publica crear, regular, coordinar,
operar y mantener actualizado el Sistema de Informacion y Gestion Educativa, el cual esta
integrado entre otros, por las estructuras ocupacionales y las plantillas de personal;

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 64 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente, las escuelas deberan contar con una estructura ocupacional
debidamente autorizada, con base en las reglas que al efecto expida la Secretaria de
Educacion Publica;

Que en este sentido, resulta necesario establecer las normas y el método para realizar los
movimientos de plazas del Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto
Operativo, por lo que se emiten los siguientes:

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO QUE DEBERAN OBSERVAR LAS AUTORIDADES
EDUCATIVAS PARA REALIZAR MOVIMIENTOS DE CREACION, CANCELACION,
CONVERSION, REUBICACION, TRANSFERENCIA, CAMBIO DE CENTRO DE
TRABAJO Y PROMOCION RELATIVAS A PLAZAS FEDERALIZADAS

I.  Fundamento Legal.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Educacion.

Ley General del Servicio Profesional Docente.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley de Coordinacion Fiscal.

Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

Acuerdo por el que se da a conocer el procedimiento y los plazos para llevar a cabo
el proceso de conciliacion de los registros de las plazas transferidas, asi como la
determinacion de los conceptos y montos de las remuneraciones correspondientes.

©CoNoO~WNE

Il.  Ambito de Aplicacion.

El ambito de aplicacion de los presentes criterios sera el Analitico de Plazas Federalizadas del
Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE), del programa
presupuestario “Servicios Personales” del Ramo 33 “Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios”, y se aplicara a los modelos de administracion de personal
siguientes:
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Servidores publicos de mando.

Docente de educacion basica.

Personal de apoyo y asistencia a la educacién basica.

Docente de educacién superior (Homologado).

Personal de apoyo y asistencia a la educaciéon superior (Homologado).
Personal de mando de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Personal de apoyo y asistencia a la educacién de la Universidad Pedagogica
Nacional.

8. Docente de la Universidad Pedagogica Nacional.

NoakwhpE

Glosario de Términos.

Analitico de Plazas Federalizadas: Registro analitico por Modelo de administracion
de personal de las plazas/horas federalizadas, clasificadas por categorias o puestos,
grupo, grado y nivel; grupo y rama, asi como por servicio o modalidad educativa,
identificadas por la zona econémica que corresponde al centro de trabajo donde se
encuentran radicadas.

Autoridad Educativa: al Ejecutivo de cada uno de los estados de la Federacion, asi
como a las entidades que en su caso, establezcan para el ejercicio de la funcién social
educativa.

Estructura Ocupacional: Organizacion que corresponde a cada una de las escuelas
de acuerdo a la demanda educativa que atienden, a partir de la cual se describe por
Modelo de Administracion de Personal y funcién, el tipo y cantidad de cargos o puestos
para el cumplimiento de los fines que tienen encomendados.

FONE: El Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo a que
hace referencia el articulo 25 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

LGSPD: Ley General del Servicio Profesional Docente.

Normalidad Minima de Operacion Escolar. Conjunto de condiciones basicas
indispensables que deben cumplirse en cada escuela para el buen desempefio de la
tarea docente y el logro de aprendizajes del alumnado que, una vez garantizadas,
permitiran el desarrollo de acciones de segundo orden que enriquezcan el proceso
educativo. La caracterizan los siguientes rasgos:

a) Todas las escuelas brindan el servicio educativo los dias establecidos en el
calendario escolar.
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10.

11.

V.

b) Todos los grupos disponen de personal docente la totalidad de los dias del ciclo
escolar.

c) Todo el personal docente inicia puntualmente sus actividades.

d) Todo el alumnado asiste puntualmente a todas las clases.

e) Todos los materiales para el estudio estan a disposicién de cada uno de los alumnos
y se usan sisteméticamente.

f) Todo el tiempo escolar se ocupa fundamentalmente en actividades de aprendizaje.

g) Las actividades que propone el docente logran que todo el alumnado participe en el
trabajo de la clase.

h) Todo el alumnado consolida, acorde a su ritmo de aprendizaje, su dominio de la
lectura, la escritura y el razonamiento logico matematico de acuerdo con su grado
educativo.

Plazas/Horas federalizadas: Las plazas contenidas en los analiticos de plazas que
forman parte de los convenios de Coordinaciéon para la Conclusion del Proceso de
Conciliacion de las plazas transferidas, asi como del Registro de los conceptos y Montos
de las Remuneraciones, suscritos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la
Secretaria de Educacion Publica, con cada Entidad Federativa, asi como las que hayan
sido creadas a partir de la asignacion anual prevista para el Fondo de Aportaciones
para la Nomina Educativa y Gasto Operativo en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion de cada ejercicio fiscal, y las que resulten de las conversiones que hayan
sido debidamente autorizadas a partir de éstas.

Plazas/Horas: Las posiciones presupuestarias que corresponden a las categorias o
puestos de la estructura ocupacional, las cuales pueden ser de jornada o de horas, y
de las plantillas de personal.

SEP: Secretaria de Educacion Publica.

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SIGED: Sistema de Informacién y Gestion Educativa.

Objetivo.

Definir y proporcionar a las Autoridades Educativas e instancias competentes, el marco
normativo para la operacion de los movimientos de creacion, cancelacion, conversion,
reubicacion transferencia, cambio de centro de trabajo y promocién, que impliquen
modificacion del Analitico de Plazas Federalizadas y Conciliadas, a efecto de atender las
necesidades educativas y la mejora de los aprendizajes de los alumnos en sus respectivos
ambitos de competencia.
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V. Principios Generales.

1. El cumplimiento de los presentes Criterios es de caracter obligatorio para las
Autoridades Educativas.

2. Los movimientos de creacion, cancelacion, conversion, reubicacion, transferencia,
cambio de centro de trabajo y promocion de las plazas/horas federalizadas, que
impliquen la modificaciébn del Analitico de Plazas, que soliciten las Autoridades
Educativas a la SEP y a la SHCP, deberan responder a la prioridad de lograr la
normalidad minima de operacion escolar, a la obligacion de establecer un sistema de
asesoria y acompafiamiento a las escuelas publicas a cargo de los supervisores
escolares, a las necesidades educativas en sus respectivas entidades federativas, asi
como a los requerimientos de las estructuras ocupacionales determinadas para los
centros de trabajo.

3. Los movimientos de creacion, cancelacion, conversion, reubicacion, transferencia,
cambio de centro de trabajo y promocion de las plazas/horas federalizadas, que
impliquen la modificacion del Analitico de Plazas de las Autoridades Educativas, por
ningun motivo deberdn generar una situacion de superdvit, en términos de las
plazas/horas de los centros de trabajo en donde vayan a ser adscritas, ocupadas y
desempefadas.

4. Las Autoridades Educativas solicitaran los movimientos de creacion, cancelacion,
conversion, reubicacion, transferencia, cambio de centro de trabajo y promocién de las
plazas/horas federalizadas, en apego a lo dispuesto, en lo conducente, en la LGSPD;
por lo tanto, quienes patrticipen en la formulacion y tramite de alguno de los movimientos
establecidos en el presente principio general, que contravenga lo dispuesto en la ley,
autoricen, efectlien algun pago o contraprestacion u obtengan algun beneficio,
incurriran en responsabilidad y seran acreedores a las sanciones correspondientes.

5. Correspondera a la SEP y a la SHCP, en el &mbito de sus competencias, la validacién
y autorizacion de los movimientos de creacidn, cancelacidn, conversion, reubicacion,
transferencia, cambio de centro de trabajo y promocion de las plazas/horas, que
impliguen la modificacion del Analitico de Plazas Federalizadas de las Autoridades
Educativas.

6. Los movimientos de conversién, incluyendo las conversiones por compactacion de
plazas, no deberan generar presion presupuestaria en el ejercicio fiscal
correspondiente, ni en los subsecuentes, y se debera privilegiar los movimientos de
conversién que no impliquen un crecimiento en la plantilla ocupacional autorizada.

El flujo del procedimiento de autorizacion se describe en el Anexo 1.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Los movimientos de plazas/horas incluidos en los presentes Criterios, deberan alinearse
a los requerimientos de las estructuras ocupacionales determinadas para cada centro
de trabajo, asi como garantizar normalidad minima de operacion escolar, la asesoria y
acompafamiento a las escuelas y la permanencia de los trabajadores en las escuelas
durante el ciclo escolar establecido por las Autoridades Educativas.

La vigencia de los movimientos solicitados por las Autoridades Educativas, sera la que
autorice la SHCP.

En los casos de ingreso so6lo procederan pagos retroactivos hasta por cuarenta y cinco
dias naturales, siempre y cuando se acredite la asistencia del personal durante dicho
periodo en las plazas/horas respectivas, con base en la fecha de autorizacién de los
movimientos solicitados por las Autoridades Educativas, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 26-A, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal.

Los movimientos sefalados en los presentes Criterios, comprenderan la totalidad de
categorias y puestos registrados por la SEP y la SHCP. Es decir, en tanto no se afecte
la prestacion del servicio educativo, la estructura ocupacional que corresponde a los
centros de trabajo y la normalidad minima de operacién escolar, se podran considerar
movimientos con categorias para la creacion de puestos y viceversa.

Las Autoridades Educativas por ningin motivo podran expedir nombramientos o
generar compromisos para la prestacion de servicios, en plazas cuya autorizacién no
haya sido notificada por la SEP. Quienes incumplan con lo dispuesto en el presente
principio general, incurriran en responsabilidad y serdn acreedores a las sanciones
correspondientes.

Los movimientos de conversion, reubicacion, transferencia o cambio de centro de
trabajo de las plazas/horas Federalizadas y Conciliadas, que soliciten las Autoridades
Educativas, y que impliguen un cambio de zona econdémica, solo podran dictaminarse
favorablemente con efectos a partir del inicio del ciclo escolar siguiente, en relacion al
ciclo escolar en que la Autoridad Educativa haya presentado la solicitud del movimiento.

Las plazas/horas sujetas a un movimiento de cancelacion, no podran ser creadas
nuevamente en el Analitico de Plazas Federalizadas de las Autoridades Educativas, y
solo se conservaran como registro historico.

Sélo podran crearse plazas de las categorias o puestos que se relacionan en el Anexo
2.

El Centro de Trabajo en el que la Autoridad Educativa radique la plaza, debe
corresponder a la naturaleza, nivel educativo y modalidad educativa.

Pagina 6 de 22



SEP

\“\\D 08

5@,, Secretaria de Educacion Publica

U\'f\)\’ \\
w@ o Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Coordinacion

SECRETARIA DE

iégéh ES%

ﬁ\\\
5 Oficialia Mayor

ﬁ\i [\\\ ]7':‘%*

EDUCACION PUBLICA I

VI.

Creacion.

Proceso mediante el cual se autoriza la asignacidén de un recurso presupuestario para
la creacion de una nueva plaza/hora, en una categoria o puesto, propuesta por la
Autoridad Educativa, de conformidad con las necesidades educativas, la estructura
ocupacional de los centros de trabajo donde seran radicadas y los principios generales
de los presentes criterios.

La SHCP, de conformidad con los recursos aprobados en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion vigente, es la Unica instancia facultada para autorizar plazas/horas de
nueva creacion.

La SEP, de conformidad con las estructuras ocupacionales de los centros de trabajo, a
los procesos de programacion detallada y a las solicitudes presentadas por las
Autoridades Educativas, formulard las propuestas de creacion de plazas/horas de cada
Entidad Federativa, conforme a las necesidades educativas; tipo de centro de trabajo
donde seran radicadas; naturaleza de las categorias, puestos y horas; zona econémica,
y vigencia.

La SEP solicitara el dictamen presupuestario de autorizacion para la creacion de
plazas/horas a la SHCP, la cual con base en los recursos aprobados en el Presupuesto
de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal correspondiente y en la normatividad
vigente, analizard y en su caso, dictaminara lo conducente.

La SEP, con base en el dictamen presupuestario autorizado por la SHCP, procedera a
modificar el Analitico de Plazas de cada Autoridad Educativa, producto de la creacion
de plazas.

La SEP comunicara a las Autoridades Educativas las plazas/horas creadas, asi como
su vigencia y zona econOmica, precisando que su ocupacién se realizard de
conformidad con lo dispuesto en la LGSPD para los procesos de ingreso o promocién
a funciones docentes, técnico docentes, de direccion, supervisién y asesoria técnica
pedagdgica en la Educacion Basica; en lo establecido en las disposiciones aplicables
para el resto de los Modelos de Administracion de Personal que operen en las entidades
federativas, y en apego a los principios generales 2, 3y 4.

Las Autoridades Educativas, con motivo de la autorizacion de creacion de plazas/horas,
procederan a su ubicacion en el centro de trabajo, de conformidad con las necesidades
educativas existentes, la estructura ocupacional aprobada y de acuerdo a la
programacion detallada, informando a la SEP para su registro en el Sistema de
Administracion de la Nomina Educativa.
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VII.

VIII.

Cancelacion.

Proceso mediante el cual una plaza/hora deja de tener soporte presupuestario para su
ocupacion y se elimina del Analitico de Plazas, quedando solamente en los registros
historicos, por lo cual no podra ser nuevamente ocupada.

La SEP y la SHCP, en el &mbito de sus competencias, verificaran la procedencia y, en
su caso, autorizaran los movimientos de cancelacion solicitados por las Autoridades
Educativas.

La SEP modificara el Analitico de Plazas Federalizadas y Conciliadas de cada Autoridad
Educativa, con motivo de la cancelacion de plazas.

La SEP comunicara a la Autoridad Educativa las plazas/horas canceladas, asi como los
efectos del movimiento.

La Autoridad Educativa deberé realizar la actualizacién de la estructura ocupacional del
centro de trabajo en la que se cancelaron las plazas/horas, informando a la SEP para
la actualizacién del SIGED.

No se podran cancelar plazas/horas que estén ocupadas, que correspondan a vacantes
con titular en licencia, que se encuentren en litigio judicial, asi como aquellas vinculadas
a los distintos procesos de evaluacion, en términos de la LGSPD, y en las demas
disposiciones aplicables para el resto de los Modelos de Administracién de Personal.

La cancelacion de plazas/horas no significara su eliminaciéon del médulo de servicios
personales del SIGED, y se conservaran como informacion histérica en estatus
“Cancelada”, lo que imposibilitara su ocupacion al no contar con soporte presupuestario.

Conversion.

Consiste en cancelar una o varias plazas/horas, para la creacion de otras, de manera
compensada. Este movimiento comprende también la compactacion o
descompactacion de horas, en atencién a las necesidades educativas y a lo dispuesto
en la LGSPD.

Las Autoridades Educativas solicitaran a la SEP los movimientos de conversion de

plazas/horas, atendiendo las necesidades del servicio educativo y la estructura
ocupacional de los centros de trabajo, observando lo siguiente:
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2.1

2.2

2.3

2.4

El movimiento de conversion de plazas debera ser necesariamente compensado
presupuestariamente, y considerarse tanto el costo asociado a la plaza como el
de la persona; es decir, no deberan incluir recursos de economias u otras partidas
de gasto.

Los movimientos de conversion, no deberan generar presion presupuestaria en el
ejercicio fiscal correspondiente, ni en los subsecuentes, por lo que se deberan
privilegiar los movimientos de conversion que no impliqguen un crecimiento en la
plantilla ocupacional autorizada.

En el caso de que se genere un ahorro presupuestario por el movimiento de
conversion, la SEP y la SHCP determinaran el mecanismo de registro y aplicacion
de los recursos correspondientes.

No se podran convertir plazas que estén ocupadas, que correspondan a vacantes
con titular en licencia o que se encuentren en litigio judicial o en Concurso de
Ingreso o Promocién para su ocupacion, en este Ultimo caso, cuando no
correspondan a horas-semana-mes, salvo lo dispuesto en el numeral 3 de este
apartado.

Cuando las plazas/horas a cancelar cuenten con niveles de carrera magisterial, la
Autoridad Educativa Unicamente podra considerar para el calculo de la
disponibilidad presupuestaria de la conversion el costo de la plaza sin el estimulo
de carrera magisterial y demas prestaciones asociadas a éste.

La SEP y la SHCP determinaran en aquellos casos excepcionales, que estén
debidamente motivados y justificados, que el estimulo de carrera magisterial
pueda ser aplicado para instrumentar lo dispuesto en la Ley General del Servicio
Profesional Docente y atender otras necesidades del servicio educativo, quedando
sujeto a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal correspondiente, asi
como el mecanismo de registro y control del monto del estimulo de carrera
magisterial.

La Autoridad Educativa debera incorporar a su peticion, los elementos que
justifiquen 'y demuestren que el movimiento de conversion atiende
especificamente las necesidades del servicio en la entidad y que el mismo se
apega a la estructura ocupacional del centro de trabajo donde se radicaran las
plazas/horas que se derivan del movimiento.

Seréa responsabilidad de la Autoridad Educativa contar con la documentacion
probatoria para su presentacion ante las instancias fiscalizadoras.
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2.5 La SEP validara que la creacion de plazas/horas por conversion se apegue a la
estructura ocupacional autorizada y que corresponda al centro de trabajo en las
que seran radicadas.

2.6 Las plazas creadas tendran estatus “Vacante”; su ocupacion procedera de
conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable al modelo de
administracion de personal que corresponda, asi como a los criterios de
compatibilidad establecidos en el Acuerdo por el que se emiten la Disposiciones
en materia de Planeacion, Organizacion y Administraciéon de los Recursos
Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en dicha
materia, que se puede consultar en la pagina www.gob.mx/sfp. Las plazas
canceladas quedaran en estatus “Cancelada” y no podran ser ocupadas o
consideradas en algun tipo de movimiento comprendido en los presentes Criterios.

Seran procedentes los movimientos de conversion en plazas/horas ocupadas cuando
los mismos se encuentren previstos en la LGSPD y demdas disposiciones aplicables, se
apeguen a las necesidades educativas y a la estructura ocupacional del centro de
trabajo.

La SEP determinara la procedencia o no de las solicitudes presentadas por las
Autoridades Educativas y, en su caso, gestionara el proceso de conversion de plazas
ante la SHCP, la cual dictaminara lo conducente.

La SEP modificara el Analitico de Plazas Federalizadas de cada Autoridad Educativa,
con base en los movimientos de conversion de plazas/horas aprobados por la SHCP,
comprendiendo las cancelaciones y creaciones.

La SEP comunicard a la Autoridad Educativa las plazas convertidas, canceladas y
creadas, asi como los efectos del movimiento.

La Autoridad Educativa debera realizar la actualizacién de la estructura ocupacional del
centro de trabajo donde se convirtieron las plazas/horas canceladas y creadas,
garantizando que el movimiento no debera exceder de la autorizada. La actualizacién
deberé ser informada a la SEP para los efectos conducentes.

Conversion por Compactacion.

Consiste en cancelar plazas por hora-semana-mes, para la creacion de manera
compensada de otras por hora-semana-mes, con valor en enteros y hasta la cantidad
establecida en los Criterios de compatibilidad, en apego a la estructura ocupacional del
centro de trabajo donde vayan a ser radicadas y desempefadas.
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2. Las Autoridades Educativas solicitaran a la SEP los movimientos de conversion por
compactacion de plazas, atendiendo las necesidades del servicio educativo y la
estructura ocupacional de los centros de trabajo, y observando lo siguiente:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

El presupuesto de las plazas a compactar, debera ser igual al asignado a las
plazas a cancelar.

Para realizar una compactacion, la Autoridad Educativa debera considerar el total
de horas autorizadas por asignatura en el centro de trabajo, a efecto de que no se
rebase el nimero de horas previstas para cada una de ellas. Para validar lo
anterior, ser4 necesario que la propuesta de compactacion cuente con la
autorizacion de la SEP.

El resultado de la compactacion de plazas puede tener como destino un mismo
centro de trabajo, en los casos que asi corresponda.

No se podrdn compactar plazas que estén ocupadas, que correspondan a
vacantes con titular en licencia o que se encuentren en litigio judicial, salvo lo
dispuesto en el numeral 3 de este apartado.

La SEP validara que la creacién de plazas/horas por compactacién se apegue a
la estructura ocupacional autorizada y que corresponda al centro de trabajo en las
gue seran radicadas.

Las plazas compactadas deberan tener estatus de “Vacante”, y su ocupacion
procederd de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable al
modelo de administracion de personal que corresponda, asi como a los Criterios
de compatibilidad establecidos en el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y Administracion de los
Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicaciéon General
en dicha materia que se puede consultar en www.gob.mx/sfp . Las plazas/horas
canceladas quedaran en estatus de “Cancelada”, y por ningin motivo podran ser
ocupadas o consideradas en algun tipo de movimiento comprendido en los
presentes Criterios.

3. Seran procedentes los movimientos de conversién en plazas/horas ocupadas cuando
los mismos se encuentren previstos en la LGSPD y demas disposiciones aplicables, se
apeguen a las necesidades educativas y a la estructura ocupacional del centro de
trabajo y demas disposiciones aplicables.
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1.

La SEP determinara la procedencia o no de las solicitudes presentadas por las
Autoridades Educativas y, en su caso, gestionar4 el proceso de conversién por
compactacion de plazas ante la SHCP, la cual dictaminara lo conducente.

La SEP modificar& el Analitico de Plazas Federalizadas y Conciliadas de cada Autoridad
Educativa, con base en los movimientos de conversidbn por compactacion de
plazas/horas aprobados por la SHCP, comprendiendo las cancelaciones y creaciones.

La SEP comunicara a la Autoridad Educativa las plazas compactadas canceladas y
creadas, asi como los efectos del movimiento.

La Autoridad Educativa debera realizar la actualizacién de la estructura ocupacional del
centro de trabajo en la que se compactaron las plazas/horas canceladas y creadas,
garantizando que el movimiento no debera exceder de la autorizada conforme a lo
establecido en el numeral 2.2 del presente apartado; la actualizacion debera ser
informada a la SEP para los efectos conducentes.

Conversion por Descompactacion.

Consiste en descompactar plazas por hora-semana-mes, para la creaciéon de manera
compensada de otras por hora-semana-mes, con valor en enteros, en apego a la
estructura ocupacional del centro de trabajo donde vayan a ser radicadas y
desempefiadas.

Las Autoridades Educativas solicitaran a la SEP los movimientos de conversion por
descompactacion de plazas, atendiendo a las necesidades del servicio educativo y la
estructura ocupacional de los centros de trabajo, y observando lo siguiente:

2.1 El presupuesto de las plazas a descompactar, debera ser necesariamente igual al
gue corresponde a las plazas a crear.

2.2 Para realizar una descompactacion, la Autoridad Educativa debera considerar el
total de horas autorizadas por asignatura en el centro de trabajo, a efecto de que
no rebase el numero de horas previstas para cada una de ellas. Para validar lo
anterior, sera necesario que la propuesta de descompactacion cuente con la
autorizacion de la SEP.

2.3 El resultado de la descompactacion de plazas, debera atender las necesidades
educativas y a la estructura ocupacional del centro de trabajo.
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2.4 No se podran descompactar plazas que estén ocupadas, que correspondan a
vacantes con titular en licencia o que se encuentren en litigio judicial, salvo lo
dispuesto en el numeral 3 de este apartado.

2.5 La SEP validara que la creacién de plazas/horas por descompactacion se apegue
a la estructura ocupacional autorizada y que corresponda al centro de trabajo en
las que seran radicadas.

2.6 Las plazas descompactadas deberan tener estatus de “Vacante”, y su ocupacion
procederd de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable al
modelo de administracion de personal que corresponda, asi como a los Criterios
de compatibilidad establecidos en el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General
en dicha materia que se puede consultar en www.gob.mx/sfp . Las plazas/horas
canceladas quedaran en estatus de “Cancelada”, y por ningun motivo podran ser
ocupadas o consideradas en algun tipo de movimiento comprendido en los
presentes Criterios.

3. Seran procedentes los movimientos de conversién por descompactacion en
plazas/horas ocupadas cuando los mismos se encuentren previstos en la LGSPD y
demas disposiciones aplicables, se apeguen a las necesidades educativas y a la
estructura ocupacional del centro de trabajo.

4. La SEP determinara la procedencia o no de las solicitudes presentadas por las
Autoridades Educativas y, en su caso, gestionard el proceso de conversién por
descompactacion de plazas ante la SHCP, la cual dictaminara lo conducente.

5. La SEP modificara el Analitico de Plazas Federalizadas y Conciliadas de cada Autoridad
Educativa, con base en los movimientos de conversion por descompactacion de
plazas/horas aprobados por la SHCP, comprendiendo las cancelaciones y creaciones.

6. La SEP comunicara a la Autoridad Educativa las plazas descompactadas, canceladas
y creadas, asi como los efectos del movimiento.

7. La Autoridad Educativa debera realizar la actualizacion de la estructura ocupacional del
centro de trabajo en la que descompactaron las plazas/horas canceladas y creadas,
garantizando que el movimiento no exceda de la autorizada conforme a lo establecido
en el numeral 2.2 del presente apartado. La actualizacion debera ser informada a la
SEP para los efectos conducentes.
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Reubicacion.

Es el movimiento que consiste en reasignar presupuestariamente una o mas plazas
vacantes de una Entidad Federativa a otra.

La Entidad Federativa deberéa verificar que el codigo de la categoria o puesto de las
plazas de un determinado nivel y modalidad educativa a reubicar, sea igual u homélogo
con la Autoridad Educativa receptora. En caso contrario no podra realizarse dicho
movimiento.

Las Autoridades Educativas deberan solicitar a la SEP el movimiento de reubicacion de
las plazas, atendiendo a las necesidades del servicio educativo y a la estructura
ocupacional del centro de trabajo donde sera ubicada, observando lo siguiente:

3.1 Se debera contar con las anuencias por parte de las Autoridades Educativas
involucradas en el proceso de entrada y salida de las plazas a reubicar.

3.2 EIl presupuesto de las plazas a reubicar, deberd ser igual o mayor al que
corresponda a las plazas a cancelar. Para el caso de plazas por hora-semana-
mes en las que exista un déficit presupuestario, la Autoridad Educativa cedente
debera proporcionar como fuente de financiamiento plazas/horas vacantes que
compensen el movimiento.

3.3 La Autoridad Educativa cedente, debera prever, en su caso, en el movimiento de
reubicacion, la diferencia presupuestaria derivada de las prestaciones registradas
por la SEP, que correspondan a la Autoridad Educativa receptora.

3.4 No se podra reubicar las plazas vacantes, que tengan titular en licencia o con
antecedentes de litigio judicial.

3.5 Las plazas reubicadas deberan tener estatus “Vacante”, y su ocupacién procedera
de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable al modelo de
administracion de personal que corresponda; las plazas canceladas quedaran con
estatus de “Cancelada” y no podran ser ocupadas.

3.6 Las plazas objeto de reubicacién no podran ser ocupadas mientras el movimiento
no esté autorizado.

3.7 Lareubicacion de las plazas no deberé afectar la normalidad minima de operacién
escolar, las estructuras ocupacionales autorizadas y que correspondan a los
centros de trabajo de origen y destino; las Autoridades Educativas seran
responsables de mantener el equilibrio de las mismas.
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La SEP verificard4 la procedencia de las solicitudes realizadas por las Autoridades
Educativas y, en su caso, solicitara el movimiento de reubicacion de las plazas ante la
SHCP, la cual dictaminara lo conducente. En caso de reubicaciones desde o hacia los
ramos administrativos 11 o 25, se estard ademas a los procedimientos especificos que
se establezcan para esos propositos.

La SEP registrara en el Analitico de Plazas Federalizadas de cada Autoridad Educativa,
la reubicacion de las plazas realizada de conformidad con el dictamen presupuestario
emitido por la SHCP.

La SEP comunicara a las Autoridades Educativas receptoras y cedentes la reubicacion
de las plazas, asi como los efectos del movimiento, los cuales en centros de trabajo
sustantivos invariablemente deberan corresponder a mas tardar 1 dia antes del inicio
del ciclo escolar.

Las Autoridades Educativas deberan realizar la actualizacion de las estructuras
ocupacionales de los centros de trabajo en los que se reubicaron las plazas que no
deberan exceder a la autorizada, informando a la SEP para su registro.

Reubicacion del Ramo 11y 25 al 33y viceversa.

La Autoridad Educativa debera atender lo establecido en los numerales 1, 2 y 3 del
Apartado VIII Reubicacion.

El Ramo 11 o 25 debera referenciar en el Médulo de Servicios Personales del Portal
Aplicativo de la SHCP (PASH), el numero de folio que registro la UR del Ramo 33 en el
MSP/Administracion de Plazas del SIGED.

La SEP, una vez verificado que el costo del movimiento es compensado, solicitara a la
SHCP el dictamen correspondiente, adjuntando para ello el Formato Unico de
Movimientos Presupuestarios de Servicios Personales, los numeros de folios del SIGED
y del PASH, tanto de destino como de origen, sefialando el costo del periodo (vigencia
del movimiento 16 de enero o0 16 de agosto), complemento a la anualidad y regularizable
y especificando la partida presupuestaria (Ramo 33 y Ramo 11 o 25).

La SEP solicitara a la SHCP el registro y autorizacion del movimiento en el Modulo de
Adecuaciones Presupuestarias (MAP).
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5. La SHCP realizara el analisis correspondiente y en caso de ser favorable, autorizara la
adecuacion presupuestaria en el MAP y en el MSP/Administracion de Plazas del
SIGED.

6. La SEP realizara lo establecido en los numerales 4 y 5 del Apartado VIII Reubicacion.
Las autoridades educativas efectuaran lo sefialado en el numeral 6 del citado apartado.

X. Transferencia.

1. Es el movimiento para reasignar presupuestariamente a una persona con las plazas
que ocupa, de una Entidad Federativa a otra. Estos movimientos sélo podran tener
vigencia al inicio del ciclo escolar siguiente, en relacion al ciclo escolar en que la
Autoridad Educativa haya presentado la solicitud del movimiento.

2. La Entidad Federativa debera verificar que el perfil del trabajador corresponda a la
categoria o puesto que desempefia; asimismo, que el cédigo de la categoria o puesto
de las plazas de un determinado nivel y modalidad educativa a transferir, sea igual u
homologo en la Entidad Federativa o la Unidad Administrativa u Organo
Desconcentrado receptor. En caso contrario no podra realizarse dicho movimiento.

3. Las Autoridades Educativas cedentes y receptoras, deberan solicitar a la SEP el
movimiento de transferencia del personal y de las plazas que ocupa, atendiendo a las
necesidades del servicio educativo y la estructura ocupacional del centro de trabajo en
el que seréa adscrito, observando lo siguiente:

3.1 Se debera contar con las anuencias por parte de las Autoridades Educativas
involucradas en el proceso de entrada y salida de las plazas a transferir, asi como
del trabajador, en las que acepta las condiciones laborales y salariales vigentes
en la Entidad Federativa receptora.

3.2 El presupuesto de las plazas a transferir, debera ser igual o mayor al asignado a
las plazas a cancelar. Para el caso de plazas en las que exista un déficit
presupuestario, la Autoridad Educativa cedente debera proporcionar como fuente
de financiamiento plazas/horas vacantes que compensen el movimiento. Cuando
el trabajador ocupe plazas por hora-semana-mes deberd manifestar su
conformidad por escrito para que con las horas que tenga asignadas se financie
el déficit.
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3.3 No se podré transferir al personal y las plazas: que ocupa, que tengan titular en
licencia, en litigio judicial; con resultado no idéneo en el concurso de ingreso o
insuficiente en la Evaluacion del Desempefio, que se encuentre en proceso de
regularizacion; en induccion por promocion a cargos de Direccidbn o Asesoria
Técnica Pedagdgica, o ser sujeto de reconocimiento por movimiento lateral a
funciones de Tutoria, Asesoria Técnica o Asesoria Técnica Pedagdgica.

3.4 En la Entidad Federativa cedente, las plazas transferidas deberan quedar con
estatus de “Cancelada”, y no podran ser ocupadas.

3.5 La SEP validara que con la solicitud de transferencia del personal y de las plazas
que ocupa no se afecten las estructuras ocupacionales autorizadas y que
correspondan a los centros de trabajo de origen y destino; las Autoridades
Educativas seran responsables de mantener el equilibrio de las mismas.

3.6 La Autoridad Educativa cedente, debera prever, en el caso de las plazas del
Modelo 2 (Docente de Educacion Basica), que la diferencia presupuestaria
derivada de las prestaciones registradas por la SEP, asi como el nivel del estimulo
del extinto programa de carrera magisterial asignado al trabajador, correspondan
al costo de la categoria de la entidad receptora.

4. La SEP verificard la procedencia de las solicitudes realizadas por las Autoridades
Educativas y, en su caso, solicitard el movimiento de transferencia de las plazas ante
la SHCP, la cual dictaminara lo conducente.

5. La SEP registrara en el Analitico de Plazas Federalizado de cada Autoridad Educativa,
la transferencia a las plazas realizada, de conformidad con el dictamen presupuestario
emitido por la SHCP.

6. La SEP comunicard a las Autoridades Educativas receptoras y cedentes la
transferencia de personal y de las plazas que ocupa, asi como los efectos del
movimiento, los cuales en centros de trabajo sustantivos invariablemente deberan
corresponder a mas tardar 1 dia antes del inicio del ciclo escolar.

7. Las Autoridades Educativas deberan realizar la actualizacion de las estructuras
ocupacionales de los centros de trabajo de los que se transfieren y reciben las plazas,
gue no deberan exceder a las autorizadas, informando a la SEP para su registro.

8. Verificar que el codigo de la categoria o puesto de las plazas de un determinado nivel
y modalidad educativa, sea igual u homdlogo en la Entidad Federativa o la Unidad
Administrativa u Organo Desconcentrado receptor. En caso contrario no podré
realizarse dicho movimiento.
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Transferencias del Ramo 11y 25 al 33 y viceversa.

La Entidad Federativa o la Unidad Administrativa u Organo Desconcentrado deberé
atender lo establecido en los numerales 1, 2 y 3 del Apartado IX Transferencias.

El Ramo 11 o 25 debera referenciar en el Médulo de Servicios Personales del Portal

Aplicativo de la SHCP (PASH), el numero de Folio que registro la UR del Ramo 33 en

el MSP/Administracion de Plazas del SIGED.

La SEP, una vez verificado que el costo del movimiento es compensado, solicitara a la
SHCP el dictamen correspondiente, adjuntando para ello el Formato Unico de
Movimientos Presupuestarios de Servicios Personales, los numeros de Folios del
SIGED y del PASH, tanto de destino como de origen, sefialando el costo del periodo
(vigencia del movimiento 16 de enero o 16 de agosto), complemento a la anualidad y
regularizable y especificando la partida presupuestaria (Ramo 33 y Ramo 11 o 25).

La SEP, con oficio dirigido a la SHCP, solicitara obtener el registro y autorizacion en el
Modulo de Adecuaciones Presupuestarias (MAP).

La SHCP realizara el analisis correspondiente, y en caso de ser favorable, autorizara la
adecuacion presupuestaria en el MAP y en el MSP/Administracion de Plazas del
SIGED.

La SEP realizaréa lo establecido en los numerales 4 y 5 del Apartado IX Transferencias.
Las autoridades educativas efectuaran lo sefialado en el numeral 6 del citado apartado.

Cambio de Centro de Trabajo.

Es el movimiento de una plaza vacante u ocupada de un centro de trabajo a otro, por
necesidades del servicio educativo y de acuerdo a la estructura ocupacional de los
mismos; dentro de la misma Entidad Federativa, en igual o diferente zona econémica,
conforme a lo registrado por la SEP y SHCP.

Las Autoridades Educativas solicitaran el tramite de los movimientos de cambio de
centro de trabajo en la misma zona econdmica y en igualdad de prestaciones de unas
plazas vacantes u ocupadas, garantizando la normalidad minima en la prestacion de
los servicios educativos y de conformidad con lo dispuesto en la LGSPD y demas
disposiciones aplicables, en apego a las estructuras ocupacionales de los centros de
trabajo.
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3. La SEP y la SHCP, en el a&mbito de sus respectivas competencias, verificaran la
procedencia de las solicitudes de las Autoridades Educativas y, en su caso, autorizaran
y registraran el movimiento de cambio de centro de trabajo de las plazas vacantes u
ocupadas.

4. En el supuesto de que los cambios de centro de trabajo se realicen entre distintas zonas
economicas o existan diferencias en las prestaciones, que generen un déficit
presupuestario, se debera observar lo siguiente:

4.1

4.2

4.3

4.4

Las Autoridades Educativas solicitaran la autorizacion de estos movimientos a la
SEP; para el efecto, deberan presentar las fuentes de financiamiento del déficit
presupuestario que motive el movimiento.

La SEP verificara la procedencia de las solicitudes realizadas por las Autoridades
Educativas, en el marco de lo dispuesto en la LGSPD y demas disposiciones
aplicables, en el entendido que por ninguna razén se debera provocar un superavit
de plazas y de personal en las estructuras ocupacionales con motivo de los
cambios de centro de trabajo. No podra ser considerado para cambio de centro
de trabajo, el personal y las plazas que ocupa, cuyo titular goce de licencia; con
litigio judicial; cuando haya participado en procesos de evaluacién con resultado
no idéneo en concurso de ingreso o insuficiente en la de Desempefio; por estar
en proceso de regularizacién; en induccion por promocién a cargos de Direccion
o Asesoria Técnica Pedagdgica, o por ser sujeto de reconocimiento por
movimiento lateral a funciones de Tutoria, Asesoria Técnica o Asesoria Técnica
Pedagogica.

Conforme al resultado de este proceso de validacion autorizard y registrara en el
Analitico de Plazas, el cambio de zona econémica de las plazas comprendidas en
el movimiento, previo dictamen presupuestario de la SHCP. En ese sentido, la
SEP y la SHCP, en el ambito de sus respectivas competencias, emitiran la
autorizacion de estas solicitudes con efectos solo al inicio de cada ciclo escolar.

La SEP comunicara a la Autoridades Educativas la actualizacion de los Analiticos
de Plazas, asi como los efectos del movimiento.

5. En el caso de que se genere un ahorro presupuestario por el movimiento de cambio de
zona economica, la SEP y la SHCP determinaran el mecanismo de registro y aplicacion
de los recursos correspondientes.
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6. Las Autoridades Educativas deberan realizar la actualizacion de las estructuras
ocupacionales de los movimientos de cambio de centros de trabajo, informando a la
SEP para su registro.

7. El personal propuesto para ser cambiado de centro de trabajo, solamente podra dejar
este, hasta que reciba la autorizacion correspondiente por parte de la Autoridad
Educativa.

8. Las plazas sujetas a cambio de centro de trabajo deberan apegarse a los Criterios de
compatibilidad establecidos en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacion y Administracién de los Recursos Humanos, y se
expide el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en dicha materia, que se puede
consultar en www.gob.mx/sfp.

XII. Promocion.

1. Son los movimientos que se desarrollan en el marco de los programas de promocion en
la misma funcién con cambio de categoria por cancelacion creacion, en el marco de la
LGSPD, asi como de Carrera Administrativa y de Educacién Superior, que comprenden
cambios en las categorias o en niveles de identificacién de las plazas que ocupan los
trabajadores beneficiarios de los mismos.

2. Estos movimientos se sujetan a la disponibilidad presupuestaria que autorice la SHCP,
a través del dictamen correspondiente.

3. La SEP comunicara a las Autoridades Educativas, conforme al dictamen emitido por la
SHCP, el techo presupuestario para financiar los movimientos de incorporacion y
promocién de estos programas.

4. Las Autoridades Educativas deberan realizar los procesos que involucren los
movimientos de incorporacién y promocion a estos programas, de conformidad con el
marco normativo aplicable.

5. Las Autoridades Educativas presentardn a la SEP los movimientos de incorporacion y
promocion aprobados, observando lo dispuesto en el marco normativo aplicable.
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XI.

La SEP validara que los movimientos de incorporacion y promocién presentados por las
Autoridades Educativas se encuentren comprendidos en el techo presupuestario
asignado para los mismos y se apeguen a lo dispuesto en la LGSPD y demas
disposiciones aplicables; a las estructuras ocupacionales de los centros de trabajo, y
gue se encuentren comprendidos en el techo presupuestario asignado para los mismos.

Los movimientos de promocién por cambio de categoria solo seran procedentes cuando
se sustenten integramente en el resultado de la evaluacion del desempefio.

La SEP y la SHCP, en el &mbito de sus competencias, autorizaran y registraran, en su
caso, en el analitico de plazas, las modificaciones a los niveles con que son identificadas
las plazas comprendidas en los movimientos de incorporacion de estos programas.

La SEP controlara los movimientos de bajas y licencias sin goce de sueldo del personal
comprendido en estos programas, que motiven el cambio de nivel de identificacién de
las plazas, a través de su registro en el Sistema de Administracion de la Nomina
Educativa.

Disposiciones Generales.

Los presentes Criterios entraran en vigor a partir de la fecha de su suscripcion y dejaran
sin efectos los emitidos mediante oficio OM-0647/2014 de fecha 24 de septiembre de
2014.

La SEP podra establecer periodos extraordinarios para la atencion de los movimientos
de plazas comprendidos en los presentes Criterios, a efecto de dar atencion a lo previsto
en la LGSPD, laimplementacion del Sistema de Administracion de la Nomina Educativa,
y demas programas Institucionales.

Con excepcion de los presentes Criterios y Procedimiento, los movimientos se
atenderan conforme a lo siguiente:

3.1 Del 16 de agosto al 31 de diciembre de cada afio, para los movimientos con
vigencia a partir del 16 de enero del afio siguiente.

3.2 Del 01 de enero al 30 de junio de cada afio, para los movimientos con vigencia a
partir del 16 de agosto de mismo afio.

La SEP comunicard via electrénica las autorizaciones y notificaciones a las que se hace
referencia en los presentes Criterios.
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5. La inobservancia de los presentes Criterios y Procedimiento, serd causal de
responsabilidad administrativa.

6. Para los casos de interpretacion o en lo no previsto en estos Criterios, se estara a lo
que establezcan, en el &mbito de sus atribuciones, la SHCP y la SEP. La SEP resolvera
de conformidad con lo dispuesto en la LGSPD y deméas disposiciones aplicables, asi
como de acuerdo al &mbito de competencia de las Direcciones Generales de Personal;
de Presupuesto y Recursos Financieros; de Planeacion, Programacion y Estadistica
Educativa; y de la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente.

El original del presente documento se encuentra debidamente firmado por
guienes lo suscriben y resguardado en la Direccion General de Presupuesto y
Recursos Financieros

DR. OTTO GRANADOS ROLDAN DRA. IRMA ADRIANA GOMEZ CAVAZOS
SUBSECRETARIO DE PLANEACION, OFICIAL MAYOR
EVALUACION Y COORDINACION
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Anexo 1

Flujo de autorizacion para movimientos de plazas

Creacion Cancelacion Conversion Compactacion  Descompactacién Reubicacion  Transferencia Cambio CT Promocion

[a'
D é

UR
o Plazas SEP SEP SEP SEP
7] Modelo 2 CNSPD "1 | DGPPyEE ” DGP d DGPYRF

NO ¢
\ 4

o SHCP | sHep
L DGPyP 4 UPCP

UR: Entidad Federativa

CNSPD: Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente

DGPPyEE: Direccion General de Planeacion, Programacion y Estadistica Educativa
DGP: Direccidn General de Personal

DGPyRF: Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros
DGPyP: Direccidn General de Programacién y Presupuesto “A”
UPCP: Unidad de Politica y Control Presupuestario




cODIGO

MODELO 1
CF52118
CF52317
CF01012
CF01059

MODELO 2

EO1
E0113
E0125
E0195

EO1
E0101
E0102
E0105
E0121
E0165
E0181
E0183
E0191

E02
E0201
E0205
E0213
E0221
E0223
E0241
E0261
E0265
E0281
E0289
E0291

E03
E0301
E0321
E0325
E0327
E0341
E0345
E0351
E0361
E0363
E0365

E04
E0401
E0421
E0441
E0451
E0461
E0463
E0465

EO05

E06
E0629
E0631
E0633
E0681
E0687
E0689

E0701
E0761
E0763
E0765
E08
E09
E10
E11
E12
E13
E1303
E1305
E1331
E1333
E1335
E14
E1401
E1403
E1405
E1411

E1421

E1435
E1437
E1441
E1443

Anexo 2

FONE: Categorias y Puestos para la Creacion de Plazas

DENOMINACION

SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR DE AREA

SUBDIRECTOR DE AREA

JEFE DE DEPARTAMENTO

DOCENTE DE EDUCACION BASICA

EDUCACION INICIAL

INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
EDUCACION PREESCOLAR

INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA

INSPECTOR DE ENSENANZAS MUSICALES PARA JARDIN DE NINOS, EN EL DISTRITO FEDERAL

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS, FORANEO
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA

PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO

MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA
HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO

PROMOTOR DE COMUNIDAD RURAL, TECNICO EN EDUCACION PREESCOLAR, FORANEO

EDUCACION PRIMARIA

INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA, FORANEO

INSPECTOR DE INTERNADOS DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO
DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO

DIRECTOR DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO

SUBDIRECTOR SECRETARIO DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO
MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA, FORANEO

MAESTRO DE ENSENANZAS ARTISTICAS DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO

MAESTRO "A" DE PRIMARIA RURAL

MAESTRO "B" DE PRIMARIA RURAL

EDUCACION SECUNDARIA

INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO

DIRECTOR DE SECUNDARIA, FORANEA

DIRECTOR DE INTERNADO DE SECUNDARIA, FORANEA

DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES, FORANEO
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA, FORANEA

SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA, FORANEA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO

PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA, FORANEA
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEA

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA, FORANEO
EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS

DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEA
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA, FORANEO
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEO, TITULADO
ENSENANZA AGROPECUARIA

EDUCACION ESPECIAL

DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL

DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO
SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL, FORANEO

MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL

MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL
EDUCACION FiSICA

INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA, FORANEA

PROFESOR DE EDUCACION FiSICA, FORANEO

PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FiSICA, FORANEO

PROFESOR Y LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, FORANEO
ENSENANZA NORMAL

ENSENANZA TECNOLOGICA, VOCACIONAL O TECNICA SUPERIOR
ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES

MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO

EDUCACION FEDERAL

MISIONES CULTURALES

INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO, FORANEO

JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO
MAESTRO "A" DE MISION CULTURAL

MAESTRO "B" DE MISION CULTURAL

MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL

EDUCACION INDIGENA

INSPECTOR DE MUSICA, FORANEO

INSPECTOR GENERAL DE ASUNTOS INDIGENAS, FORANEO

JEFE DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO

JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDIGENA

DIRECTOR DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA, MAESTRO NORMALISTA URBANO

TITULADO

PROFESOR "A" DE ENSENANZAS AGROPECUARIAS, FORANEO

PROFESOR "B" DE ENSENANZAS AGROPECUARIAS, FORANEO

PROFESOR "A" DE ADIESTRAMIENTO TECNICO PARA INDIGENAS, FORANEO
PROFESOR "B" DE ADIESTRAMIENTO TECNICO PARA INDIGENAS, FORANEO

MODELO

1 MANDO
1 MANDO
1 MANDO
1 MANDO

2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA

2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA

2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA

2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA

2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA

2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA

2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA

2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA

2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA

2 DOCENTE EDUCACION BASICA

2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
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cODIGO

E1445
E1451
El461

E1471
E1473
E1475
E1481
E1483
E1485
E1487
E1489
E1491
E1493
E1495
E1497
E1499
E15
E1501
E1525
E1587
E1589
E16
E1601
E1609
El611
E1613
E1615
E17
E1707
E1709
E1711
E1713
E1715
E18
E1811
E1813
E1815
E1817
E1819
E19
E20
E2001
E2003
E2005
E2007
E21
E2101
E2102
E22
E2221
E2223
E2225
E2227
E2229
E2231
E2233
E23
E2331
E2333
E2335
E24
E2401
E2403
E2405
E2407
E2409
E25
E2501
E2503
E2505
E2513
E27
E2709
E2711
E2725
E2781
E30
E3001
EH
MODELO 3
A
A01803
A01805
A01806
A01807
A01820
A02802
A02804
A03803
A03804
C

DENOMINACION

SUBDIRECTOR SECRETARIO DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA MAESTRO
NORMALISTA URBANO TITULADO

PROFESOR ORIENTADOR DE ENFERMERIA, FORANEO

ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA, MAESTRO NORMALISTA URBANO
TITULADO, FORANEO

MAESTRO "A" DE MUSICA DE EDUCACION INDIGENA, FORANEO
MAESTRO "B" DE MUSICA DE EDUCACION INDIGENA, FORANEO
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

MAESTRO "A" DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA

MAESTRO "B" DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA

MAESTRO "C" DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA

MAESTRO DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA, NORMALISTA URBANO TITULADO
EDUCACION BASICA PARA ADULTOS

INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS, FORANEO

DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO
PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA, FORANEO
PROFESOR DE CENTRO DE ENSENANZA OCUPACIONAL NOCTURNA, FORANEO
JEFES DE TALLER

JEFE "A" DE TALLER, FORANEO

JEFE "E" DE TALLER, FORANEO

JEFE "F" DE TALLER, FORANEO

JEFE "G" DE TALLER, FORANEO

JEFE "H" DE TALLER, FORANEO

MAESTROS DE TALLER

MAESTRO "D" DE TALLER, FORANEO

MAESTRO "E" DE TALLER, FORANEO

MAESTRO "F" DE TALLER, FORANEO

MAESTRO "G" DE TALLER, FORANEO

MAESTRO "H" DE TALLER, FORANEO

AYUDANTES DE TALLER DE EDUCACION PRIMARIA

AYUDANTE "A" DE TALLER DE PRIMARIA, FORANEO

AYUDANTE "B" DE TALLER DE PRIMARIA, FORANEO

AYUDANTE "C" DE TALLER DE PRIMARIA, FORANEO

AYUDANTE "D" DE TALLER DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO
AYUDANTE "E" DE TALLER DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO
AYUDANTES DE TALLER DE ENSENANZA AGROPECUARIA

AYUDANTES DE TALLER DE EDUCACION INDIGENA

AYUDANTE "A" DE TALLER DE INDUSTRIAS DE EDUCACION INDIGENA, FORANEO
AYUDANTE "B" DE TALLER DE INDUSTRIAS DE EDUCACION INDIGENA, FORANEO
AYUDANTE "C" DE TALLER DE INDUSTRIAS DE EDUCACION INDIGENA, FORANEO
AYUDANTE "D" DE TALLER DE INDUSTRIAS DE EDUCACION INDIGENA, FORANEO
AYUDANTES DE TALLER PARA LA CAMPARNA DE ALFABETIZACION
AYUDANTE "A" DE TALLER PARA ALFABETIZACION, FORANEO

AYUDANTE "B" DE TALLER PARA ALFABETIZACION, EN EL DISTRITO FEDERAL
AYUDANTES DE TALLER VARIOS

AYUDANTE "A" DE TALLER, FORANEO

AYUDANTE "B" DE TALLER, FORANEO

AYUDANTE "C" DE TALLER, FORANEO

AYUDANTE "D" DE TALLER, FORANEO

AYUDANTE "E" DE TALLER, FORANEO

AYUDANTE "F" DE TALLER, FORANEO

AYUDANTE "G" DE TALLER, FORANEO

PREFECTOS

PREFECTO "A", FORANEO

PREFECTO "B", FORANEO

PREFECTO "C", FORANEO

AYUDANTES DIVERSOS

HORAS DE AYUDANTE "A", FORANEO

AYUDANTE "B", FORANEO

AYUDANTE "C", FORANEO

AYUDANTE "D", FORANEO

AYUDANTE "E", FORANEO

ENSENANZA AUDIOVISUAL

PROMOTOR "A" DE EDUCACION AUDIOVISUAL, FORANEO

PROMOTOR "B" DE EDUCACION AUDIOVISUAL, FORANEO

PROMOTOR "C" DE EDUCACION AUDIOVISUAL, FORANEO

ORIENTADOR PROFESIONAL DE EDUCACION AUDIOVISUAL, FORANEO
TELESECUNDARIA

JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA, FORANEO

INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA, FORANEO

DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO

HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA, FORANEO

ENSENANZA DE INGLES

PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES

FEDERALIZADO DE HIDALGO

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION BASICA
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

ANALISTA ADMINISTRATIVO

JEFE DE OFICINA

AYUDANTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE INFORMACION

PROMOTOR

SECRETARIA DE APOYO

SECRETARIA "C"

COMUNICACIONES

MODELO

2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA

2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA

2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA

2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA

2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA

2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA

2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA

2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA

2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA

2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA

2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA

2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA

2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA
2 DOCENTE EDUCACION BASICA

2 DOCENTE EDUCACION BASICA

3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
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cODIGO

C01806
01808
C02802
P
P01801
P02802
P03802
P04802
P04803
S
501803
501804
501807
501808
501812
502803
502804
502805
502810
503802
505805
505806
508802
509801
510802
T
T03803
T03804
T04801
T04802
T04803
T05808
T05809
T06803
T06806
T08803
T09802
T09803
T13801
T13803
T13807
T14805
T14807
T16803
T16807
T17804
T18802
T18804
T18817
T22818
T22827
T22828
T25802
T26802
T26803
T26804
T26805
ED
ED01804
ED02809
ED02810
CF
CF03803
CF03809
CF04805
CF04806
CF04807
CF04808
CF06801
CF07810
CF07817
CF08822
CF10804
CF11806
CF12803
CF12804
CF12812
CF12814
CF12825
CF17805
CF21802
CF21803
CF21807
CF21817
CF21856
CF21858
CF21859
CF21887
CF22811
CF33821
CF33828
CF33834
CF33865

DENOMINACION

EDITOR

ASISTENTE EN TECNICAS DE LA COMUNICACION
OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACIONES
PROFESIONAL

ABOGADO

MEDICO

DENTISTA CIRUJANO

PSICOMETRA

PSICOLOGO

SERVICIOS

OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
AUXILIAR DE SERV. Y MANTTO. EN PLANTEL
MESERO

COCINERA

ECONOMO

ASISTENTE DE COCINA

CHOFER

TECNICO MEDIO EN IMPRENTA

TECNICO EN IMPRENTA

OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO
ELECTRICISTA

TECN. EN MANTTO. DE EQPO. DE COMUNIC.
TECNICO

TECNICO MEDIO

ESPECIALISTA TECNICO

ILUMINADOR TEATRAL

BAILARIN

MUsICO

TECNICO BIBLIOTECARIO

ASISTENTE BIBLIOTECARIO

COORD. DE TECNICOS EN COMPUTACION
OPERADOR DE EQUIPO

DIBUJANTE

ENFERMERA

ENFERMERA ESPECIALIZADA

AUXILIAR DE FOTOGRAFO

FOTOGRAFO

LABORATORISTA DE FOTOGRAFIA
PUERICULTOR

NINERA ESPECIALIZADA

LABORATORISTA

ASISTENTE DE LABORATORIO

OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO
MARINERO

ASISTENTE ESPECIALIZADO DE SERVICIO NAVAL
ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL

JEFE DE OFICINA TECNICA EN RADIO Y T.V.
ASISTENTE TECNICO EN RADIO Y T.V.
OFICIAL TECNICO EN RADIO Y T.V.
TERAPISTA

TRABAJADORA SOCIAL PASANTE
TRABAJADORA SOCIAL

TRABAJADORA SOCIAL TITULADA

AYUDANTE DE TRABAJO SOCIAL

EDUCACION

ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE CAPACITACION
PEDAGOGO ESPECIALIZADO

TUTOR ESCOLAR

CONFIANZA

CHOFER DE DIRECTOR DE AREA

CHOFER DE SPS

SECRETARIA EJECUTIVA "D"

SECRETARIA EJECUTIVA "C"

SECRETARIA EJECUTIVA "B"

SECRETARIA EJECUTIVA "A"

GUARDA

AUXILIAR DE MANEJADOR DE VALORES
RESPONSABLE DE FONDOS Y VALORES
SUPERVISOR

CAPITAN DE BARCO

INSPECTOR

COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACION
ANALISTA PROGRAMADOR "B"
PROGRAMADOR ESPECIALIZADO
ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA
ANALISTA DE SIST. MACRO COMPUTACIONALES
COLUMNISTA

ABOGADO

AUDITOR

ANALISTA PROFESIONAL

AUDITOR ESPECIALIZADO

PROF. DICTAMINADOR EN EL MANEJO DEF. Y V.
PROF. DICTAM. ESPEZADO. EN EL MANEJO DEF. Y V.
COORD. DE PROFESIONALES DICTAMINADORES
ASISTENTE EN ESTUDIOS PROFESIONALES
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO
ESPECIALISTA TECNICO

PRODUCTOR RADIOFONICO BILINGUE
TECNICO ESPECIALIZADO

JEFE DE UNIDAD RADIOFONICA BILINGUE

MODELO

3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA

3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA

3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA

3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA

3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA

3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
3 PAAE EDUCACION BASICA
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BASE- HORASDE  HORAS HORAS DE

CERIEE DENOMINACION MODELO CONFIANZA TiPo SERVICIO  DE CLASE COMPATIBILIDAD
CF33890 COORD. DE PROYECTOS Y SERVICIOS CULTURALES 3 PAAE EDUCACION BASICA C P 40 0 36
CF33891  OFICIAL TECNICO 3 PAAE EDUCACION BASICA C P 40 0 36
CF33892  TECNICO SUPERIOR 3 PAAE EDUCACION BASICA C P 40 0 36
CF34806  SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 3 PAAE EDUCACION BASICA C P 40 0 36
CF34807  AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 3 PAAE EDUCACION BASICA C P 40 0 36
CF34810  ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 PAAE EDUCACION BASICA C P 40 0 36
CF34813  JEFE DE OFICINA 3 PAAE EDUCACION BASICA C P 40 0 36
CF34844  ASISTENTE DE ALMACEN 3 PAAE EDUCACION BASICA C P 40 0 36
MODELO 4 DOCENTE DE EDUCACION SUPERIOR (HOMOLOGADO)
SUBSISTEMA: EDUCACION NORMAL
MEDIO TIEMPO
E7001 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASISTENTE "A", 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
E7003 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASISTENTE "B", 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
E7005 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASISTENTE "C", 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
E7007 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "A", 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
E7009 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "B", 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
E7011 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "C", 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
E7013 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "A", 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
E7015 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "B", 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
E7017 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "C", 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
E7037 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA AUXILIAR "A", 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
E7039 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA AUXILIAR "B", 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
E7041 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA AUXILIAR "C", 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
E7043 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA ASOCIADO "A", 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
E7045 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA ASOCIADO "B", 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
E7047 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA ASOCIADO "C", 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
E7049 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA TITULAR "A", 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
E7051 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA TITULAR "B", 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
E7075 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA TITULAR "C", 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
TRES CUARTOS DE TIEMPO
E7101 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASISTENTE "A", 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
E7103 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASISTENTE "B", 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
E7105 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASISTENTE "C", 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
E7107 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "A", 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
E7109 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "B", 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
E7111 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "C", 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
E7113 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "A", 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
E7115 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "B", 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
E7117 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "C", 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
E7137 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA AUXILIAR "A", 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
E7139 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA AUXILIAR "B", 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
E7141 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA AUXILIAR "C", 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
E7143 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA ASOCIADO "A", 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
E7145 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA ASOCIADO "B", 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
E7147 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA ASOCIADO "C", 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
E7149 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA TITULAR "A", 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
E7151 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA TITULAR "B", 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
E7175 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA TITULAR "C", 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
TIEMPO COMPLETO
E7201 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASISTENTE "A", TIEMPO COMPLETO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
E7203 z 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
E7205 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASISTENTE "C", TIEMPO COMPLETO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
E7207 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "A", TIEMPO COMPLETO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
E7209 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "B", TIEMPO COMPLETO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
E7211 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "C", TIEMPO COMPLETO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
E7213 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "A", TIEMPO COMPLETO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
E7215 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "B", TIEMPO COMPLETO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
E7217 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "C", TIEMPO COMPLETO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
E7237 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA AUXILIAR "A", TIEMPO COMPLETO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
E7239 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA AUXILIAR "B", TIEMPO COMPLETO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
E7241 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA AUXILIAR "C", TIEMPO COMPLETO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
E7243 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA ASOCIADO "A", TIEMPO COMPLETO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
E7245 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA ASOCIADO "B", TIEMPO COMPLETO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
E7247 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA ASOCIADO "C", TIEMPO COMPLETO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
E7249 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA TITULAR "A", TIEMPO COMPLETO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
E7251 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA TITULAR "B", TIEMPO COMPLETO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
E7275 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA TITULAR "C", TIEMPO COMPLETO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
HSM
E7303 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASIGNATURA "A" 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B H 0 0 0
E7305 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASIGNATURA "B" 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B H 0 0 0
E7311 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA ASIGNATURA "A" 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B H 0 0 0
E7313 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA ASIGNATURA "B" 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B H 0 0 0
E7315 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA ASIGNATURA "C" 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B H 0 0 0
E7325 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASIGNATURA "C" 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B H 0 0 0
SUBSISTEMA: CENTROS DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO
MEDIO TIEMPO
E7601 PROFESOR ASISTENTE "A" (E.S.) 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
E7607 PROFESOR ASOCIADO "A" (E.S.) 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
E7609 PROFESOR ASOCIADO "B" (E.S.) 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
E7611 PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
E7613 PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
E7615 PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
E7617 PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
E7637 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" (E.S.) 1/2 TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 20 20
TRES CUARTOS DE TIEMPO
E7701 PROFESOR ASISTENTE "A" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
E7707 PROFESOR ASOCIADO "A" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
E7709 PROFESOR ASOCIADO "B" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
E7711 PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
E7713 PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
E7715 PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
E7717 PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
E7737 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 30 30
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cODIGO DENOMINACION GEE BASE- .. HORASDE HORAS HORAS DE
CONFIANZA SERVICIO  DE CLASE COMPATIBILIDAD

TIEMPO COMPLETO

E7801 PROFESOR ASISTENTE "A" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
E7807 PROFESOR ASOCIADO "A" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
E7809 PROFESOR ASOCIADO "B" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
E7811 PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) TEMPO COMPLETO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
E7813 PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
E7815 PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) TEMPO COMPLETO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
E7817 PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
E7837 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B P 0 40 40
HSM
E7903 PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (E.S.) 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B H 0 0 0
E7905 PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (E.S.) 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B H 0 0 0
E7907 TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "A" (E.S.) 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B H 0 0 0
E7925 PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (E.S.) 4 DOCENTE EDUCACION SUPERIOR B H 0 0 0
MODELO 5 PERSONAL DE APOYO Y ASISITENCIA A LA EDUCACION SUPERIOR (HOMOLOGADO)
SUBSISTEMA: EDUCACION NORMAL
JA01004  JEFE DE MESA 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
JA01009  JEFE DE PROYECTO 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
JA01024  PREFECTO 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
JA01026  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
JA01028  CHOFER DE DIRECTOR GENERAL 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
JA04003  ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
JA0O8003  SECRETARIA BILINGUE 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
JA08004  TAQUIMECANOGRAFA 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
JA08005  MECANOGRAFA 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
JA08016  SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL (ES) 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
JA08025  SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
JA08026  SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
JA08027  SECRETARIA DE LA OFICINA DE DIRECTOR GENERAL 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
JA08029  SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
JF34003  SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR C P 40 0 36
JF34004  SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR C P 40 0 36
JF34006  SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR C P 40 0 36
JF53019  CHOFER DE DIRECTOR GENERAL 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR C P 40 0 36
JF53034  SECRETARIA DE LA OFICINA DE DIRECTOR GENERAL 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR C P 40 0 36
JP01002  ANALISTA ESPECIALIZADO 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
JP07539  ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
JS06006  AUXILIAR DE INTENDENCIA 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
JS07002  OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
JS08012  OFICIAL DE SERVICIOS 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
JT03002  ANALISTA TECNICO 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
JT03004  AUXILIAR DE ANALISTA TECNICO 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
JT05003  BIBLIOTECARIO 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
JT05010  AUKXILIAR DE BIBLIOTECA 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
JT07503  TECNICO BIBLIOTECARIO 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
SUBSISTEMA: CENTROS DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO
MAO01001  JEFE DE OFICINA 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MA01002  SUBJEFE DE OFICINA 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MAO01003  JEFE DE SECCION 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MAO01004 JEFE DE MESA 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MAO01015 GESTOR 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MA01026  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MAOD3003  AUXILIAR DE INVENTARIOS 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MAO04003  ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MAD4012  AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MAO05007  ARCHIVISTA 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MAO05010 MENSAJERO 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MAQ7003  AGENTE DE INFORMACION 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MA08001 ESTENOGRAFO 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MA08004 TAQUIMECANOGRAFA 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MAO08005 MECANOGRAFA 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MAO08016  SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL (ES) 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MA08020  SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANTEL (ES) 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MAO08035 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL (ES) 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MF07007 PAGADOR 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR C P 40 0 36
MF21001 ABOGADO 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR C P 40 0 36
MF33071  JEFE DE BIBLIOTECA 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR C P 40 0 36
MF34003  SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR C P 40 0 36
MF34004  SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR C P 40 0 36
MF34015  JEFE DE OFICINA 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR C P 40 0 36
MF34016  JEFE DE SECCION 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR C P 40 0 36
MF34017  JEFE DE MESA 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR C P 40 0 36
MF34031  ALMACENISTA 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR C P 40 0 36
MF53019  CHOFER DE DIRECTOR GENERAL 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR C P 40 0 36
MS05006  IMPRESOR 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MS05008  LINOTIPISTA 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MS05010  OPERADOR DE PRENSA 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MS05011  CORTADOR 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MS05012  ENCUADERNADOR 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MS05015 OPERADOR DE MAQUINAS DE REPRODUCCION 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MS05019 COMPAGINADOR 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MS06002  INTENDENTE 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MS06006  AUXILIAR DE INTENDENCIA 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MS07008  AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MS08011  TECNICO EN MANTENIMIENTO 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MS08015  MECANICO AUTOMOTRIZ 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MS09007  ELECTRICISTA 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MS12008  CARPINTERO 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MS13008 CHOFER 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MS14003  VIGILANTE 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MT03002 ANALISTA TECNICO 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MT03004  AUXILIAR DE ANALISTA TECNICO 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MT05003  BIBLIOTECARIO 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
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MT05004  AUXILIAR DE BIBLIOTECA 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B p 40 0 36
MT08003  DIBUJANTE 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MT13007 FOTOGRAFO 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B p 40 0 36
MT22015 TECNICO AUDIOVISUAL 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B P 40 0 36
MT22020  AUXILIAR TECNICO EN GRABACION SONIDO Y PROYECCION 5 PAAE EDUCACION SUPERIOR B p 40 0 36
MODELO6  PERSONAL DE MANDO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LA08015  JEFE DE UNIDAD 6 MANDO UPN B P 40 0 36
LF34160  JEFE DE UNIDAD 6 MANDO UPN c P 40 0 36
LA01003  JEFE DE UNIDAD 6 MANDO UPN B p 40 0 36
MODELO7  PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LA01003  JEFE DE SECCION 7 ADMINISTRATIVO UPN B P 40 0 36
LA01014  CLASIFICADOR DE INFORMACION 7 ADMINISTRATIVO UPN B p 40 0 36
LA01026  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 ADMINISTRATIVO UPN B p 40 0 36
LA04003  ANALISTA DE SISTEMAS ADMISTRATIVO 7 ADMINISTRATIVO UPN B p 40 0 36
LA04012  AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 7 ADMINISTRATIVO UPN B p 40 0 36
LA05004  JEFE DE UNIDAD DE CORRESPONDENCIA 7 ADMINISTRATIVO UPN B p 40 0 36
LAO5009  AUXILIAR DE CORRESPONDENCIA 7 ADMINISTRATIVO UPN B p 40 0 36
LA0O6005 ~ PROMOTOR TECNICO 7 ADMINISTRATIVO UPN B p 40 0 36
LA08015  SECRETARIA EJECUTIVA 7 ADMINISTRATIVO UPN B p 40 0 36
LA08016  SECRETARIA 7 ADMINISTRATIVO UPN B p 40 0 36
LA08017  TAQUIMECANOGRAFA ESPECIALIZADA 7 ADMINISTRATIVO UPN B p 40 0 36
LA08020  MECANOGRAFA 7 ADMINISTRATIVO UPN B p 40 0 36
LC02004  REDACTOR TECNICO DE APOYO PROFESIONAL 7 ADMINISTRATIVO UPN B p 40 0 36
LF34160  COORDINADOR DEPARTAMENTAL 7 ADMINISTRATIVO UPN c p 40 0 36
LP01002  ANALISTA ESPECIALIZADO 7 ADMINISTRATIVO UPN B p 40 0 36
LPO1003  AUXILIAR DE ANALISTA ESPECIALIZADO 7 ADMINISTRATIVO UPN B p 40 0 36
LP05005 ~ CONTADOR 7 ADMINISTRATIVO UPN B p 40 0 36
LP05016  AUXILIAR DE CONTADOR ESPECIALIZADO 7 ADMINISTRATIVO UPN B p 40 0 36
LP15004  ODONTOLOGO ESPECIALIZADO 7 ADMINISTRATIVO UPN B p 40 0 36
1514012  GUARDIAN 7 ADMINISTRATIVO UPN B p 40 0 36
LS06002  INTENDENTE 7 ADMINISTRATIVO UPN B p 40 0 36
LS06006 ~ AUXILIAR DE INTENDENCIA 7 ADMINISTRATIVO UPN B p 40 0 36
1S07020  AYUDANTE GENERAL DE MANTENIMIENTO 7 ADMINISTRATIVO UPN B p 40 0 36
1508011  TECNICO EN MANTENIMIENTO 7 ADMINISTRATIVO UPN B p 40 0 36
1512030  JARDINERO 7 ADMINISTRATIVO UPN B p 40 0 36
LT05006  TECNICO BIBLIOTECARIO 7 ADMINISTRATIVO UPN B P 40 0 36
LT05013  BIBLIOTECARIO ESPECIALIZADO 7 ADMINISTRATIVO UPN B p 40 0 36
LT05014  ASISTENTE DE COORDINADOR BIBLIOTECARIO 7 ADMINISTRATIVO UPN B P 40 0 36
LTO6037  ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALIZADO EN COMPUTO 7 ADMINISTRATIVO UPN B p 40 0 36
LT29015  ALMACENISTA ESPECIALIZADO 7 ADMINISTRATIVO UPN B P 40 0 36
MODELO8  DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
MEDIO TIEMPO
E9007 PROFESOR ASOCIADO "A" 1/2 T 8 DOCENTE UPN B p 0 20 20
E9009 PROFESOR ASOCIADO "B" 1/2 T 8 DOCENTE UPN B P 0 20 20
E9011 PROFESOR ASOCIADO "C" 1/2 T 8 DOCENTE UPN B p 0 20 20
E9013 PROFESOR TITULAR "A" 1/2 T 8 DOCENTE UPN B P 0 20 20
E9015 PROFESOR TITULAR "B" 1/2 T 8 DOCENTE UPN B p 0 20 20
E9017 PROFESOR TITULAR "C" 1/2 T. 8 DOCENTE UPN B P 0 20 20
TRES CUARTOS DE TIEMPO
TIEMPO COMPLETO
E9207 PROFESOR ASOCIADO "A" T.C. 8 DOCENTE UPN B p 0 40 40
E9209 PROFESOR ASOCIADO "B" T.C. 8 DOCENTE UPN B P 0 40 40
E9211 PROFESOR ASOCIADO "C" T.C. 8 DOCENTE UPN B p 0 40 40
E9213 PROFESOR TITULAR "A" T.C. 8 DOCENTE UPN B P 0 40 40
E9215 PROFESOR TITULAR "B" T.C. 8 DOCENTE UPN B p 0 40 40
£9217 PROFESOR TITULAR "C" T.C. 8 DOCENTE UPN B P 0 40 40
£9243 PROFESOR TEC. ASOCIADO "A" T.C. 8 DOCENTE UPN B p 0 40 40
E9245 PROFESOR TEC. ASOCIADO "B" T.C. 8 DOCENTE UPN B P 0 40 40
£9247 PROFESOR TEC. ASOCIADO "C" T.C. 8 DOCENTE UPN B P 0 40 40
E9249 PROFESOR TEC. TITULAR "A" T.C. 8 DOCENTE UPN B P 0 40 40
E9251 PROFESOR TEC. TITULAR "B" T.C. 8 DOCENTE UPN B p 0 40 40
HSM
E9303 PROFESOR ASIGNATURA "A" 8 DOCENTE UPN B H 0 0 0
E9305 PROFESOR ASIGNATURA "B" 8 DOCENTE UPN B H 0 0 0
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