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INTRODUCCION

Que el Estado de Tlaxcala, requiere de un sector publico, sustentado en una
estructura administrativa moderna que garantice el mejoramiento del bienestar
social, a través de las mejores practicas de gobernanza publica.

Que con fecha 03 de mayo de 1999 se publicd en el periddico oficial del Gobierno
del Estado el ACUERDO que establece las Bases Generales del Cédigo de ética
administrativa, a las que deberan sujetarse los servidores publicos del gobierno del
Estado de Tlaxcala en materia de austeridad, racionalidad, eficiencia, eficacia,
honestidad, legalidad, honradez, lealtad e imparcialidad, el cual debe ser
complementado con nuevos instrumentos de apoyo y combate a la corrupcién.

Que con la finalidad de hacerle frente a los retos en materia de combate a la
corrupcion, el dia 3 de febrero del ano 2015, el Presidente de la Republica presento
las acciones ejecutivas para prevenir la corrupcion y evitar posibles conflictos de
interés, que deben ser tomadas en cuenta por los tres érdenes de gobierno y entre
las cuales se encuentra la Accion Numero 3, que indica los trabajos a realizar para
implementar los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, los cuales vigilaran el adecuado cumplimiento, de los
servidores publicos, en el desempefo de su empleo, cargo o comision apegando en
todo momento su actuar a los principios, valores, acciones y directrices establecidos
en el Codigo de Etica respectivo.

4. Que para fortalecer el combate a la corrupcién y el fomento de una mayor
rendicion de cuentas, el Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2021 establece en su eje
5 Gobierno, Honesto, Eficiente y Transparente, la Honestidad en el Servicio Publico

y Combate a la Corrupcidn, y en sus acciones para abatir la corrupcion sefala que

se hace necesario que el gobierno del estado cuente con un sistema centralizado
de recepcidn de quejas y denuncias sobre actos de corrupciéon y malas practicas de
servidores publicos, que facilite a la ciudadania reclamar con fundamento y recibir
respuesta a practicas contrarias a la ética y la legalidad por parte de los servidores
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publicos. Asimismo, requiere de mecanismos de seguimiento para dar respuesta a
las denuncias ciudadanas.

Que con fecha 12 de octubre de 2018, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcién, publicé en el Diario Oficial de la Federacion el ACUERDO por el que
se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el
cual estable en su articulo DECIMO SEGUNDO. Como érganos encargados de
fomentar y vigilar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, los entes
publicos podran integrar Comités de Etica o figuras analogas, para lo cual las
Secretarias y los Organos Internos de Control regularan su integracion,
organizacion, atribuciones y funcionamiento.

Que con la finalidad de dar mayor confianza a la sociedad, se promoveran los
instrumentos necesarios como el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Educacion Publica del EStado y la Unidad de Servicios Educativos de
Tlaxcala, que tendran como objeto el generar una cultura de principios y valores que
fortalezcan el buen cumplimiento del quehacer gubernamental, para fomentar la
conducta ética y mejorar el servicio publico a través de normas que regulen el
comportamiento y la conducta de los servidores publicos. Es por lo anterior que, en
este decreto se establece la integracion, organizacion y funcionamiento del
Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés que se debera instalar en
estas instituciones, a fin de generar una mayor conciencia ética y moral, resultando
de interés para la sociedad que el Estado implemente mayores acciones preventivas
contra los actos de corrupcién, que garanticen que la toma de decisiones
gubernamentales no sean vulneradas por intereses particulares.

Por lo anterior el Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
SEPE-USET, tiene a bien expedir el presente n;anual.
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CAPITULOII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Se crea el Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de
la Secretaria de Educacion Pubica del Estado y de la Unidad de Servicios
Educativos del Estado del Estado de Tlaxcala que contribuira a la consolidacion de
procesos de rendicion de cuentas y transparencia.

Articulo 2. El Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Educacion Publica del Estado y Unidad de Servicios Educativos del \
Estado de Tlaxcala, tendra por objeto generar una cultura de principios y valores j{
que fortalezcan el mejor desemperio de los servidores publicos, asi como fomentar

la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el cumplimiento
de sus funciones, a través de normas que regulen el comportamiento y la conducta
de quienes laboran en la Secretaria de Educacion Pubica del Estado y la Unidad de
Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala.

Articulo 3. Para efectos del presente decreto, se entendera por

Cédigo de Conducta: El instrumento establece los principios y las reglas de
actuacion que rigen el desempefio diario de las y los servidores publicos de la SEPE
y USET, en el desempefio de sus empleos, cargos y comisiones;

Cédigo de Etica: Instrumento que establece los principios constitucionales que
deben observar las y los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo
o comision, asi como los valores que guian su actuacién para propiciar plena 3\

vocacion de servicio publico en beneficio de la sociedad.

—\

Subcomité: El Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la SEPE
y USET;

Estado: El Estado Libre y Soberano de Tlaxcala;

SEPE: La Secretaria de Educacion Publica del Estado de Tlaxcala; y \/
USET: Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala. ‘\\l‘\.\
g 5 \\ N
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Articulo 4. Ellenguaje empleado en el presente Decreto, no busca generar ninguna
distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias
o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos.

CAPITULO Il ]
INTEGRACION DEL SUBCOMITE

Articulo 5. El Subcomité estara conformado por cinco miembros propietarios con
voz y voto y se integrara como sigue:

Presidente: Titular de la Contraloria Interna de la SEPE-USET.
Secretario Ejecutivo: Designado por el Presidente del Subcomité. [\

Vocales: Tres vocales designados por el Comité de Control Interno Institucional,
quienes podran ostentar los siguientes niveles jerarquicos:

. Directores de Area,

. Jefes de Departamento,

. Coordinadores,

. Subjefe de area y/o

. Personal Técnico u Operativo.

Todos los integrantes deberan designar a su respectivo suplente, quienes podran d
participar en reuniones especificas, previa notificacion del titular. ‘

Articulo 6. Podra incluirse de manera ordinaria, previa convocatoria y autorizacion

del Presidente a Asesores, quienes deberan ser’servidores publicos cuya asistencia

se considere conveniente por las aportaciones que pudieren manifestar para el \
adecuado desempefio del Subcomité cuya participacion dara derecho a voz, pero ‘\)
sin voto.

Articulo 7. La responsabilidad de cada integrante del Subcomité quedara limitada

al voto o comentario que emita en lo particular, respecto al asunto sometido a su\ y
consideracion, con base en la documentacion que le sea presentada por las areas /\
generadoras de la misma, las cuales seran las responsables del contenido de dicha

informacion vy, las opiniones expresadas por los ponentes de cada caso. En este \
sentido, las determinaciones y opiniones de los Vocales del Subcomité no \
SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES _\
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comprenden las acciones u omisiones que posteriormente se generen durante la
tramitacion de los asuntos correspondientes.

Para efectos del parrafo ‘anterior, se entendera por area generadora la que, de
acuerdo con sus funciones, proporciona la informacién de los asuntos que se
presentan al Subcomité.

Articulo 8. Los miembros del Subcomité deberan ser reconocidos por su honradez,
vocacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado,
colaboracion y trabajo en equipo y compromiso

Articulo 9. Cuando un miembro deje de laborar y éste sea propietario, se integrara

al Subcomité con ese caracter el servidor publico designado como suplente.

Cuando el miembro de caracter temporal que deje de laborar sea el suplente, la
designacion de quien ocupara ese lugar lo hara el propietario. (C
Articulo 10. Previamente a la primera sesion ordinaria del afio, quien presida,

notificara mediante oficio a los servidores publicos que fueron designados como
miembros propietarios o suplentes para que integren el Subcomité.

El Presidente convocara mediante oficio a las personas invitadas, recordandoles su \
participacion y compromiso en el Subcomité.

En caso de que los miembros del Subcomité incumplan las obligaciones sefaladas
en el presente Decreto, podran ser sujetos a responsabilidad administrativa.

Articulo 11. El Subcomité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los
recursos humanos, materiales y financieros con que cuenta la USET-SEPE, por lo
que su funcionamiento no implicara la erogacién de recursos adicionales.

CAPITULO Ill
Del Funcionamiento y Operacion

Articulo 12. ElI Subcomité para el desarrollo de sus respectivas actividades y\

cumplimiento de su objetivo, tendra las siguientes funciones: A\
SO\
I. Establecer y actualizar las Bases para su integracion, organizacion vy N\
funcionamiento, en términos de lo previsto en el presente Manual, \\

W

N\ -
SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES \
e

)

‘Codigo: USET-CE-01 | Fecha: agosto 2019 Revision: | Pagina5de I3 .



} SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
SEPE USET DE CONFLICTOS DE INTERES

SECRETARIA DE EDUCACION UNIDAD DE SERVICIOS
L EL ESTADO EDUCATIVOS DE TLAXCALA

ONSTRUIR Y CRECER JUNTOS

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-2021

[I.  Elaborary aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su calendario de
sesiones y su programa anual de trabajo que contendra cuando menos: los
objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo,
asi como enviar una copia del mismo al Comité de Control Interno
Institucional de la SEPE-USET, dentro de los diez dias habiles siguientes a
su aprobacion;

[ll.  Considerar en el calendario de sesiones, cuando menos una cada seis
meses.

I\VV.  Participar en el seguimiento a la publicacién del Codigo de Conducta, asi
como coadyuvar en la aplicacion y cumplimiento del mismo;

V. Determinar los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Etica y de
Conducta y el método que se seguira para evaluar anualmente los resultados
obtenidos, asi como difundir dichos resultados estableciendo los
mecanismos e instrumentos necesarios para su difusion;

VI.  Proponer la revision y, en su caso, actualizacion del Cédigo de Conducta;

—

VIl.  Fungir como o6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la emisién, aplicacion y cumplimiento de los Codigos de
Etica y de Conducta, asi como en la prevencion de conflictos de interés en el
desempefo del servicio publico;

hs N

VIIl.  Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento de los Cddigos de
Etica y de Conducta;

IX. Establecer el mecanismo de comunicacién que facilite el cumplimiento de sus =

funciones; (/~~ \\
X.  Difundir los valores contenidos en el Cédigo de Etica y en el Cédigo de \\3
- Conductay, en su caso, recomendar a los servidores publicos el apego a los

mismos;

Xl.  Establecer y difundir el procedimiento de recepciéon y atenciéon de los \/
incumplimientos al Codigo de Conducta; N\

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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Comunicar al Titular de la dependencia de las conductas de servidores
publicos que conozca con motivo de sus funciones, y que puedan constituir
responsabilidad administrativa en términos de la Ley de la materia;
¥

Informar, al titular de la dependencia y al Organo Interno de Control, de los
resultados de la evaluacibn que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Cédigo de Conducta, en un plazo no mayor de veinte dias
habiles contados a partir de la conclusién de la evaluacion respectiva;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias
derivadas del incumplimiento al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta,
qgue consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se
haran del conocimiento del o los servidores publicos involucrados y de sus
superiores jerarquicos

Fomentar la implementacion de politicas, lineamientos, estrategias y demas
acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevenciéon
de la discriminaciéon e igualdad de género y los demas principios y valores
contenidos en el Codigo de Etica y en el Cédigo de Conducta, que permitan
a los servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en

situaciones especificas deban observar en el desempeno de sus empleos,

cargos, comisiones o funciones;

Promover programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés, entre otras;

Informar a la Junta de Gobierno de la USET, las actividades que realice este
organo colegiado, a través el informe semestral; y

Las demas analogas a las anteriores y*que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 13. En el ejercicio de sus funciones, el Subcomité no debera invadir
responsabilidades de otras areas u érganos colegiados, como son las facultades
indelegables del Director General, las atribuidas al Organo Interno de Control y a

las unidades administrativas en términos del marco normativo vigente.

Articulo 14. Las sesiones del Subcomité se llevaran a cabo conforme a lo siguiente:

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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Iv.

VL.

VII.

~ Codigo:

El Subcomité sesionara en forma ordinaria dos veces al afo, conforme a lo
aprobado en su Programa Anual de Trabajo, salvo que no existan asuntos a
tratar. Las sesiones extraordinarias seran a peticion de su Presidente,
cuando la importancia o trascendencia de los asuntos asi lo requieran. En
ambos casos la convocatoria se acompanara del Orden del Dia y de la
documentacion y/o informacién requerida para desahogar los asuntos de la
sesion.

Las sesiones seran convocadas por el Presidente del Subcomité a traves del
Secretario Ejecutivo. En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora
de la reunién, asi como el Orden del Dia de la misma o, cuando menos, una
referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el Subcomité

El presidente en conjunto con el Secretario Ejecutivo, enviara a los
integrantes, la carpeta de asuntos a tratar en el Subcomité, la cual, debera
entregarse cuatro dias habiles antes de la fecha de la sesion convocada en
Sesiones Ordinarias y con un dia habil de anticipacidon en las Sesiones
Extraordinarias. Durante las sesiones extraordinarias, no habra asuntos
generales

Las sesiones seran presididas por el Presidente del Subcomité, titular o
suplente, por lo que en ausencia de éste las mismas no podran llevarse a
cabo. Las sesiones podran ser presenciales o por medios electronicos.

Se considera que existe quérum legal cuando asistan al menos cuatro de sus
miembros con derecho a voto, propietarios o suplentes, debidamente
acreditados. De no existir quérum legal los miembros presentes acordaran la
nueva fecha de celebraciéon de la sesion.

En cada sesion ordinaria se debera intluir dentro del Orden del Dia, un
apartado correspondiente al seguimiento de acuerdos adoptados en
sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este ultimo so6lo podran
incluirse temas de caracter informativo.

El Secretario Ejecutivo del Subcomité sera el responsable de presentar el
seguimiento a los acuerdos, para lo cual, solicitara a las unidades
administrativas de la SEPE-USET que informen por escrito lo que al efecto
corresponda, hasta en tanto no se den por concluidos.

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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VIIL. Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del

Subcomité como invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que
pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente
para el desahogo, de los puntos del Orden del Dia para los cuales fueron
invitados.

IX. En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un
posible conflicto de interés, personal o de alguno de los demas miembros del
Subcomité, debera manifestarlo y el que tuviere el conflicto, debera
abstenerse de toda intervencion.

X. Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterarse de forma
sustancial el buen orden de la sesidon, o se diera otra circunstancia \\
extraordinaria que impida su normal desarrollo, el Presidente podra acordar |
la suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer
las condiciones que permitan su continuacion.

XI. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos, es decir, cincuenta por
ciento mas uno. En caso de empate, el Presidente del Subcomité tendra voto
de calidad.

dicha acta los participantes del Subcomité contaran con un plazo de cinco
dias habiles para remitir al Secretario Ejecutivo los comentarios o
sugerencias que tengan a bien emitir y en caso de no recibirse comentarios
dentro de este plazo, se entendera que estan de acuerdo con el contenido.
Por lo que el Secretario Ejecutivo elaborara la version definitiva que sera
firmada por los integrantes del Subcomité que participaron en la sesion.

CAPIiTULO IV
Obligaciones y facultades de los integrantes del Subcomité ~

N\
N\

\
XIl. De cada sesion se levantara un acta que se sometera a la consideracion del
Presidente, Secretario Ejecutivo, Vocales y Asesores. Para la aprobaciéon de
/
T

Articulo 15. El Presidente del Subcomité tendra las siguientes funciones:

I.  Presidir las sesiones del Subcomité; \

Il.  Establecer los mecanismos para la recepciéon de propuestas, y la .
subsecuente eleccién de los servidores publicos de la institucion que
integraran el Subcomité;

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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[ll.  Emitir su voto en todos los asuntos sometidos a consideracion del
Subcomité y en caso de empate, emitir voto de calidad,;

IV.  Nombrar a su suplente, al Secretario Ejecutivo y al suplente de éste;

V. Planear, orientar y concluir las sesiones;

VI.  Solicitar a los miembros que corresponda, el cumplimiento de los acuerdos
tomados por el Subcomité;

VIl.  Convocar a través del Secretario Ejecutivo a las sesiones ordinarias o
extraordinarias;
VIIl.  Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente; y

IX. Autorizar la presencia de asesores en las sesiones.

Articulo 16. El Secretario Ejecutivo tendra las siguientes funciones:

I.  Asistir a las sesiones; [K\
II.  Convocar, por instruccion del Presidente, a las sesiones del Subcomité;

lll.  Analizar que los asuntos que se le hayan remitido para la integracion del
Orden del Dia cumplan con los requisitos necesarios;

IV. Elaborar el proyecto del Orden del Dia para cada sesion del Subcomité y
someterlo a la autorizaciéon del Presidente;

V. Proporcionar los apoyos requeridos para el buen funcionamiento del
Subcomité;

VI.  Distribuir de manera oportuna la carpeta que contenga el orden del dia de la
sesion, la convocatoria, asi como los documentos que deban conocer en la
sesion, con cuando menos cuatro dias habiles de anticipacién en sesiones
ordinarias y un dia habil para extraordinarias;

VIl.  Llevar el control de asistencia en las sesiones;

VIIl.  Elaborar el acta de cada sesion, remitirla a los participantes del Subcomité
para que proporcionen sus comentarios o sugerencias en un plazo de cinco
dias habiles y con base en ello proceder,a su formalizacion;

IX.  Difundir y llevar el control y seguimiento de los acuerdos determinado en
sesion;

X.  Certificar los acuerdos y documentos en los que consten las resoluciones

adoptadas por el Subcomité, a las areas o autoridades que asi lo requieran. i
XIl.  Firmar la lista de asistencia de las sesiones; \j
Xll.  Realizar las actividades que le sean encomendadas por el Presidente del :
Subcomité;
XIll.  Resguardar, administrar y controlar los documentos, las actas y documentos

que sustenten los acuerdos; ] <
XIV. Informar al Titular de la dependencia y al Organo Interno de Control, de los
resultados de la evaluacibn que se hubiere realizado respecto del
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cumplimiento del Cédigo de Conducta, en un plazo no mayor de veinte dias
habiles contados a partir de la conclusion de la evaluacion respectiva; y
XV.  Elaborar un informe que se someta a Junta de Gobierno;

¥

Articulo 17. Los Vocales tendran las siguientes funciones:

[.  Asistir a las sesiones.
Il.  Aportar sus conocimientos y opiniones para la consecucion de los
objetivos del Subcomité.
[ll.  Emitir su voto respecto a los asuntos que se traten en el seno del
Subcomité;
I\VV.  Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente; y
V. Las demas que por acuerdo del Subcomité les sean conferidas. &

Articulo 18. De los asesores

I.  Proporcionar orientacion y asesoria al Subcomité, en el ambito de las
atribuciones del area que represente; y
Il.  Firmar la lista de asistencia.

CAPITULO V

de Etica o al Cédigo de Conducta podra acudir ante el Subcomité para presentar

una denuncia, acompafiado del testimonio de un tercero. EI Subcomité podra
establecer medios electronicos para la presentacion de denuncias y admitir la
presentacion de éstas de manera anonima, siempre que se identifique de la
narrativa al menos a una persona que le consten los hechos.

El Subcomité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la .
persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los

De las denuncias
Articulo 19. Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Cédigo '
hechos, a no ser que tengan el caracter de servidores publicos. ~

.

{

\

\
\

Articulo 20. El Secretario Técnico del Subcomité registrara la denuncia y e\
asignara un numero de folio. X
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Articulo 21. El Secretario Técnico por instrucciones del Presidente del Subcomité,
en un plazo no mayor a diez dias habiles, posteriores a la recepcidn de la denuncia,
convocara a una sesion extraordinaria con el objeto de dar a conocer la denuncia a
los integrantes del Subcomité y determinar el seguimiento para su atencion.

Articulo 22. En caso de que no se cuenten con elementos de prueba que sustenten
la denuncia, el Subcomité, en un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores a
la sesion del Subcomité, notificara al denunciante por escrito debidamente fundado
y motivado, la notoria improcedencia de su denuncia.

Una denuncia sera notoriamente improcedente cuando el asunto a tratar no esté
contemplado en el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

En el caso de que se tengan indicios de una posible infraccion al Cédigo por parte
del servidor publico denunciado, el Subcomité determinara:

a) Hacer del conocimiento del denunciado el escrito de denuncia presentada
en su contra.

b) Si solicita la comparecencia del denunciante o denunciado, en su caso,
ante el Presidente del Subcomité, quien actuara asistido por uno de los vocales.

Articulo 23. El denunciado tendra un plazo de cinco dias habiles, a partir de la
notificaciéon de la denuncia, para que manifieste lo que a su derecho convenga o
solicite una prorroga al Subcomité. Sélo se dara una proérroga de tres dias habiles.

Articulo 24. Los integrantes del Subcomité deberan abstenerse de conocer e
intervenir en aquellos casos en los que tengan interés directo o indirecto en el
resultado de la denuncia, de acuerdo con lo siguiente:

1. Sison parte de los hechos expuestos en la denuncia;

2. Sitienen parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad
hasta el segundo grado con cualquiera dg las partes, y |

3. Sitienen conflicto de intereses con los hechos y materias involucrados en la
denuncia.

El servidor publico que sea objeto de una denuncia por la cual el Subcomité haya
iniciado un procedimiento podra impugnar la intervencion y participacion de
cualquier miembro del mismo, cuando concurra cualquiera de las causales
sefaladas anteriormente, hasta antes de la sesion en la que el Subcomité haya de
votar la resolucion correspondiente. \

\
Articulo 25. Una vez recabadas las evidencias que hubiere y previa garantia de QA

audiencia y defensa del servidor publico denunciado, se convocara a sesion para \
que el Secretario Técnico del Subcomité presente un informe detallado respecto de N\
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las evidencias aportadas y recabadas, a efecto de que sean valoradas por los
integrantes del Subcomité, con voz y voto, para emitir la opinién correspondiente.

En el supuesto de que el Subcomité determine la procedencia de la denuncia, éste
determinara turnarlo al Departamento de Asuntos Juridicos, Contraloria Interna o a
la Unidad Administrativa que corresponda, para que inicien los procedimientos a los
que haya lugar.

Articulo 26. El Presidente del Subcomité comunicara al denunciante y denunciado,
la resolucion del Subcomité respecto de los hechos que motivaron la denuncia.

Articulo 27. La resolucion del Subcomité no admite recurso alguno.

Articulo 27. El Presidente del Subcomité determinara medidas preventivas, si las
circunstancias del caso lo ameritan, cuando el hecho narrado en la denuncia
describa conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente,
acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos
los hechos. E\

Articulo 28. Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Gnicamente a la
persona que la presento, y considerando la naturaleza de los mismos, los miembros
del Subcomité comisionados para su atencion, podran intentar una conciliacién
entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y
valores contenidos en el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

CAPITULO VI

De las divulgacion y transparencia

Articulo 29. La SEPE-USET deberan publicar en sus paginas de internet el Cédigo !
de Etica y el Cédigo de Conducta, los informes anuales y la demas informacién ‘
relacionada con el Subcomité.

Asimismo, deberan adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusion y
comunicacion de las actividades, objetivos y resultados del Subcomité.
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