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SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES PROGRAMA ANUAL
SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SEPE-USET
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
NO. | . TEMA OBJETIVO META ACTIVIDADES MECANISMO DE
' VERIFICACION CRONOGRAMA
1 LleVOr a CCIbO ReO”ZC”' Ol menos -ln’fegror |O ENE FEB MAR | ABR MAY | JUN | JUL | AGO | SEP OCT | NOV DIC
las sesiones | 2 sesiones | informacién
ordinarias del | ordinarias del | de la sesion. -Actas de sesion.
SCEPCI. Subcomité al| -Convocar @
ano. los integrantes | -Convocatorias
del Subcomité. | de sesiones. X X
Actividades de -Elaborar
Gestion del Actas de las
SCEPCI. Sesiones.
2 Presentar y | Aprobar El | -Elaborar -Acta de sesion.
aprobar el | Programa Anual | Programa. -Programa
Programa de Trabajo 2023. | -Presentar en la Anual de Trabajo
Anual de Segunda 2023  validado
Trabajo 2023. Sesion por los
Ordinaria  del | infegrantes del
Subcomité. Subcomité.
-Validacién por
B los integrantes
del Subcomité.
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Dar Realizar Seguimiento  a | -Oficios y
seguimiento a | seguimiento a la | difusion y/o | comunicados
Declaracion difusion y/o | difusion y70 | divulgacion que | oficiales para la
patrimonial y | divulgacion divulgacion contenga presentacion de
de Interés. dirigida a los | respecto a | informaciéon declaracion
servidores orientacion para la | patrimonial y de
puUblicos dirigida a los | orientacién interés.
estatales y | servidores dirigida a los
federales, de | puUblicos de la|servidores -Entre otros.

oficinas
centrales y de
niveles
educativos de

la S.EP.E.
US.E.T. que
estan
obligados a
presentar

declaracion
patrimonial vy
de interés.

SEPE WSET. a
fin de que dichos
servidores
publicos
cumplan con la
presentacion de
su declaracién
pafrimonial y de
Interés.

publicos de la
S.E.P.E.  US.ET.
obligados a
presentar SUS
declaraciones.

Control Interno

Semana de
capacitacion

Realizar una
semana de

Elaborar el

material

-Oficio de informe

al  Comité de
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de Conftrol | capacitacion correspondiente | Control  Interno
Interno, a|para todo eljal Subcomité de | respecto al
través de los | personal de | Etica y | material del

Subcomités de
la SEPE-USET.

oficinas centrales
de la SEPE-USET, a

Prevencidon de
Conflictos de

§ubcomi’ré de
Etica y Conflictos

cargo de los|Interés para la|de Interés.
Subcomités semana de X
respecto a los | capacitacion a
temas que | todo el personal
involucran el | de oficinas
Conftrol Interno. centrales de la
SEPE-USET, de los
temas que
abarca el
Control Interno.
Lineamientos Lineamientos Lineamientos del | Realizar la | -Oficios de
del Subcomité | del Subcomité | Subcomité de | revision a los | solicitud de

de Efica de
Prevencién de
Conflictos de
Interés de la
SEPE-USET 2019.

de Etica de
Prevencion de
Conflictos de
Interés de la
SEPE-USET 2022.

Etica de
Prevencién de
Conflictos de

Interés de la
SEPE-USET 2022.

Lineamientos

del Subcomité
de FEfica de
Prevenciébn de
Conflictos de

revision a  los
integrantes  del
Subcomité de
Etica y Conflictos
de Interés.
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Interés de la | -Oficios de
SEPE-USET 2019. | solicitud de
validaciéon al
Comité de
Control Interno.
6 Codigo de | Seguimiento al | Validacion — por Realizar el | -Oficios de
Efica Cddigo de | las instancias | seguimiento solicitud  a la
Administrativa | Efica correspondientes | correspondiente Secretaria de la
para los | Administrativa | del Codigo de | ante la | Funcién PuUblica,
Servidores para los | Etica Secretaria de la | respecto a la
PUblicos de la | Servidores Administrativa Funcién PuUblica | existencia © no
S.E:P:E: PUblicos de la | para los | del Coédigo de | de observaciones X | XX | X | X |X
S.E.PE. Servidores Etica de dicho Codigo,
PUblicos de la | Administrativa asi como’ el
S.EF:E para los | framite a seguir.
Servidores -Oficios de
PUblicos de la|respuesta.
S.E.P.E.
7 Cdodigo de | Seguimiento al | Validacion — por Realizar el | -Oficios de
Etica Codigo de | las instancias | seguimiento solicitud  a la
Administrativa | Etica correspondientes | correspondiente Secretaria de la
para los | Administrativa | del Cédigo de | ante la | Funcién Publica, \
Servidores para los | Etica Secretaria de la |respecto a la U /
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PuUblicos de la
U.S.E.T.

Servidores
PUblicos de la
W:SETs

Administratfiva
para los
Servidores
PUblicos de la
U.S.E.T.

Funcién Publica
del Cédigo de
Efica
Administrativa
para los
Servidores
PUblicos de la
U.S.ET.

existencia o no
de observaciones
de dicho Cdédigo,
asi como el
trémite a seguir.
-Oficios de
respuesta.

X

Difusion y
divulgacion del
Cdodigo de

Conducta
para los
Servidores
PUblicos de la
S.E.P.E., asi
como el

Reglamento
Interior de la
S.E.P.E.

Que las y los
servidores
publicos de la
SIERE:
conozcan el

Caodigo de
Conducta
para los
Servidores
PUblicos, asi
como el

Reglamento
Interior, ambos
de la S.E.P.E.

Dar a conocer €l

Codigo de
Conducta de los
Servidores

PUblicos de

S.E.P.E., asi como
el Reglamento
Interior de la
S.E.P.E.

Difundir
mediante
medios impresos
y/o electrénicos
el Cobdigo de

Conducta dela
S.E.P.E., asi
como el

Reglamento
Interior de la
5.EPE.

-Circular u oficio a
las Direcciones
de la S.EPE. a

efecto de
remifilos a  sus
Departamentos
y/o Areas para su
divulgacion y
conocimiento,
remitiendo las
evidencias

correspondientes.
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9 Difusion y | Que las y los | Dar a conocer el | Difundir -Circular u oficioa
divulgacion del | servidores Codigo de | mediante las  Direcciones
Cddigo de | publicos de la | Conducta de la medios impresos | de la US.ET. a
Conducta .S:ET: US.ET., asi como | y/o electrénicos | efecto de
para los | conozcan el el Reglamento | el Codigo de |remitifos a  sus
Servidores Caodigo de | Interior de la | Conducta de la | Departamentos
PUblicos de la | Conducta U.S.E.T. JSET., asi | y/o Areas para su
U.S.E.T., asi | para los como el | divulgacion y
como el | Servidores Reglamento conocimiento,
Reglamento PUblicos, asi Interior de la | remitiendo las
Interior de la | como el LS .E.T. evidencias
U:S:ET: Reglamento correspondientes.

Interior, ambos
de la US.E.T.

10 | Capacitacién, | Actualizar y | Capacitar a | Programarr, -Oficio al
actualizacién y | capacitar  a | todo el personal organizar y | Departamento
sensibilizacion | todo el | de oficinas | convocar a un | de Recursos
respecto a | personal de | centrales de la | curso de | Humanos de la
temas oficinas S.E.P. U.S.ET. | capacitacién y | US.ET. a efectos
relacionados centrales de la | respecto atemas | actualizacion a de Programar,
con Etica, | S.E.P.E. US.ET. | relacionados todo el personal | organizar y
Conducta y | respecto a | con Etica, | de oficinas | convocar a un
Anticorrupcion. | femas ' centrales de la | curso de A

\J
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Conducta y
Anticorrupcién
por parte del
Departamento
de Recursos
Humanos de la
lh.SE.T.

S.EP.E U.S.E.T.
respecto a temas
relacionados con
Etica, Conductay
Anticorrupcion.
-Oficios de
evidencia
respecto al curso
de actualizacion
y capacitacion.

SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES PROGRAMA ANUAL
| relacionados Conducta y | S.EPE.  USET. capacitacion y
con Etica, | Anticorrupcién. | respecto a | actualizacion  a
Conducta y temas todo el personal
Anticorrupcion. relacionados de oficinas X
con Efica, | centrales de la

NOTA: Program

z Carretera Federal Libre Tlaxcala — Puebla, Km. 1.5 Int. 5,
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a Anual sujeto a modificacion derivado de la contingencia generada por el cor

onavirus SARS-COV2, asi como su\
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BECERRA HERKA

MENDIET
VOCAL
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