o | 3

TLAXCALA

UNA NUEVA HISTORIA

Acta de Entrega de Informe de la “Consulta y Vinculacién Comunitaria para la Creacioén de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala” al Comité Promotor Ampliado.

En la ciudad de Tlaxcala, Tlaxcala, siendo las 16:30 horas del dia 11 de abril de 2022, se
reunieron en la Sala Lucio Cabafias, ubicada en 7° piso de las oficinas centrales de la Secretaria
de Educacién Publica del Estado de Tlaxcala/ Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala,
Carretera Federal libre Tlaxcala-Puebla km 1.5 N°. 5, las Animas, los siguientes funcionarios
educativos: Mtra. Sandra Méndez Peral, Jefa de Departamento de Educacién intercultural de la
Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP, Mtra. Sandra Corona Padilla, Directora de
Educacién Media Superior y Superior, Dr. Ernesto Scheinvar Gottdiener, Director de Area de |a
Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP, Mtro. Omar Cuatianquiz Avila, Director de
Planeacion Educativa de la USET, Mtra. Geovanny Pérez Lopez, Consejera de la Comision
Estatal de Derechos Humanos, Integrantes del Comité Promotor e integrantes del Comité
Promotor Ampliado, creado para desarrollar el proyecto de la Universidad Intercultural de
Tlaxcala, con la finalidad de hacer entrega de manera publica del informe correspondiente
establecido en la convocatoria de “Consulta y Vinculaciéon comunitaria para la Creacion de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala, emitida por la Secretaria de Educacién Publica (SEP),
Secretaria de Educacion Publica del Estado-Unidad de Servicios Educativos del Estado de
Tlaxcala (SEPE-USET) y la Comision Estatal de Derechos Humanos (CEDH).

Antecedentes

De acuerdo a la convocatoria publica de “Consulta y Vinculacion Comunitaria para la Creacién
de la Universidad Intercultural de Tlaxcala”, emitida el 23 de febrero por la SEP, SEPE-USET y
la CEDH, considerando el apartado de “Seguimiento de Acuerdos y Contraloria”,
“Sistematizacion de la Informacién y Resultados” y la “Publicacion de Resultados”, se
entregaran de manera publica los resultados de la consulta el 11 de abril del afio 2022.

Acuerdos

1. Punto uno. Se realiza el pase de lista, en virtud de que la mayoria de las y los integrantes
del Comité Promotor y del Comité Promotor Ampliado, asi como las autoridades
educativas se declara el cuérum para iniciar la entrega de resultados del proceso de
consulta.

2. Puntos dos. Por mayoria se aprueba el orden del dia propuesto:
1. Pase de lista.
2. Aprobacién de la Orden del Dia.
3. Presentaciéon de las y los nuevos Integrantes del Comité Promotor Ampliado,
resultado de la fase resolutiva de la convocatoria referida.
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4. Entrega del Informe y aprobaciéon del mismo por parte del Comité Promotor Ampliado.
5. Asuntos Generales

3. Punto tres. El Maestro Omar Cuatianquiz Avila, Director de Planeacién Educativa,
nombra a cada integrante electo en las asambleas resolutivas para hacer parte del
Comité Promotor Ampliado, garantizando la participacion de las comunidades en el
seguimiento de la Universidad Intercultural de Tlaxcala:

San Pedro Tlalcuapan

Municipio Localidades Representantes
Calpulalpan Santiago Cuahula Sebastian Ferrer Ramos
Rubén Ramirez Rivera
Calpulalpan Juan Hernandez M
Maria del Rocio Muiioz Espejel
San Felipe Soltepec Dulce Maria Pelcastre Portilla
San Antonio Mazapa Sabas Alba Pérez
Chiautempan Ixcotla Erick Sastré Cerero

Eribel Bello Cervantes
Elena Cahuantzi Camacho

Contla de Juan

San Felipe Cuahutenco

Ramos Rosales Flores

Cuamatzi Contla de Juan Cuamatzi Citlalli Cuamatzi de Gante
Totolac San Juan Totolac Juan Carlos Hernandez
ixtenco Ixtenco Paul Galindo Gamez
Cuapiaxtia Barrio de San Antonio Vanesa Barrientos Belmonte

El Carmen Tequexquitl

El Carmen Tequexquitla

Raul Ortega Vega

San Pablo del Monte

San Pablo del Monte

Eduardo Arce Pérez

4. Punto 4. El Mtro., Omar Cuatianquiz Avila, el Dr. Gabriel Medina Carrasco y el Dr. Ulises

Tamayo Pérez, presentan el informe de la convocatoria de "Consulta y Vinculacion

Comunitaria para la Creacion de la Universidad Intercultural de Tlaxcala":

Se anexa presentacion donde se menciona que la consulta se logré realizar en 15
Municipios del Estado de Tlaxcala, Unicamente en 8 se realizaron las tres fases de la

consulta.

Ry 4

f

Asi mismo y después de distintas intervenciones de parte del Comité Promotor Ampliado

se aprueba por unanimidad el informe de consulta, integrando los siguientes puntos;

Eje 1:

o SEPE USET

e Problemética de la defensa territorial por la que atraviesan los diferentes
municipios y comunidades, incluyendo limites territoriales
¢ El problema hidrico en el Estado de Tlaxcala.
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Eje 2:
e Incorporar los conocimientos y saberes ancestrales
Eje 3:
e Agregar las carreras de ingenieria ambiental, ldentidad y cultura, Derecho
indigena y comunal.
Eje 4:
e Incluir un comité de vigilancia donde se incorpore la participacién comunitaria,
Eje 5:
¢ La universidad, en la medida de la capacidad presupuestal debera incluir espacio
para la salud de las y los estudiantes, talleres, areas de vinculacién y un area para
la comunicacion.

Los representantes de los municipios de Calpulalpan, Chiautempan, Contla, Ixtenco, San
Pablo del Monte y Totolac expresan su deseo de que la universidad se construya en su
Municipio, en caso de no ser asi, se recomienda que la universidad tenga una perspectiva
de campus, unidades o facultades que permita el crecimiento de la misma en varios
puntos del Estado de Tlaxcala.

5. Punto 5. En asuntos generales el Comité Promotor y Comité Promotor Ampliado se dan
por enterados del Informe de Consulta, tal y como se establece en la convocatoria
emitida, por lo que una vez realizadas las observaciones mencionadas en el punto 4 se
publique en la pagina de la Secretaria.

No habiendo otro asunto que tratar, se cierra el mismo dia de su inicio, siendo las 18: 30
horas, dando fe de: Lic. Alejandro §_0I|  Lima, Visitador Adjunto de la Comisién Estatal de

S

Derechos Humanos. Y

—

 COMISION ESTATAL DE
UEHECHUS HUMANUS U ILAXGALA

AREA DE
MEDIACION Y CONGILIACION J

La presente Acta consta de 5 puntos (tres hojas) y un anexo (20 hojas).
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Sintesis Informativa
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ctividades por localidad

Municipio Localidades Fase J Fase Fase
Informativa Deliberativa Resolutiv

Calpulalpan Santiago Cuaula X X X
Calpulalpan X X X
San Felipe Soltepe( X X X
San Antonio X X X
Mazapa

Espaiita Vicente Guerrero X X

Ixtacuixtla Ixtacuixtla X X

Sanctorum Sanctorum X X

Chiautempan Ixcotla X X X
San Pedro X X X

Tlalcuapan




Contla de Juan
Cuamatzi

San Felipe
Cuauhtenco
Barrio de La Luz
Tlacatecpa

San Miguel Xaltipa
Seccion Séptima
Seccion Segunda
Seccion Novena
Contla

X X X X X X X X

XK XX X X X X X

ctividades por localidad Totolac

San Juan Totolac

Tlaxcala

Atlahapa

San Francisco
Tetlanohcan

San Francisco
Tetlanohcan

x| x| X

>X| XX

Ixtenco

Ixtenco




Cuapiaxtia Barrio de San
Antonio
Altzayanca Altzayanca
El Carmen El Carmen
Tequexquitla Tequexquitla
ctividades por localidad San Pablo del Mont San':ablo del
onte




Consulta

RESUMEN

Universidad Intercultural de Tlaxcala




Resumen

Municipio

Localidads

Asistentes fase Asistentes fase Representantes
Deliberativa Resolutiva
Calpulalpan Santiago Cuaula. 1 Taller 120 Sebastian Ferrer Ramos
Rubén Ramirez Rivera
Calpulalpan 1 Taller 41 Juan Hernandez M
Maria del Rocio Mufioz Espejel
San Felipe Soltepec 1 Taller 58 Dulce Maria Pelcastre Portilla
San Antonio Mazapa 1 Taller 14
Espaiita Vicente Guerrero 1 Taller
Ixtacuixtla Ixtacuixtla 1 Taller
Sanctorum Sanctorum 1 Taller
Chiautempan Ixcotia 2 Talleres 70 Erick Sastré Cerero
San Pedro Tlalcuapan 8 Talleres 65 Eribel Bello Cervantes
Elena Cahuantzi Camacho




Resumen

San Felipe Cuauhtenco

Contla de Juan 1 Taller 87 Citlalli Cuamatzi De Gante
Cuamatzi Barrio de La Luz Ramos Rosales Flores
Tlacatecpa
San Miguel Xaltipa
Seccion Séptima
Seccién Segunda
Seccién Novena
Contia 6 Talleres (142) 59
Totolac San Juan Totolac 1 Taller 19 Juan Carlos Hernandez
Tlaxcala Atlahapa
San Francisco San Francisco Tetlanohcan 1 Taller
Tetlanohcan
Ixtenco Ixtenco 1 Taller 56 Paul Galindo Gamez
Cuapiaxtia Barrio de San Antonio 1 Taller 17 Vanesa Barrientos Belmonte
Altzayanca Altzayanca
El Carmen El Carmen Tequexquitla 1 Taller 32 Raul Ortega Vega
Tequexquitia
San Pablo del Monte | San Pablo del Monte 1 Taller 61 Eduardo Arce Pérez
9 Municipios 22 Comunidades 30 Talleres 699 Asistentes | 14 integrantes electos

13 asambleas
resolutivas




Sistematizacion de
Informacion
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* Comité Promotor
Comité Promotor Ampliado

Metodologia

| proceso de sistematizacion de la informacion consistio:

JLa transcripcion de la informacion de las actas resolutivas.

)Construccion de una matriz de datos comun.

JAnalisis de frecuencia de terminos.

JConstruccion de nubes de palabras de cada uno de los ejes.
c

)Elaboracion de cuadros sinapticos y frases sintesis preliminares.




Nube de Palabras EJE 1:
Principales problematicas
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Cuadro S

- IDEAS RELEVADAS

PROBLEMAS COMUNIDAD
LENGUA/ESPACIOS/PERDIDA

3. | LENGUA, COMERCIO, CAMPO,
EDUCACION, PRODUCTIVIDAD

VIOLENCIA, DROGADICCION,
DELINCUENCIA, MIGRACION,

inoptico Eje 1

HIPOTESIS INTERPRETATIVA

SUJETO AFECTADO (JOVENES, ARTESANOS,
PERSONAS DEL PUEBLO)

PRINCIPALES PROBLEMATICAS (ASOCIADAS
AL MUNDO INDIGENA)

PROBLEMATICAS TRANSVERSALES O
SISTEMICAS

NUEVAS PROBLEMATICAS SOCIALES (EN
AUMENTO)




Nube de Palabras Eje 2: Sentido y Expectativa
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Cuadro Sinoptico Eje 2:

. IDEAS RELEVADAS

CONOCIMIENTOS/COMUNIDADES/
ESTUDIANTES/VALORES/IDENTIDAD

PROFESIONISTAS/SOCIAL/LENGUA/
RESPETO

CULTURA/COSTUMBRES/FOMENTO/
HUMANO/DESARROLLO/ EDUCACION/
VIDA/NATURALEZA

HIPOTESIS INTERPRETATIVA

IMPARTIR CONOCIMIENTOS CON
VALORES DIRIGIDOS A LOS
ESTUDIANTES PARA FORTALECER LA
IDENTIDAD DE LAS COMUNIDADES
FORMAR PROFESIONISTAS CON
DOMINIO DE LA LENGUA Y SENTIDO
SOCIAL

EDUCACION EN LA QUE SE ARTICULE
CULTURA (COSTUMBRES), VIDA,
NATURALEZA Y HUMANIDAD EN SU

DIVERSIDAD




Nube de Palabras Eje 3: Lenguas, Saberes.
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Cuadro Sinoptico Eje 3:

. IDEAS RELEVADAS

LENGUA (NAHUATL)/TRADICIONES/
COMUNIDAD/RESCATE/ACADEMICO

HIPOTESIS INTERPRETATIVA

(TRANSDISCIPLINARIA)
FORMACION QUE ARTICULE SABERES
ANCESTRALES Y ACADEMICOS
(CIENTIFICOS)

LENGUAJE/MEDICINA(LES)/GASTRONOMIA LICENCIATURAS MAS SOLICITADAS

/AGROECOLOGIA/SUSTENTABLE
3. | DANZA/DERECHO (INDIGENA)/
ARQUITECTURA/EDUCACION

TURISMO/TECNOLOGIA/INGENIERIA/
AMBIENTAL/ANTROPOLOGIA/PARTERAS

LICENCIATURAS EN SEGUNDO NIVEL
DE SOLICITUD

LICENCIATURAS MENOS SOLICITADAS




Nube de Palabras Eje 4: Organizacion (Gobierno).
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Cuadro Sinoptico Eje 4:

. IDEAS RELEVADAS HIPOTESIS INTERPRETATIVA

CONSEJO/GOBIERNO/ORGANIZACION | MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO
COLEGIADO (EN OPOSICION A UNA
AUTORIDAD UNIPERSONAL: RECTOR/A)

2. | COMUNIDADES/PUEBLOS/DOCENTES | INTEGRANTES DEL ORGANO DE
GOBIERNO

DEPARTAMENTO/COMUNITARIO/ INSTANCIAS DE ACOMPANAMIENTO DEL

FISCAL/VIGILANCIA/RECURSOS GOBIERNO UNIVERSITARIO INTEGRADO
POR REPRESENTANTES COMUNITARIOS Y
CUIDADO DEL BUEN USO DE LOS
RECURSOS




Nube de Palabras Eje 5: Infraestructura.
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Cuadro Sinoptico Eje 5:

IDEAS RELEVADAS HIPOTESIS INTERPRETATIVA

SALONES/ COMEDOR/ SALA ESPACIOS FUNDAMENTALES DE LA
AUDIOVISUAL/ LABORATORIOS SEDE

BIBLIOTECA/ALBERGUE ESPACIOS COMPLEMENTARIOS
(DORMITORIOS-CABANA)

/BANOS/AUDITORIO/ MUSEO/ESPACIOS
DEPORTIVOS/ CAMPO/JARDIN-
BOTANICO/TEMAZCAL

12 ADOBE/ 22 MADERA/ 32 PIEDRA/ MATERIALES DE CONSTRUCCION
TEJA/ SUSTENTABLE/ECOLOGICO AUTOSUSTENTABLES




Comités Promotor y Promotor Ampliado

BUEN TRABA)O!
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Relacién de Municipios y comunidades que realizaron asambleas resolutivas:

Municipio Localidades Asistentes fase Representantes
Resolutiva
Calpulalpan Santiago Cuahula 120 Sebastian Ferrer Ramos
Rubén Ramirez Rivera
Calpulalpan 41 Juan Hernandez M
Maria del Rocio Mufioz Espejel
San Felipe Soltepec 58 Dulce Maria Pelcastre Portilla
San Antonio Mazapa 14
Chiautempan | Ixcotla 70 Erick Sastré Cerero
San Pedro Tlalcuapan 65 Eribel Bello Cervantes
Elena Cahuantzi Camacho
Contla de San Felipe Cuahutenco 87 Ramos Rosales Flores
Juan Cuamatzi
Contla 59 Citlalli Cuamatzi de Gante
Totolac San Juan Totolac 19 Juan Carlos Hernandez
Ixtenco Ixtenco 56 Paul Galindo Gamez
Cuapiaxtla Barrio de San Antonio 17 Vanesa Barrientos Belmonte
El Carmen El Carmen Tequexquitla 32 Radl Ortega Vega
Tequexquitla
San Pablo del | San Pablo del Monte 61 Eduardo Arce Pérez
Monte
8 Municipios 699 Asistentes | 15 integrantes electos

Carretera Federal Libre Tlaxcala — Puebla, Km, 1.5 Int. 5,

Col. Las

Animas, Tlaxcala C.P. 90030

Tel, 246 462 3600 ext. 1402
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PRESIDENCIA DE COMUNIDAD

SANTIAGO CUALLA, T
LN A “
» ACTA DE ASAMB?I.QEAITALLERES
JETA Y VINCULACION COMUNITARIA PARA LA CREACION DE LA

INTERCULTURAL DE TLAXCALA
Siendo las 1% : 1 ¢ del dfa g q del mes de _Marco _, nos
encontramos reunidos en el inmueble denominado
fregidencida e cemuntdad ; ubicado en calle
de la localidad_Saniiage  Cuacla ,

del Municipio de_C ¢, | Pe\a | Pan

Se encuentran presentes en la mesa de los debates, como integrante(s) de la comunidad,

O .Teaineo Ramiree  Rivera

- C. Celae Villanveve y
-C.enyerique Cr-\fga \Ic’ga 3
como integrante(s) del Comité Promotor Ampliado; Enlace logistico de la SEPE-USET

=0/ , =8 . P
- i iz To Higeia [pires y

- Franausco Castrn e 2
y como observador de la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de

-fmnéfa P\\o;sga\\ 701’0\307& Wdez.

El responsable de la asamblea presenta el orden del dia:

Presentaci6n y en su caso aprobacién del orden del dia.

Eleccién de una o un secretario de asamblea y vocal.

Presentacién de los objetivos de la consulta y relatoria de la fase informativa y deliberativa
Explicacién de las dos alternativas para llevar a cabo la consulta: asamblea o taller
Presentacién y discusion de los ejes de consulta para la creacion de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala:

B U

5.1 Identificar las principales problemadticas, necesidades; asi como las actividades sociales
y productivas estratégicas de las comunidades.

5.2 Propésito de la universidad: reflexionar sobre el sentido y la expectativa que se tiene de
la universidad.

5.3 Académico: Identificar las lenguas, los saberes y practicas ancestrales que se
revitalizarfan con la creacién de la Universidad, asi como, las posibles licenciaturas.

5.4 Organizacién de la universidad (gobierno universitario): reflexionar sobre la
organizacién, los érganos de gobierno de la universidad, asi como, la manera en que las
comunidades pueden vincularse a éstos.



“» SEPE  USET

7. El nombramiento de un representante para dar seguimiento a los acuerdc
se integraré al Comité Promotor Ampliado

8. Asuntos Generales

9. Clausura de la sesidn

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

PUNTO 1. El responsable de la sede o integrante del comité promotor ampliado somete a
consideracién la aprobacién del orden del dia a las y los asistentes

ACUERDO-01 ASAMBLEA. Se aprueba el orden del dia por
- ( ) unanimidad o
- (x) mayoria

PUNTO 2. El responsable de la sede o integrante del comité promotor ampliado somete a
consideracién de la asamblea la eleccién de secretario y vocal,

Para secretario se proponen:

1. C. Maripel Escdneéw
2. C.tlenserrat Weyera I514s 3
3, 0. Sdglia NOyeca 5 lug

Para vocal se proponen:

1. (. Yee Savier Nacavec puila. PRESIDENCIA DE COMUNINAD

SANTIAGO CUAULA, TLAe
g. 2021 - 2024
ACUERDO-02 ASAMBLEA.
Resulta electo como Secretario de la Asamblea el 0 la
C._ﬂpné‘—a(’\rm-l- Ma_'»:rm 5las por ( ) unanimidad o (x) mayorfa

Resulta electo como vocal de la Asamblea el o la

c.keo 30\1'«*‘( Vazgeez Avile por (x) unanimidad o ( ) mayoria
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Ver Anexo | : Formato de Evidencias Fase Informativa
Ver Anexo Il: Formato de Evidencias Fase Deliberativa

PUNTO 4. En el punto cuatro, el o la responsable de la sede o integrante del Comité Promotor
Ampliado presente en la mesa de la asamblea explica las dos alternativas para llevar a cabo la
consulta: asamblea o taller.

Una vez explicado el trabajo de grupo y plenaria que se debe realizar en el caso que la asamblea
decida trabajar en la modalidad de taller, la mesa preguntara a los asistentes:

éQuiénes desean seguir trabajando en modalidad asamblea, levanten la mano?

I 20 personas optan por trabajar en Asamblea

¢Quiénes desean seguir trabajando en modalidad talleres, levanten la mano? aRES '
'DENEMB OMUNID -
O personas optan por trabajar en Talleres SANTMGG‘CUingJ'::ﬁj

20212638

ACUERDO-03 ASAMBLEA Las y los participantes acuerdan por ( ) mayoria o (}\I unanimidad llevar
a cabo la consulta en la comunidad mediante ()Q una asamblea o ( ) talleres, donde seran validos
los acuerdos que determinen.

PUNTO 5.

En el caso que se haya acordado trabajar en Asamblea, los temas de la consulta se trabajaran con
todos los participantes reunidos.

En el caso que se haya acordado trabajar en Talleres, se formaran los grupos (un o varios por tema),
en los que se seguira trabajando la consulta. Terminado el trabajo de Talleres, los secretarios de
cada grupo presentaran sus acuerdos a la Asamblea, donde todos los participantes (del grupo en
exposicién y de otros grupos) podrén emitir sus opiniones y en cada tema se tomaran los acuerdos
por mayorfa o unanimidad.
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PUNfa 6. El o la responsable de sede o del comité promotor ampliado, pide q
creacion o rechazo de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

A favor de crear la Universidad Intercultural, votan _| 20 personas,

Por rechazar la creacién de la Universidad Intercultural de Tlaxcala votan __O___ personas

Y, finalmente: _O _personas se abstienen.
ACUERDO-05 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA) _. ¢ (9 da vnmdr2o de 2042

En la comunidad

2anliade  Cuacla los
asistentes a la Consulta acuerdan (%) crearo( )rechazar la Universidad Intercultural de Tlaxcala
por ( X) unanimidad o por () mayoria.

PUNTO 7. El o la responsable de sede o del comité promotor ampliado, solicita elegir a la persona
que tendré la responsabilidad de dar seguimiento a los acuerdos de la asamblea en el proceso de
creacién de la Universidad Intercultural, quien se integrara al Comité Promotor Ampliado.

Se proponen las siguientes personas:

1. Sfbaﬁv\\‘qn Tevier Rames.
2. Ruber PRamirez P ivera

3. ’
PRESDENCI2 - -+
SANTIAGO ¢, i
ACUERDO-06 ASAMBLEA. &2t 2z

Resulta electo como responsable de dar seguimiento a los acuerdos de la Asamblea el o la
c Sabastian Ferrer (awies por mnanimidad o ( ) mayorfa
Rulows RQ wil rec- RIJE 1<

Nombre Localidad Municipio Teléfono Correo
Electrénico

Sabadstian Forer | Sankage CalpotalPav 7499 j1ys3g lp SWaTIantaneria meos éﬁ”b,'{
Z & vawes Cuavla b

f ¢ Y 'RG X g
Rubav) Laniree g, St ““ﬁmum Calpuldl/tu \57sii57253

-0
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PUNTO 9. Agotando los puntos del orden del dia se da por concluido el orden del dia de esta

asamblea siendo las /¥ : 20 hrs, deseando que los acuerdos tomados sean en beneficio de los

pueblos originarios y las comunidades equiparables y que el debate y la discusién aporte a la
justificacién de la creacién de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

RESUMEN DE ACUERDOS

ACUERDO-01 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)_.
Se aprueba el orden del dia porjunanimidad o
mayoria) __ UM a Ny g ¢

Jofos a favey

t 20

ACUERDO-02 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)_.
Resulta electo el o la C._s¢bastie g Fe)
por (unanimidad o mayoria)

ona nim{d&cf

yev Raaucs Y Robey Rawiree Rive

ACUERDO-03 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__
Las y los participantes acuerdan por mayoria o
unanimidad llevar a cabo la consulta en la
comunidad _ St iage Coaefw T ¢
mediante una () asambleao ( ) talleres, donde
seran validos los acuerdos que determinen.

\
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ACUERDO-04 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__ | Ver Anexo de Acuerdos
Lasy los participantes acuerdan por ( ) mayorfa
0 (';() unanimidad en retomar sus ideas y
planteamientos en la fase de seguimiento de
acuerdos de la consulta y plasmarlas en el
estudio de factibilidad que deberd entregarse a
las autoridades competentes para evaluar la
pertinencia de la creacién de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala.

ACUERDO-05 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__.
Con _/ 2 0 afavor lasy los integrantes de la
asamblea en la comunidad

acuerdan que es viable la creacion de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala.

ACUERDO-06 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__. | C. S¢ LasFiaw Feyven ,‘J.g At 0§
Se designa como responsable de dar| p o Ry vee R veve.,
seguimiento a los acuerdos de la consulta al/a -

SIDENCIA DE COMUNIDSD
SANTIAGO CUAULA, TLaX
2024 - 2024
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Comité promotor ampliado pro universidadiintere
Presente.

Los que suscriben el presente documento y a nombre del comité de nuestras fiestas patronales en
honor a Santiago Apdstol nos servimos en exponer lo siguiente respecto a las necesidades que en
nuestra region se manifiestan y que a nuestro parecer serian subsanadas al contar con una

institucién de nivel superior. FRESIDENCIA DE Copiy
SANTIAGO CUAGLA, TL
2021 - 2024
Antecedentes.

Santiago Cuaula Tlaxcala es una poblacion que se ha caracterizado por contar con ciudadanos
proactivos y entusiastas capaces de generar una importante economia local y regional sin
practicamente ninglin apoyo gubernamental, esto con el fin de solventar las necesidades basicas de
alimentacién y vestido, asi como la posibilidad de otorgar estudios de nivel bachillerato y
universitarios a sus jovenes. Lo anterior se ha logrado con la ensefianza que por generaciones se ha
compartido de familia en familia, fundamentalmente una educacion empirica. Poblado rico en
tradiciones y como ya se describié, con una economia estable y con un enorme potencial de
crecimiento. Misma situacién sucede con nuestras comunidades vecinas y en general con toda la
region poniente del estado, zona rica en recursos naturales y humanos.

Actividades econdmicas.
La economia en nuestra regién se rige principalmente de 2 oficios:

e Magquiladoras de prendas de vestir. Es la mayor fuente de empleo, integra diversos pasos
en su proceso lo que a su vez genera diversas fuentes de empleoy en general son la logistica
de abasto, corte, bordado, estampado, costura y empaquetado. Estos procesos requieren
de insumos los cuales igual son provistos en la region.

e Cultivo y comercializacién de granos de maiz, frijol, cebada, trigo, asi como calabaza, haba
y todos aquellos productos y sus derivados que son afines a las condiciones climatoldgicas
de la regién (temporales).

Nuestros vecinos también se dedican en menor medida, pero no en menor importancia a la
elaboracién y venta de Pulque, artesanias y otras actividades comerciales.

Una de las mayores caracteristicas que distinguen a nuestra region y en especial a nuestra
comunidad es la diversidad de tradiciones mismas que tenemos fuertemente arraigadas gracias a la
educacién que al respecto hemos recibido de generaciones de antafio y de las cuales nuestro comité
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ademas de lo ya comentado anteriormente, nos encontramos geogra

importante flujo comercial, conectados directamente con la CDMX, Puebla, Pachuca y la capital de S
nuestro estado. RESIDENCIA DE CUf

SANTIAGO CLAUL
A pesar de todo lo ya enunciado, no hemos logrado potencializar nuestros recursos dado que no2021 - 2(24
contamos con gente especializada en este tipo de actividades y hasta donde sabemos no existe
alguna universidad cercana donde nuestros jévenes puedan instruirse y adquirir conocimientos que
puedan enfocarse directamente en las actividades de la regién, mismas que ya fueron descritas en
pdrrafos anteriores. El contar con una universidad que nos desarrolle administradores e ingenieros
especializados en las actividades propias de nuestra region hara que la economia pueda crecer de
una manera importante, asi mismo nuestras familias contardn con una mejor calidad de vida y por
fin veremos los deseos y anhelos de nuestros antepasados hacerse totalmente realidad, un Tlaxcala
préspero y enriquecido en oportunidades econdmicas y laborales.

Una de las mayores afectaciones que sufrimos y que afectan de manera indirecta a las actividades
economicas, pero de forma directa a nuestro bienestar como sociedad es la degradacién que
nuestras zonas naturales han sufrido con el paso de los afios, desde una masiva y agresiva expansion
de |la mancha urbana hasta la incorrecta explotacion de nuestras tierras de labor y |a falta de agua
potable. Contando con ingenieros especializados en estos aspectos nuestra calidad de vida puede
mejorar de una manera considerable.

Sirva el presente documento para hacer de su conocimiento nuestro interés en la asignacion de una
universidad en nuestra region y nuestro apoyo total en el proyecto si es aprobado, nosotros como
comité de feria y nuestra comunidad les estaremos agradecidos.

Sin mas por el momento nos despedimos, reciban un afectuoso saludo.

ATENTAMENTE

Comité de Feria Santiago Apodstol 2019-2022

Antonio Yllescas Antonio Villanueva Eloy Rivera

Presidente Secretario Tesorero

DAL
A LXK



como uno de los dos representantes de nuestra comunidad ante los Integrantes del Comité
Promotor Ampliado para la formacidn de la UIT, |a otra persona fue el sefior Rubén Ramirez Rivera.

Sin embargo, el Joven Sebastidn Ferrer Ramos fue llamado para tomar un trabajo en el estado de
Guerrero, razén por la cual avisé a las autoridades de esta comunidad que no podria cumplir con la
funcién encomendada por la asamblea, por lo anterior, y ante la premura de tener dos
representantes, quienes suscriben como autoridades de la comunidad, presidentes de
mayordomias, comités de padres de familia y productores de maguey de la comunidad nos
reunimos el pasado domingo 3 de abril del 2022 en el auditorio ejidal de esta comunidad para
discutir el caso y tomar una decisién, por lo que al respecto les informamos que en sustitucién del
Sebastidn Ferrer Ramos estara presente el sefior José Luis Rivera Torres y para a poyar a nuestros
representantes ante la creacion de esta UIT al interior de la comunidad se suma el joven Gustavo
Hernandez Rivera. Quedando ante ustedes como nuestros representantes los sefiores Rubén
Ramirez Rivera y José Luis Rivera Torres.

. CE-20008011 \&
Celso Villanueva Ortega Irineo Ramiréz.ﬁ;ui j Ca\?" «  Enriqlie Ortega Vega
Presidente de comunidad Comisariado Ejidal def&jido Comisariado Ejidal del ejido
De Santiago Cuaula Tlaxcala Santiago Cuaula Tlaxcala La Libertad de Santiago Cuaula Tlaxcala

,,,,;//7///'4 Joime Rive 193

Antonio Yllesca Vega Mario Ramirez Rivera Jaime Rivera Espejel

Presidente de fiestas del Secretario de fiestas del Colectivo Magueyero Aguila Real
25 de Julio, Santiago Cuaula  Santo Jubileo, Santiago Santiago Cuaula Tlaxcala
Tlaxcala Tlaxcala

ASC2ACION a;
I’;I;:.,gr
,.Jn q.gr. sc,

Ortega .
Presidente del comité de padres de famm Escuela Secundaria No. 27, de Santiago Cuaula
Tlaxcala
Santiago Cuaula, Municipio de Calpulalpan Tlaxcala a 3 de abril de 2022
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ACTA DE ASAMBLEA/TALLERES
DE LA CONSULTA Y VINCULACION COMUNITARIA PARA LA CREACION DE LA UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DE TLAXCALA
Siendo las /& : 20 del dia {4 del mesde #ArzZ A , nos
encontramos reunidos en el inmueble denominado
5&“{3[ DE LRILD DS s ubicado en calle

de lalocalidad__ Qe <my P2 niFhn ;
del Municipiode__ /2. P LR ) FPA N

Se encuentran presentes en la mesa de los debates, como integrante(s) de la comunidad,

"'L'fi‘“’"‘%‘”:’ dol Me wado f’f”ﬂwLwO Tlernifli= Clgefiy
\ \ e \ C(b(f) a‘.‘" \ eanth 7 y ,
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como iht’egrante(s) del Comité Pmmotor Ampllado Enlace logistico de la SEPE- USET . J
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y como observador de la Comlseon Estatal de Derechos Humanos del Estado de
k. Rosa_haga Velozeco Wure

El responsable de la asamblea presenta el orden del dia:

Presentacion y en su caso aprobacién del orden del dia.

Eleccion de una o un secretario de asamblea y vocal.

Presentacion de los objetivos de la consulta y relatoria de la fase informativa y deliberativa
Explicacion de las dos alternativas para llevar a cabo la consulta: asamblea o taller
Presentacion y discusion de los ejes de consulta para la creacién de la Universidad

Intercultural de Tlaxcala:

L o ol &

5.1 Identificar las principales problematicas, necesidades; asi como las actividades sociales
y productivas estratégicas de las comunidades.

5.2 Propésito de la universidad: reflexionar sobre el sentido y la expectativa que se tiene
de la universidad.

5.3 Académico: Identificar las lenguas, los saberes y practicas ancestrales que se
revitalizarian con la creacién de la Universidad, asi como, las posibles licenciaturas.

5.4 Organizacién de la universidad (gobierno universitario): reflexionar sobre la
organizacion, los érganos de gobierno de la universidad, asi como, la manera en que las

comunidades pueden vincularse a éstos.
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5.5 Infraestructura: establecer algunas ideas para el disefio de la universidad.

6. Acuerdo sobre la viabilidad de la creacion de la Universidad Intercultural en el estado de
Tlaxcala.

7. El nombramiento de un representante para dar seguimiento a los acuerdos tomados, quien
se integrara al Comité Promotor Ampliado

8. Asuntos Generales

9. Clausura de la sesion

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

PUNTO 1. El responsable de la sede o integrante del comité promotor ampliado somete a
consideracion la aprobacion del orden del dia a las y los asistentes

ACUERDO-01 ASAMBLEA. Se aprueba el orden del dia por
- ) unanimidad o
-( ) mayoria

PUNTO 2. El responsable de la sede o integrante del comité promotor ampliado somete a
consideracion de la asamblea la eleccion de Secretario y vocal,

Para Secretario se proponen:

1. 22 Maf‘&}éﬁ
2.
3.

Para vocal se proponen:

L. %fm%_@&iﬂyﬁ_r
2. or{a | Fac{s MNoroz F:{ex'fe

3.

ACUERDO-02 ASAMBLEA.

Resulta electo como Secretario de la Asamblea el 0 la
Clrenn 2 s appdiz ars Du¢ por (x) unanimidad o ( ) mayoria

Resulta electo como vocal de la Asamblea el o la

C. FFV\CMAO G\ch:a ‘:}-/fovfs por () unanimidad o ( ) mayoria

<) 2

&

Cerecce®
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PUNTO 3. En el desarrollo del punto tres del orden del dia, el responsable de la sede o integrante
del comité promotor ampliado presente en la mesa de la asamblea expone los objetivos de la
consulta y relata las acciones realizadas durante las fases informativa y deliberativa.

Ver Anexo | : Formato de Evidencias Fase Informativa
Ver Anexo Il: Formato de Evidencias Fase Deliberativa

PUNTO 4. En el punto cuatro, el o la responsable de la sede o integrante del Comité Promotor
Ampliado presente en la mesa de la asamblea explica las dos alternativas para llevar a cabo la
consulta: asamblea o taller.

Una vez explicado el trabajo de grupo y plenaria que se debe realizar en el caso que la asamblea
decida trabajar en la modalidad de taller, la mesa preguntard a los asistentes:

¢Quiénes desean seguir trabajando en modalidad asamblea, levanten la mano?
Jﬁj personas optan por trabajar en Asamblea
¢Quiénes desean seguir trabajando en modalidad talleres, levanten la mano?

L personas optan por trabajar en Talleres

ACUERDO-03 ASAMBLEA Las y los participantes acuerdan por ( ) mayoria o (x) unanimidad llevar
a cabo la consulta en la comunidad mediante (X) una asamblea o ( ) talleres, donde serdn validos
los acuerdos que determinen.

PUNTO 5.

/En el caso que se haya acordado trabajar en Asamblea, los temas de la consulta se trabajaran con
todos los participantes reunidos.

En el caso que se haya acordado trabajar en Talleres, se formaran los grupos (un o varios por
tema), en los que se seguird trabajando la consulta. Terminado el trabajo de Talleres, los
secretarios de cada grupo presentaran sus acuerdos a la Asamblea, donde todos los participantes
(del grupo en exposicién y de otros grupos) podran emitir sus opiniones y en cada tema se
tomaran los acuerdos por mayoria o unanimidad.

ACUERDO-04 ASAMBLEA.

Ver anexo de Acuerdos

PUNTO 6. El o la responsable de sede o del comité promotor ampliado, pide que se vote por la
creacién o rechazo de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

a
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A favor de crear la Universidad Intercultural, votan o . personas,

Por rechazar la creacién de la Universidad Intercultural de Tlaxcala votan personas

Y, finalmente: personas se abstienen.

ACUERDO-05 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)_.

En L g la comunidad

Q D.'?\ ¥ RTAT a0 LA los
asistentes a la Consulta acuerdan (A crearo( ) rechazar la Universidad Intercultural de Tlaxcala
por ( ) unanimidad o por (A/mayoria.

PUNTO 7. El o la responsable de sede o del comité promotor ampliado, solicita elegir a la persona
que tendra la responsabilidad de dar seguimiento a los acuerdos de la asamblea en el proceso de
creacion de la Universidad Intercultural, quien se integrara al Comité Promotor Ampliado.

Se proponen las siguientes personas:

! 3 | i -
By redpsscuatands de nr il ¥ -8 p £ da
ACUERDO-06 ASAMBLEA.
Resulta electo como responsable de dar seguimiento a los acuerdos de la Asamblea el o la
C.. -‘F:,',ﬂ i f? .,A,}_e, _A-=_‘3 el por ( ) unanimidad o%ayoria
Nombre Localidad Municipio Teléfono Correo
Electrénico

o Fercbree M C cﬂn}k}}-gm G TRE TS e

uno? g)jﬂ‘:{c{ ﬂ Ji@f f:a}z;/‘ Oagm}a!a;n :]*FUCB.-?I

PUNTO 8. En Asuntos Generales se planted lo siguiente:

>
7
-
=
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PUNTO 9. Agotando los puntos del orden del
asamblea siendo las B_:aﬁ hrs, deseando q

dia se da por concluido el orden del dia de esta
ue los acuerdos tomados sean en beneficio de los

pueblos originarios y las comunidades equiparables y que el debate y la discusion aporte a la
justificacion de la creacién de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

RESUMEN DE ACUERDOS

ACUERDO-01 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)_.
Se aprueba el orden del dia por (L‘nanumldad 0
mayoria) _ (AN (C £l

A ok meveo de 2022
o\da 40 Cob \ADS ;
AS ¥, ¢ Mg -7

v omen 4o e den

ACUERDO-02 ASAMBLEA ‘!LUGAR FECHA}!.
Resuita electo el o la C. N e G 0eE

por (unanimidad o mayoria) NUI’ ‘.0 ,«k\

o

Hora les o?‘q O} "“Eim (JP eoee

(O “‘\L’r\o? i"JﬁF;b!

ACUERDO-03 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__
Las y los participantes acuerdan por mayoria o
unanimidad llevar a cabo la consulta en la
comunidad ;\mm

mediante una ( asamblea o ( ) talleres,
donde seran validos los acuerdos que
determinen.

2 e morzo de 2022
&J\Dﬁ (\\e (atuf

Avio e (a\e !'WHH"

ACUERDO-04 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__
Las y los participantes acuerdan por ( )
mayoria o (#) unanimidad en retomar sus ideas
y planteamientos en la fase de seguimiento de
acuerdos de la consulta y plasmarlas en el
estudio de factibilidad que deberd entregarse

Ver Anexo de Acuerdos
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a las autoridades competentes para evaluar la
pertinencia de la creacion de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala.

Con a favor las y los integrantes de |
en la comunidad (<] &
acuerdan que es viable la creacion de |

asamblea
Universidad Intercultural de Tlaxcala.

ACUER&E-UB ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__.

[

M GLC’ mMov? e de 2022

" Saldn de abilden
ﬁ-y:!-a a:L- /-aa{f‘*u,oﬂ(pu“‘\

ACUERDO-06 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__.
Se designa como responsable de dar
seguimiento a los acuerdos de la consulta al/a

¢ Jion Hel_némr'cz Mererles
< Hf,ihq'-'- fad Karto Jluncz

é 2f¢ !'{‘ /
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REGISTRO DE ASISTENTES DE EJERCICIO CONSULTIVO

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA

recn: A= 03 202Z ) woar: (bl MyloGbldah nora{730
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Representante Qorpité Ampliado Enla
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(Nombre‘rﬁrma) (Nombre y firma)
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REGISTRO DE ASISTENTES DE EJERCICIO CONSULTIVO

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA
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ANEXO DE ACUERDOS

Dia de la reunion: .?g& mor2e) ;l, ‘?:\‘_‘)82_

Hora de la reunion:

Lugar: Sa\f?de (abildes. ﬂ)r-(-a Ol Qﬁ[(w‘d'pof)

ACUERDOS POR TEMATICA:

5.1 Identificar las principales problematicas, necesidades; asi como las actividades sociales y
productivas estratégicas de las comunidades.

A favor \32 votos, En contra votos, Abstenciones I Unanimidad o ( )Mayoria
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5.2 Proposito de la universidad: reflexionar sobre el sentido y la expectativa que se tiene de la
universidad.

A favor _;32 votos, En contra votos, Abstenciones (% Unanimidad o ( )Mayoria
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5.3 Académico: Identificar las lenguas, los saberes y practicas ancestrales que se revitalizarian con
la creacién de la Universidad, asi como, las posibles licenciaturas.

A favor 8votos, En contra votos, Abstenciones () Unanimidad o ( )Mayoria
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5.4 Organizacion de la universidad (gobierno universitario): reflexionar sobre la organizacion, los
6rganos de gobierno de la universidad, asi como, la manera en que las comunidades pueden

vincularse a éstos.

A favor votos, En contra votos, Abstenciones { ) Unanimidad o ayoria
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5.5 Infraestructura: establecer algunas ideas para el disefio de la universidad
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5.5 Infraestructura: establecer algunas ideas para el disefio de la universidad.

6. Acuerdo sobre la viabilidad de la creacién de la Universidad Intercultural en el estado de
Tlaxcala.

7. El nombramiento de un representante para dar seguimiento a los acuerdos tomados, guien
se integrara al Comité Promotor Ampliado

8. Asuntos Generales

9, Clausura de la sesion

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

PUNTO 1. El responsable de la sede o integrante del comité promotor ampliado somete a
consideracion la aprobacion del orden del dia a las y los asistentes

ACUERDO-01 ASAMBLEA. Se aprueba el orden del dia por
- (vf unanimidad o
-( ) mayoria

PUNTO 2. El responsable de la sede o integrante del comité promotor ampliado somete a
consideracion de la asamblea la eleccion de Secretario y vocal,

Para Secretario se proponen:

1. DJLL M.L‘IJIOL Pc\ch"\'e %I‘H\lﬂ
2.
3.

Para vocal se proponen:

1. ’xafor‘ir'\o C\@v(}u ET)Q“AO.SQ

Z.
3.
ACUERDO-02 ASAMBLEA.
Resulta electo como Secretario de la Asambiea el 0 la

c. D Manig Peleastie Doﬁilm‘ por 7 unanimidad o ( ) mayoria

Realta electo como vocal de la Asamblea el o la

c.\de Yoni neo G}csw(in ES(QY\G?\O por ( ) unanimidad o ( ) mayoria
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PUNTO 3. En el desarrollo del punto tres del orden del dia, el responsable de la sede o integrante
del comité promotor ampliado presente en la mesa de la asamblea expone los objetivos de la
consulta y relata las acciones realizadas durante las fases informativa y deliberativa.

Ver Anexo | : Formato de Evidencias Fase Informativa
Ver Anexo |l: Formato de Evidencias Fase Deliberativa

PUNTO 4. En el punto cuatro, el o la responsable de la sede o integrante del Comité Promotor
Ampliado presente en la mesa de la asamblea explica las dos alternativas para llevar a cabo la
consulta: asamblea o taller.

Una vez explicado el trabajo de grupo y plenaria que se debe realizar en el caso gue la asamblea
decida trabajar en la modalidad de taller, la mesa preguntard a los asistentes:

iQuiénes desean seguir trabajando en modalidad asamblea, levanten la mano?

Y e) personas optan por trabajar en Asamblea

o
iQuiénes desean seguir trabajando en modalidad talleres, levanten la mano? DE GQMUN\DAD

et personas optan por trabajar en Talleres

ACUERDO-03 ASAMBLEA Las y los participantes acuerdan por () mayoria o ¢) unanimidad llevar
a cabo la consulta en la comunidad mediante (#) una asamblea o ( ) talleres, donde seran validos
los acuerdos que determinen.

PUNTO 5.
En el caso que se haya acordado trabajar en Asamblea, los temas de la consulta se trabajaran con
todos los participantes reunidos.

En el caso que se haya acordado trabajar en Talleres, se formaran los grupos (un o varios por tema),
en los que se seguird trabajando la consulta. Terminado el trabajo de Talleres, los secretarios de
cada grupo presentaran sus acuerdos a la Asamblea, donde todos los participantes (del grupo en
exposicion y de otros grupos) podran emitir sus opiniones y en cada tema se tomaran los acuerdos
por mayoria o unanimidaad.

ACUERDO-04 ASAMBLEA.

\(ev amexs de Acrevies

PUNTO 6. El 0 la responsable de sede o del comité promotor ampliado, pide que se vote por la
creacién o rechazo de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.
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A Tavor age crear la universiaaa Intercuitural, votan H:j personas,

Por rechazar la creacién de la Universidad Intercultural de Tlaxcala votan _——  personas
Y, finalmente: — personas se abstienen.

RCUERTD DE ASAMDLEA_QUopir/Frriry

En la comunidad

rla San To\ oe Sulte pec los
asistentes a la Consulta-acuerdan (;/} crear o )rechazar la Universidad Intercultural de Tlaxcala
por () unanimidad o por ( ) mayoria.

PUNTO 7. El o la responsable de sede o del comité promotor ampliado, solicita elegir a la persona
que tendra la responsabilidad de dar seguimiento a los acuerdos de la asamblea en‘,sg proceso de

creacion de la Universidad Intercultural, quien se integrara al Comité Promotor Am‘?ﬁf : “'*?nd‘
S, AN %
Se pre vt e\ SEAUA LIS REBRIdes ?& N A fﬁ?
- y Sl
1. DU\(L \V\C VG Deh:u&’\\ﬁ PO\ )ﬁ lL’q “"33} & &
s e
2. Mavig  Jesio Cctunécx - oENCIADE COMUNIDAD
3 PRESID G5, TLUEALA
’ o FELPE SULTEPEL, 1L
i L
o024 - 2024
ACUERDO-06 ASAMIBLEA.

Resulta electo como responsable de dar seguimiento a los acuerdos de la Asamblea el o la

C. i), [cg Miyvia |2¢!;G§i;g D ,;[b l:o por ( ) unanimidad o {-"'mayoria

Nombre Localidad \ Municipio Teléfono Correo 1
Electrénico
, W dede pelee st ol
DL\UL W\ma ' %@-f\ -F_E\ueﬂ reﬁ\eul l?irl . :!L[é( -(@3 b{_mlL(

C[(L){_YC 30!* “ﬂ f’CC_ | ‘-l"'l68

L I i ]

PUNTO 8 Fn Asuntac Genaralac ca nlantad ln cionianta:

NO \m,"y, MR =) ?p./\pm(e)
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i ‘;Nt\ FELIPE QUuTERES, W

?Tbm
o024 - 2024

PUNTO 9. Agotando los puntos del orden del dia se da por concluido el orden del dia de esta
asamblea siendo las 14 _: 1% hrs, deseando gue los acuerdos tomados sean en beneficio de los
puepios originarios y las comunidades equiparables y que el debate y la discusion aporte a ia
iustificacion de [2 creacion de la Universidad Inferculfural de Tlaxcala,

RESUMEN DE ACUERDOS

NCUERD O OF ASAMBLEA g_;ogzxﬁ_ﬁtc») 3
S aprueba ef oiden del Oia DUT (unardimaes & %

mayoria) _Unamin dad

25— meY2o - 2022 |

ACUERDO-02 ASAMBLEA ,_(LUGARIFECHA)__.
 QesitTa £ glo e < Dloe Mg |
{ por {unanimidad o mavoria}‘Pﬁh‘—C*W th‘llq;

15 = moarlco= 2022

ACUERDO-03 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__

| 1 ac u lne nartirinantac ac ardan nar mavsria 0

| unanimigad llevar a capo ja consuita en ia

| comunidad Sen ?C\IFC St ECC____
mediante una (Wasamblea o ( ) talleres, donde
serén validos los acuerdos que determinen.

2 4- MarzZo- 222

st od AswueleA (usanlFechal
| 1asy los participantes acuerdan por { Ymavyoria

ls t/} unanimidad en retomer sus ideas ¥
planteamientos en la fase de seguimiento de
acuerdos de la consulta y plasmarlas en el
estudio de factibilidad que debera entregarse a

S5 IUTOTKIaNes CoiRpEIEnEs paid eygwsl =

Bled TREUAAE bty TR iLled LAdL3

26— MOy 202022 !
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pertinencia de la creacion de la Universidad |

Intercultural de Tlaxcala.

[ A(‘III:DM_OE Acananica OuicAp/ceEcunl

| Con &8 & Tavor ias y 1os integranies de ia

|-asambiea en la comunidadz Felet
acuerdan que es viable la creacion de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala.

f
|

25 PorZo- 2022,

TNORIAOC ok MsoMBled. _(hughnlbedi)

| s& designa como responsable de dar|

| seguimiento a los acuerdos de la consulta al/a

|

|
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REGISTRO DE ASISTENTES DE EJERCICIO CONSULTIVO <

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA s

EUPE‘UH EPEC, TLAXCALA

2021 - 2024
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REGISTRO DE ASISTENTES DE EJERCICIO CONSULTIVO

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA . ... il
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ANEXO DE ACUERDOS

Diadela reunién: 25 de My Qe 2022 BRE se
Hora de la reunién: 1762 hoyad SIDENCIA DE COMUNIDAD
Lugar: Don 'Fe\.e,e_ Sul -{“eeec . Fﬂlz;zllUEPEB, TLAACALA
1-2024
ACUERDOS POR TEMATICA:
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Sentdo y a expectativ que se flene de 2
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ACTA DE ASAMBLEA/TALLERES 1
DE LA CONSULTA Y VINCULACION COMUNITARIA PARA LA CREACION DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA

Siendo las 16:23 del dia 19 del mes de marzo de 2022, nos encontramos reunidos
en el inmueble denominado Biblidteca “Antonio Camacho, ubicado en calle 20 de
noviembre s/n de la comunidad de San Antonio Mazapa, del Municipio de
Calpulalpan, Tlaxcala. - '

Se encuentran presentes en la mesa de los debates; vecinos de la comunidad de
San Antonio, Mazapa y la Licenciada Maria del Carmen Espejel Bafos, presidenta
de la misma comunidad y; como integrante(s) del Comité Promotor- Ampliado,
- Mtro. Omar Eduardo Mayorga Gallardo y la Mtra. Paola Mufioz Jiménez; y como

observador de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos del Estado de Tlaxcala, .

el Lic. Héctor Abraham Meza Sanchez.
El responsable de la asamblea presenta el orden del dia:

1. Presentacion y en su caso aprobacién del orden del dia.
a) Eleccidn del secretario y vocal de la asamblea
b) Presentacién de los objetivos de la consulta y relatorfa de la fase
informativa y deliberativa )
c) Explicacién de las dos alternativas para llevar a cabo la consulta:
asamblea o taller _
-d) Presentacion y discusién de los ejes de consulta para la creacién de Ia
Universidad Intercultural de Tlaxcala:
2. Eleccién de una o un secretario de asamblea y vocal ‘
3. Presentacién de los objetivos de la consulta y relatoria de la fase informativa

y deliberativa

4. Explicacién de las dos alternativas para llevar a cabo la consulta: asamblea o

taller
5. Presentacion y discusion de los ejes de consulta para la creacién de la

Universidad Intercultural de Tlaxcala:

oy -

i3

5.1Identificar las principales problematicas, necesidades; asi como las

actividades sociales y productivas estratégicas de las comunidades.

et



EDUCACION * *SEPE  USET

g L

5.2 Propésito de la universidad: reflexionar sobre el sentido y la expectatlva
que se tiene de la universidad.

5.3 Académico: Identificar las lenguas, los saberes y practicas ancestrales
que se revitalizarfan con la creacién de la Universidad, asi como, las posibles
licenciaturas. g

i

- 5.4 Organizacién de la universidad (gobierno universitario): reflexionar sobre

la organizacién, los érganos de gobierno de Ia universidad, asi como, la
manera en que las comunidades pueden vincularse a éstos.

5.5 Infraestructura: estabiecer algunas ideas para el disefio dela universidad.

6. Acuerdo sobre la wabthdad de la creacién de la Universidad Intercultural en
el estado de Tlaxcala.

7. El nombramiento de un representante para dar seguimiento a los acuerdos
, tomados, quien se integrard al Comité Promotor Ampliado.

8. Asuntos Generales

9. Clausura de la sesién -

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

PUNTO 1. El responsable de la sede o integrante del comité promotor ampliado,
Mtro. Omar Eduardo Mayorga Gallardo, somete a consideracién la aprobacién del

orden del dia a las y los asistentes
ACUERDO-01 ASAMBLEA. Se aprueba el orden del dia por
- (X) unanimidad o

- ( ) mayoria

PUNTO 2. El responsable de la sede o integrante del comité promotorfampliz-‘ldo ,

somete a consideracién de la asamblea la eleccién de secretario y vocal,

Para secretario se proponen:

1. José Angel Alba Gonzélez
2
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3.

Para‘vocal se proponen:

1. llse Cruz AI\)arado
2
3

ACUERDO-02 ASAMBLEA.

Resulta electo como secretario de la Asamblea el C. Jose Angel Alba Gonzalez por
04 unanimidad o ( ) mayoria

Resulta electo como: vocal de la Asamblea la C. llse Cruz Alvarado por (X)
unanimidad o ( ) mayoria

PUNTO 3. En el desarrollo del punto tres del orden del dia, el responsable dé‘la’ '

sede o integrante del comité promotor ampliado presente en la mesa de |a
asambled expone los objetivos de la consulta y relata las acciones realizadas
. durante las fases informativa y deliberativa.

Ver Anexo | : Formato de Evidencias Fase Informativa

Ver Anexo |l: Formato de Evidencias Fase Deliberativa

PUNTO 4. En el punto cuatro, el o la responsable de la sede o integrante del Comité -

Promotor Ampliado presente en la mesa de la asamblea explica las dos alternativas
para llevar a cabo la consulta: asamblea o taller.

Una vez explicado el trabajo de grupo y plenaria que se debe realizar en el caso
que la asamblea decida trabajar en la modalidad de taller, la mesa preguntara a los

asistentes:

;Quiénes desean seguir trabajando en modalidad asamblea, levanten la mano?-

Por unanimidad optan por trabajar en Asamblea

;Quiénes desean seguir trabajando en modalidad talleres, levanten la mano?

Nin ‘ ‘ : rrabaiarenTaleres
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ACUERDO-03 ASAMBLEA Las y los participantes acuerdan por () mayoria o (X)
unanimidadr llevar a cabo la consulta en la comunidad mediante (X) una asamblea
o ( ) talleres, donde seran vélidos los acuerdos que determinen.

PUNTO 5.

En el caso que se haya acordado-trabajar en Asamblea, los temas de la consulta se
trabajaran con todos los participantes reunidos.

En el caso que se haya acordado trabajar en Talleres, se formaran los grupbs (uno

varios por tema), en los que se seguira trabajando la consulta. Terminado el trabajo

de Talleres, los secretarios de cada grupo presentaran sus acuerdos a la Asamblea,

donde todos los participantes (del grupo en exposicion y de otros grupo's) podran

emitir sus opiniones y en cada tema se tomaran los acuerdos por ﬁayorfa o
- unanimidad.

ACUERDO-04 ASAMBLEA.
" Ver anexo de Acuerdos

PUNTO 6. El o |a responsable de sede o del comité promotor ampliado, pide que
se vote por la creacién o rechazo de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

A favor de crear la Universidad Intercultural, votan 15 personas,

Por rechazar la creacién de la Universidad Intercultural de Tlaxcala votan 0 personas -
Y, finalmente: ____personas se abstienen. _

ACUERDO-05 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA).

En la comunidad de San Antonio, Mazapa, Municipio de Calpulalpan, Tlaxcala, los
asistentes a la Consulta acuerdan (X) crear o ( ) rechazar la Universidad Intercultural

de Tlaxcala por (X) unanimidad o por () mayoria.

PUNTO 7. El o la responsable de sede o del comité promotor ém[:;l‘.iado, solicita
elegira la persona que tendré la responsabilidad de dar seguimiento a los acuerdos
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de la asamblea en el proceso de creacién de la Universidad Intercultural, quien se
integrara al Comité Promotor Ampliado.

Se proponen las siguientes personas:

1. Sr: Sabéas Alba Pérez
2. Lic. Maria del Carmen Espejel Bafios

ACUERDO-06 ASAMBLEA.

1. Resultan electos como responsables de dar seguimiento a los acuerdos de
la Asamblea, el C. Sab3s Alba Pérez, por (X) unanimidad o ( ) mayoria

Nombre Localidad Municipio Te!éfond Correo

Electrénico

PUNTO 8. En Asuntos Generales se planted lo siguiente:

Los asistentes proponen que la Lic. Marfa del Carmen Espejel Barios
tarhbién participe como responsable para dar seguimiento a los acuerdos
de la Asamblea.
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PUNTO 9. Agotando los puntos del orden del dia se da por concluido el orden del
dia de esta asamblea siendo las 17:38 hrs, deseando que los acuerdos tomados
sean en beneficio de los pueblos originarios y las comunidades equiparables y que
el debate y la discusién aporte a la justificacion de la creacién de la Universidad

Intercultural de Tlaxcala.

RESUMEN DE ACUERDOS

ACUERDO-01 ASAMBLEA
_(LUGAR/FECHA)_. Se aprueba el
orden del dia por(unanimidad).

19 de marzo de 2022, reunidos en la
biblioteca “Antonio Camacho”, de la
comunidad de San Antonio Mazapa,
municipio de Calpulalpan, Tlaxcala.

ACUERDO-02 ASAMBLEA
_(LUGAR/FECHA). Resulta electo el C.
José Angel Alba Gonzilez, por
unanimidad

ACUERDO-03 ASAMBLEA
_(LUGAR/FECHA). Las y los

participantes acuerdan por unanimidad
llevar a cabo la consulta en la
comunidad de San Antonio Mazapa,
mediante una asamblea, donde serén
validos los acuerdos que determinen.

/ACUERDO-04 ASAMBLEA
_(LUGAR/FECHA). Las vy los
participantes acuerdan por () mayoria
o (9 unanimidad en retomar sus ideas

Ver Anexo de Acuerdos
Ideas y planteamientos presentados
por los vecinos de la comunidad de
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y planteamientos en la fase de
seguimiento de acuerdos de la consulta
y plasmarlas en el estudio de
factibilidad que deberd entregarse a las
autoridades competentes para evaluar
la pertinencia de la creacién de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala.

acuerdo con el punto 5 del orden del

dl'a:_ '

El Sr. Sabas Alva Pérez hablé sobre el
cultivo de maguey como guarida de la
fauna de la regidn: conejo, zorrillo,
pajaros, armadillo, ratones. Insiste en
que esta planta evita la erosién de la
tierra, evita que el agua desmonte las-
tierras. Las pencas sirven para tapar las
castafias. También se produce ixtle
para elaborar tejidos. La comida
principal en la regién es la barbacoa, el
mixiote, los gusanos, aguamiel, pulque,
por lo que sugiere que se realicen
acciones académicas para la proteccién
del maguey y se aproveche
integramente sus beneficios. Incluso
propone declarar al maguey una planta
sagrada.

Por su parte, la licenciada Carme.n
Espejel bafios, plantea los siguientes
problemas de la comunidad.” A) los
relacionados con el suministro de agua
potable y la red hidraulica; b)
problemas en materia agrario en el
ejido, C) Desarrollo de proyectos
turisticos: avistamiento de luciérnagas,
cerro de yehualica, estacién del tren,
alameda o jardin y la Hacienda de
Mazapa, como principales atractivos.

llse Cruz Alvarado
las calles, como

Por .su parte,
propone reparar
elemento indispensable para servicios
turisticos.
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La sefiora, Eva Maria Alvarez sugiere
compartir este proyecto académico con
los jévenes de la- comunidad, por ser
ellos los beneficiarios directos.

ACUERDO-05 ASAMBLEA
_(LUGAR/FECHA). Con 15 votos a favor
las y los integrantes de la asamblea en
la comunidad de San Antonio Mazapa,
acuerdan que es viable la creacién de | =
la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

ACUERDO-06 ASAMBLEA
_(LUGAR/FECHA). |

Se designa como responsable de dar
seguimiento a los acuerdos de la
consulta al C. Sabas Alva Pérez, vecino |
de la comunidad; asi como a la Lic.
Maria del. Carmen Espejel Bafos,
presidenta de la misma comunidad.

Se anexa a esta Acta de asamblea/talleres de la Consulta y Vinculacién
Comunitaria para la Creacién de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, el
registro de asistentes fase resolutiva.
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REGISTRO DE ASISTENTES DE EJERCICIO CONSULTIVO
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA

recia:_\4 Mace 2022 wear: [Bbloteca Adone C. ] Horallei23)

FASE: (R solediuct |

| N° | NOMBRE LOCALIDAD
€m\l\a Alya Ferez Mazoge ,

Uieendn Rovus Blancars

“obas Ao Perez
Eu Mana Alenez
Edd#Moreno Uargas

llse Cruz Aluarado
haoo \velte Ao Maen
Jose ﬁ\ngc\ Alva Conales Z
Mawa de\ Cacmen €speyel Z
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(Nombre y fn'rrla] (Nombre y flrma (Nombre y firma)



ACTA DE ASAMBLEA DE LA CONSULTA Y VINCULACION COMUNITARIA PARA LA CREACIO N DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA

Siendo las 19:15 del dia 25 del mes de marzo del 2022, nos encontramos reunidos en el auditorio
de comunidad, ubicado en Isidro Duran S/N de la localidad Guadalupe Ixcotla, del Municipio de
Chiautempan.

Se encuentran presentes en la mesa de los debates, como integrante(s) de la comunidad:
- C. Gregorio Quechol Judrez, Presidente de la Comunidad de Guadalupe Ixcotla
- C. Angélica Sastre Romano, Tesorera de la Comunidad de Guadalupe Ixcotla;

- C. Tomas Ahuatzi Flores, Secretario de la Comunidad de Guadalupe Ixcotla;

Como integrante(s) del Comité Promotor Ampliado; Enlace logistico de la SEPE-USET

- Mtro. Omar Cuatianquiz Avila, Director de Planeacién Educativa de la USET y Teresa Manoatl
Conde, Directora de Educacién del Municipio de Chiautempan, y como observador de la Comisidn
Estatal de Derechos Humanos del Estado de Tlaxcala Lic. Giovanni Pérez Lopez, Consejera de
Derechos Humanos;

El responsable de la asamblea presenta el orden del dia:

Presentacion y en su caso aprobacién del orden del dia.

Eleccion de una o un secretario de asamblea y vocal.

1
2
3. Presentacidn de los objetivos de la consulta y relatoria de la fase informativa y deliberativa
4. Explicacién de las dos alternativas para llevar a cabo la consulta: asamblea o taller

5.

Presentacidn y discusion de los ejes de consulta para la creacion de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala:

5.1 I|dentificar las principales problematicas, necesidades; asi como las actividades
sociales y productivas estratégicas de las comunidades.

5.2 Propdsito de la universidad: reflexionar sobre el sentido y la expectativa que se tiene
de la universidad.

5.3 Académico: Identificar las lenguas, los saberes y practicas ancestrales que se
revitalizarian con la creacidn de la Universidad, asi como, las posibles licenciaturas.

5.4 Organizacion de la universidad (gobierno universitario): reflexionar sobre la



organizacion, los érganos de gobierno de la universidad, asi como, la manera en que las
comunidades pueden vincularse a éstos.

5.5 Infraestructura: establecer algunas ideas para el disefio de la universidad.

6. Acuerdo sobre la viabilidad de la creacién de la Universidad Intercultural en el estado de
Tlaxcala.

7. Elnombramiento de un representante para dar seguimiento a los acuerdos tomados, quien
se integrard al Comité Promotor Ampliado.

8. Asuntos Generales

9. Clausura de la sesion

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

PUNTO 1. El responsable de la SEDE o integrante del comité promotor ampliado somete a
consideracion la aprobacidn del orden del dia a las y los asistentes

ACUERDO-01 ASAMBLEA. Se aprueba el orden del dia por
- (X) unanimidad o
- () mayoria

PUNTO 2. El responsable de la sede o integrante del comité promotor ampliado somete a
consideracion de la asamblea la eleccion de Secretario y vocal,

Para Secretario se proponen:

1. Mariano Pinillo Romano
2. Asuncidn Decasa Xicohtencatl
3. Elizabeth Tepatzi Zempoalteca

Para vocal se proponen:
1. Elizabeth Tepatzi Zempoalteca

2. Carmela Sastré Romano
3. Mariela Nelly Ahuatzi Flores

ACUERDO-02 ASAMBLEA.

Resulta electo como Secretario de la Asamblea el C. Mariano
Pinillo Romano por ( X ) unanimidad; resulta electo como vocal de la Asamblea la C. Elizabeth

Tepatzi Zempoaltec por ( X ) unanimidad.

PUNTO 3. En el desarrollo del punto tres del orden del dia, el responsable de la sede o integrante
del comité promotor ampliado presente en la mesa de la asamblea expone los objetivos de la
consulta y relata las acciones realizadas durante las fases informativa y deliberativa.



Ver Anexo | : Formato de Evidencias Fase Informativa
Ver Anexo lI: Formato de Evidencias Fase Deliberativa

PUNTO 4. En el punto cuatro, el o la responsable de la sede o integrante del Comité Promotor
Ampliado presente en la mesa de la asamblea explica las dos alternativas para llevar a cabo la
consulta: asamblea o taller.

Una vez explicado el trabajo de grupo y plenaria que se debe realizar en el caso que la asamblea
decida trabajar en la modalidad de taller, la mesa preguntara a los asistentes:

¢Quiénes desean seguir trabajando en modalidad asamblea, levanten la mano?
70 personas optan por trabajar en Asamblea
éQuiénes desean seguir trabajando en modalidad talleres, levanten la mano?

0 personas optan por trabajar en Talleres

ACUERDO-03 ASAMBLEA Las y los participantes acuerdan por( ) mayorfa o ( X ) unanimidad
llevar a cabo la consulta en la comunidad mediante ( X ) una asamblea, donde serén validos los
acuerdos que determinen.

PUNTO 5.

En el caso que se haya acordado trabajar en Asamblea, los temas de la consulta se trabajaran con
todos los participantes reunidos.

ACUERDO-04 ASAMBLEA.

Ver anexo de Acuerdos

PUNTO 6. El o la responsable de sede o del comité promotor ampliado, pide que se vote por la
creacion o rechazo de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

A favor de crear la Universidad Intercultural, votan 70 personas,

Por rechazar la creacion de la Universidad Intercultural de Tlaxcala votan O personas
Y, finalmente: O personas se abstienen.

ACUERDO-05 ASAMBLEA Guadalupe Ixcotla a 25 de marzo de 2022.

En la comunidad los asistentes a la Consulta acuerdan crear la Universidad Intercultural de Tlaxcala
por unanimidad.

PUNTO 7. El o la responsable de sede o del comité promotor ampliado, solicita elegir a la persona
que tendrd la responsabilidad de dar seguimiento a los acuerdos de la asamblea en el proceso de
creacion de la Universidad Intercultural, quien se integrard al Comité Promotor Ampliado.



Se proponen las siguientes personas:

1. Erick Sastré Cerero

2. Gabriela Ahuatzi Tepatzi

3. Irma Sastré Decasa

ACUERDO-06 ASAMBLEA.

Resulta electo como responsable de dar seguimiento a los acuerdos de la Asamblea el C. Erick

Sastré Cerero por unanimidad.

Nombre Localidad Municipio Teléfono Correo |

Electrénico |

Erick Sastré Cerero |Guadalupe Chiautempan [2463301038 |pueblosoriginariosixcotia@gmail.com |
Ixcotla

PUNTO 8. En Asuntos Generales se planteé lo siguiente:




PUNTO 9. Agotando los puntos del orden del dia se da por concluido el orden del dia de esta
asamblea siendo las 20:30 hrs, deseando que los acuerdos tomados sean en beneficio de los
pueblos originarios y las comunidades equiparables y que el debate y la discusién aporte a la
justificacion de la creacién de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

RESUMEN DE ACUERDOS

ACUERDO-01 ASAMBLEA. Guadalupe ixcotla a
25 de marzo de 2022.
Se aprueba el orden del dia por unanimidad

Se pone a consideracion de los presentes la
orden del dia para tartar los temas en
especifico de la Universidad Intercultural.

ACUERDO-02 ASAMBLEA. Guadalupe Ixcotla a
25 de marzo de 2022.

Resulta electo el o la C. Erick Sastré Cerero por
unanimidad

Se puso a consideracion de la Asamblea
tres personas para que fuera responsible de
acompafamiento de la  Universidad
Intercultual.

/ACUERDO-03 ASAMBLEA. Guadalupe Ixcotla a
25 de marzo de 2022.

Las y los participantes acuerdan por unanimidad
llevar a cabo la consulta en |la comunidad

Los integrantes de la Asamblea comentan
que la poblacién de Guadalupe Ixcotla esta
en la mejor disposicion de que Ia
Universidad Intercultural se instale en la
Comunidad, pero que tomen en cuenta a la

mediante una asamblea, donde seran validos los
acuerdos que determinen.

ciudadania de Ixcotla para que trabajen en la
Universidad compartiendo sus
conocimientos.

ACUERDO-04 ASAMBLEA. Guadalupe Ixcotla a
25 de marzo de 2022.

Con 70 a favor las y los integrantes de la
asamblea enla comunidad acuerdan que es
viable la creacion de la Universidad Intercultural
de Tlaxcala.

Los y las integrantes de la asamblea estan
de acuerdo en la creacibn de una
Universidad diferente a las tradicionales.

ACUERDO-05 ASAMBLEA. Guadalupe Ixcotla a
25 de marzo de 2022.

Se desigha como responsable de
seguimiento a los acuerdos de la consulta al

dar

Se puso a consideracion de la Asamblea tres
personas para que fuera responsible de
acompafiamiento de la Universidad Intercultual.
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ACTA DE ASAMBLEA DE LA CONSULTA Y VINCULACION COMUNITARIA PARA LA CREACION DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA

Tlalcuapan, poblacion ubicada en la falda de la Matlalcueyetl regida por el principio de Usos y
Costumbres, un sistema de normas internas colectivas que se han ido integrando en la comunidad;
que como todo no es infalible pero que ha demostrado su flexibilidad, coherencia y capacidad de
coexistir con principios y leyes del Estado moderno, lo cual contribuye en la construccién de la
autonomia y da legitimidad a nuestros acuerdos comunitarios y nuestras acciones basadas en Usos
y Costumbres, las cuales son reconocidas y respetadas por los miembros de la comunidad.

Mediante esta acta de hechos narro lo acontecido sin presion, dolo y mala fe, con la Unica intencién
de informar y hacer valer nuestros reglamentos internos de comunidad, asi mismo con la facultad
que el pueblo de San Pedro Tlalcuapan me encomendo siendo Secretario del sistema de cargo de la
comunidad, manifiesto lo siguiente:

Siendo las __17: 30 deldia__ 25 del mesde marzo , Nos encontramos reunidos en
el inmueble denominado Auditorio de comunidad _, ubicado en calle
Nicolas Bravo de la localidad___San Pedro, Tlalcuapan , del
Municipio de Chiautempan . Se encuentran presentes en la
mesa de los debates, como integrante(s) de la comunidad,
Lourdes Bello Bello ;=
Rocio Romero Munoz y -

como integrante(s) del Comité Promotor Ampliado; Enlace logistico de la SEPE-USET -

Raymundo Cahuantzi Melendez y
- Blanca Esmirna Osuna Pacheco :
y como observador de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de -

El responsable de la asamblea presenta el orden del dia:
1. Presentacion y en su caso aprobacion del orden del dia.
2. Eleccién de una o un secretario de asamblea y vocal.

3. Presentacion de los objetivos de la consulta y relatoria de la fase informativa y deliberativa

Calle Malintzi s/n

San Pedro Tlalcuapan,
Chiautempan, Tlaxcala

C.P. 90820

Tel. 246 4615443 / 246 222 9739
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4. Explicacion de las dos alternativas para llevar a cabo la consulta: asamblea o taller

5. Presentacion y discusion de los ejes de consulta para la creacion de la Universidad Intercultural
de Tlaxcala:

5.1 Identificar las principales probleméticas, necesidades; asi como las actividades sociales y
productivas estratégicas de las comunidades.

5.2 Proposito de la universidad: reflexionar sobre el sentido y la expectativa que se tiene de la
universidad.

5.3 Académico: Identificar las lenguas, los saberes y practicas ancestrales que se revitalizarian con
la creacion de la Universidad, asi como, las posibles licenciaturas,

5.4 Organizacion de la universidad (gobierno universitario): reflexionar sobre la organizacion, los
6rganos de gobierno de la universidad, asi como, la manera en que las comunidades pueden
vincularse a éstos.

5.5 Infraestructura: establecer algunas ideas para el disefio de la universidad. 6. Acuerdo sobre la
viabilidad de la creacion de la Universidad Intercultural en el estado de Tlaxcala.

7. El nombramiento de un representante para dar seguimiento a los acuerdos tomados, quien se
integrara al Comité Promotor Ampliado

8. Asuntos Generales
9. Clausura de la sesion

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

PUNTO 1. El responsable de la sede o integrante del comité promotor ampliado somete a
consideracion la aprobacidon del orden del dia a las y los asistentes

ACUERDO-01 ASAMBLEA. Se aprueba el orden del dia por
- () unanimidad o-{ v ) mayoria

PUNTO 2. El responsable de la sede o integrante del comité promotor ampliado somete a
consideracién de la asamblea la eleccion de Secretario y vocal,

Calle Malintzi s/n

San Pedro Tlalcuapan,
Chiautempan, Tlaxcala

C.P. 90820

Tel. 246 4615443 / 246 222 9739
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Para Secretario se proponen:

1. _ Blanca Esmirna Osuna Pacheco

2

3.

Para vocal se proponen:

1. Lourdes Bello Bello

2 Rocio Romero Muiioz

3

ACUERDO-02 ASAMBLEA.

Resulta electo como Secretario de la Asamblea el o la C. Blanca Esmirna Osuna Pacheco

por ( v ) unanimidad o ( ) mayoria

Resulta electo como vocal de la Asamblea el o la C._Lourdes Bello Bello y Rocio Romero Muiioz
por ( v ) unanimidad o ( ) mayoria

PUNTO 3. En el desarrollo del punto tres del orden del dia, el responsable de la sede o integrante
del comité promotor ampliado presente en la mesa de la asamblea expone los objetivos de la
consulta y relata las acciones realizadas durante las fases informativa y deliberativa.

Ver Anexo | : Formato de Evidencias Fase Informativa
Ver Anexo Il: Formato de Evidencias Fase Deliberativa

PUNTO 4. En el punto cuatro, el o la responsable de la sede o integrante del Comité Promotor
Ampliado presente en la mesa de la asamblea explica las dos alternativas para llevar a cabo la

consulta: asamblea o taller.

Una vez explicado el trabajo de grupo y plenaria que se debe realizar en el caso que la asamblea
decida trabajar en la modalidad de taller, la mesa preguntara a los asistentes:

Calle Malintzi s/n

San Pedro Tlalcuapan,
Chiautempan, Tlaxcala

C.P. 90820

Tel. 246 4615443 / 246 222 9739
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¢Quiénes desean seguir trabajando en modalidad asamblea, levanten la mano?
personas optan por trabajar en Asamblea

éQuiénes desean seguir trabajando en modalidad talleres, levanten la mano?
65 personas optan por trabajar en Talleres

ACUERDO-03 ASAMBLEA Las y los participantes acuerdan por ( ) mayoria o ( ¥ ) unanimidad
llevar a cabo la consulta en la comunidad mediante ( ) una asamblea o ( v ) talleres, donde seran

vdlidos los acuerdos que determinen.

PUNTO 5.

En el caso que se haya acordado trabajar en Asamblea, los temas de la consulta se trabajaran con
todos los participantes reunidos.

En el caso que se haya acordado trabajar en Talleres, se formaran los grupos (uno varios por
tema), en los que se seguira trabajando la consulta. Terminado el trabajo de Talleres, los
secretarios de cada grupo presentaran sus acuerdos a la Asamblea, donde todos los participantes
(del grupo en exposicion y de otros grupos) podran emitir sus opiniones y en cada tema se
tomaran los acuerdos por mayoria o unanimidad.

ACUERDO-04 ASAMBLEA. Ver anexo de Acuerdos

PUNTO 6. El o la responsable de sede o del comité promotor ampliado, pide que se vote por la
creacion o rechazo de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

A favor de crear la Universidad Intercultural, votan 60 personas,

Por rechazar la creacion de la Universidad Intercultural de Tlaxcala votan __0 personas

Y, finalmente: __ 5 personas se abstienen.

ACUERDO-05 ASAMBLEA, SAN PEDRO, TLALCUAPAN, CHIAUTEMPAN, 25 DE MARZO DE 2022.

En la comunidad San Pedro, Tlalcuapan, Chiautempan, Tlaxcala
los asistentes a la Consulta acuerdan ( v ) crear o ( ) rechazar la Universidad Intercultural de

Tlaxcala por ( ) unanimidad o por ( v' ) mayoria.

Calle Malintzi s/n

San Pedro Tlalcuapan,
Chiautempan, Tlaxcala

C.P. 90820

Tel. 246 4615443 / 246 222 9739
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PUNTO 7. El o la responsable de sede o del comité promotor ampliado, solicita elegir a la persona
que tendra la responsabilidad de dar seguimiento a los acuerdos de la asamblea en el proceso de
creacion de la Universidad Intercultural, quien se integrara al Comité Promotor Ampliado.

Se proponen las siguientes personas:

1.

2.

3.

ACUERDO-06 ASAMBLEA. Resulta electo como responsable de dar seguimiento a los acuerdos de
la AsambleaelolaC. por (¥ )unanimidad o () mayoria

Nombre Localidad Municipio Teléfono Correo
Electronico

No hubo voluntario alguno o persona propuesta para este seguimiento; la Asamblea acuerda
que los grupos que forman parte del Comité Ampliado, representado por las C. Eribel Bello
Cervantes y Elena Cahuantzi Camacho e integrantes del grupo Biocultural Yoloaltepetl,
Colectivo de Saneamiento y Restauracion de la Malinche y la Escuela de Nahuatl y Artes
“Xochitlahtol” contintien en este proceso y den seguimiento a los acuerdos de la presente
Asamblea.

PUNTO 8. En Asuntos Generales se planteo lo siguiente:

e CONSIDERAR LOS ESPACIOS ADECUADOS PARA QUE LA UNIVERSIDAD SE CONSTRUYA
EN LA COMUNIDAD

e SELESOLICITA AL PRESIDENTE MUNICIPAL QUE AL MENOS SE DEBA LUCHAR POR QUE
EN TLALCUAPAN SE INSTALE UNA EXTENSION DE LA UNIVERSIDAD.

Calle Malintzi s/n

San Pedro Tlalcuapan,
Chiautempan, Tlaxcala

C.P. 90820

Tel. 246 4615443 / 246 222 9739
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e EL PRESIDENTE MUNICIPAL EXPRESA QUE LA LIC. TERESA MANOATL CONDE, JEFA DE
EDUCACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE CHIAUTEMPAN, SERA EL ENLACE ENTRE EL
COMITE AMPLIADO DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL Y EL AYUNTAMIENTO.

PUNTO 9. Agotando los puntos del orden del dia se da por concluido el orden del dia de esta
asamblea siendo las _19 : 30 _ hrs, deseando que los acuerdos tomados sean en beneficio de los
pueblos originarios y las comunidades equiparables y que el debate y la discusién aporte a la
justificacion de la creacién de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

RESUMEN DE ACUERDOS

ACUERDO-01 ASAMBLEA, SAN PEDRO,
TLALCUPAN, CHIAUTEMPAN, 25 DE MARZO
DE 2002. Se aprueba el orden del dia por El orden del dia se apruebo por mayoria
(unanimidad o mayoria)

ACUERDO-02 ASAMBLEA, SAN PEDRO,
TLALCUPAN, CHIAUTEMPAN, 25 DE MARZO
DE 2002. Resulta electo el o la C. por C. Blanca Esmirna Osuna Pacheco, electo por
(unanimidad o mayaria) unanimidad

ACUERDO-03 ASAMBLEA, SAN PEDRO,
TLALCUPAN, CHIAUTEMPAN, 25 DE MARZO
DE 2002. Las y los participantes acuerdan por | Se acordo que la dinamica para la realizacion
mayoria o unanimidad llevar a cabo la consulta | de la fase resolutiva de la consulta se haria
en la comunidad de San Pedro, Tlalcuapan bajo la modalidad de Talleres.

mediante una ( ) asamblea o (v ) talleres,
donde seran validos los acuerdos que
determinen.

ACUERDO-04 ASAMBLEA, SAN PEDRO, Las y los participantes acuerdan por ( v')
TLALCUPAN, CHIAUTEMPAN, 25 DE MARZO mayoria o ( ) unanimidad en retomar sus

Calle Malintzi s/n

San Pedro Tlalcuapan,
Chiautempan, Tlaxcala

C.P. 90820

Tel. 246 4615443 / 246 222 9739
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DE 2002. Las y los participantes acuerdan por | ideas y planteamientos en la fase de
( v") mayoria o ( ) unanimidad en retomar sus | seguimiento de acuerdos de la consulta y

ideas y planteamientos en la fase de plasmarlas en el estudio de factibilidad que
seguimiento de acuerdos de la consulta y deberd entregarse a las autoridades
plasmarlas en el estudio de factibilidad que competentes para evaluar la pertinencia de la
debera entregarse a las autoridades creacion de la Universidad Intercultural de

competentes para evaluar la pertinencia de la | Tlaxcala.
creacion de la Universidad Intercultural de
Tlaxcala.

ACUERDO-05 ASAMBLEA, SAN PEDRO,
TLALCUPAN, CHIAUTEMPAN, 25 DE MARZO Con 60 a favor las y los integrantes de

DE 2002. Con __ 60 a favor lasy los la asamblea en la comunidad_de San Pedro,
integrantes de la asamblea en la Tlalcuapan, Chiautempan, acuerdan que es
comunidad_de San Pedro, Tlalcuapan, viable la creacién de la Universidad
Chiautempan, acuerdan que es viable la Intercultural de Tlaxcala.

creacion de la Universidad Intercultural de

Tlaxcala.

ACUERDO-06 ASAMBLEA, SAN PEDRO,
TLALCUPAN, CHIAUTEMPAN, 25 DE MARZO No hubo voluntario alguno o persona

DE 2002. Se designa como responsable de dar | propuesta para este seguimiento; la
seguimiento a los acuerdos de la consulta al/a | Asamblea acuerda que los grupos que forman
parte del Comité Ampliado, representado por
las C. Eribel Bello Cervantes y Elena Cahuantzi
Camacho e integrantes del grupo Biocultural
Yoloaltepetl, Colectivo de Saneamiento y
Restauracion de la Malinche y la Escuela de
Nahuat! y Artes “Xochitlahtol” continten en
este proceso y den seguimiento a los
acuerdos de la presente Asamblea.

Calle Malintzi s/n

San Pedro Tlalcuapan,
Chiautempan, Tlaxcala

C.P. 90820

Tel. 246 461 5443 / 246 222 9739




ANEXO DE ACUERDOS

ASAMBLEA RESOLUTIVA EN LA COMUNIDAD DE SAN PEDRO, TLALCUAPAN, CHIAUTEMPAN,

TLAXCALA

Dia de la reunién:

Viernes 25 de marzo 2022

Hora de la reunién:

17:30 pm

Lugar:

Instalaciones del Auditorio de la Comunidad de San Pedro Tlalcuapan

ACUERDOS POR TEMATICA:

5.1 Identificar las principales problematicas, necesidades; asi como las actividades sociales y productivas
estratégicas de las comunidades.

A favor_60 votos, En contra _0Q votos, Abstenciones_ 5 () Unanimidad o ( v" )Mayoria

Las principales problemaéticas identificadas en la regién fueron:

e Falta de oportunidades (Falta de empleo)

e Delincuencia

e Pérdida de identidad

e Deterioro del bosque

e Pérdida de valores (respeto a mayores)

e Racismo, discriminacién, desigualdad

e Falta Comunicacion y organizacién comunitaria

e Falta aprender a trabajar en equipo

e Pérdida de nahuatl

e Contaminacion

o Escases de agua

e Migracion

e Falta de empatia

e Vicios (Alcoholismo)

e Abandono del campo (pérdida de maguey)




e |ncendios

e Falta educacidon ambiental en escuelas

e Participacién de autoridades

e |gualdad de genero

e Continuidad en escuela

e Abandono de jaglieyes

e Acoso

e Transporte ptblico

e Escuelas en lugares aislados

e Corrupcién

e Falta de espacios para recreacion

e Faltan médicos y medicamentos

Se identificaron las siguientes actividades productivas en la regién

e (Campesinos

e Obreros

® Microempresarios (tortilleria, estéticas, verduleria, panaderia, abarrotes, etc)

e Albaniles

e Empleadas domésticas

e Artesanos

e Profesionistas

e Comercio ambulante

e Textileros

e  Artistas (Musicos, danzantes)

e Animales de traspatio




e Mecanicos

e Pintores

e Migrantes

e Medicina tradicional

e Amas de casa

e Pintores de casas

Los participantes opinaron que la Universidad podria contribuir en la resolucién de las problemdticas
comunitarias de la siguientes maneras:

e Rescate del cultivo tradicional (metepantles)

e Generar empleos

e Rescate de lengua Nahuatl

e Carreray talleres de cuidado del bosque (Manejo de basura, sustentabilidad, concientizacién,
guardabosques)

* Cohesion social (fomentar la comunalidad)

e Facilidades para Continuar estudios

* Revaloracion de nuestras raices (fortalecer identidad)

e Medicina tradicional (herbolaria, parteras)

e Inculcar valores y trabajo en equipo

e Formar ingenieros en el ciclo del agua

e Preservacion comida ancestral

e Fomentar economia local-Difusidn de artesania

e Generar liderazgos a jovenes

e Gestionar proyectos para el pueblo a través de la Universidad

e (Calidady calidez humana

e Hornos de piedra para pan




Recuperar trabajos de antes

Apoyo a pequefios productores para que sean autosustentables

Herramientas de combate a corrupcién

Espacios para recreacién

Laboratorios

Invernaderos

Fomentar la parte artistica (talleres culturales)

Pertenencia e identidad a un grupo cultural determinado

Tecnologia en las précticas agricolas

Cuidado ambiental

Sistemas de comercializacién de los productos agricolas y artesanales

Laboratorios de investigacion




5.2 Propésito de la universidad: reflexionar sobre el sentido y la expectativa que se tiene de la universidad.

Afavor__ 59 votos, En contra 0 __ votos, Abstenciones & () Unanimidad o ( ¥ )Mayoria

Se considera que los estudiantes que ingresen de la Universidad deben de ser:

e Conocimientos previos de las comunidades e interés en aprender al respecto(carta de motivos)

¢ Provenientes de pueblos originarios (con identidad)

e Voluntad propia

* Hable, entienda la lengua materna, o tenga interés en aprender la lengua.

e Con Bachiller concluido

* Que conozcan la gastronomia de la region

® Respeto por su gente, la naturaleza y el conocimiento ancestral

Estudio socioecondmico

Los asistentes mencionan que las practicas, valores y principios que debe promover la universidad, son:

e Que vivan la bioculturalidad y la quieran preservar

e Promover la reciprocidad

* Amory cuidado a la tierra, a nuestras précticas alimentarias y de cultivo

e Fomentar y Construir en comunidad

e Promover la riqueza de las comunidades

e Respetuosos y empaticos

e Que los estudiantes compartan el conocimiento aprendido en las comunidades

e Personas criticas, defensores del territorio

e Egresados responsables

e Fomentar la lectura e investigacion

e Emprendedores




La mayoria considera que la Universidad coadyuva a fomentar la cultura, identidad, lengua y el desarrollo
propio de los pueblos, a través de las siguientes acciones:

e Fomentar la educacidn financiera comunitaria

e Respetar preferencias culturales

e Seles proporcionen estrategias de pedagogia

e Uniforme de gala que de identidad

e |Instalaciones adecuadas para cada carrera

e Campo de trabajo para los egresados

e Revalorar artes

¢ Interaccion constante con las comunidades (ejemplo: que los alumnos participen en cargos comunitarios)

e Revalorar lengua

® Carreras afines para preservar la cultura de la regién

* Docentes preparados, ejemplos de vida comunitaria, promotores de la biocultura

e Clases impartidas por Profesores profesionistas de las comunidades y sabios locales

® Que los llamados sabios que apoyarian el trabajo del docente profesional, sea de mentalidad abierta.

e Que doten a los estudiantes de herramientas que les permitan desenvolverse satisfactoriamente en el
ambito nacional e internacional.

e [l que tenga los conocimientos tecnoldgicos debe promover herramientas pedagdgicas que desarrollen
conciencia en los estudiantes que se traduzca en desarrollo social.

e Dotarlos de herramientas para el comercio internacional, aduanas, impuestos, aranceles, que faciliten la
interculturalidad a nivel internacional.




5.3 Académico: Identificar las lenguas, los saberes y practicas ancestrales que se revitalizarian con la
creacion de la Universidad, asi como, las posibles licenciaturas.

Afavor_ 65  votos,Encontra__ 0 votos, Abstenciones_ 0 ( ¥ ) Unanimidad o ( )Mayoria

Se considera que los conocimientos, saberes, herramientas que se deben cultivar, recuperar y promover en la
Universidad son:

¢ Jerarquia de cargos

e Juegos tradicionales

e Utensilios tradicionales

e Vestimenta tradicional

® Artes (poesia, lectura, canto y pintura)

e Rescate de las artesanias

e Cultura del maguey

® Musica ancestral (Instrumentos ancestrales - teponaztle)

* Conocimientos ancestrales de la naturaleza y el campo (campesinos, cuarteros, hongueros, tiemperos)

e Lengua nahuatl

e Danza tradicional

e (Cocina tradicional

e Medicina tradicional (curanderos y parteras, temazcal) y plantas (tiles

e Conocery tener herramientas para el mercado local e internacional.

e Promover la creacidon de un mercado para comercializar los productos locales.

Los asistentes enuncian que las funciones que deben tener las lenguas en el proceso formativo son:

e Rescate de la cosmovision de los pueblos

e Deben ser ensefiadas por maestros originarios

e Implementar la lengua desde la primaria

e Aprender la lengua a través de musica y peliculas en nahualt




® Intercambio de conocimientos con personas de las comunidades

e Aprender lalengua a través de la cotidianidad

e Nahuatl obligatorio como una materia

Los participantes proponen que vaya de la mano lo ancestral con lo convencional, ejemplo partera= combinar
lo técnico con lo empirico. Las licenciaturas propuestas fueron:

¢ Clases impartidas por dos personas, el profesionista y el sabedor de la comunidad (ejemplo: Ginecdloga -
partera)

e Lideres para el desarrollo comunitario

e Culturay practicas tradicionales para conservacion del medio ambiente.

® Transformacion de productos naturales

* Emprendimientos comunitarios (educacién financiera)

e Confeccidn de vestimenta indigena

e Historia de los pueblos indigenas

e Nutricion

e Llicenciatura en teologia

e Licenciatura en textiles y tintes naturales

e Entornos culturales locales/ didlogos interculturales

e Antropologia

e Tecnologia alimentaria

e FEtnodanzas

e Floray fauna de las comunidades indigenas

e Biologia, ecologia y quimica actual o ancestral

e Arquitectura ancestral o tradicional

e Lideres para el desarrollo comtin. derecho indigena




Comidas ancestrales con base a cultivos locales

Artes ancestrales (musica, pintura, poesia, danzas)

Agronomia ancestral

Lenguas ancestrales (historia)

Medicina y botica tradicional — ancestral

Médicos en medicina alternativa que propongan tratamientos con medicamentos a base de las plantas
medicinales propias de la localidad y regién.

Carreras técnicas




5.4 Organizacién de la universidad (gobierno universitario): reflexionar sobre la organizacion, los érganos de
gobierno de la universidad, asi como, la manera en que las comunidades pueden vincularse a éstos.

Afavor__55 _ votos,Encontra 0 votos, Abstenciones___10 () Unanimidad o ( ¥" )Mayoria

¢Qué caracteristicas debe cumplir el personal?

® Fomenten la lengua

e Tenga autoridad

* Inteligentes, creativos, propositivos

e Que tenga iniciativa

e Quedisfrute de su trabajo

® Que promuevan la bioculturalidad

® Que sean empéticos con las comunidades y problematicas

® Que fomente los valores (responsable, solidario, amable, honesto, humildes)

¢ Personal técnico, profesionista y sabios, provenientes de las comunidades (perfil)

éDeberian ser las comunidades parte del gobierno universitario?

® Reconocido por su liderazgo congruente, ejemplo de trabajo en favor de bien comun.

e Trayectoria en lucha comunitaria

e Reconocido por acta de asamblea

e Quese acaten a las necesidades de las comunidades

e Hablante de nahuatl

e Ser Tiaxca a través del sistema de cargos

e Que hayan participado en experiencias comunitarias

e Sl con las siguientes caracteristicas

Se propone que los 6rganos de gobierno que debe haber en la Universidad y sus funciones, serian:

e Vigilar que no se use politicamente




Autoridades que conozcan el sistema de Usos y costumbres

Secretarios, intendentes, vigilantes

Consejo estudiantil para toma de decisiones

Gestion

Departamento de becas

Departamento de psicologia

Departamento de vigilancia de la montafia

Departamento de servicio social y précticas profesionales

Organo pedagégico

Organo administrativo

Organo de recursos financieros, humanos y materiales.

Funcion de consejo: vigilar que la Universidad cumpla con los principios y objetivos enfocados en la
comunalidad.

Consejo rector Universitario: representantes comunitarios, jefes de drea, docentes, estudiantes, tiaxcas

Departamento de difusidén universitaria

Sindicato universitario

Departamento de investigacién




5.5 Infraestructura: establecer algunas ideas para el disefio de la universidad.

A favor_65 votos, En contra _ 0 votos, Abstenciones___ 0 () Unanimidad o ( v/ )Mayoria

Los participantes menciona que les gustaria que la universidad se realice con materiales locales y de
arquitectura ancestral:

e Tabique
s Pasto
e Ceniza

e Uso de materiales reciclados

e Piso entarimado

e Paja

e Tejamanil
e Zacaton

e Solera

e Teja

e Madera

e Piedra

e Adobey /o tepetate

¢Como imaginamos debe ser la infraestructura de nuestra universidad?

e Temazcal y salones con forma de temazcal

e Pisos desolera

e Terrazasy ventanas de madera

e Seguridad con cdmaras

e En medio de |la naturaleza

e Salones tipo cabafias y dispersos

e Rustico




e Enforma de pirdmide

® Pasillos empedrados

e Salones amplios

e Captacion de agua pluvial

® Techos de dos aguas

e Bafios ecoldgicos

® Energia renovable (paneles solares)

o Areade manejo de residuos a través de practicas ancestrales combinadas con précticas amigables con el
medio ambiente, es decir que no se contaminen los rios, suelo y aire.

Con respecto a los espacios con los que deberia contar la Universidad, se opiné que:

e Fundacién

e Area espiritual

e Jagley para criadero de ajolotes

e Tienda de dulces tipicos

e Salon para cocina tradicional

e Sala para juegos tradicionales

e Espacios culturales

o Areade natacién

¢ Ludoteca

e Museo donde se resalte la cultura Tlaxcalteca

e Jardin botéanico

e Estacionamiento

e Murales

e Palapas al aire libre




e Laboratorios o sedes en otras comunidades

e Sala audiovisual

e |nvernaderos comunitarios

e Salones

e Biblioteca

e Bosquey areas verdes

e Auditorioy teatro al aire libre

e Enfermeria

e Comedor atendido por cocineras tradicionales

e Dormitorios

e Areas deportivas

e Laboratorios al aire libre (espacios de cultivo y granja)

e Areas para la promocién Universitaria.

Representante Comité Ampliado Enlace USET Representante de la CEDH
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ANEXO DE ACUERDOS
TALLER REALIZADO CON ESTUDIANTES DE SEXTO SEMESTRE DEL AREA DE SALUD E INGENIERIA

DE LA PREPARATORIA UPAEP
Dia de la reunién: Viernes 18 de marzo 2022
Hora de la reunidn: 10:00 pm
Lugar: Instalaciones de la Preparatoria UPAEP, Santa Ana, San Pedro Tlalcuapan
ACUERDOS POR TEMATICA:

5.1 Identificar las principales problematicas, necesidades; asi como las actividades sociales y productivas
estratégicas de las comunidades.

A favor votos, En contra votos, Abstenciones () Unanimidad o ( )Mayoria

Las principales problematicas identificadas en la regién fueron:

e Contaminacion

e Falta de recursos

e Escasez de trabajo

Se identificaron las siguientes actividades productivas en la regién

e Trabajadores del campo.

e Comerciantes.

e Obreros.

Los participantes opinaron que la Universidad podrfa contribuir en la resolucién de las problemaéticas
comunitarias de la siguientes maneras:

e Educacion ambiental

e Educacion laboral enfocada en necesidades de la comunidad.

e Implementacién de ensefianzas agricolas indigenas.




5.2 Propdsito de la universidad: reflexionar sobre el sentido y la expectativa que se tiene de la universidad.

A favor votos, En contra votos, Abstenciones () Unanimidad o ( )Mayoria

Se considera que los estudiantes que ingresen de la Universidad deben de ser:

e Presentar una carta de motivos que responda a las siguientes preguntas:
¢Quién es?, precisando su posicion econémica, origen y perfil
éPor qué quiere ingresar?, para qué y qué quiere estudiar
¢Qué busca aprender?

Los asistentes mencionan que las practicas, valores y principios que debe promover la universidad, son:

e Emprendedores, reflexivos, indagadores, independientes y con mentalidad abierta.

s Responsables, respetuosos, empaticos, solidarios.

e Con visién, es decir con metas y objetivos definidos.

e Conamory orgullo por su origen.

La mayoria considera que la Universidad coadyuva a fomentar la cultura, identidad, lengua y el desarrollo
propio de los pueblos, a través de las siguientes acciones:

e Lengua materna, costumbres, tradiciones, historia, medicina, agricultura tradicional, arquitectura,
gastronomia, danza,

e Investigacion de toda la cultura de los estudiantes para difundirla.




5.3 Académico: Identificar las lenguas, los saberes y prdcticas ancestrales que se revitalizarian con la
creacién de la Universidad, asi como, las posibles licenciaturas.

A favor votos, En contra votos, Abstenciones () Unanimidad o ( )Mayoria

Se considera que los conocimientos, saberes, herramientas que se deben cultivar, recuperar y promover en la
Universidad son:

e lengua materna

e Derechos indigenas y humanos.

e Historia

e Conocimientos ancestrales: Agricultura, gastronomia, artes, comercio, medicina, herbolaria, arquitectura.

Los asistentes enuncian que las funciones que deben tener las lenguas en el proceso formativo son:

e Promover y revitalizar las lenguas nativas.

e Lenguas nativas como tronco comun

Los participantes proponen que vaya de la mano lo ancestral con lo convencional, ejemplo partera= combinar
lo técnico con lo empirico. Las licenciaturas propuestas fueron:

e Medicina tradicional * Herbolaria * Artes
e Agronomia * Historia *Lenguas indigenas
e Antropologia *Arquitectura

Derecho *Enfermeria




5.4 Organizacion de la universidad (gobierno universitario): reflexionar sobre la organizacién, los érganos de
gobierno de la universidad, asi como, la manera en que las comunidades pueden vincularse a éstos.

A favor votos, En contra votos, Abstenciones () Unanimidad o ( )Mayoria

¢Qué caracteristicas debe cumplir el personal?

e Deben contar con valores, como respeto, honestidad, tolerancia y amabilidad.

éDeberian ser las comunidades parte del gobierno universitario?

e Si, paravalidad las opiniones de la comunidad.

Se propone que los érganos de gobierno que debe haber en la Universidad y sus funciones, serian:

e Area econdmica administrativa.

e Departamento de psicologia.

e Departamento académico.

e Departamento de servicio social.

e Departamento de becas.




5.5 Infraestructura: establecer algunas ideas para el disefio de la universidad.

A favor votos, En contra votos, Abstenciones () Unanimidad o ( )Mayoria

Los participantes menciona que les gustaria que la universidad se realice con materiales locales y de
arquitectura ancestral:

e Ladrillo ecolégico, adobe, piedra y madera.

2Como imaginamos debe ser la infraestructura de nuestra universidad?

e Construcciones no muy altas.

e Que cuente con paneles solares.

e Con cisternas y un jagiey.

e« Con una arquitectura que favorezca el desarrollo sustentable.

Con respecto a los espacios con los que deberia contar la Universidad, se opiné que:

e Con areas verdes espaciosas. *Aulas amplias +Cafeteria

o Bilioteca * Espacios de convivencia

¢« Mini museo con exposiciones que resalten la cultura tlaxcalteca.

e Foro/Auditorio *Dormitorios/residencias *Centro de computo
e Laboratorios *Huerto *Jardin botanico
Representante Comité Ampliado __Enlace USET | Representante de la CEDH
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MANUAL DE ACTA DE ASAMBLEA/TALLERES
DE LA CONSULTA Y VINCULACION COMUNITARIA PARA LA CREACION DE LA UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DE TLAXCALA
Siendo las B : s! ) del dia () del mes de _ M Ur r iy , Nos
encontramos reunidos en el inmueble denominado
i 1 g - ubicado en calle
Reade Joacez de la localidad elipe Copul

del Municipio de__ ( ¢3n Hu

Se encuentran presentes en la mesa de los debates, como integrante(s) de la comunidad,

- fqﬂ%mn;n /ugh—;/;?’z"f /LGma)‘z{ )
- ,&2;Cc£; é«-;a)t 5 /ZM/ZZ’/L y
- 7//'/&7/‘0 ,Pé%/fZ Coamalzi ;

como integrante(s) del Comité Promotor Ampliado; Enlace logistico de la SEPE-USET
— i ‘ P .
o Jvan _Cocoletzs conde, Ethel Xocdmiiolzin ez,

,ﬂvLJm Qrag;‘n (\mnz_rﬂr(\ ]

e

y como observador de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Tloaxcala

'ZJ‘(U'(J&J&- HJ},'(‘? A-';rc, /u;-—v /7\”61 Sc--.-.frf, ﬂ;—./r-\—m,‘ & p{z:c(,,-. s /L’“-AA'

El responsable de la asamblea presenta el orden del dia:

Presentacién y en su caso aprobacién del orden del dia.

Eleccién de una o un secretario de asamblea y vocal.

Presentacion de los objetivos de la consulta y relatoria de |a fase informativa y deliberativa
Explicacién de las dos alternativas para llevar a cabo la consulta: asamblea o taller
Presentacién y discusion de los ejes de consulta para la creacion de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala:

A S I

5.1 Identificar las principales problematicas, necesidades; asi como las actividades sociales
y productivas estratégicas de las comunidades.

5.2 Propésito de la universidad: reflexionar sobre el sentido y la expectativa que se tiene de
la universidad.

5.3 Académico: Identificar las lenguas, los saberes y précticas ancestrales que se
revitalizarian con la creacién de la Universidad, asi como, las posibles licenciaturas.

5.4 Organizacion de la universidad (gobierno universitario): reflexionar sobre la
organizacion, los 6rganos de gobierno de la universidad, asi como, la manera en que las
comunidades pueden vincularse a éstos.

5.5 Infraestructura: establecer algunas ideas para el disefio de |a universidad.

6. Acuerdo sobre la viabilidad de la creacién de la Universidad Intercultural en el estado de
Tlaxcala.
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8. Asuntos Generales

9. Clausura de la sesién

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

PUNTO 1. El responsable de la sede o integrante del comité promotor ampliado somete a
consideracion la aprobacion del orden del dia a las y los asistentes

ACUERDO-01 ASAMBLEA. Se aprueba el orden del dia por
-( ) unanimidad o
- 9() mayoria

PUNTO 2. El responsable de la sede o integrante del comité promotor ampliado somete a
consideracion de la asamblea la eleccién de Secretario y vocal,

Para Secretario se proponen:

1. gm»ms /?fb (‘//€J ‘7?/2#6 S

2.
3.

Para vocal se proponen:

1, (“a({.')("ﬁ& Mar\_a?_ Corens
2.
3.

ACUERDO-02 ASAMBLEA.

Resulta electo como Secretario de la Asamblea el o la
G (:\‘c(mas p\asq‘c_s Flofes por ( ) unanimidad o { ) mayoria

Resulta electo como vocal de la Asamblea el o la

c._ ColiXto /f/L/JK—AZ Corong por ( ) unanimidad o ( ) mayoria

PUNTO 3. En el desarrollo del punto tres del orden del dia, el responsable de la sede o integrante
del comité promotor ampliado presente en la mesa de la asamblea expone los objetivos de la
consulta y relata las acciones realizadas durante las fases informativa y deliberativa.

Ver Anexo | : Formato de Evidencias Fase Informativa

Ver Anexo Il: Formato de Evidencias Fase Deliberativa



PUNTO 9. Agotando los puntos del orden del dia se da por concluido el orden del dia de esta
asamblea siendo las ____:___ hrs, deseando que los acuerdos tomados sean en beneficio de los
pueblos originarios y las comunidades equiparables y que el debate y |a discusién aporte a la
justificacién de la creacion de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

RESUMEN DE ACUERDOS
ACUERDO-01 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)_.
Se aprueba el orden del dia por (unanimidad o

e Gpiveba pol
vaaaom dad .

mayoria)
ACUERDO-02 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)_. A camnes Rasale s
Resulta electo el o la C. Tlere S

por (unanimidad o mayoria)

ACUERDO-03 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__
Las y los participantes acuerdan por mayoria o
unanimidad llevar a cabo la consulta en la
comunidad

mediante una( ) asamblea o (\/ftalleres, donde
serdn validos los acuerdos que determinen.

ACUERDO-04 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__ | Ver Anexo de Acuerdos
Las y los participantes acuerdan por («/f mayoria
o ( ) unanimidad en retomar sus ideas y
planteamientos en la fase de seguimiento de
acuerdos de la consulta y plasmarlas en el
estudio de factibilidad que deberd entregarse a
las autoridades competentes para evaluar la
pertinencia de la creacion de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala.

ACUERDO-05 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__.
Con a favor las y los integrantes de la
asamblea en la comunidad

acuerdan que es viable la creacién de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala.

ACUERDO-06 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__. | C.
Se designa como responsable de dar
seguimiento a los acuerdos de la consulta al/a
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ANEXO DE ACUERDOS

Dia de la reunion:
Hora de la reunian:
Lugar:

ACUERDOS POR TEMATICA:

5.1 Identificar las principales problemdticas, necesidades; asi como las actividades sociales y
productivas estratégicas de las comunidades.

A favor votos, En contra votos, Abstenciones ( } Unanimidad o ( )Mayoria
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‘5.2 Propésito de la universidad: reflexionar sobre el sentido y la expectativa que se tiene de la_
niversidad. o T

Afavor____ votos, En contra votos, Abstenciones () Unanimidad o ( )Mayoria
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5.5 Infraestructura: establecer algunas ideas para el disefio de la universidad.
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MANUAL DE ACTA DE ASAMBLEA/TALLERES -
DE LA CONSULTA Y VINCULACION COMUNITARIA PARA LA CREACION DE LA UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DE TLAXCALA
Siendo las |5 : 0%} del dia___ )5 del mes de _Mav7A , nos
encontramos reunidos en el inmueble denominado
Casa (\@ nl(“C\‘i Fd ublcado en calle
ﬂ'« uf\(‘\nq\ delaloca idad_ (0! \c- \e Sum\ (‘Ummh; ;
del Mumcupio da (\Gr\-\\: (\, an Umml(c

Se encuentran presentes en la mesa de los debates, como integrante(s) de la comunidad,
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como mtegrante(s)‘ del Comité Promotor Ampliado; Enlace logistico de la SEPE-USET ‘Q‘.\
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El responsable de la asamblea presenta el orden del dia-

1. Presentaciony en su caso aprobacién del orden del dia.

2. Eleccién de una o un secretario de asamblea y vocal.

3. Presentacién de los objetivos de la consulta y relatoria de la fase informativa y deliberativa
4. Explicacién de las dos alternativas para llevar a cabo la consulta: asamblea o taller

5. Presentacién y discusion de los ejes de consulta para la creacién de la Universidad

Intercultural de Tlaxcala:

5.1 Identificar las principales problematicas, necesidades; asi como las actividades sociales
y productivas estratégicas de las comunidades,

5.2 Propésito de la universidad: reflexionar sobre el sentido y la expectativa que se tiene de
la universidad.

5.3 Académico: Identificar las lenguas, los saberes y précticas ancestrales que se
revitalizarian con la creacién de la Universidad, asi como, las posibles licenciaturas.

5.4 Organizacién de la universidad (gobierno universitario): reflexionar sobre la
organizacion, los érganos de gobierno de la universidad, asi como, ia manera en que Ias
comunidades pueden vincularse a éstos.

5.5 Infraestructura: establecer algunas ideas para el disefio de la universidad.

6. Acuerdo sobre la viabilidad de la creacion de la Universidad Intercultural en el estado de
Tlaxcala.
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7. El nombramiento de un representante para dar seguimiento a los acuerdos tomados, quien
se integrara al Comité Promotor AmpiiaGgo

8. Asuntos Generales

9. Clausura de la sesién

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

PUNTO 1. El responsable de la sede o integrante del comité promotor ampliado, presente en la
mesa de la asamblea, somete a consideracion la aprobacién del orden del dia a las y los asistentes,
explica que la manera de expresar su postura frente a los temas que se discutan en la sesién serd
de manera econémica a mano alzada y para la aprobacién de los asuntos se requiere la votacion a
favor de una mayoria absoluta (50% mas 1 de las y los integrantes presentes en la sesién)

ACUERDO-01 ASAMBLEA. Se aprueba el orden del dia por
- (Yunanimidad ¢
- () mayoria

PUNTO 2. El responsable de la sede o integrante del comité promotor ampliado somete a
consideracion de la asamblea la eleccion del Secretario y vocal, por lo que solicita hagan llegar las
propuestas a la mesa de los debates para que sea votada, se reciben las siguientes propuestas

Para Secretario:

L HCU'\Z X()\Q(cr\'u( U;’_*“Za‘l\unx\
2. Q\ \\u\\t CUQ h"\rx.,(’d D & C'- cn‘\'ﬁ
3.

Para vocal:

1. Yavieuz X\co\t\\rnru\\ Qe iy
2 Lamns ?O‘Sa\r's Tloven

=0

ACUERDO-02 ASAMBLEA. ;
Resulta electo como Secretario de la Asamblea el o la

cOMMN Coonstss De Gode por ( ) unanimidad o \Ymayoria

Resulta electo como vocal de la Asamblea el o la

C.Y_Q,mod Yom\e\ ‘F\o e por () unanimidad o) mayoria :

PUNTO 3. En el desarrollo del punto tres del orden del dia, el responsable de la sede o integrante
uer comité promotor ampliado presente en la mesa de la asamblea expone los objetivos de la




consulta y relata las acciones realizadas durante las fases informativa y deliberativa realizadas con
anterioridad a esta asamblea que corresponde a la fase deliberativa. (Este informe debe haberse
elaborado por quien es integrante del Comité Promotor Ampliado responsable de la consulta en la
localidad, informe que debié haberse presentado con anterioridad al pleno del comité o, en su

gmedinal963@gmail.com; cel. 5585809514 y al correo de la Direccién de Educacion Media Superior
y Superior demsystlax@hotmail.com )

La Universidad Intercultural del Estado de Tlaxcala es un proyecto educativo impulsado de manera [

articulada entre la Secretaria de Educacion Puablica (SEP), a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior y la Direccion General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, de una parte, y
la Secretaria de Educacién Publica del Estado-Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala (SEPE-
USET). de otrz

El caracter y alcance de este proceso de consulta y vinculacion estén delineados por el Articulo 20,
Apartado B de la Constitucion Federal, donde se establece que “La federacion, las entidades
federativas y los Municipios, para promover la igualdad de oportunidades y eliminar cualquier
practica discriminatoria, estableceran las instituciones y las politicas necesarias para garantizar la
vigencia de los derechos de los indigenas y el desarrollo integral de sus pueblos y comunidades, las
cuales deberan ser disefiadas y operadas conjuntamente con ellos”. Del mismo, el proceso de la
consulta se inscribe en lo establecido en la normativa internacional atingente a la libre
determinacién de los pueblos indigenas, como es la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
derechos de los pueblos indigenas (2007) y el Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y
Tribales (2014).

De acuerdo a la composicion social de las comunidades a quienes se dirige este proyecto educativo,
es necesario realizar un proceso de Consulta, asi como el trabajo de Vinculacién comunitaria con
pueblos originarios y comunidades equiparables del estado. Esto sentara las bases del proyecto,
siguiendo los ejes de las orientaciones de las Universidades Interculturales, lo que garantizara su
pertinencia cultural (Art. 56, Ley general de Educacion), de acuerdo al Sistema Educativo Nacional y
su arraigo regional y local.

A continuacién se detallan los objetivos de la consulta:

e Conocer las problematicas, necesidades, expectativas, capacidades y proyectos de futuro
comun de los pueblos originarios y de las comunidades equiparables, en las distintas
localidades del Estado en las que se asientan para el disefio del proyecto educativo.

« Identificar las lenguas indigenas, los saberes y practicas ancestrales que se revitalizarian con
la creacién de la Universidad Intercultural del estado.

« Definir las actividades sociales y productivas estratégicas de las comunidades.

e Construir una vinculacién de las instituciones gubernamentales estatales promotoras del
proyecto con agentes comunitarios para lograr una convocatoria amplia e incluyente, la cual
contemple a los diferentes sectores de las comunidades a quienes esta dirigida.

e Constituir un Grupo de Trabajo (Comité Promotor Ampliado de la Universidad Intercultural
de Tlaxcala) con integrantes -hombres y mujeres- de los pueblos originarios y de las
comunidades equiparables, asi como académicos expertos en el tema para, en un primer

A=

defecto, enviarse al Secretario Técnico del Comité Promotor: Gabriel Medina, correor

\



momento, organizar y coadyudar a la realizacién de la Consulta y, en un segundo momento,
colaborar en la creacién del Modelo y Programas del proyecto educativo.

= Definir el proyecto y modelo educativo, los planes y programas con base en la informacién
recabada en la consulta en los pueblos origanrios y comunidades equiparables, asi como
partir de los antecedentes sociales, econémicos y culturales de la region.

Para concluir este punto el responsable de la asamblea explica las acciones realizadas en las fases
previas de la consulta: informativa y deliberativa.

Agotado este punto del orden del dia las y los asistentes se dan por informados sobre los objetivos
de la consulta y las fases de las misma.

PUNTO 4. En el punto cuatro, el o la responsable de la sede o integrante del Comité Promotor
Ampliado presente en la mesa de la asamblea explica las dos alternativas para llevar a cabo la
consulta: asamblea o taller.

Comenta que la convocatoria que se emitid es un documento que establece las bases para que las
comunidades participen de acuerdo con la forma de organizacién que mejor acomode a sus usos y
costumbres, sobretodo en tanto se ha cumplido con la fase informativa para convocar a todas las
personas interesadas en participar.

Resaltando que se identificaron personas clave cuya participacion puede enriquecer el proyecto
como profesores(as), sabias(os) locales, consejos de ancianos, cargos comunitarios, comités de
padres y madres de familia, curanderas(os), sobadoras(os), parteras, entre otras(as) para sumar su

Con base en el espacio disponible, la cantidad de asistentes interesados en la Consulta y las
condiciones sanitarias del momento. En el caso que el espacio lo permita (se amplio) y la asistencia
se numerosa -mds de 40 personas- se sugiere que los integrantes de la mesa de la asamblea
propongan la realizacién talleres. No obstante, le corresponde a la asamblea tomar esa decision,
por lo tanto, la mesa deberd preguntar a las y los asistentes si desean seguir trabajando en
modalidad de asamblea o de talleres. Para que la asistencia tenga claridad de las actividades que se
deben realizar en el caso que se decida realizar talleres, se comentara que en el caso que se decida
trabajar en Talleres:

12 se deben conformar grupos de trabajo, en los que se abordarén las preguntas de la consulta, para
lo que se dispondra de un tiempo maximo de 90 minutos;

22 Plenaria, en la que se presentaran los acuerdos adoptados en el trabajo de grupo

Trabajo en grupo

Se deberan conformar grupos (uno por pregunta o tema a consultar) de manera aleatoria o acorde
a sus usos y costumbres y/o formas organizativas locales. Cada grupo podra intergrase por 10 a 15
personas; se conformaran tantos grupos como sean necesarios para asegurar la participacion
equitativa de todas las personas presentes.

Para facilitar el debate resolutivo y toma de acuerdos en el trabajo de grupo, se incorporara una
persona del Comité Promotor Ampliado con la finalidad de apoyar en las siguientes tareas:




i) Hacer el registro de los asistentes (nombre, localidad, comunidad, organizacién);

i) Proponer la eleccién de una persona de la comunidad que lleve el debate (otorgue
la palabra) y un secretario que tome nota del debate y acuerdos y los exponga en la
plenaria (Asamblea resolutiva);

iii) Informar las preguntas que deberéan abordarse en la plenaria (Asamblea) y sobre las .
cuales se deberd tomar un acuerdo;
iv) Proporcionar los materiales que faciliten el debate resolutivo y visibilizacién de

acuerdos (papeldgrafos, plumones, lapicez, alimentos y bebidas, otros);

Todas las personas que se integren a los diferentes grupos de trabajo comentaran la pregunta
previamente definida y en sus participaciones, bajo la coordinacién del secretario de grupo,
expresaran su opinién y/o la de su comunidad a la que representa en la reunién. Con base en el
didlogo respetuoso, en el que se aclararan dudas o se buscara resolver las diferencias que hubiera,
=z intentarg construr un acuerdo o consenso sobre la pregunta o temdtica que se trabaje en el
grhpo. En los casos que existan diferencias posturas o puntos de vista respecto de un aspecto de la
regunta sobre lo que se lograra consenso en el debate del grupo, el secretario tomaré nota de las
distintas posturas y las presentard en la plenaria para que en ésta se tome su adopte un acuerdo.

Plenaria (Asamblea Resolutiva)
Al cabo del trabajo de los grupos, se realizaré la Plenaria o Asamblea Resolutiva que serd organizada

acorde a los usos y costumbres y/o formas organizativas locales de la comunidad.

En la Asamblea Resolutiva se dara la palabra a los Secretarios o personas de los grupos para que
presenten el debate y los acuerdos adoptados en el trabajo de grupo. Cada grupo presentara sus

acuerdos a la Plenaria y, asimsimo, deberd exponer aquellos temas en los que no hubo consenso y \
existieron distintas posturas. \ g
En la plenaria, quienes no hayan participado en el trabajo del grupo que presente sus acuerdos, 1
podran intervenir para aportar u opinar sobre los acuerdos presentados por el secretario del grupo ) \
en turno.

Cuando un secretario de grupo haya presentado los acuerdos y, si procediera, los disensos de su
grupo, y los integrantes de la asamblea hayan planteado sus aportes u opiniones sobre el trabajo
del grupo que sean distintos a los presentados por el grupo, a mesa de la Asamblea, debera proceder
a preguntar a los asistentes resolver los disensos por mayoria simple.

Identificados los disensos, la mesa de la asamblea preguntara a los asistentes que voten por las
distintas posturas del disenso.

Es decir, en aquellas situaciones, temas o puntos de la CONSULTA gue en la Asamblea Resolutiva
existan disensos, el acuerdo se tomara por mayoria simple.

Una vez explicado el trabajo de grupo y plenaria que se debe realizar en el caso que la asamblea
decida trabajar en la modalidad de taller, la mesa preguntara a los asistentes:



éQuiénes desean seguir trabajando en modalidad asamblea, levanten la mano?

¢Quiénes desean seguir trabajando en modalidad talleres, levanten la mano?

ACUERDO-03 ASAMBLEA Las y los participantes acuerdan por ( ) mayoria o ( ) unanimidad llevar a
cabo la consulta en la comunidad mediante ( ) una asamblea o {/] talleres, donde serén validos los
acuerdos que determinen.

PUNTO 5. Una vez tomado el acuerdo de la realizar la consulta por medio de asamblea o taller, el o
la responsable de sede o del comité ampliado presentara los cinco ejes que soportan la consulta en
las comunidades y convocarad a la discusién de los mismos planteando preguntas detonadoras que
estaran abiertas para que las y los participantes puedan contestarlas de manera abierta, respetando
'z democracia del uso del tiempo en el micréfono, cuando la participacién esté por exceder los cinco
minutos el o la secretaria de la mesa de los debates alzara una papeleta roja para indicar que se ha
agotado el tiempo de la participacion.

En el caso que se haya acordado trabajar en Asamblea, los temas de la consulta se trabajaran con
todos los participantes reunidos; y en el caso que se haya acordado trabajar en Talleres, se formaran
los grupos (un o varios por tema), en los que se trabajaran las preguntas de los temas.

5.1 Identificar las principales problemdticas, necesidades; asi como las actividades
sociales y productivas estratégicas de las comunidades.

Preguntas detonadoras:

e ¢Cuales son las principales problematicas de la regién?
e ¢Cudles son las principales actividades productivas que se desarrollan en la region?
e ¢Qué necesidades, problemas debe contribuir a transformar la universidad?

5.2 Propésito de la universidad: reflexionar sobre el sentido y la expectativa que se tiene
de la universidad.

Preguntas detonadoras:
e ¢Qué tipo de estudiante queremos formar?
e ¢Qué practicas, valores y principios debe fomentar la universidad?

e ¢Cémo coadyuva la universidad a fortalecer la cultura, identidad, lengua y el
desarrollo propio de los pueblos?

5.3 Académico: Identificar las lenguas, los saberes y prdcticas ancestrales que se
revitalizarian con la creacién de la Universidad, asi como, las posibles licenciaturas.

Preguntas detonadoras:

e ¢Qué conocimientos, saberes, herramientas debemos cultivar, recuperar vy
promover en nuestra Universidad?

o ¢Qué funcién debe tener las lenguas en el proceso formativo?




e ¢Qué programas educativos deberian impartirse en la Universidad?

5.4 Organizacién de la universidad (gobierno universitario): reflexionar sobre la
organizacion, los 6rganos de gobierno de la universidad, asi como, la manera en que las .
comunidades pueden vincularse a éstos.

Preguntas detonadoras:
e ¢Deberian ser las comunidades parte del gobierno universitario?

e (Qué érganos de gobierno debe haber en la universidad y cuéles deberian ser sus
funcionesr

5.5 Infraestructura: establecer algunas ideas para el disefio de la universidad.

Preguntas detonadoras:
e (Cémo imaginamos puede ser la infraestructura de la universidad?

e ¢Con qué tipo de servicios debe contar el municipio donde se construya ia
universidad?

e ¢Con qué espacios debe contar la universidad?

e ¢Con qué materiales debe estar construida?

Una vez concluido el trabajo de los grupos, los asistentes se reuniran otra vez en Asamblea, donde
quienes hayan sido elegida/os como secretaria/os de cada grupo presentaran ante todos los
asistentes de la Asamblea los acuerdos y resolutivos del trabajo de grupos. En este proceso, los
integrantes de los otros grupos podrén expresar sus opiniones que enriquezcan los acuerdos de los
grupos en cada tema de la Consulta. En el caso de los disensos, la mesa procedera a exponer las
distintas posturas y solicitar a la Asamblea votar, a mano alzada, para acordar por mayoria simple la
postura final.

Una vez que se han registrado puntualmente las participaciones, el o la responsable de sede o del
comité promotor pregunta a las y los participantes si estan a favor en retomar sus ideas y
planteamientos en la fase de seguimiento y plasmarlas en el estudio de factibilidad que deberd
entregarse a las autoridades competentes para evaluar la pertinencia de la creacidn de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala.

ACUERDO-04 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__ Las y los participantes acuerdan por ( ) unanimidad
o ( ) mayoria retomar sus ideas y planteamientos en la fase de seguimiento de los acuerdos de la
consulta y plasmarlas en el estudio de factibilidad que debera entregarse a las autoridades
competentes para evaluar la pertinencia de la creacion de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

PUNTO 6. El o la responsable de sede o del comité promotor ampliado, comenta a las y los
parucipantes que es importante tomar en cuenta la naturaleza y los alcances juridicos que implica
esta consulta, por tal razén propone puntualizar un acuerdo sobre la viabilidad de la creacién de la
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ACTA DE ASAMBLEA/TALLERES
DE LA CONSULTA Y VINCULACION COMUNITARIA PARA LA CREACION DE LA UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DE TLAXCALA
Siendo las 42 : 50  del dia 2 6 del mes de __[Maazo , nos
encontramos reunidos en el inmueble denominado
Fxplaroda du is pra) lontic  wumit {_{::,i‘ pYe 7:'!.6}“ ubicado en calle
de la localidad Sown  Nuawn )

del Municipiode_ To 4 alac

Se encuentran presentes en la mesa de los debates, como integrante(s) de la comunidad,

como integrante(s) del Comité Promotor Ampliado; Enlace logistico de la SEPE-USET

- Kr-“\,m Jimingz Ze,w\{annua.f.. y

- Junn (&x(\ul Revndnldez ) .:1’[=m?— ;
y como observador de la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estadode ¢ . 7

El responsable de la asamblea presenta el orden del dia:

Presentacion y en su caso aprobacién del orden del dia.

Eleccidn de una o un secretario de asamblea y vocal.

Presentacion de los objetivos de la consulta y relatoria de la fase informativa y deliberativa
Explicacion de las dos alternativas para llevar a cabo la consulta: asamblea o taller
Presentacién y discusién de los ejes de consulta para la creacién de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala:

v oA W

5.1 Identificar las principales problematicas, necesidades; asi como las actividades sociales
y productivas estratégicas de las comunidades.

5.2 Prop6sito de la universidad: reflexionar sobre el sentido y la expectativa que se tiene de
la universidad.

5.3 Académico: Identificar las lenguas, los saberes y practicas ancestrales que se
revitalizarian con la creacién de la Universidad, asi como, las posibles licenciaturas.

5.4 Organizacién de la universidad (gobierno universitario): reflexionar sobre la
organizacién, los érganos de gobierno de la universidad, asi como, la manera en que las
comunidades pueden vincularse a éstos.
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5.5 Infraestructura: establecer algunas ideas para el disefio de la universidad.

6. Acuerdo sobre la viahilidad de la creacién de la Universidad Intercultural en el estado de
Tlaxcala.

7. El nombramiento de un representante para dar seguimiento a los acuerdos tomados, quien
se integrard al Comité Promotor Ampliado

8. Asuntos Generales

9. Clausura de la sesién

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

PUNTO 1. El responsable de la sede o integrante del comité promotor ampliado somete a
consideracion la aprobacién del orden del dia a las y los asistentes

ACUERDO-01 ASAMBLEA. Se aprueba el orden del dia por
- M) unanimidado 1¢'38

-( ) mayoria

PUNTO 2. El responsable de la sede o integrante del comité promotor ampliado somete a
consideracion de la asamblea la eleccion de Secretario y vocal,

Para Secretario se proponen:

7

1. Moﬂuq\ j\“\—éi'\&t ;-H.P?Ge_)(]
2.

Para vocal se proponen:

1. Makiva Huu.f'\ﬂ\ (’J”’*Li"‘

2. Kw‘f\;u Timgngr 2o mo0 uue_za,
3

ACUERDO-02 ASAMBLEA.

Resulta electo com? Secretario de la Asamblea el 0 la
CManue! Timdner (al24 Bn por (/) unanimidad o ( ) mayoria

Resulta electo como vocal de la Asambleael o la

C./ por (yj unanimidad o () mayoria
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A favor de crear la Universidad Intercultural, votan ! q personas,

Por rechazar la creacion de la Universidad Intercultural de Tlaxcala votan @g personas

Y, finalmente: personas se abstienen.
ACUERDO-05 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__

En ) la comunidad

f\n’ {C . jl\"’ ’” A J los
asistentes a la Consulta acuerdarf(ﬂ crear 19_ () rechazar la Universidad Intercultural de Tlaxcala
por {x) unanimidad o por ( ) mayoria.

PUNTO 7. El o la responsable de sede o del comité promotor ampliado, solicita elegir a la persona
que tendra la responsabilidad de dar seguimiento a los acuerdos de la asamblea en el proceso de
creacién de la Universidad Intercultural, quien se integrara al Comité Promotor Ampliado.

Se proponen las siguientes personas:

b i > Y }
1. j}n w loclaf H Ly (g L,c-,’g":‘p.- Z.
2. )
3.

ACUERDO-06 ASAMBLEA.

Resulta electo como responsable de dar seguimiento a los acuerdos de la Asamblea el o la

C_ ) ulhs {00 \as 5—5 . & por ()(funammldado( ) mayoria
Nombre Localidad Municipio Teléfono Correo
Electrénico

PUNTO 8. En Asuntos Generales se planteo lo siguiente:
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bia de a reunion; | Sébado 26 de marwo.
( Hora de la reunrdn i o I ‘30
e

Lugar: . prlonddo de \a pvc‘e\denmo mmmpa\ de Tololae

ACUERDOS POR TEMATICA:

[\C rf'(hos }\umnnOS

/m,oonlanr:.q ke /oq pueb’OC. Or'Jg}nOin%

Fomentar _|a gcsifn’n comontara v respetar la |
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Falla de ardenamenta  tenitonal

iend izacion lema 41z




¥ SACAETADIA OE EDUCACION PUBLIGA EDUCATIVOS <
o

ALA DEICHOS Ftianos

EDUCACION  #: SEP

BUIH

parhiapativos paa el desavc\la laecal

4 i
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Explanada de la Presidencia Municipal de Totolac, 19 de marzo de 2022

Reunion deliberativa del proceso de consulta para la fundacién de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala

A las 12:40 se inicid la sesion, agradeciendo a todos los presentes por su asistencia y
participacion en este proceso deliberativo para la consulta sobre la Universidad Intercultural.
Cada uno de los participantes se presenté sefalando de donde son originarios y a que

actividad se dedican.

Posteriormente, por parte del comité promotor se realizé una descripcion de todo el proceso
de la consulta, las caracteristicas de una Universidad Intercultural asi como una explicacion

sobre la dinamica de la fase deliberativa.

PROPUESTAS DE LOS EJES RECTORES DE LA CONSULTA

EJE 1. Identificar las principales problematicas, necesidades; asi como las
actividades sociales y productivas estratégicas de las comunidades.

e Deforestacion y pérdida de flora endémica

e Invasién de espacios comunales y pérdida de territorio

e Descuido de mantos acuiferos y gestién inadecuada de agua potable

e Distanciamiento generacional entre los jovenes y los adultos

e Crecimiento urbano desordenado

e No se tiene una autonomia alimentaria, no producimos nuestros propios

alimentos
e Desvinculacion entre los distintos 6rdenes de gobierno
e Servicios basicos insuficientes o en mal estado

e Desconocimiento de la historia y trascendencia del pueblo tlaxcalteca

EJE 2. Propésito de la universidad: reflexionar sobre el sentido y la expectativa que

se tiene de la universidad.

e Que se vincule con todos los niveles educativos (desde preescolar hasta

educacion media superior)

-~ e Vinculacién con todos los érdenes de gobierno, principalmente con las
rd ?

comunidades 1/

i N\m‘\ue\ Timane (al2ada // ‘
Coprte: Promotl AMLMOG/ J



e Que sea una Universidad integral donde no haya discriminacion y se integre
a las personas en situacion de discapacidad
e Que fomente el dinamismo econémico respetando las tradiciones y el medio

ambiente

EJE 3. Académico: identificar las lenguas, los saberes y practicas ancestrales que se
revitalizarian con la creacion de la Universidad, asi como, las posibles licenciaturas.
e Que sea un modelo de formacién basado en el desarrollo sostenible y
descolonizado
e Que se realicen estudios socioeconémicos y se ofrezcan becas a los
estudiantes de escasos recursos
e Se le de prioridad d
e e ingreso para ensefianza a catedraticos locales
e Que la formacion de los estudiantes sea mayoritariamente practica
basandose en conocimiento tedrico especifico
e Formar personas participativas y comprometidas con la preservacion y
promocién de la vastedad de conocimientos culturales, artisticos y

tradicionales de Tlaxcala.

* Por acuerdo mutuo, tomando en consideracion el tiempo de la sesion, se quedaron para

reflexion dos temas mas que seran abordados en la consulta del dia 26 de marzo de 2022:

EJE 4. Organizacion de la universidad(gobierno universitario); reflexionar sobre la
organizacion, los érganos de gobierno de la universidad, asi como, la manera en que
las comunidades pueden vincularse a éstos.

e Que su cuerpo de gestion se base en una junta de gobierno

EJE 5. Infraestructura: establecer algunas ideas para el disefio de la universidad.
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REGISTRO DE ASISTENTES DE EJERCICIO CONSULTIVO

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA
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Representante Comité Ampliado
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ACTA DE ASAMBLEA/TALLERES
DE LA CONSULTA Y VINCULACION COMUNITARIA PARA LA CREACION DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE TLAXCALA

Siendo las iC_ Sy del dia )Ci del mes de Mar@o. , nos

encontramos reunidos | en el inmueble denominado

Auc}liono MU(\&CI{;‘.‘Q ( , ublcad calle
, 1erLco

, " " 1 ' de la localidad
del Municipio de (xtenco.

2

Se encuentran presentes en la mesa de los debates, como integrante(s) de la comunidad,

VQC\M‘:; c§9| Muntdpto Cle ":(/x neo - ;

como integrante(s) del Comité Promotor Ampliado; Enlace logistico de la SEPE-USET
"\Aaeﬁ;‘grﬂ Omv pdcrLuf\f_-IrU|? l\\hla y

Mo den fsca!om— ),c.)c: cZ ;
y como observador de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de

El responsable de la asamblea presenta el orden del dia:

Presentacion y en su caso aprobacion del orden del dia.

Eleccién de una o un secretario de asamblea y vocal.

Presentacidn de los objetivos de la consulta y relatoria de la fase informativa y deliberativa
Explicacién de las dos alternativas para llevar a cabo la consulta: asamblea o taller
Presentacién y discusién de los ejes de consulta para la creacién de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala:

bt S o

5.1 Identificar las principales problemdticas, necesidades; asi como las actividades sociales
y productivas estratégicas de las comunidades.

5.2 Propésito de la universidad: reflexionar sobre el sentido y la expectativa que se tiene de
la universidad.

5.3 Académico: Identificar las lenguas, los saberes y practicas ancestrales que se
revitalizarian con la creacion de la Universidad, asi como, las posibles licenciaturas.

5.4 Organizacién de la universidad (gobierno universitario): reflexionar sobre la
organizacion, los érganos de gobierno de la universidad, asi como, la manera en que las

comunidades pueden vincularse a éstos.
o
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5.5 |nfraestructura: establecer algunas ideas para el disefio de la universidad.

6. Acuerdo sobre la viabilidad de la creacion de la Universidad Intercultural en el estado de
Tlaxcala.

7. El nombramiento de un representante para dar seguimiento a los acuerdos tomados, quien
se integraré al Comité Promotor Ampliado

8. Asuntos Generales

9. Clausura de la sesion

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

PUNTO 1. El responsable de la sede o integrante del comité promotor ampliado somete a
consideracion la aprobacién del orden del dia a las y los asistentes

ACUERDO-01 ASAMBLEA. Se aprueba el orden del dia por o
- ( ) unanimidad o

- ( ) mayoria

PUNTO 2. El responsable de la sede o integrante del comité promotor ampliado somete a
consideracion de la asamblea la eleccién de Secretario y vocal,

Para Secretario se proponen:
1. (Jm—\os. P\Odu lo»— ﬂ}\d O\ L:n—.
2. ) @)
3.

Para vocal se proponen:

. ‘PO:S'ZL (lom\mnef . ﬂ}rt—omq 3C Z VoC@te‘ﬁ
2 ﬁ]\/\dn’a L}u.r"n’\n J Pa\'lmwl

ACUERDO-02 ASAMBLEA.

]
Resulta electo como Secretario de la Asamblea el o] la
G Oal-l o5 ‘(\80'1 lo\— pﬁ 8;5 ‘a‘w por ( ) unanimidad o ( ) mayoria
Resulta electo como vocal de la Asambleaelola
C. _E_Q,_Lr)om‘ mwez ()4 xeﬂim por ( ) unanimidad o ( ) mayoria

Marvio JU““C‘ Faudm
2 AT éﬁ s
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PUNTO 3. En el desarrollo del punto tres del orden del dfa, el responsable de la sede o integrante
del comité promotor ampliado presente en la mesa de la asamblea expone los objetivos de Ia
consulta y relata las acciones realizadas durante las fases informativa y deliberativa.

Ver Anexo | : Formato de Evidencias Fase Informativa
Ver Anexo Il: Formato de Evidencias Fase Deliberativa

PUNTO 4. En el punto cuatro, el o la responsable de la sede o integrante del Comité Promotor
Ampliado presente en la mesa de la asamblea explica las dos alternativas para llevar a cabo la
consulta: asamblea o taller.

Una vez explicado el trabajo de grupo y plenaria que se debe realizar en el caso que la asamblea
decida trabajar en la modalidad de taller, la mesa preguntara a los asistentes:

¢Quiénes desean seguir trabajando en modalidad asamblea, levanten la mano?
= personas optan por trabajar en Asamblea
éQuiénes desean seguir trabajando en modalidad talleres, levanten la mano?

personas optan por trabajar en Talleres

ACUERDO-03 ASAMBLEA Las y los participantes acuerdan por ( ) mayoria o ( ) unanimidad llevar
a cabo la consulta en la comunidad mediante ( ) una asamblea o ( ) talleres, donde serédn vélidos
los acuerdos que determinen.

PUNTO 5.

En el caso que se haya acordado trabajar en Asamblea, los temas de la consulta se trabajarén con
todos los participantes reunidos.

En el caso que se haya acordado trabajar en Talleres, se formaran los grupos (un o varios por tema),
en los que se seguiré trabajando la consulta. Terminado el trabajo de Talleres, los secretarios de
cada grupo presentaran sus acuerdos a la Asamblea, donde todos los participantes (del grupo en
exposicion y de otros grupos) podran emitir sus opiniones y en cada tema se tomaran los acuerdos
por mayoria o unanimidad.

ACUERDO-04 ASAMBLEA.

Ver anexo de Acuerdos

PUNTO 6. El o la responsable de sede o del comité promotor ampliado, pide que se vote por la
creacién o rechazo de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

- #°
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A favor de crear la Universidad Intercultural, votan "[ Q personas,
Por rechazar la creacion de la Universidad Intercultural de Tlaxcala votan personas
Y, finalmente: personas se abstienen.

ACUERDO-05 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__.

En la comunidad

los
asistentes a la Consulta acuerdan (%) crearo( )rechazar la Universidad Intercultural de Tlaxcala
por (x ) unanimidad o por ( ) mayoria.

PUNTO 7. El o la responsable de sede o del comité promotor ampliado, solicita elegir a la persona
que tendra la responsabilidad de dar seguimiento a los acuerdos de la asamblea en el proceso de
creacion de la Universidad Intercultural, quien se integrard al Comité Promotor Ampliado.

Se proponen las siguientes personas:

1. ‘)Uttn Lav_\'Oj Ac‘rui (L, ; £ }\A(J\’\a l,j poCi &

£ s perano

2. \yan FPollani (o) 40 9 Vonca Gasfar.
3. Eme ‘ = Wtem D/)\YHMLP? P

Pacl ~Gafinde | Gemee. q

P Aa 5, |-% f

le:ict‘;.rlo'(\_a . Df%: \;aVEZ, JA V‘e((uzﬂ-c‘. 4

ACUERDO-06 ASAMBLEA.

Resulta electo como responsable de dar seguimiento a los acuerdos de la Asamblea el o la
(o ol Ga m({n Gamc& por ( ) unanimidad o (4 mayoria

Nombre Localidad Municipio Teléfono Correo
Electrénico

P, uo\ G‘Zl\\ﬂdﬂ Ix‘«euw Iﬂ‘ke‘tw 241~ 104 Paul 5“‘3“’“@

G]'ZLMC?.- Elh hc‘\ na | com.

PUNTO 8. En Asuntos Generales se planted lo siguiente:
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PUNTO 9. Agotando los puntos del orden del dia se da por concluido el orden del dia de esta
asamblea siendo las { __: Y& hrs, deseando que los acuerdos tomados sean en beneficio de los
pueblos originarios y las comunidades equiparables y que el debate y la discusién aporte a la 9
justificacion de la creacion de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

RESUMEN DE ACUERDOS

ACUERDO-01 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)_.
Se aprueba el orden del dia por (unanimidad o
mayoria)

ACUERDO-02 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)_.
Resulta electo el o la C.
por (unanimidad o mayoria)

ACUERDO-03 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__
Las y los participantes acuerdan por mayoria o
unanimidad llevar a cabo la consulta en la
comunidad

mediante una ( ) asamblea o ( ) talleres, donde
seran validos los acuerdos que determinen.

ACUERDO-04 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__ | Ver Anexo de Acuerdos ¢
Lasy los participantes acuerdan por ( ) mayoria
o ( ) unanimidad en retomar sus ideas y
planteamientos en la fase de seguimiento de
acuerdos de la consulta y plasmarlas en el
estudio de factibilidad que debera entregarse a
las autoridades competentes para evaluar la
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pertinencia de la creacién de la Universidad
Iintercultural de Tlaxcala.

ACUERDO-05 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__.
Con a favor las y los integrantes de la
asamblea en la comunidad

acuerdan que es viable la creacién de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala.

ACUERDO-06 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__.
Se designa como responsable de dar
seguimiento a los acuerdos de la consulta al/a
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ANEXO DE ACUERDOS
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REGISTRO DE ASISTENTES DE EJERCICIO CONSULTIVO
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA
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ACTA DE ASAMBLEA/TALLERES
DE LA CONSULTA Y VINCULACION COMUNITARIA PARA LA CREACION DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE TLAXCALA

Siendo las !~ : 24 del dia__2£ del mes de Maorzo __, nos

/_e@ntramos reunidos en el inmueble denominado

LQ) 5 ( Aol \cs Ao \rr\] ; ubicado en calle

Tdacdel Wdel. S/As.  delalocalidad oo O A;Sg
del Municipio de ( Q ORI L .

Se encuentran presentes en la mesa de los debates, como integrante(s) de la comunidad,

k| .
= V(:(‘ LT e \ w1 s?'lm (33(' (:\u o(\’“\ X N ’

como integrante(s) del Comité Promotor Ampliado; Enlace logistico de la SEPE-USET

= mf}cmr’f—T- olles C(\ﬂ:\.\n\rr‘n

1
= "E’(—\—"\ (e et o W \ Q (@ = Uf‘x?n‘t 7

y como observador de la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de

- . “\‘_
El responsable de la asamblea presenta el orden del dia:

Presentacién y en su caso aprobacion del orden del dia.

Eleccién de una o un secretario de asamblea y vocal.

Presentacién de los objetivos de la consulta y relatoria de la fase informativa y deliberativa
Explicacion de las dos alternativas para llevar a cabo la consulta: asamblea o taller
Presentacion y discusién de los ejes de consulta para la creacién de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala:

2l ol ol

5.1 Identificar las principales problemdticas, necesidades; asi como las actividades sociales
y productivas estratégicas de las comunidades.

5.2 Propésito de la universidad: reflexionar sobre el sentido y la expectativa que se tiene de
la universidad.

5.3 Académico: Identificar las lenguas, los saberes y practicas ancestrales que se
revitalizarfan con la creacion de la Universidad, asi como, las posibles licenciaturas.

5.4 Organizacion de la universidad (gobierno universitario): reflexionar sobre la %
organizacion, los érganos de gobierno de la universidad, asi como, la manera en que las
comunidades pueden vincularse a €stos.



5.5 Infraestructura: establecer algunas ideas para el disefio de la universidad.

6. Acuerdo sobre la viabilidad de la creacion de la Universidad Intercultural en el estado de

Tlaxcala.

7. El nombramiento de un representante para dar seguimiento a los acuerdos tomados, quien

se integrara al Comité Promotor Ampliado
8. Asuntos Generales

9. Clausura de la sesidn

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

PUNTO 1. El responsable de la sede o integrante del comité promotor ampliado somete a

consideracion la aprobacién del orden del dia a las y los asistentes
ACUERDO-01 ASAMBLEA. Se aprueba el orden del dia por
- (/{unanimidad 0

- ( ) mayoria

PUNTO 2. El responsable de la sede o integrante del comité promotor ampliado somete a

consideracion de la asamblea la eleccién de Secretario y vocal,

Para Secretario se proponen:

L. ’l.__t’u\t{‘\ Q{mﬁrm GC\(XFJD

2.
3.

Para vocal se proponen:

\ :
1. Q[lﬁvm iy N T/\n(‘r\\eﬁ
2.
3.

ACUERDO-02 ASAMBLEA.

Resulta electo como Secretario de la Asamblea el
C. \ it el /.Dxnm’:rr—z, e lcf-,:) por (v) unanimidad o ( ) mayoria

Resulta electo como vocal de la Asamblea el o la

c: Oq\mu(\ */Du Ca T’1orn\-3 por M/unanimidado( ) mayoria
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PUNTO 3. En el desarrollo del punto tres del orden del dia, el responsable de la sede o integrante
del comité promotor ampliado presente en la mesa de la asamblea expone los objetivos de la
consulta y relata las acciones realizadas durante las fases informativa y deliberativa.

Ver Anexo | : Formato de Evidencias Fase Informativa
Ver Anexo Il: Formato de Evidencias Fase Deliberativa

PUNTO 4. En el punto cuatro, el o la responsable de la sede o integrante del Comité Promotor
Ampliado presente en la mesa de la asamblea explica las dos alternativas para llevar a cabo la
consulta: asamblea o taller.

Una vez explicado el trabajo de grupo y plenaria que se debe realizar en el caso que la asamblea
decida trabajar en la modalidad de taller, la mesa preguntard a los asistentes:

¢Quiénes desean seguir trabajando en modalidad asamblea, levanten la mano?

| 5 personas optan por trabajar en Asamblea
¢Quiénes desean seguir trabajando en modalidad talleres, levanten la mano?

O personas optan por trabajar en Talleres

ACUERDO-03 ASAMBLEA Las y los participantes acuerdan por () mayoria o ( Vfunanimidad llevar
a cabo la consulta en la comunidad mediante ( 7} una asamblea o ( ) talleres, donde seran validos
los acuerdos que determinen.

PUNTO 5.

En el caso que se haya acordado trabajar en Asamblea, los temas de la consulta se trabajaran con
todos los participantes reunidos.

En el caso que se haya acordado trabajar en Talleres, se formarén los grupos (un o varios por tema),
en los que se seguira trabajando la consulta. Terminado el trabajo de Talleres, los secretarios de
cada grupo presentaran sus acuerdos a la Asamblea, donde todos los participantes (del grupo en
exposicién y de otros grupos) podran emitir sus opiniones y en cada tema se tomaran los acuerdos
por mayoria o unanimidad.

ACUERDO-04 ASAMBLEA.

Ver anexo de Acuerdos

PUNTO 6. El o la responsable de sede o del comité promotor ampliado, pide que se vote por la
creacion o rechazo de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.
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A favor de crear la Universidad Intercultural, votan personas,

Por rechazar la creacion de la Universidad Intercultural de Tlaxcala votan _____personas
Y, finalmente: ____ personas se abstienen.

ACUERDO-05 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__.

En la comunidad

los
asistentes a la Consulta acuerdan ( /f crear o () rechazar la Universidad Intercultural de Tlaxcala
por (") unanimidad o por ( ) mayoria.

PUNTO 7. El o la responsable de sede o del comité promotor ampliado, solicita elegir a la persona
que tendra la responsabilidad de dar seguimiento a los acuerdos de la asamblea en el proceso de
creacion de la Universidad Intercultural, quien se integrara al Comité Promotor Ampliado.

Se proponen las siguientes personas:

1. \Vaoerna ‘,P)n‘(f\c_ﬁ\‘m _‘Pk\wwﬁxrr"
2.
3.

ACUERDO-06 ASAMBLEA.

Resulta electo como responsable de dar seguimiento a los acuerdos de la Asamblea el o la
c Naneoa Pt &, por (¥] unanimidad o ( ) mayoria

.'@‘\'
s SEPE  usET ()

Nombre Localidad Municipio Teléfono Correo
Electrénico

\ : 2736 112 \] (\:/Bc“\\’n@ﬂ\’

l a e WY

PUNTO 8. En Asuntos Generales se planted lo siguiente:

Ny o
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PUNTO 9. Agotando los puntos del orden del dia se da por concluido el orden del dia de esta
asamblea siendo las _\\ :40 hrs, deseando que los acuerdos tomados sean en beneficio de los
pueblos originarios y las comunidades equiparables y que el debate y la discusién aporte a la

justificacién de la creacion de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

RESUMEN DE ACUERDOS

ACUERDO-01 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)_.
Se aprueba el orden del dia por (unanimidad o
mayoria)

ACUERDO-02 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)_.
Resulta electo el o la C.
por (unanimidad o mayoria)

ACUERDO-03 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__
Las y los participantes acuerdan por mayoria o
unanimidad llevar a cabo la consulta en la
comunidad

mediante una ( ) asamblea o ( )talleres, donde
seran validos los acuerdos que determinen.

ACUERDO-04 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__
Las y los participantes acuerdan por ( ) mayoria
o ( ) unanimidad en retomar sus ideas y
planteamientos en la fase de seguimiento de
acuerdos de la consulta y plasmarlas en el
estudio de factibilidad que debera entregarse a
las autoridades competentes para evaluar la

Ver Anexo de Acuerdos




A

pertinencia de la creacién de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala.

ACUERDO-05 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__.
Con a favor las y los integrantes de la
asamblea en la comunidad

acuerdan que es viable la creacion de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala.

ACUERDO-06 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__.
Se designa como responsable de dar
seguimiento a los acuerdos de la consulta al/a
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ANEXO DE ACUERDOS

Dia de la reunion: )
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ACTA DE ASAMBLEA/TALLERES
DE LA CONSULTA Y VINCULACION COMUNITARIA PARA LA CREACION DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE TLAXCALA

Siendo las 14 _: 7% del dia_ 26 del mes de _ MArZ 20 , NoS
encontramos ) reunidos en el inmueble denominado
ATIO  N(coLAS BRrAVo , ubicado en calle %
Nicmas  Bravo delalocalidad_E{ Caedien '

del Municipio de_ 1€ UEX QTN

Se encuentran presentes en la mesa de los debates, como integrante(s) de la comunidad, y
NecinoS — LEL  MUNICIPIO ,
7 y

como integrante(s) del Comité Promotor Ampliado; Enlace logistico de la SEPE-USET
Ermanver.  Canbpe VAZRUEZ y

- O scap. TorreES CapPINIERS
y como observador de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de

Presentacion y en su caso aprobacién del orden del dia.

Eleccién de una o un secretario de asamblea y vocal.

Presentacion de los objetivos de la consulta y relatoria de la fase informativa'y deliberativa
Explicacién de las dos alternativas para llevar a cabo la consulta: asamblea o taller
Presentacién y discusién de los ejes de consulta para la creacion de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala:

El responsable de la asamblea presenta el orden del dia: g@\

LA L

5.1 Identificar las principales probleméticas, necesidades; asi como las actividades sociales
y productivas estratégicas de las comunidades.

5.2 Proposito de la universidad: reflexionar sobre el sentido y la expectativa que se tiene de
la universidad.

5.3 Académico: Identificar las lenguas, los saberes y practicas ancestrales que se
revitalizarfan con la creacién de la Universidad, asi como, las posibles licenciaturas.

5.4 Organizacion de la universidad (gobierno universitario): reflexionar sobre la
organizacion, los érganos de gobierno de la universidad, asi como, la manera en que las
comunidades pueden vincularse a éstos.
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5.5 Infraestructura: establecer algunas ideas para el disefio de la universidad.

eV

ot

DEKFCHOS HUMANOS

6. Acuerdo sobre la viabilidad de la creacién de la Universidad Intercultural en el estado de

Tlaxcala.

se integrara al Comité Promotor Ampliado

7. El nombramiento de un representante para dar seguimiento a los acuerdos tomados, quien

8. Asuntos Generales

9. Clausura de la sesion

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

PUNTO 1. El responsable de la sede o integrante del comité promotor ampliado somete a

consideracion la aprobacién del orden del dia a las y los asistentes
ACUERDO-01 ASAMBLEA. Se aprueba el orden del dia por
- (/{unanimidad 0

- ( ) mayoria

PUNTO 2. El responsable de la sede o integrante del comité promotor ampliado somete a

consideracion de la asamblea la eleccion de Secretario y vocal,

Para Secretario se proponen:

1, Qmu’(, Oarewk \V Een
2.
3.

Para vocal se proponen:

1. GJADALY PE  (RTeaia  NEGA
2.
3.

ACUERDO-02 ASAMBLEA.

Resulta electo como Secretario de la Asamblea el
c lunde Orteci  VEGKX por () unanimidad o ( ) mayoria

Resulta electo como vocal de la Asamblea el o la

C. 60 ADAL OPE ORTECK VEEA por (/{unanimidad o ( ) mayoria
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PUNTO 3. En el desarrollo del punto tres del orden del dia, el responsable de la sede o integrante
del comité promotor ampliado presente en la mesa de la asamblea expone los objetivos de la
consulta y relata las acciones realizadas durante las fases informativa y deliberativa.

Ver Anexo | : Formato de Evidencias Fase Informativa
Ver Anexo Il: Formato de Evidencias Fase Deliberativa

PUNTO 4. En el punto cuatro, el o la responsable de la sede o integrante del Comité Promotor
Ampliado presente en la mesa de la asamblea explica las dos alternativas para llevar a cabo la
consulta: asamblea o taller.

Una vez explicado el trabajo de grupo y plenaria que se debe realizar en el caso que la asamblea
decida trabajar en la modalidad de taller, la mesa preguntara a los asistentes:

¢Quiénes desean seguir trabajando en modalidad asamblea, levanten la mano?
(/AN (MiDAD personas optan por trabajar en Asamblea
¢Quiénes desean seguir trabajando en modalidad talleres, levanten la mano?

personas optan por trabajar en Talleres

ACUERDO-03 ASAMBLEA Las y los participantes gcuerdan por () mayoria o ( ) unanimidad llevar
a cabo la consulta en la comunidad mediante (/') una asamblea o ( ) talleres, donde seran validos
los acuerdos que determinen.

PUNTO 5.

En el caso que se haya acordado trabajar en Asamblea, los temas de la consulta se trabajaran con
todos los participantes reunidos.

En el caso que se haya acordado trabajar en Talleres, se formardn los grupos (un o varios por tema),
en los que se seguird trabajando la consulta. Terminado el trabajo de Talleres, los secretarios de
cada grupo presentardn sus acuerdos a la Asamblea, donde todos los participantes (del grupo en
exposicion y de otros grupos) podrdn emitir sus opiniones y en cada tema se tomaran los acuerdos
por mayoria o unanimidad.

ACUERDO-04 ASAMBLEA.

Ver anexo de Acuerdos

PUNTO 6. El o la responsable de sede o del comité promotor ampliado, pide que se vote por la
creacion o rechazo de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

M
By et

DERECHON HHMANOY
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A favor de crear la Universidad Intercultural, votan 2 = personas,

Por rechazar la creacion de la Universidad Intercultural de Tlaxcala votan _Q_ personas
Y, finalmente: © personas se abstienen.

ACUERDO-05 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__.

En la comunidad

s los
asisteyés a la Consulta acuerdan ( /) crear o ( ) rechazar la Universidad Intercultural de Tlaxcala
por (/) unanimidad o por ( ) mayoria.

PUNTO 7. El o la responsable de sede o del comité promotor ampliado, solicita elegir a la persona
que tendré la responsabilidad de dar seguimiento a los acuerdos de la asamblea en el proceso de
creacion de la Universidad Intercultural, quien se integrara al Comité Promotor Ampliado.

Se proponen las siguientes personas:

1. Dmmﬁ\ Lporpa  Heenspoez 6p’mcHé
2. Lamact BURTIG NELEZ
3. Bpde Oetech NEecA.

ACUERDO-06 ASAMBLEA.

Resulta electo como responsable de dar seguimiento a los acuerdos de la Asamblea el o la

c. Povr COpicen JEEA por ( ) unanimidad o (/) mayoria
Nombre Localidad Municipio Teléfono Correo
Electronico
Peade EL Te uexquin| 276 1 L6 SQ‘F,"[OUC““"@
CEGKA cAMEN ¢5 10 emai! -« Cenna
Ve

PUNTO 8. En Asuntos Generales se planteo lo siguiente:

DERICHON HUMANOS

SE Awerpa Por oNANIMDBD coe LK €. Diana LAURA K02 3

AncHEZ

€ 1smaeL Asueio Vépe‘?, APCYEN KL RESPonSKBLE €ENFE

-

SECLI MENTO
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PEL PRoCESS De LA CconSULTA.

pueblos originarios y las comunidades equiparables y que el debate y la discusion aporte a la
justificacion de la creacién de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

RESUMEN DE ACUERDOS

ACUERDO-01 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)_.
Se aprueba el orden del dia por (unanimidad o
mayoria)

\
PUNTO 9. Agotando los puntos del orden del dia se da por concluido el orden del dia de esta /
asamblea siendo las {4 : 34 hrs, deseando que los acuerdos tomados sean en beneficio de los
})(
N

ACUERDO-02 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)_.
Resulta electo el o la C. //Y/

i . /4
por (unanimidad o mayoria) ‘

ACUERDO-03 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__
Las y los participantes acuerdan por mayoria o
unanimidad llevar a cabo la consulta en la
comunidad

mediante una ( ) asamblea o ( )talleres, donde
seran vélidos los acuerdos que determinen.

ACUERDO-04 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__ | Ver Anexo de Acuerdos
Lasy los participantes acuerdan por( ) mayoria
o ( ) unanimidad en retomar sus ideas y
planteamientos en la fase de seguimiento de
acuerdos de la consulta y plasmarlas en el
estudio de factibilidad que debera entregarse a
las autoridades competentes para evaluar la
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pertinencia de la creacién de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala.

ACUERDO-05 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__.
Con a favor las y los integrantes de la
asamblea en la comunidad

acuerdan que es viable la creacién de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala.

—

ACUERDO-06 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__.
Se designa como responsable de dar
seguimiento a los acuerdos de la consulta al/a

/

\
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MANUAL DE ACTA DE ASAMBLEA/TALLERES
DE LA CONSULTA Y VINCULACION COMUNITARIA PARA LA CREACION DE LA UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL DE TLAXCALA
Siendo las 11 : 0O  del dia_2C del mes de May3o de 2029 nos
encontramos reunidos en el inmueble denominado
(’{}Sd A@ CL l-\uvo\ ) ubicado en calle
' S e lalocalidad__ (Ao c:t'e Dein I& t'_ltﬂlomé
del Municipio de ; ( LLCJAL@ el [(,0( )

Se encuentran presentes en la mesa de los debates, como integrante(s) de la comunidad,

- M\\’Ol Cf)Pn\Jan'\ Pr; el \\ev ho;scl@g 2 ;
L Jdessica Ve dﬂglg-\rz L e !;,igig![a §5Q3Pgﬁgﬂg y
- Ana lucia Arce N (‘;n\n‘\nla Cavri\ln —l_i(»(_;n :

como integrante(s) del Comité Promotor Ampliado; Enlace logistico de la SEPE-USET

- D‘r‘\curﬁ Qaman Garcfn @mgélez y

y como observador de la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de

El resngr}\sgg‘le%cﬁemsar\n_hfg; ?%?en'g ?el orLdEﬁ \E}él 5.’5; pre te ) ’

1v Presentacién y en su caso aprobacidon del orden del dia.

2. Eleccién de una o un secretario de asamblea y vocal.

3. Presentacion de los objetivos de la consulta y relatoria de la fase informativa y deliberativa

4y Explicacion de las dos alternativas para llevar a cabo la consulta: asamblea o taller

5. Presentacion y discusion de los ejes de consulta para la creacion de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala:

5.1 Identificar las principales problematicas, necesidades; asi como las actividades sociales
y productivas estratégicas de las comunidades.

5.2 Proposito de la universidad: reflexionar sobre el sentido y la expectativa que se tiene de
la universidad.

5.3 Académico: Identificar las lenguas, los saberes y practicas ancestrales que se
revitalizarian con la creacién de la Universidad, asi como, las posibles licenciaturas.

5.4 Organizacion de la universidad (gobierno universitario): reflexionar sobre la
organizacién, los érganos de gobierno de la universidad, asi como, la manera en que las
comunidades pueden vincularse a éstos.

5.5 Infraestructura: establecer algunas ideas para el disefio de la universidad.

6. Acuerdo sobre la viabilidad de la creacién de la Universidad Intercultural en el estado de
Tlaxcala.



7. El nombramiento de un representante para dar seguimiento a los acuerdos tomados, quien
se integrara al Comité Promotor Ampliado

8. Asuntos Generales

9. Clausura de la sesién

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

PUNTO 1. El responsable de la sede o integrante del comité promotor ampliado somete a
consideracién la aprobacion del orden del dia a las y los asistentes

ACUERDO-01 ASAMBLEA. Se aprueba el orden del dia por
- () unanimidad o
- ( ) mayoria

PUNTO 2. El responsable de la sede o integrante del comité promotor ampliado somete a
consideracion de la asamblea la eleccion de Secretario y vocal,

Para Secretario se proponen:

1. rn\dx n‘(l C Cn'r\\ I() .T'lfi('.o
2. Joel T rH—ra\Pu Hgﬂr\é?
3. _Ana Locian Arce Lung

Para vocal se proponen:

1. ael Tladelpa

t
2. _Ang__\uao Avce lunp

3.
ACUERDO-02 ASAMBLEA.
Resulta electo como Secretario de la Asamblea el o la
C. F{l\n'\g\(x G‘u nlle Theco por ( ) unanimidad o () mayoria

Resulta electo como vocal de la Asamblea el o la

C. Q{\Q l.\;(’,gg g[rp 'LUNL por ( ) unanimidad o () mayoria

PUNTO 3. En el desarrollo del punto tres del orden del dia, el responsable de la sede o integrante
del comité promotor ampliado presente en la mesa de la asamblea expone los objetivos de la
consulta y relata las acciones realizadas durante las fases informativa y deliberativa.

Ver Anexo | : Formato de Evidencias Fase Informativa

Ver Anexo |l: Formato de Evidencias Fase Deliberativa



PUNTO 4. En el punto cuatro, el o la responsable de la sede o integrante del Comité Promotor
Ampliado presente en la mesa de la asamblea explica las dos alternativas para llevar a cabo la
consulta: asamblea o taller.

Una vez explicado el trabajo de grupo y plenaria que se debe realizar en el caso que la asamblea
decida trabajar en la modalidad de taller, la mesa preguntard a los asistentes:

¢Quiénes desean seguir trabajando en modalidad asamblea, levanten la mano?
personas optan por trabajar en Asamblea
¢Quiénes desean seguir trabajando en modalidad talleres, levanten la mano?

Ll L’ personas optan por trabajar en Talleres

ACUERDO-03 ASAMBLEA Las y los participantes acuerdan por ( ) mayoria o (X) unanimidad llevar
a cabo la consulta en la comunidad mediante )¢ ) una asamblea o ( ) talleres, donde seran validos
los acuerdos que determinen.

PUNTO 5.

En el caso que se haya acordado trabajar en Asamblea, los temas de la consulta se trabajaran con
todos los participantes reunidos.

En el caso que se haya acordado trabajar en Talleres, se formarén los grupos (un o varios por tema),
en los que se seguira trabajando la consulta. Terminado el trabajo de Talleres, los secretarios de
cada grupo presentaran sus acuerdos a la Asamblea, donde todos los participantes (del grupo en
exposicién y de otros grupos) podrén emitir sus opiniones y en cada tema se tomaran los acuerdos
por mayoria o unanimidad.

ACUERDO-04 ASAMBLEA.

Ver anexo de Acuerdos

PUNTO 6. El o la responsable de sede o del comité promotor ampliado, pide que se vote por la
creacién o rechazo de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

A favor de crear la Universidad Intercultural, votan 3 personas,
Por rechazar la creacién de la Universidad Intercultural de Tlaxcala votan ( ) personas
Y, finalmente: Q personas se abstienen.

ACUERDO-05 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__.

E C'S\ cLe QU\‘\‘\)TC\ en  la ; comunidad
nAP uc_’i_nn Ph&nlmm(f Ca_Dan Pﬂ\n\ﬁ c\ol “;:A-Le Tlax. los




asistentes a la Consulta acuerdan (X) crear o ( ) rechazar la Universidad Intercultural de Tlaxcala
por ( ) unanimidad o por (X) mayoria.

PUNTO 7. El o la responsable de sede o del comité promotor ampliado, solicita elegir a la persona
que tendra la responsabilidad de dar seguimiento a los acuerdos de la asamblea en el proceso de
creacion de la Universidad Intercultural, quien se integrara al Comité Promotor Ampliado.

Se proponen las siguientes personas:

1. Eduo\f 9(_((@ p({h‘.’z

3.
ACUERDO-06 ASAMBLEA.
Resulta electo como responsable de dar seguimiento a los acuerdos de la Asamblea el o la
C. E«duckfc\n RrCE QerPZ por ( ) unanimidad o (] mayoria
Nombre Localidad Municipio Teléfono Correo
Electrénico

Eduardo Arce SC”‘ Tsidve | San fablo é‘fs’go; hilarn”e 73 [
pe'v-e 2 @)umsu(;cSo cel “OA‘\T‘: 99 ma {« c oM

V]

PUNTO 8. En Asuntos Generales se planted lo siguiente:

LY




PUNTO 9. Agotando los puntos del orden del dia se da por concluido el orden del dia de esta
asamblea siendo las |4 _: 44hrs, deseando que los acuerdos tomados sean en beneficio de los
pueblos originarios y las comunidades equiparables y que el debate y la discusidn aporte a la
justificacion de la creacion de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

RESUMEN DE ACUERDOS

ACUERDO-01 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)_.
Se aprueba el orden delﬁl‘a :lor (unanimidad o
mayoria) _L) naunipat

261 Mar3c [@ozz CaSc& de Culdv
en Buwmg o wAg,

Sen Pq‘ola Ae( uOV\l-C T'cud

ACUERDO-02 ASAMBLEA
Resulta electo el o0 la C.

por (unanimidad o mayoria) M_agurfa

(I.UGARI FECHA)

14co Fabla Camille Ticw y CGama

Rua Secredars 5 €lige A

Voce\ & Ana {JUC\C\ Pyvee LW\ﬂ
26 | havie /2022

ACUERDO-03 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__
Las y los participantes acuerdan por mayoria o

unanimidad llevay a cabo la consulta en la
comunidad S, Barkelanes, Sur B e Al 4
mediante una (}{ asamblea o ( ) talleres, donde
seran validos los acuerdos que determinen.

e

2$4 Noy2e 14002

ACUERDO-04 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__
Lasy los participantes acuerdan por (x) mayoria
o ( ) unanimidad en retomar sus ideas y
planteamientos en la fase de seguimiento de
acuerdos de la consulta y plasmarlas en el
estudio de factibilidad que debera entregarse a
las autoridades competentes para evaluar la
pertinencia de la creacién de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala.

Ver Anexo de Acuerdos

264 Mardl 2027

ACUERDO-05 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__
Con 32 a favor las y los integrantes de la
asamblea en la comunidad3Sh Eru
acuerdan que es viable la creacion de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala.

¢

26 ) Maw [ 2671¢

ACUERDO-06 ASAMBLEA _(LUGAR/FECHA)__
Se designa como responsable de dar
seguimiento a los acuerdos de la consulta al/a

C. Eduarde Avce Péver

26 | {havto |202 2, Comumdad de S
Bardolymé. Gom Pable def Mente Tlek,




ANEXO DE ACUERDOS

Dia de la reunién:
Hora de la reunion:

Lugar:

ACUERDOS POR TEMATICA:

5.1 Identificar las principales problematicas, ne
productivas estratégicas de las comunidades.
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() Unanimidad o ( )Mayoria
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Faul po 5 z

5.2 Propésito de la universidad: reflexionar sobre el sentido y la expectativa gue se tiene de la
universidad.

A favor votos, En contra votos, Abstenciones ( ) Unanimidad o ( )Mayoria
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A 1

g 5; Acadén‘l_i(:gl Identificar las lenguas, los saberesy practicas ancestrales que se revitalizarian con
Ja'creacién de la Universidad, asi como, las posibles licenciaturas.

A favor votos, En contra votos, Abstenciones E Unanimidad o ( )Mayoria
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vincularse a éstos.

A favor _votos, En contra votos, Abstenciones () Unanimidad o ( )Mayoria

5.4 Organizacion de la universidad (gobierno universitario): reflexionar sobre la organizacion, los
érganos de gobierno de la universidad, asi como, la manera en que las comunidades pueden
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5.5 Infraestructura: establecer algunas ideas para el disefio de la universidad.

A favor votos, En contra votos, Abstenciones () Unanimidad o ( )Mayoria
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REGISTRO DE ASISTENTES DE EJERCICIO CONSULTIVO

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA
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REGISTRO DE ASISTENTES DE EJERCICIO CONSULTIVO

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA
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