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INTRODUCCION

La Secretaria de Educacion Publica en el Estado y la Unidad de Servicios Educativos del
Estado de Tlaxcala, presentan su Programa Anual 2020, el cudl es aprobado por la Junta
de Gobierno de esta Institucion.

Se elabora de forma conjunta entre la Federacidon y el Estado y contiene la descripcion
de las principales acciones por nivel educativo que se van a desarrollar durante el ano;
con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en el
Programa Sectorial de Educacién, Plan Nacional de Desarrollo, y el Plan Estatal de
Desarrollo.

El Departamento de Asuntos Juridicos brindard asesoria juridica a las unidades
administrativas y ejercerd la representacion legal de esta institucion ante los érganos
jurisdiccionales, actuando como érgano de consulta y seguimiento en los asuntos del
orden juridico que plantee la Junta de Gobierno, el Director General y las unidades
administrativas, a tfravés del Departamento de Contraloria Interna verificardn las
acciones de control, evaluacion, vigilancia y fiscalizacion del presupuesto y patrimonio,
asi como el desempeno de los servidores publicos, logrando con ello impulsar una
Gestion Publica de Calidad, en apego a las normas y disposiciones legales aplicables,
para contribuir con la fransparencia y rendicidon de cuentas.

El Departamento de Informacion y Difusion difundird oportunamente las acciones vy
programas mas relevantes de esta Institucion impulsando el posicionamiento del sector,
en apego a una correcta operacion de la estrategia de comunicacion, la
Coordinaciéon de Padres de Familia, dard seguimiento y asesoria a los organismos
escolares de los Consejos de Participacion Social, Comités de Padres de Familia
promoviendo la participacion activa y permanente de la estructura social
consoliddndola como una instancia de apoyo, capaz de tomar decisiones colegiadas
en los asuntos educativos de sus hijos.

Se contribuird a la consolidacion de la Educacion Inicial como primer peldano de la
formacion humana conforme a los conceptos de la Nueva Escuela Mexicana como
impulsor de aprendizaje, de desarrollo integral a fravés de estrategias e intervenciones
educativas para mejorar la eficiencia de las acciones, en la modalidad, de Educacion
Especial se favorecerd el aprendizaje y la participacion plena de los alumnos con
discapacidad, aptitudes sobresalientes o con dificultades severas de aprendizaje, de
conducta o de comunicacidon y aquellos en riesgo de exclusion para satisfacer las
necesidades bdsicas de aprendizaje y desarrollar su mdximo potencial con la finalidad
de lograr una inclusion educativa, social y laboral.
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En Educacioén Preescolar se atenderd a las ninas y ninos en edad preescolar para el
desarrollo de pensamiento reflexivo, critico y analitico, desarrollando capacidades y
actitudes a través de procesos pedagodgicos, derivados del trabajo de la prdctica
docente, planteados en los Planes y Programas de estudio vigentes, con enfoque
humanista, a través de la Educacion Primaria se conftribuird a la mejora de la calidad
educativa del nivel con eficiente planeacién institucional que mejore las condiciones
de este servicio, se atenderd el fortalecimiento de las competencias docentes y la
promocion de una participacion social que vincule a la escuela y sociedad,
atendiendo de manera optima y oportuna la inclusion y equidad en los alumnos.

El nivel de Educaciéon Secundaria dard seguimiento y evaluard a los Consejos Técnicos
de Zona y Escolares para eficientar el frabajo de los colectivos confribuyendo asi a
incrementar el dominio de los aprendizajes clave del curriculum, para la adquisicion de
habilidades y competencias fundamentales en lenguaje y comunicacion, asi como en
matematicas que facilitardn el aprendizaje futuro de los estudiantes del nivel.

La modalidad de Educacion Fisica atenderd la demanda del servicio en Educacion
Bdasica, con un sentido de excelencia, mejorando el logro de aprendizajes en 1os
alumnos, favoreciendo la inclusion, la equidad y el acompanamiento técnico
pedagogico, en la aplicaciéon, evaluacion y seguimiento del Plan y Programas de
Estudio en los docentes, fortaleciendo los programas de apoyo para contribuir a la
formacion armdnica de la poblacidn infantil, asi como enriquecer la cultura fisica con
actividades sistematicas de deporte escolar y recreacion, para el logro del perfil de
eqgreso.

La Tecnologia Educativa contribuye a Impulsar la educacion cientifica y tecnoldgica
como elemento indispensable en una sociedad del conocimiento, fomentando el
desarrollo y uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en las
escuelas primarias y secundarias del estado, ofreciendo formacion a los docentes de
educacion bdsica, en las modalidades presenciales y a distancia, que les permita
aprovechar las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion en sus labores de
ensenanza-aprendizaje, ademds favorece la  simplificacion  administrativa
desarrollando sistemas que permitan estandarizar y mejorar la administracion de la
informacion requerida para el funcionamiento del sector educativo.

La Direccion de Educacion Terminal atenderd las problemdaticas comunes de las
Escuelas Normales a fravés del impulso a las Politicas Estatales para la calidad
educativa dard seguimiento al Plan de Estudio 2012 y 2018 de las Licenciaturas en
Educacion Preescolar y Primaria, ademds de fortalecer el Programa de Movilidad
Académica y la red de docentes investigadores y grupo reflexivo de las Escuelas
Normales, el CAM y UPN.
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La Educacién Media Superior y Superior fortalecerd el bienestar e igualdad social,
mediante la arficulacion de objetivos, estrategias y acciones en los niveles de
educacion media superior, superior y de formacion y capacitacion para el Trabagjo,
consolidard la Comision Estatal para la Planeacion y Programacion de Educacion
Media Superior (CEPPEMS) y la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior (COEPES), se realizardn acciones para disminuir el abandono escolar, mejorar
la eficiencia terminal en cada grado educativo y aumentar las fasas de fransicion entre
uno y otro, logrando un alto rendimiento académico de los estudiantes.

La Direccion de Planeacion continuard garantizando el Derecho Constitucional a la
Educacion atendiendo la demanda social, mediante la consolidaciéon de los Cenfros
de Trabajo Educativos, impulsando el desarrollo del sistema, a través del Departamento
de Programacion y Presupuesto se realizardn los procesos de Planeacion Federales y
Estatales como el Programa Anual y el Anteproyecto de Presupuesto, asi como el
seguimiento mensual o trimestral de las acciones, asimismo se continuard brindando a
los alumnos de educacion bdsica los apoyos como Libros de Texto y el Programa de
Becas; en el Departamento de Estadistica Educativa se integrard y difundird la
informacion estadistica que se genera en los centfros de trabajo que conforman el
sector educativo estatal, se confinuard con el andlisis de la estructura de recursos
humanos con que cuenta la SEPE-USET, difundiendo oportunamente los lineamientos
aplicables. En el Departamento de Infraestructura y Equipamiento se programardn las
solicitudes de servicios relacionadas con la creacidon, expansion o sustitucion de
servicios educativos, asi como las necesidades de construccidon, mantenimiento y
equipamiento de los inmuebles escolares de acuerdo al presupuesto disponible.

La Direccion de Relaciones Laborales asegurard, en coordinacidon con las dreas
sustantivas y adjetivas, que la SEPE-USET cuente con el personal docente, directivo,
administrativo y de apoyo y asistencia a la educacion acorde a las necesidades del
sistema, asegurando que las ndminas del personal sean registradas con los movimientos
correspondientes y pagados oportunamente, a fravés del Centro de Cdmputo
continuard procesando el pago de remuneraciones a los trabajadores del sistema
educativo, de manera correcta y oportuna, el Departamento de Recursos Humanos,
realizard la coordinacion y confrol de los recursos humanos y servicios asignados al
sisfema educativo con la debida observancia de las normas y politicas vigentes en
materia de administracion.

A través de la administracion regional (Médulos de Huamantla y Calpulalpan) se
continuard acercando los servicios propios de la administracion escolar a las
instituciones de Educacion Bdsica que se ubican en su circunscripcidon territorial,
atendiendo los problemas de cardcter educativo de la region sirviendo como enlace,
coordinacion y gestoria ante las dreas cenfrales y gubernamentales, evitando
desplazamientos innecesarios que ocasionan ausentismo del magisterio en general y
gasto econdmico.
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La Coordinacion de Seguridad e Higiene capacitard a todo el personal de educacion
bdsica para que conozca y aplique los conceptos bdsicos de la seguridad e higiene
laboral, para prevenir los accidentes y enfermedades laborales capacitando vy
preparando al personal en la cultura de la autoproteccion, se contfinuard brindando
atenciéon Médica Integral y de enfermeria a fravés del Modulo Médico a los
trabajadores y se realizardn las campanas preventivas de salud para mejorar su calidad
de vida.

La Direccion de Evaluacion contribuird por medio del Departamento de Medicidon del
Logro Educativo en la mejora de la calidad de los aprendizajes a través de la
Evaluacion e Investigacion Educativa, se evaluardn alumnos de las Escuelas de
Educacion Media Superior por PLANEA para medir el logro educativo en este nivel;
mediante la profesionalizacion docente se promoverd la formacidn, seleccion,
actualizaciéon y evaluacion de docentes y de asesores técnico-pedagdgicos.

A través del Departamento de Registro y Certificacion, se atenderdn y aplicardn las
Normas de control escolar referente a la inscripcion y registros escolares de los alumnos
del sistema educativo estatal en los niveles de Educacion Preescolar, Primaria,
Secundaria, Escuelas Normales y CEDEX, se fortalecerd la profesionalizacion para
mejorar la calidad de los aprendizajes y la formacion integral del educando, mediante
un sistema que promueva la formacion, seleccidon, actualizacion, y evaluacion del
personal docente y de asesor técnico-pedagdgico, de acuerdo a los perfiles;
pardmetros establecidos por la Coordinacidon Nacional del Servicio Profesional
Docente. Se continuard, con la autorizacion o reconocimiento de validez oficial de
estudios de los centros escolares, revalidacion y equivalencia de estudios en el Estado,
bajo el principio de legalidad establecida por la Secretaria de Educacién Publica.

La Direccion de Cultura, Recreacion y Deporte fortalecerd y difundird las diferentes
actividades de los programas de Fomento a la Cultura, la Recreacion y el Deporte, asi
como el desarrollo armonico del individuo, con la finalidad de rescatar y conservar las
costumbres y fradiciones del Estado, contribuyendo a consolidar nuestra identidad
cultural, a través de las Bibliotecas Publicas se ofrecerd a la Comunidad Escolar del
Sistema Educativo de Tlaxcala y usuarios de este servicio alternativas culturales, de
fomento a la lectura y acercamiento a medios digitales, proporcionando materiales
bibliograficos que incidan en la formacion, recreacion y adquisicion de conocimientos,
a través del uso de herramientas tecnoldégicas que coadyuven a elevar el nivel
educativo, cultural y ético de los alumnos y publico en general.

El Departamento de Accidén Civica coordinard y dard seguimiento al calendario civico,
con el propdsito de contribuir, promover y difundir en los tres érdenes de gobierno y la
comunidad escolar, los valores civicos que sustentan la identidad nacional.
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A través del Departamento de Servicios Culturales se fortalecerdn diferentes
actividades artistico-culturales, el conocimiento de la realidad multicultural; impulsando
su reconocimiento y valoracion, fomentando la investigacion y la innovacion
educativa; alentando en los educandos, docentes y poblacidon en general su
participacion en el conocimiento, recreacion, disfrute de la cultura, que permitan
confribuir a mejorar la calidad de la educacioén y alcanzar los objetivos nacionales de
la Educacién Basica.

La Direccion de Administracion y Finanzas contribuird al cumplimiento de objetivos y
metas de las dreas sustanfivas y adjetivas de esta institucion administrando
adecuadamente el presupuesto estatal y federal, vigilando que el ejercicio de los
recursos sea racional y austero, con apego a las disposiciones nhormativas vigentes, el
Departamento de Recursos Financieros apoyard el desarrollo de las funciones
sustantivas, mediante un adecuado control y aplicacidén racional y eficaz de los
recursos financieros asignados por el Estado y la Federaciéon a esta Unidad, vigilando
que el ejercicio, registro, control, seguimiento y comprobacién del presupuesto se
realice con apego a las disposiciones normativas vigentes.

El Departamento de Adquisiciones contribuird con el marco normativo vigente, asi
como los lineamientos y acciones que permitan establecer un sentido agil, eficiente y
transparente para el proceso de compra y comprobacion de gastos. El Departamento
de Recursos Materiales tiene como objetivo administrar y optimizar los recursos
materiales y servicios promoviendo la eficiencia y eficacia, a fin de apoyar la realizacion
de funciones sustantivas.

El Departamento Administrativo de SEPE realizard la planeacion, programacion y
ejecucion de manera eficiente el recurso humano, material y financiero para contribuir
con las metas y objetivos de las dreas de la Secretaria en favor de la Educacion.
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FUNDAMENTO LEGAL

Su cardcter de obligatoriedad estd fundamentado en
los articulos 12 Fraccion Xl de la Ley General de
Educacion y articulos 7, 27 y 33 de la Ley de
Planeacion, se deberd realizar de forma conjunta
entre la Federacion y las Entidades y busca dar
cumplimiento a los objetivos y metas planteados en los
planes y programas estatales, determinar los
programas y proyectos que deberdn operar cada ano
fiscal y establecer los objetivos y metas anuales para
cada uno de los proyectos senalados en este, asi

como los indicadores respectivos.
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MISION

Ofrecer una educacion de calidad, bajo los principios
de equidad y pertinencia, basada en la formacion de
valores universales, que contribuya al desarrollo de las
competencias del ser humano, para mejorar la

convivencia social.
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VISION

Ser un sistema educativo basado en los principios de
igualdad, inclusion y tolerancia, que se signifique por
ser innovador y propicie la formaciéon integral de los
individuos, fomente la igualdad, la democracia vy la
justicia, bajo sistemas modernos de gestion y con el
apoyo de las instituciones, impulsando la vinculacion

permanente con los sectores sociales y productivos.
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STAFF DE LA DIRECCION

GENERAL




CONSTRUIR Y GREGER JUNTOS PUBLICA DEL ESTADO ECUCATIVOS DE TLaAXCALA
GOBIERNQ DEL ESTADQ DE TLAXCALA 2017-2021




DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

MISION

El Departamento de Asuntos Juridicos tiene como misidon proporcionar la asesoria y el apoyo necesario
para que las acciones de las unidades administrativas de la Unidad de Servicios Educativos del Estado
de Tlaxcala, brinde seguridad y certeza juridica a los gobernados y se manifiesten en un marco de
legalidad y justicia.

VISION

Proponer, coordinar y evaluar las politicas y criterios generales de la Unidad de Servicios Educativos del
Estado de Tlaxcala en materia juridica y normativa.

DIAGNOSTICO

El Departamento de Asuntos Juridicos de la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala, se
encarga de coordinar la correcta aplicacion de las politicas en materia juridico-normativa, formulacion
de proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y dérdenes, de los asuntos
concernientes a la prestacidon de servicios educativos en Tlaxcala; asi como la eficiente atencién de los
requerimientos que en materia juridica soliciten los érganos administrativos y desconcentrados de la
Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala. Asi como también estd facultado para prestar
asesoramiento y emitir opiniones en asuntos de cardcter juridico y legal de asuntos e intereses
concernientes a la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala. Con respecto al programa
anual dos mil diecinueve, el beneficio fue el de mejorar la organizacion, obtener datos especificos e
implementar una metodologia del frabajo dentro del Departamento.

OBJETIVO GENERAL

1. Brindar asesoria juridica a las diferentes unidades administrativas de la Unidad de Servicios
Educativos del Estado de Tlaxcala y ejercer la representacion legal de la misma ante los drganos
jurisdiccionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.  Actuar como érgano de consulta y seguimiento en los asuntos del orden juridico que le plantee la
Junta de Gobierno, el Director General y las unidades administrativas de la Unidad de Servicios
Educativos del Estado de Tlaxcala.

1.2. Compilar, sistematizar, difundir y vigilar el cumplimiento de las normas juridicas que regulen el
funcionamiento de la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala.

1.3. Substanciar y resolver procedimientos originados por conflictos de orden laboral e imponer las
sanciones correspondientes al personal involucrado de la Unidad de Servicios Educativos del Estado
de Tlaxcala.

1.4. Registrar los contratos, convenios, acuerdos, reconocimientos y demds instrumentos que el Director
General emita.

1.5.  Atender requerimientos de la Comision Nacional o Estatal de Derechos Humanos.
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LINEAS DE ACCION

1.1.  Brindar asesoria juridica que le formulen los titulares de las Unidades Administrativas de la Unidad
de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala, a fin de garantizar una posible solucién a los asuntos
asignados.

1.2. Divulgar las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos que se relacionen con la esfera de
competencia de la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala, asi como las circulares
y érdenes que, en razén de sus atribuciones, expidan los titulares de las unidades administrativas de
la entidad.

1.3.  Actuar en las demandas y contestaciones ante las instancias correspondientes, asi como formular
y absolver posiciones, desistimientos o allanamientos, acordar conciliaciones y en general todas
aqguellas promociones que se refieran a juicios en materia laboral.

1.4. Vigilar que se cumplan los lineamientos del orden legal en los actos juridicos que celebre la Unidad
de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala.

1.5. Solicitar a la unidad administrativa correspondiente la informacién necesaria para rendir los
informes que la Comision Nacional o Estatal de Derechos Humanos y en su caso aplicar las
sanciones correspondientes.

METAS

1.1. Desahogar las consultas de cardcter juridico que le formulen los titulares de las unidades
administrafivas de la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala, a fin de garantizar que
las actividades se realizan con apego a derecho.

1.2.  Aplicacion de todas las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos que se relacionen con la esfera
de competencia de la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala, asi como las
circulares y érdenes que, en razén de sus atribuciones, expidan los titulares de las unidades
administrativas de la entidad.

1.3.  Representar ala Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala, al Director General y demds
servidores publicos de esta entidad, en los juicios laborales, contestar demandas, formular y
absolver posiciones, desistimientos o allanamientos, acordar conciliaciones y, en general, fodas
aquellas promociones que a dichos juicios se refieran.

1.4. Registrar todos los contratos, convenios, acuerdos, reconocimientos y demds instrumentos que el
Director General emita, previos requisitos de cada caso en particular.

1.5. Atender y tramitar todas las solicitudes de informe que realiza la Comisidon Estatal de Derechos
Humanos de Tlaxcala, al titular de la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala, en su
caso aplicar las sanciones correspondientes y rendir informe al mencionado organismo auténomo.

RESULTADOS ESPERADOS

1.1. Lograr la elaboracion de proyectos de normas legales que disponga la Unidad de Servicios
Educativos del Estado de Tlaxcala, asi como proporcionar la prestacion del asesoramiento juridico
legal que requiera la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala.

1.2. Respaldar la correcta interpretacién del marco juridico de la Unidad de Servicios Educativos del
Estado de Tlaxcala, en los érganos administrativos que la integran mediante el pleno conocimiento
de sus derechos y obligaciones.

1.3. Representar ala Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala, al director general y demds
servidores publicos de esta entidad, en los juicios laborales, ante los érganos jurisdiccionales
competentes.

1.4. Coordinar la correcta aplicacién de la normatividad juridica, en los asuntos de cardcter legal que
efectue el director general, asi como la eficiente atencidn y andlisis a los requerimientos que se
deban cumplir en los documentos oficiales con efectos juridicos que pronuncie la Unidad de
Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala.

1.5.  Dar cumplimiento a las solicitudes de informe que realiza la Comisién Estatal de Derechos Humanos
de Tlaxcala al titular de la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala.
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CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES
ASUNTOS JURIDICOS

UNIDAD PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE

MEDIDA

F Contribuir a la vigilancia de
la aplicacion de Politica
Juridica Normativa en las | Orientacién
Unidades Administrativas| juridica 980 82 84 80 80 82 84 82 82 80 81 81 82
de la Unidad de Servicios| brindada
Educativos del Estado de
Tlaxcala.

P Los titulares de las
Unidades Administrativas y
planteles educativos que| Asesoria
integran la  SEPE-USET| juridica 990 83 84 82 82 82 83 82 82 82 82 83 83
reciben asesoria juridica| realizada
legal adecuada de forma

eficiente.
C1l Atencion juridica
eficiente de los

requerimientos que en

materia juridica soliciten LIS
, .. . juridica 1345 108 108 108 | 114 114 113 | 113 115 114 | 112 113 113
los érganos administrativos brindada

y desconcentrados de la
Unidad de Servicios
Educativos del Estado.

A 1.1 Atender los trdmites de
Asuntos Juridicos
administrativos de Oficinas| Tramite
Centrales y  planteles| atendido
educativos de la SEPE-
USET.

A 1.2 Adecuada
representaciéon en las
demandas y litigios en | representacion
asuntos juridicos, ante los |'e8alatendida
tribunales, juntas locales y
juzgados.

930 78 77 78 77 78 77 78 77 78 77 78 77

1360 113 114 113 | 114 113 113 | 114 113 113 | 114 113 113

A 1.3 Vigilar que se cumpla la
normatividad respecto de
Contratos, Convenios VY| Proceso
Actos Juridicos que celebre | juridico 1420 | 118 119 118 | 119 118 118 | 118 119 118 | 118 118 119
la Unidad de Servicios| realizado
Educativos del Estado de
Tlaxcala.

A 1.4 Atender los
requerimientos  de la | Requisicion
Comisién Nacional o Estatal | atendida
de Derechos Humanos.

16 2 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1
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CONTRALORIA INTERNA

MISION

Verificar que los controles internos de las dreas sustantivas y adjetivas de la secretaria estén debidamente
implementados a fin de cumplir con las metas y objetivos establecidos y en su caso proponer los métodos
y procedimientos necesarios para el adecuado control, administracién y aplicacién de los Recursos
Humanos, Financieros y Materiales asignados a la misma.

VISION

Ser un Organo de Control Interno, orientado a garantizar la mejora continua de la Secretaria a través de
una eficiente Administracién PUblica basada en el marco normativo de actuacion.

DIAGNOSTICO

Derivado de las actividades que realiza este Organo de Control Interno, en cuanto a la revisién y
seguimiento de las acciones de los servidores publicos relativa a la administracion de los recursos
Humanos, Financieros y Materiales de planteles educativos y oficinas centrales de la SEPE-USET, se detectd
que operan con desconocimiento de la norma y por tanto incumplen con sus obligaciones tanto
administrativas como laborales, porlo que esta Autoridad Administrativa con el fin de regular dichos actos
programa la continua revision de planteles educativos y oficinas centrales considerando por ejercicio un
porcentaje del total del universo educativo de acuerdo a sus competencias y dentro de su esfera juridica.

OBJETIVO GENERAL

1. Verificar las acciones de control, evaluacion, vigilancia y fiscalizacién del presupuesto y patrimonio,
asi como el desempeno de los servidores pUblicos, logrando con ello impulsar una Gestidén PUblica
de Calidad, en apego a las normas y disposiciones legales aplicables, para contribuir con la
transparencia y rendicion de cuentas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.  Verificar y asesorar a las Unidades Administrativas en la correcta aplicacién del Presupuesto Anual
y la implementacién del Control Interno, conforme a la normatividad aplicable a través de actos
de fiscalizacién.

1.2. Verificar que el manejo vy la aplicacién de los recursos humanos, financieros y materiales con los
que cuentan los planteles educativos se ejerzan conforme a las disposiciones normativas
establecidas, a través de actos de fiscalizacion.

1.3.  Llevar a cabo la formalizacién de entrega-recepcién, cuando sea relevado de su cargo el titular
de la dependencia, servidores publicos de mandos medios y demds servidores publicos que por la
naturaleza e importancia de las funciones que realicen tengan que hacer entrega a quienes los
sustituyan, conforme a las normas y disposiciones aplicables, a través de la revision documental de
los anexos de entrega - recepcion, relativos a los asuntos de su competencia, los recursos bajo su
responsabilidad y en general toda la documentacién e informacién que haya generado durante
sU encargo.
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1.4.

1.5.

Iniciar procedimientos de investigacién administrativa, para determinar la responsabilidad de los
servidores publicos del sector educativo, por el incumplimiento a sus obligaciones, emitiendo Ias
recomendaciones correspondientes para disciplinar a los trabajadores o en su caso remitir la
investigacion a la Contraloria del Ejecutivo Estatal para iniciar el procedimiento de presunta
responsabilidad administrativa.

Proporcionar a los servidores puUblicos la asesoria necesaria para el manejo y aplicaciéon del marco
normativo que deben observar en su empleo, cargo o comision.

LINEAS DE ACCION

1.1.

Auditoria y/o intervencidén en oficinas centrales.

1.2.  Auditoria y/o verificacion fisica a escuelas e intervencion en la entrega de estimulos, premios y
apOoYyos.

1.3. Elaboracién de actas y verificacién de formatos de entrega-recepcién de oficinas centrales y
planteles educativos.

1.4. Atendery dar tfrdmite a las quejas y denuncias por comparecencia y por escrito.

1.5.  Asesoria permanente a servidores pUblicos al servicio de la educacion.

METAS

Generar 691 actos de fiscalizacion y 12 informes.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Realizar 50 auditoria e intervenciones en Oficinas Centrales.

Realizar 96 auditoria, verificaciones e intervenciones a Planteles Educativos.
Formalizar la entrega-recepcién de Oficinas Centrales y Planteles Educativos.
Atender 160 quejas y denuncias por comparecencia y por escrifo.

Asesorar permanentemente a 85 servidores puUblicos al servicio de la educacién.

RESULTADOS ESPERADOS

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

Cumplimiento de las metas y objetivos mediante la administracion eficiente de los recursos
otorgados.

Disminuir y regularizar las incidencias detectadas administrativamente en las escuelas intervenidas.
Liberar de la responsabilidad administrativa a los servidores pUblicos salientes.

Disciplinar a los servidores publicos en los casos que lo ameriten y evitar la reincidencia en el
incumplimiento a sus obligaciones.

Disminucidn en las posibles iregularidades en las que pueden incurrir los servidores publicos.
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CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES

CONTRALORIA INTERNA
UNIDAD PERIODO 2020

RESUMEN NARRATIVO DE
MEDIDA

F Contribuir con la
transparencia, rendicion de
cuentas, adecuado control,

. ., L, Informe
administracion y aplicacién } 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
realizado
de los Recursos Humanos,
Financieros y Materiales
asignados a la SEPE-USET.

P La Contraloria Interna
verifica el ejercicio del
gasto publico que efectian
las direcciones y
departamentos, su
congruencia con el »

Accidn
presupuesto de egresos de realizada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
la entidad, asi como el
desempefio de los
servidores publicos,
logrando con ello impulsar
una Gestién Pdblica de
calidad.

C1 Actos de fiscalizacion
realizados, optimizan la
aplicacién y comprobacion o
de los recursos humanos realizada 691 54 65 71 | 57 57 43 | 41 32 73 | 63 73 62
financieros y materiales,
para la consecucion de los
fines educativos.

A 1.1 Realizar auditorias en

areas de SEPE-USET para o

e Auditoria

verificar el desarrollo . 50 3 3 5 5 4 4 3 4 5 5 5 4

o T realizada
eficiente de sus actividades

y la aplicacion del recurso.

A 1.2 Realizar auditorias e
intervenciones en planteles
educativos para verificar el | Auditoria
desarrollo eficiente de sus| realizada
actividades y aplicacién del
recurso.

96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

A 1.3 Efectuar
formalizaciones de entrega

recepcién de las 4reas de fg;'l‘l’z'ggg 300 |18 29 33 |29 20 6 |15 5 40 | 30 40 35
SEPE-USET vy planteles
educativos.
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RESUMEN NARRATIVO

A 1.4 Atender quejas vy
denuncias por
comparecencia 'y  por
escrito.

A 1.5 Asesorar al personal de
mandos medios,
administrativos, planteles
educativos y Asociaciones
de Padres de Familia para el
conocimiento de la norma.

UNIDAD
DE
MEDIDA

Actividad
atendida

Asesoria
realizada

CONTRALORIA INTERNA

PERIODO 2020

ANUAL | eNE | FEB [MAR| ABR |MAY| JUN | JUL |AGO| SEP | OCT [NOV | DIC

160

85

15

10

15

10

15

10

10

15

10

15

10

10

10

15

15

15

10
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DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y DIFUSION

MISION

Establecer estrategias de comunicacién para posicionar ante la opinidn puUblica el quehacer de la
SEPE-USET en beneficio del sector educativo.

VISION

Serun drea orientada a coadyuvar con el fortalecimiento de uno de los 3 ejes prioritarios para el Gobierno
del Estado enmarcado en el Plan Estatal de Desarrollo en el rubro de educacion.

DIAGNOSTICO

El departamento de informacion y difusién tiene como propdsito difundir las actividades realizadas por el
secretario de Educacion Publica del Estado y de las diferentes dreas de SEPE-USET.

Lo anterior con la finalidad de dar a conocer a la poblacién en general, los servicios que se prestan para
mejorar la calidad educativa, asi como la difusidon de alternativas para que los nifos y jovenes continden
con sus estudios.

Como resultado de una revision minuciosa de las actividades de la jefatura de Informacidén y Difusidn, se
detectaron diferentes retos, principalmente relacionados con la articulacion informativa en la estructura
de mandos.

OBJETIVO GENERAL

1. Difundir oportunamente las acciones y programas de la Secretaria de Educacién Publica del
Estado (SEPE) y de la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala (USET), al impulsar el
posicionamiento del secretario y del sector, en apego a una correcta operacién de la estrategia
de comunicacion del drea de informacion y difusidn de la dependencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1.1.  Verificar que la estrategia de comunicacién del drea de informacion y difusidon, tenga una correcta
aplicaciéon en la promocién de las actividades del sector educativo.

1.2. Lograr a través de una correcta y oportuna difusidon, el posicionamiento del secretario de
Educacion PUblica del Estado y del sector educativo en los diferentes medios de comunicacion.

1.3.  Proporcionar a los directores y encargados de los programas de la SEPE-USET, asesoria permanente
del manejo adecuado de la imagen de la dependencia.
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LINEAS DE ACCION

1.1.

Implementacién de diferentes estrategias de comunicacién, para lograr una correcta difusidon de
los programas del sector y del secretario de Educacién Publica.

1.2. Difusién de actividades y eventos del sector, asi como de las visitas a escuelas del secretario de
Educacion Publica a través de los diferentes medios de comunicacién como la radio, prensa,
televisidon y redes sociales.

1.3.  Comunicacién constante con los titulares de drea de SEPE-USET, para lograr una adecuada imagen
de la dependencia.

METAS

1.1.  Cobertura informativa de eventos donde asista el secretario de Educacién.

1.2. Realizar enfrevistas, notas informativas y videos de los programas de SEPE-USET.

1.3.  Asesorar permanentemente a los directores y titulares de drea sobre laimagen de la dependencia.

RESULTADOS ESPERADOS

1.1.

1.2.

1.3.

Cumplimiento de las metas y objetivos del departamento de informaciéon y difusion, a través de
una correcta aplicacion en la estrategia de comunicacion.

Posicionamiento del secretario de Educacién Publica del Estado y del sector educativo en los
medios de comunicacién, mediante una correcta y oportuna difusiéon.

Cumplir con la asesoria y apoyo a los directores y encargados de los programas de la SEPE-USET,
para lograr una imagen adecuada de la dependencia.
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CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES

INFORMACION Y DIFUSION
UNIDAD PERIODO 2020

RESUMEN NARRATIVO DE
mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV

F Contribuir a difundir la
politica educativa nacional
y estatal, y mantener| Difusién
informado a todo el sector | realizada
educativo y al publico en
general.

781 73 73 73 42 78 73 54 49 73 73 73 47

P Mantener a la poblacidn
informada de las
actividades y programas | publicacién
que se llevan a cabo para| realizada
mejorar la calidad de la
educacion.

781 73 73 73 42 78 73 54 49 73 73 73 47

(o | Cobertura de eventos,
videos, fotografias, apoyo
en imagen, entrevistas y
ruedas de prensa y difusion Pt
en los diferentes medios de realizada 781 73 73 73 | 42 78 73 | 54 49 73 | 73 73 47
comunicacion que
posicionan al secretario de
educacién y al sector

educativo.
A 1.1 Gestionar las
entrevistas y ruedas de
prensa con los Gestion
responsables de las . 76 8 8 8 2 8 8 4 4 8 8 8 2
- realizada
diferentes areas de la USET,
para difundir las
actividades del sector.
A 1.2 Realizar videos para
difundir las acciones y N
actividades del secretario realizado 180 15 15 15 | 15 15 15 [ 15 15 15 | 15 15 15
de Educacion Publica y del
sector.
A 1.3 Cobertura informativa
de los eventos del
secretario de Educacién y CObﬁrtlga 350 |35 35 35| 15 35 35|20 20 35|35 35 15
de las diferentes areas del realizaca
sector.
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INFORMACION Y DIFUSION

UNIDAD PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE

mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY| JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV | DIC

A 1.4 Apoyar
permanentemente a
directores vy titulares de .
drea sobre el manejo realizada 175 15 15 15 [ 10 20 15 | 15 10 15 | 15 15 15
adecuado de su
informacion e imagen
institucional.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION ECOLOGICA

MISION

Fomentar una educaciéon integral y continua, transmitiendo todas aquellas acciones que se puedan
desarrollar para lograr la conservacion y regeneracion de nuestro ecosistema.

VISION

Lograr la sensibilizacién y concientizacién del sistema educativo bdsico, medio superior y superior, en
relacion con el entorno ecoldgico para la construccidon de un hdbitat sano, justo, confortable vy
sustentable que coadyuve en la construccidén de un mejor Tlaxcala.

DIAGNOSTICO

El Gobierno del Estado de Tlaxcala a través de La Secretaria de Educacién Publica del Estado, promueve
el Programa de Huertos Escolares en las escuelas que forman parte de los diferentes niveles educativos
de Educacién Bdsica, Media Superior y Superior; actividad que estd sustentada en el Plan de Desarrollo
Estatal 2017-2021 y en el Actual Modelo Educativo.

El Programa de Huertos Escolares junto con las actividades complementarias del departamento de
Educacion Ecolégica favorece en los estudiantes de nuestro Estado:

e Una educacion integral (adquisicion y fortalecimiento de: conocimientos, habilidades, actitudes y
valores).

e Laintegraciéon de aprendizajes para la vida (transversalidad).

e Dar atencidon a la diversidad escolar sin importar género, condiciéon econdmica, condicidn fisica y
desarrollo cognitivo.

e  Propiciar en los alumnos la capacidad de “Aprender a aprender” a partir de las experiencias que
viven con los huertos escolares.

e  Promover el consumo de hortalizas para una escuela saludable.

El Programa de Huertos Escolares se frabaja con escuelas estatales y federales de cualquier nivel
educativo: nivel bdsico (preescolar, primaria, secundaria), medio superior (Cecytes, EMSAD, CBTis y
COBAT) y superior (Universidades, Normales, Institutos Tecnoldgicos).

Actualmente tenemos 400 huertos instalados, los cuales estdn distribuidos en diferentes escuelas con
cobertura en 55 municipios del Estado, beneficiando alrededor de 65000 alumnos.
En la siguiente tabla se muestra el concentrado de huertos escolares por nivel educativo:

’ 2011 ’ 2012 | 2013 ’ 2014 ’ 2015 | 2016 ‘TOTALES

Educacion Inicial 1 1 1 3
Centro de Atencion Multiple CAM 3 1 5 1 4 14
USAER 1 1
Preescolar 12 22 33 2 10 79
Primaria 1 12 48 41 4 19 125
Albergues escolares 4 1 5
Secundaria 13 40 22 41 4 9 129
Media Superior 2 22 6 4 6 40
Superior 1 1 2 4
TOTAL 14 70 116 130 20 50 400
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Los municipios donde aln no hay huertos instalados son los siguientes:

¢ Mazatecochco de José Maria Morelos.
e San Damidn Texoloc.

e San Jerénimo Zacualpan.

e San Lorenzo Axocomanitla.

e Santa Isabel Xiloxoxtla.

El personal técnico del departamento se encarga de dar capacitacion y asesoria a docentes, alumnos
y padres de familia de las instituciones educativas en las que se trabaja, ya sea con huertos escolares,
con invernaderos o en escuelas que solicitan talleres relacionados con educacidén ambiental.

Derivado del frabajo colaborativo que se realiza con ofras instituciones del drea ambiental como lo son:
SEMARNAT, CONAGUA, CONAFOR, CGE, FIDE, PROFEPA; el departamento de Educacién Ecoldgica se
encuentra en condiciones de ofrecer a las escuelas que asi lo requieran cursos de educacidén ambiental
con temas como: uso eficiente de la energia eléctrica, manejo adecuado de residuos sélidos, cultura
forestal, cultura del agua, identificacién de delitos ambientales.

La plantilla de personal estd constituida en total por ocho integrantes, 4 son administrativos y 4 con
actividades de campo.

Conla finalidad de ampliar la cobertura y de atender de manera eficiente los centros educativos, resulta
necesario incorporar un mayor numero de personal con el perfil adecuado (ingenieros en agronomia);
cabe mencionar que el frabajo se realiza con actividades de campo y de forma direccional, por lo que
la capacitacién es de vital importancia para la consolidaciéon de los objetivos de nuestros programas.

OBJETIVO GENERAL

1. Generar un proceso de sensibilizacion y concientizacion ambiental orientado a los alumnos del
nivel bdsico, medio superior y superior en el Estado de Tlaxcala, que permita rescatar valores y
actitudes hacia una cultura ecoldgica con un enfoque sustentable.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.  Generar el conocimiento, uso y manejo de los huertos escolares a través de plantaciones horticolas
vinculando la participacion social y promoviendo los valores y el cuidado del ambiente.

1.2. Proveer pldntula, de diferentes hortalizas, a las escuelas que participan en el Programa de Huertos
Escolares para que cumplan con tres ciclos productivos por aino, asi como a las escuelas que tienen
el Club de Huertos Escolares.

1.3.  Fomentarla plantacion de drboles (maderables y frutales) en las diferentes instituciones educativas,
buscando con esta accidn la recuperacion del ambiente y el fortalecimiento de una cultura
forestal.

1.4. Fortalecer los procesos educativos orientados a fomentar una cultura de proteccién y cuidado
hacia el medio ambiente a través del trabajo colaborativo con instituciones del drea ambiental.
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LINEAS DE ACCION

1.1.1. Capacitar a docentes para el fortalecimiento de capacidades técnicas respecto de los huertos
escolares.

1.1.2. Rehabilitar equipos del Programa de Huertos Escolares que hayan cumplido con su ciclo
productivo.

1.1.3. Brindar asistencia técnica para el seguimiento de los diferentes Huertos Escolares (trasplante,
desarrollo, cosecha, control de plagas, elaboraciéon de composta).

1.1.4. Establecer invernaderos educativos en instituciones educativas para la prdctica de agricultura
protegida.

1.1.5. Rehabilitar invernaderos educativos para su éptimo funcionamiento.

1.1.6. Establecer, en escuelas que cuentan con espacios reducidos para un huerto escolar, culfivos
verticales o dreas especificas para la siembra de plantas medicinales.

1.1.7. Programar visitas en el drea diddctica ambiental y ecolégica de la SEPE-USET para estudiantes y
maestros.

1.2.1. Establecer cultivos demostrativos en el drea diddctica del Programa Huertos Escolares para
promocién y capacitacion.

1.2.2. Adquirir charolas con plantula de diferentes hortalizas con crecimiento de 3 a 4 semanas para
repartir a las escuelas que participan en el Programa Huertos Escolares.

1.3.1. Gestionar en organismos estatales y federales, drboles de diferentes especies (maderables) para
repartir a las escuelas de acuerdo a la regidén, clima y suelo durante las jornadas de reforestacion.

1.3.2. Adquirir drboles frutales para repartir entre las escuelas que lo soliciten promocionando los huertos
frutales

1.4.1. Realizar en las instituciones educativas diferentes actividades y talleres que promuevan el cuidado
del medio ambiente.

e  Cursos de reciclado.

e Uso eficiente de la energia eléctrica.

¢  Manejo adecuado de residuos sélidos.
e  Cultura forestal.

e  Cultura del agua.

e Identificacién de delitos ambientales.

METAS

1.1.1. Realizar un curso de capacitaciéon para el fortalecimiento de capacidades técnicas respecto de
los Huertos Escolares dirigido a docentes.

1.1.2. Rehabilitar 150 equipos del Programa de Huertos Escolares.

1.1.3. Dar asistencia técnica a las 400 escuelas participantes del Programa de Huertos Escolares y a las
que se vayan incorporando.

1.1.4. Establecer 10 invernaderos educativos en 10 escuelas que participen en el Programa de Huertos
Escolares.

1.1.5. Rehabilitar 4 invernaderos educativos.
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1.2.1.

1.2.2.

1.3.1.

1.3.2.

1.4.1.

. Establecer cultivos alternativos: cultivos verticales, muros verdes, plantas medicinales en 5 escuelas

gue no cuenten con el espacio suficiente para un huerto escolar.

. Recibir en el drea diddctica del Programa Huertos Escolares una escuela por mes.

Realizar en el drea diddctica del Programa Huertos Escolares, durante todo el ano, cultivos
demostrativos de acuerdo a la temporada (jitomate, pepino, meldn, lechuga, cebolla, tomate,
calabacita, etc.) para promocién y capacitacién de los huertos escolares.

Adquirir 700 charolas de pldntula para repartir entre las 400 escuelas que se encuentran en el
Programa de Huertos Escolares para que se mantengan activos los huertos, asi como los micro
tuneles educativos durante todo el ciclo escolar.

Gestionar 10000 drboles para repartir alas escuelas que deseen reforestary embellecer sus espacios
educativos.

Adquirir 1000 drboles frutales para establecer huertos frutales en instituciones educativas, se
distribuirdn entre las escuelas que lo soliciten.

Realizar 12 talleres de educacién ambiental (talleres de reciclado, uso eficiente de la energia
eléctrica, manejo adecuado de residuos sdlidos, cultura forestal, cultura del agua, identificacion
de delitos ambientales).

RESULTADOS ESPERADOS

Con los programas y acciones que redliza el Departamento de Educacién Ecoldgica se busca:

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

Sensibilizar y concientizar a la comunidad escolar del Estado de Tlaxcala respecto del cuidado y
proteccién del medio ambiente.

Retomar la participacién de padres de familia en actividades que se realizan al interior de las
escuelas, como: huertos escolares, talleres de reciclado y jornadas de reforestacion.

Favorecer la confinuidad del programa huertos escolares durante el ciclo escolar, cultivando
hortalizas de acuerdo a la temporada.

Promover una cultura forestal entre la comunidad escolar.

Ampliar las actividades de tipo ambiental que se realizan al interior de las instituciones educativas.
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RESUMEN NARRATIVO

CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES
EDUCACION ECOLOGICA

UNIDAD
DE
MEDIDA

PERIODO 2020

F Contribuir a integrar Ia

conservacion del capital
natural del pais con el
desarrollo social y
econdmico mediante la
formacidn, desde la

escuela, de una sociedad
mejor instruida en el
ambito ambiental.

P La comunidad estudiantil
del Estado de Tlaxcala
practica una cultura de
proteccidon hacia el medio
ambiente y una
alimentacion saludable.

C 1 Docentes capacitados en el
establecimiento y manejo
del huerto escolar como
herramienta didactica.

A 1.1 Capacitar a docentes de
escuelas que participan en
el  Programa  Huertos
Escolares para fortalecer
sus capacidades técnicas
respecto del tema.

A 1.2 Rehabilitar equipos del

Programa Huertos
Escolares que hayan
cumplido con su ciclo
productivo.

A 1.3 Brindar asesoria técnica
(capacitacién y seguimiento)
sobre el uso y manejo de
los huertos escolares.

A 1.4 Establecer
invernaderos educativos en
escuelas de educacién
basica, media superior y
superior.

Escuela
atendida

Alumno
beneficiado

Docente
capacitado

Curso
realizado

Huerto
Escolar
rehabilitado

Asesoria
técnica
realizada

Invernadero
instalado

400

60000

400

150

400

10

50 50
7500 7500
50 50
22 20
50 50

30

4500 7050 7500

30

10

30

47 50 15

2250
47 50 15
15 20 5
47 50 15

50

7500

50

20

50

50 50 8

7500 7500 1200

50 50 8
1

20 18

50 50 8
3 3 1
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EDUCACION ECOLOGICA

PERIODO 2020

ANUAL | eNE | FEB [MAR| ABR [MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT [NOV| DIC

UNIDAD

RESUMEN NARRATIVO DE
MEDIDA

A 1.5 Rehabilitar
invernaderos
del  Programa
Escolares que
cumplido con su
productivo.

educativos
Huertos
hayan
ciclo

A 1.6 Establecer, en escuelas
que cuentan con espacios
reducidos  cultivos de
hortalizas y plantas
medicinales adecuados a
sus espacios.

A 1.7 Promocionar y
capacitar en el area
didactica, ambiental vy
ecoldgica de la USET a
estudiantes y docentes
respecto del manejo de los
huertos escolares.

A 1.8 Trabajar de manera
eficiente el invernadero
educativo de la Secretaria
de Educacién Publica del
Estado para establecer
cultivos demostrativos
durante todo el afio de
acuerdo a la temporada.

A 1.9 Mantener activos los
huertos escolares para
continuidad del programa.

A 1.10 Fomentar la
reforestacién con arboles
forestales en instituciones
educativas del Estado de
Tlaxcala.

A 1.11 Establecer huertos
frutales en instituciones
educativas del Estado de
Tlaxcala.

A 1.12 Realizar talleres que
promuevan el cuidado del
medio ambiente.

Invernadero
rehabilitado

Huerto
escolar
instalado

Escuela
atendida

Cultivo
realizado

Charola de
hortaliza
entregada

Arbol
forestal
entregado

Arbol
frutal
entregado

Taller
realizado

12

700

10000

1000

12

90

100

60

80

85

4000

1
2
1 1
1
33 90

1000 1000 4000

200 600

1 1
1
87 75
200
1 2 2
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COORDINACION DEL CONSEJO DE PARTICIPACION SOCIAL Y ATENCION
A PADRES DE FAMILIA

MISION

Promover la conformacion de organismos escolares de padres de familia para apoyar la labor educativa
de los maestros de Educacién Bdsica de la entidad, orientando, registrando y coordinando a los Comités
de Padres de Familia y Consejos de Participacion Social en la educacién para el logro de metas y
objetivos de la comunidad educativa en general.

VISION

Brindar los servicios como servidores puUblicos en la materia con responsabilidad y equidad esperando
que: Los padres de familia tengan plena y clara conciencia del apoyo que requieren las instituciones de
educacién bdsica y se otorgue de manera consciente y expedita, tratando de vencer los obstdculos de
la indolencia, negligencia y apatia; esto por medio de la orientacién otorgada por el drea a nuestro
cargo y con el propdsito de que estén funcionando en todas las escuelas los Comités de Padres de
Familia asi como los Consejos de Participacién Social.

DIAGNOSTICO

El Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 (PED) del Estado de Tlaxcala, es una plataforma de gobierno que
permitird alinear las acciones con base en objetivos centrales, y alinear las instituciones, politicas vy
recursos para alcanzar estos objetivos. Estd estructurado en cinco capitulos correspondientes a las
principales dreas de politica publica en que interviene el Gobierno del Estado.

El capitulo dos, la Educacion pertinente, salud de calidad y sociedad incluyente; tiene como propdsito
asegurar el acceso efectivo a servicios de educacién y salud de calidad, asi como a otras politicas de
integracién e inclusidon social que contribuyan a disminuir las brechas de desarrollo existentes entre
diferentes grupos sociales y regiones del Estado.

La Educacion en Tlaxcala se expone como fundamento del desarrollo individual y social de la poblacion.
Hoy, resulta fundamental proveer a nuestros nifos y jévenes con herramientas, conocimientos y
habilidades que potencien el desarrollo intelectual, efectivo, artistico y deportivo y que, a la par,
refuercen los valores fundamentales para la convivencia pacifica en sociedad.

En este sentido, este gobierno propone implementar politicas que garanticen una educacion laica,
gratuita, obligatoria y de calidad, que sea adecuada al momento que vivimos y permita vincular a los
estudiantes con la ciencia, el desarrollo tecnoldgico vy el sector productivo.

Los planteamientos contenidos en este plan estdn alineados en el eje 2. Educacidén pertinente, salud de
calidad y sociedad incluyente, educacién y desarrollo de competencias para el mercado laboral;
enfocado en la estrategia 2.1.1 asegurar las condiciones para que las escuelas ocupen el centro del
guehacer del sistema educativo y reciban el apoyo necesario para cumplir con sus fines a favor de los
estudiantes y la linea de accidn 2.1.1.3 apoyar el desarrollo de capacidades de gestidn para emprender
iniciativas que fortalezcan a sus escuelas afines al objetivo del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
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(PND), eje general de bienestar tiene como objetivo 2.2 Garantizar el derecho a la educacién laica,
gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional y para todas las personas; y enfocado en su estrategia 2.2.2 Elevar la calidad y
pertinencia de la educacién en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional,
considerando la accesibilidad universal y partiendo de las necesidades primordiales de la poblaciéon y
de la comunidad.

Entorno a las escuelas de Educacién Bdsica, existen diferencias de indole social y econdmico que son
inherentes a las relaciones humanas entre pares, los conflictos se generan por el frato frecuente y la
convivencia diaria que existe en cada una de las comunidades educativas; derivadas en muchas
ocasiones por los diferentes puntos de vista y la mala comunicacién entre los integrantes del Comité de
Padres de Familia y Consejo Escolar de Participacién Social, aunado al desconocimiento sobre las
funciones y afribuciones de su competencia.

En cuanto a la conformacién del Consejo Escolar de Participacion Social en la Educacion, encontramos
la poca difusidn y nula participacion por no involucrarlos los directivos en las actividades propias que
deben desarrollar dentro de las instituciones por desconocimiento durante el ciclo escolar 2010-2011, a
partir de entonces, ésta Coordinacion se ha dado a la tarea de brindar asesoria a los Jefes de Sector,
Supervisores, Directores y Padres de Familia para fortalecer la autonomia de gestién escolar.

Durante el ciclo escolar 2018-2019 se logrd la conformacion y operaciéon del 99.14% de los Comités de
Padres de Familia y Consejos Escolares de Participacién Social, propiciando un trabajo coordinado con
los directivos de los planteles de educacion bdsica para la formacién integral de los alumnos.

Aunado a ello, los conflictos también pueden propiciarse por las siguientes causas:
e Las aportaciones voluntarias que en ocasiones no son consideradas en la Asamblea General de
Padres de Familia.

e Elmanejoy aplicacion delrecurso econdmico recaudado de la aportacion voluntaria de los Padres
de Familia.

e Aportaciones voluntarias elevadas.

¢ Condicionamiento para inscripciones y entrega de libros de texto gratuitos

e Imposicién de cambio de uniformes y sugerencia del lugar de compra.

e Negativa de aceptacion de alumnos, por respetar la relacién alumno-maestro.
e Maltrato fisico y/o psicolégico a los alumnos.

e  Grupos sin docente o docentes interinos.

e  Administracién de las Tiendas Escolares, Cooperativas y/o similares.

Existen también denuncias de los directores en contra de los Padres de Familia, las cuales son:
e Mala aplicacion del presidente o el tesorero con relacion a las aportaciones voluntarias, ddndole
ofra utilidad

. Padres de Familia no asesorados o nula comunicacion con su autoridad educativa, se involucran
demasiado en las actividades de la escuela y se siente con el derecho de decidir en la parte
administrativa y pedagdgica.

e Desacuerdo entre los integrantes del Comité porque cada uno quiere imponer su criterio.
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En este ciclo escolar 2019-2020, se proporcionard la asesoria a los Jefes de Sector y Supervisores de Zonas
Escolares de los niveles de educacién bdsica, para que, a través de ellos se les brinde el apoyo a los
directores; con el propdsito de que en cualquier conflicto se busque la mediacion interna para su
solucion. Asimismo, se promoverd la operacion del Consejo Estatal y los Consejos Municipales de
Participacion Social en la Educacion para coadyuvar en este fin.

Durante el ano civil 2020, atenderemos a 1761 instituciones de Educacidon Bdsica aproximadamente,
revisando vy registrando sus Actas de Constitucion, Renovacién y/o Reestructuracion del Consejo Escolar
de Participacion Social en la Educacion y de las Mesas Directivas del Comité de Padres de Familia,
reconociendo su operatividad con la expedicién de Credenciales a los dos primeros cargos de cada
organismo.

OBJETIVO GENERAL

1. Coordinar, registrar, dar seguimiento y asesorar a los organismos escolares de los Consejos de
Participacion Social, Comités de Padres de Familia y Promover la participacion activa vy
permanente de la estructura social consoliddindola como una instancia de apoyo, capaz de tomar
decisiones colegiadas en los asuntos educativos de sus hijos a través de acciones que permitan
elevar la calidad y equidad educativa para mejorar las condiciones de los espacios educativos
gue indudablemente deberdn reflejarse en un mejor aprovechamiento escolar de los alumnos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.  Promover las politicas de la Secretaria de Educacién PUblica con relacién a los Comités de Padres
de Familia y de los Consejos Escolares de Participacion Social en la Educacion de las escuelas de
Educacién Bdsica en el Estado.

1.2.  Fomentar, planear, coordinar y evaluar las acciones de los Comités de Padres de Familia y de los
Consejos Escolares de Participacién Social.

1.3.  Solicitar la colaboracién de los érganos escolares para la solucion de los problemas educativos.
1.4. Orientary asesorar a los érganos escolares, para el buen funcionamiento de sus atribuciones.

1.5. Realizar reuniones por zona escolar, municipal, regional y estatal, con los Directivos Escolares, para
fines propios de mejora entre padres de familia y maestros de las escuelas.

1.6. Conformar los Consejos Municipales y Estatal de Participacion Social en la Educacion Bdsica y
opere conforme lo ordenado en los articulos 70y 71 de la Ley General de La Educacion.

LINEAS DE ACCION

Asegurar las condiciones para que las escuelas ocupen el centro del quehacer del sistema educativo y
reciban el apoyo necesario para cumplir con sus fines a favor de los estudiantes:

1.1.  Asegurar el conocimiento del Reglamento de Asociaciones de Padres de familia y el Acuerdo
Secretarial 02/05/16 con su modificado 08/08/17.

1.2. Invitar a los Padres de Familia a frabajar de manera coordinada con las Mesas Directivas para
mejorar el desarrollo de la institucién para bienestar de la comunidad estudiantil.

1.3.  Vincular acciones de mediacién de conflictos con los Jefes de Sector y Supervisores de Zona Escolar
para la solucién de las problemdticas en los planteles a través del didlogo.

1.4. Sensibilizar a los padres de familia que integran el Comité de Padres de Familia a presentar su
Rendicion de Cuentas.
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1.5. Concentrar alos directivos para que asuman su rol de asesores permanentes de las escuelas, para
la coordinacién del trabajo en conjunto con sus organismos escolares y planta docente.

1.6. Proporcionar el Acuerdo Secretarial 08/08/17 y 717 a los Consejos Municipales de Participacion
Social en la Educacién para fortalecer la mejora en la infraestructura del edificio escolar.

METAS

1.1.  Asesorar alos 1761 Comités de Padres de Familia y Consejos Escolares de Participacién Social en la
Educacion sobre sus derechos, obligaciones y funciones para el desempeno de sus actividades.

1.2.  Manifestar el frabajo en equipo de los padres de familia y de las 1761 Mesas Directivas.

1.3. Solucionar oportuna, concisa y verazmente las problemdticas en las 1761 instituciones de
educacién bdsica.

1.4. Conseguir que las 1761 Mesas Directivas de los Comités de Padres de Familia presenten sus cortes
de caja en tiempo a través de los Consejos Escolares de Participacion Social en la Educacion.

1.5. Respetar el frabajo de los 1761 organismos escolares por parte del personal docente liderado por
el directivo del plantel.

1.6. Lograrla conformacién del Consejo Estatal y los 60 Consejos Municipales de Participacién Social en
la Educacién, para que ambos coadyuven con los Consejos Escolares y amplien el panorama
respecto a sus funciones en el cargo.

RESULTADOS ESPERADOS

Para el ano 2020, al efectuarse los nombramientos de los Comités de Padres de Familia y Consejos
Escolares de Participaciéon Social en la Educacion en la entidad se desea obtener:

1.1. Obtener la constitucidn y operacién del 100% de los Comités de Padres de Familia y Consejos
Escolares de Participacion Social en la Educacién, darle seguimiento para que cumplan los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Educaciéon Publica.

1.2. Lograr la mejora de los edificios escolares, con la gestoria de los Consejos Escolares y la correcta
aplicaciéon del recurso econdmico derivado de la aportacién voluntaria de los padres de familia.

1.3. Alcanzar una mejora sustantfiva en las actividades escolares propiamente dichas, mediante la
comunicacion oportuna con padres de familia.

1.4. Lograr que se lleven a cabo platicas de concientizacion a los presidentes y tesoreros de los Comités
de Padres de Familia para que se facilite la Rendicién de Cuentas con Transparencia.

1.5. Conseguir que se establezca una verdadera comunicacidn entre los integrantes del Comité de
Padres de Familia, Consejo Escolar de Participacién Social en la Educacién, directivos de las
escuelas y los docentes.

1.6. Alcanzar el 100% de la conformacién de los Consejos Municipales y el Consejo Estatal de
Participacion Social en la Educacion.

Fortaleciendo la colaboracion entre la comunidad escolar, académica y social, para acotar la violencia
mediante acciones integrales, principalmente bajo un enfoque preventivo y logar ambientes seguros y
de sana convivencia entre pares; beneficiando a una poblacién de mds de 280123 alumnos de
Educacion Bdsica, aproximadamente 171767 padres de familia y 19470 representantes de los organismos
escolares.
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A 1.2 Coordinar

A 1.3 Expedir el

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir en favorecer la
creacion de bases sélidas
para construir una
sociedad democrdtica, con
participacion, toma de
decisiones y desarrollo de
acciones con
corresponsabilidad,
transparencia y rendicion
de cuentas.

Comités de Padres de
Familia integrados para
apoyar a las instituciones
de Educacidn Basica en sus
necesidades prioritarias.

Reuniones de
planeacién realizadas con
los directivos de las areas
de educacion basica para
dar orientacion sobre las
funciones, actividades y
atribuciones de comités de
padres de familia.

A 1.1 Atender a comisiones

de padres de familia,
maestros o directivos con
el fin de apoyar en la
gestion que cada wuno
realice, conciliar entre las
partes en conflicto para
solucion de problemas
dentro y fuera de |la
coordinacién.

con
autoridades y areas
educativas de nivel basico
sobre la planeacién anual
de necesidades en las
escuelas.

Acuerdo
secretarial 08/08/17 y 717
a los Consejos Escolares y
Municipales de
Participaciéon Social en la
Educacion.

CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES
CONSEJO DE PARTICIPACION SOCIAL Y ATENCION A PADRES DE FAMILIA

UNIDAD
DE
MEDIDA

Consejo
Escolar
atendido

Orientacién
realizada

Reunién
realizada

Comité
atendido

Accion
realizada

Accion
realizada

3522

1761

14

1761

15

61

292 292
197 197
130

1 30

332

30

332

199

PERIODO 2020

334 334 438
146 219 219

14

135 146 150 350
15

438 438
219 | 219
350 350

292

146

150
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CONSTRUIR Y GREGER JUNTOS PUBLICA DEL ESTADO ECUCATIVOS DE TLaAXCALA
GOBIERNQ DEL ESTADQ DE TLAXCALA 2017-2021




EDUCACION PREESCOLAR

MISION

Asegurar una educacién con una visibn humanista, que propicie en los ninos y ninas del Estado de
Tlaxcala, el desarrollo de la inteligencia, la personalidad y el comportamiento social que favorezcan el
pensamiento reflexivo, critico y analitico, a través de sus potencialidades axioldégicas, intelectuales,
fisicas, civicas, interculturales, inclusivas, tecnoldgicas, socioemocionales, artisticas y del cuidado del
medio ambiente para formar alumnos capaces de desarrollarse armdnicamente en su vida escolar y
social.

VISION

El nivel de Educacidén Preescolar en el Estado de Tlaxcala, tiene como vision formar ninas y ninos en edad
preescolar que sean auténomos, desarrollando capacidades y actitudes que apoyen el pensamiento
critico, reflexivo y conceptual, que les permita conocer y entender el entorno en el que se desenvuelven.

DIAGNOSTICO

A partir del andlisis e interpretacion de resultados de las cuatro prioridades educativas de educacion
bdsica, mismas que se frabajaron a través del seguimiento por las cinco lineas de trabajo como lo son
Ruta de Mejora Escolar, Sistema de Alerta Temprana, Consejo Técnico Escolar, Observacion de Clase
como herramienta, Observacion de Clase entre pares y Convivencia escolar, por el equipo conformado
por las diferentes modalidades de educacion preescolar en el Estado: USET, SEPE, e INDIGENA.

Los Consejos Técnicos Escolares, permearon como un drea de oportunidad el fortalecimiento del
Liderazgo Pedagdgico, asi como en la Organizacion y Funcionamiento de la Escuela como una tarea
Primordial para avanzar y promover el Fortalecimiento de ésta linea de trabajo.

En el aprovechamiento escolar y las estrategias de aprendizaje se avanzd en un 80%, asi lo evidencid el
SisAT en los Consejos Técnicos Escolares, sin embargo parte de las dreas de oportunidad radican en
fortalecer las planificaciones con estrategias pedagdgicas innovadoras, para que los aprendizajes les
sean significativos a los alumnos para la vida cotidiana, es necesario también que el seguimiento para
conocer el avance gradual de los alumnos, se realice de manera permanente mediante la evaluacién
formativa, como parte del seguimiento formal y evidenciable durante todo el ciclo escolar, en ese
sentido hay elementos que pueden aportar mucho, como es el caso del proceso de la observacion de
clase, que denotd el desarrollo de la prdctica docente, permitiendo su fortalecimiento, redundando en
mejores prdcticas educativas y mayor empatia en el frabajo entre pares en las dos sesiones asignadas
de Consejo Técnico, generdndose acuerdos entre escuelas, concretdndose las tareas pedagdgicas
derivadas de las fichas de Consejos Técnicos.

Por otro lado el seguimiento de la Normalidad minima evidencid, dreas de oportunidad en los rasgos 4°,
5°vy 6° en lo que se refiere al desarrollo escolar durante el ciclo escolar; aunado a esto es importante la
generacién de marcos regulatorios de convivencia no solo en el aula, sino en la Institucién misma, para
propiciar ambientes de trabajo que generen una convivencia sana, pacifica y propicie los aprendizajes
esperados vy el logro del perfil de egreso de las ninas y ninos que cursan Educacién Preescolar en el
Estado.
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El nivel de Educacién Preescolar retoma estos aspectos para planear actividades que asesoren y
acompanen a los Directivos, en referencia a la corresponsabilidad de la estructura de cada nivel, en la
modalidad de Educacién Preescolar, en la atencidn de las necesidades detectadas y la excelencia en
la oferta educativa, a cada nino y nina de 3 a 5 anos de edad en el Estado de Tlaxcala, considerando
mediante la inclusidon operativa y curricular a las escuelas multigrado, de educacion Indigena y escuelas
con ninos migrantes.

OBJETIVO GENERAL

1. Atender a las nifas y ninos en edad preescolar para el desarrollo del pensamiento reflexivo, critico
y analitico, desarrollando capacidades y actitudes a través de procesos pedagdgicos, derivados
del tfrabajo de la prdctica docente, planteados en los Planes y Programas de Estudio vigentes con
enfoque humanista.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.  Capacitar a las figuras directivas del nivel en el andlisis y reflexion de la préctica docente, para
orientar, fortalecer y retroalimentar el diseno de planeaciones, estrategias pedagdgicas
innovadoras, aprendizajes significativos y tareas de desempeno referidos en los Planes y Programas
vigentes.

1.2.  Asesorar, operary evaluar alos Consejos Técnicos Escolares, mediante asesoria y acompanamiento
a Jefas de Sector y Supervisoras del Nivel Educativo.

1.3. Fortalecer académicamente a los docentes de educacién indigena en la interculturalidad,
inclusiéon, equidad vy los Planes y Programas de Estudio vigentes.

LINEAS DE ACCION

1.1.  Fortalecer académicamente a las figuras directivas a través de la retroalimentacion del desarrollo
de estrategias pedagdgicas innovadoras, aprendizajes significativos y evaluacién formativa con un
enfoque humanista, para que los nifos y ninas que reciben educaciéon preescolar en el Estado,
alcancen el perfil de egreso mediante la gradualidad y dosificacidon que establecen los Planes y
Programas de Estudio.

1.2. Fortalecer a los Consejos Técnicos Escolares, a fravés del seguimiento y retroalimentacién en sus
componentes de andlisis.

1.3.  Proporcionar a las ninas y ninos de preescolar indigena educaciéon con enfoque humanista en los
Planes y Programas de Estudio vigentes.

METAS

1.1. Capacitar mediante redes y comunidades de aprendizaje a 100% de las figuras directivas del nivel
de Preescolar SEPE, USET e INDIGENA, para que asesoren y acompafien mediante tutorias el
desarrollo de estrategias pedagdgicas innovadoras y aprendizajes significativos en la planificacién
diddctica enmarcada en los Planes y Programas de Estudio vigentes con enfoque humanista.

1.2. Fortalecer el 100% de los Consejos Técnicos Escolares de las escuelas focalizadas que manejen nivel
de colegialidad superficial.

1.3. Lograr que el 100% de docentes de educacion indigena desarrollen su prdactica docente con
enfoque humanista en los Planes y Programas de Estudio vigentes.
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RESULTADOS ESPERADOS

1.1.  Capacitar y retroalimentar a docentes del nivel en el desarrollo de estrategias pedagdgicas
innovadoras y aprendizajes significativos contenidos en su planificaciéon diddctica, para alcanzar
el perfil de egreso de los alumnos de preescolar del Estado, segun lo marca el Plan y Programas de
Estudio vigente.

1.2. Fortalecer a los Consejos Técnicos Escolares mediante seguimiento y retroalimentacién en sus
componentes de andlisis para que alcancen el nivel de colegialidad profunda.

1.3. Fortalecer el servicio de educacidn preescolar indigena que se brinda a las nifas y los ninos de 3 a
5 anos de edad, con base a los Planes y Programas de Estudio vigentes, con enfoque humanista.
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RESUMEN NARRATIVO

CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES
EDUCACION PREESCOLAR

UNIDAD
DE

PERIODO 2020

Contribuir a que los nifios y
nifias de 3 a 5 afos de edad
reciban educacion
preescolar en USET, SEPE e
INDIGENA mediante
procesos pedagogicos con
enfoque humanista
desarrollando capacidades
y actitudes, que les permita
tener un pensamiento
reflexivo, critico y analitico.

Impulsar el enfoque
humanista en los procesos
pedagodgicos en las figuras
directivas del nivel de
preescolar USET, SEPE e
INDIGENA para desarrollar
capacidades y actitudes,
que les permita fortalecer
el sistema de asesoria y
acompafamiento.

Nifios y nifas de 3 a 5

anos de educacion
preescolar de USET
atendidos mediante el

desarrollo de estrategias
pedagdgicas innovadoras y
aprendizajes significativos
enmarcados en los Planes y

Programas de Estudio
vigentes con enfoque
humanista.

A 1.1 Fortalecer tedrica vy
metodolégicamente a las
figuras directivas de
Preescolar USET en el

disefio de situaciones de
aprendizaje innovadoras vy
retadoras para incrementar
la excelencia educativa.

MEDIDA

Nifia y nifio
atendido

Directivo
capacitado

Nifia y nifio
atendido

Directivo
fortalecido

39748

59

27799

35

39748 39748 39748

59 59

27799 27799 27799

35 35

39748 39748 39748

59 59

27799 27799 27799

35 35

39748 39748 39748

59 59

27799 27799 27799

35 35

39748 39748 39748

59 59 59

27799 27799 27799

35 35 35
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EDUCACION PREESCOLAR

UNIDAD PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE

mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY| JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV | DIC

A 1.2 Capacitar mediante
redes y comunidades de
aprendizaje a las figuras
directivas del nivel de
Preescolar SEPE en | Directivo
estrategias  pedagdgicas |capacitado
innovadoras y aprendizajes
significativos ~ para la
planificacion didactica con
enfoque humanista.

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

A 1.3 Dar seguimiento a los
Consejos Técnicos | Consejo
Escolares, focalizados para| técnico 35 35 35 35
fortalecer sus| atendido
componentes de analisis.

C2 Nifios y nifias de 3 a 5
afios de educacién
preescolar de SEPE
atendidos mediante el
desarrollo de estrategias
pedagdgicas innovadoras y |Nifia y nifio
aprendizajes significativos | atendido
orientados a la excelencia
educativa, enmarcados en
los Planes y Programas de
Estudio  vigentes con
enfoque humanista.

10323 (10323 10323 1032310323 10323 10323|10323 10323 1032310323 10323 10323

A 2.1 Capacitar a directivos
de SEPE en el desarrollo de
estrategias pedagégicas| . .

. . Directivo
innovadoras, aprendizajes . 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
L. 7" | capacitado
significativos y evaluacion

formativa con un enfoque
humanista.

A 2.2 Capacitar mediante
redes y comunidades de
aprendizaje a las figuras
directivas del nivel de
Preescolar SEPE en| .
estrategias  pedagégicas| DTV | 50 | 20 20 20 20| 20 20 20 20 20
innovadoras y aprendizajes capacitado
significativos para la
planificacion didactica vy
evaluacion formativa con
enfoque humanista.
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RESUMEN NARRATIVO

UNIDAD
DE

EDUCACION PREESCOLAR

PERIODO 2020

A 2.3 Dar seguimiento a los
Consejos Técnicos
Escolares, focalizados para
fortalecer sus
componentes de analisis.

C3 Nifios y nifias de 3 a 5
afios de educacién
preescolar de USET
atendidos mediante el
desarrollo de estrategias
pedagdgicas innovadoras y
aprendizajes significativos
enmarcados en los Planes y

Programas de Estudio
vigentes con enfoque
humanista.
A3.1 Fortalecer tedrica vy

metodolégicamente a las
Figuras  Directivas  de
Preescolar Indigena en el
disefio de situaciones de
aprendizaje innovadoras vy
retadoras para generar la
excelencia.

A 3.2 Sensibilizar de manera
permanente a las figuras

directivas de preescolar
Indigena a través de
talleres en estrategias
pedagadgicas para la
planificacion de la lengua
materna.

A 3.3 Dar seguimiento a los
Consejos Técnicos
Escolares, focalizados para
fortalecer sus
componentes de analisis.

MEDIDA

Consejo
técnico
atendido

Nifia y nifio
atendido

Directivo
capacitado

Directivo
capacitado

Consejo
técnico
atendido

ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR

20

1626

20

20

20

1626 1626 1626

20 20
20 20
2 2

20

1626 1626 1626

1626 1626 1626

MAY | JUN | JUL [AGO | SEP | OCT |NOV

20

1626 1626 1626

20
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EDUCACION PRIMARIA

MISION

Ofrecer una educacién fundamentada en una politica educativa dirigida a lograr una educacion
publica incluyente, con equidad y excelencia, centrada en el aprendizaje y desarrollo integral de Nifas,
Ninos y Adolescentes, como lo establece la Nueva Escuela Mexicana.

VISION

Ser un sistema educativo basado en los principios humanistas, a fin de lograr una educacién integral,
plurilingle e intercultural, equitativa, inclusiva, democrdtica y de excelencia, colocando al centro de
todo el quehacer educativo a las Nifas, Ninos y Adolescentes de México, en especial a los mds
desfavorecidos, para la transformacidén social.

DIAGNOSTICO

El presente diagnéstico ha sido elaborado en el marco de la Nueva Escuela Mexicana de la SEP, en
donde se definieron los objetivos, metas y lineas de accidén que han permitido articular la realidad
educativa estatal y las necesidades de cada centro escolar desde la perspectiva de calidad educativa,
inclusién y equidad y condiciones del servicio.

Evaluacién interna: En la siguiente tabla se puede observar que el promedio general por asignatura del
nivel primaria es de 8.4, a pesar de que se obtienen promedios aceptables de manera general; en las
asignaturas de Espanol, Lengua indigena, Matemdticas y Ciencias Naturales, se observa que éstas
mismas reflejan el menor promedio aun cuando son la base principal del aprendizaje.

PROMEDIOS POR ASIGNATURA DEL NIVEL PRIMARIA USET, SEPE E INDIGENA

Formacion
Geografia | Historia Civicay
Etica

Educacion Educacion | Promedio
Fisica Artistica General

Ciencias
Naturales

Lengua

p Matematicas
Indigena

Espafiol

8.1 8.1 8.1 8.1 8.3 8.5 8.8 8.9 8.7 8.4

Fuente: Departamento de Registro y Certificacion, agosto 2019.
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Evaluacién externa “planea 2018": Por otra parte, al analizar los resultados de una de las evaluaciones
externas que fue la prueba PLANEA (Plan Nacional de Evaluacion de los Aprendizajes), aplicada en el
mes de junio de 2018 a alumnos de Sexto Grado de Educacién Primaria, se identificé que el Estado de
Tlaxcala tuvo un resultado por debajo de la media nacional en el nivel de Educaciéon Primaria.

62 de primaria
Puntaje promedio por entidad federativa
Lenguaje y Comunicacion
560
sa0 + Exl
480
440
&8 ‘:», 50 &0 @1’ 5 5 {‘ g‘e \‘.avs - G 0@\ o2 K B £ & = &"? P _@p g \\&v pred
b&o q?e_a‘fu Progioe 4 4~ ) fd" = t&s‘a\ ,@*‘0 o & . d&c,. b b_h Ll NG 0\953’ & g\rﬂﬁ«:\‘ ooé‘z’ s’L.SJ‘& e g
o @L.% " o y Fo) - o r u
& & oF
Se representan los intervalos de confianza a 95%. Plan a
Puntaje promedio por entidad federativa
Matematicas
S0
S40 - -
- ! g i B2
9 = ] dEm
530 T 9 T ’}E E_
) - o e | ger et e E B |
= T LN =i )il == | N R S I
7T - w1 ICIC ] | etmmEmERERER T T T
+ 1 4 o=yt B 1 I 11 1
1] 1l 7
- .m-m-@'m!‘ 1 41
480 - = = J 1l -
460 |
<\
440
r3 e oo \-’-} o £ 3 P b ol i - -} o ' ] o o
4& é{F 1’(} ‘;\ @3 _\? éy(‘? &\\, K‘é Qﬁa 0&\"’@"4300‘\_#@ t.,i’\\* _@‘_g? Ci‘fd?ﬁs\ f-q*“ﬁpési’ '-P“dﬁ Q“Pe&@ybo&& é-‘w oét’.? Laéé;p\é) é&& aqﬂ-t’& %ﬁ‘
-k* o g o =2 o
%ﬁb o & ?@&sa
Se representan los intervalos de confianza a 5%, Plan a

48 | PROGRAMA ANUAL SEPE-USET 2020



Descripcion de niveles de logro PLANEA

Nivel IV -4

Nivel Il -
Dominio
. y Nivel Il - Dominio sobresaliente,
Nivel | satisfactorio.

I Dominio bésico.
Dominio insuficiente,

NIVELES DE LOGRO EN LENGUAJE Y COMUNICACION
60.0
40.0

20.0 33.0
0.0 [12.4] 23

" 1l v
Fuente: PLANEA, noviembre 2018.

Con base al grafico, en lenguaje y comunicacion se observa que el mayor porcentaje de alumnos se
ubica en el nivel de logro I (Insuficiente) con un 52.4% que representa a una poblacién escolar de 9384
alumnos, lo que se traduce en un drea de oportunidad. Realizando un comparativo entre los dos niveles
de logro, se denota que en el nivel IV (Sobresaliente) con un 2.1% apenas 375 alumnos alcanzan el nivel
de logro esperado, esto permite dar cuenta que existe una gran brecha entre el nivel de logro ideal y los
resultados obtenidos.

NIVELES DE LOGRO EN MATEMATICAS
80.0
60.0
40.0
20.0

I 111 IV
Fuente: PLANEA, noviembre 2018.

Con base al grafico, en matemdticas se observa que el mayor porcentaje de alumnos se ubica en el
nivel de logro I (Insuficiente) con un 60.9% que representa a una poblacién escolar de 10807 alumnos, lo
que se traduce en un drea de oportunidad. Realizando un comparativo entre los dos niveles de logro, se
denota que en el nivel IV (Sobresaliente) con un 7.1% apenas 1263 alumnos alcanzan el nivel de logro
esperado, esto permite dar cuenta que existe una gran brecha entre el nivel de logro ideal y los resultados
obtenidos.

Estableciendo el comparativo de ambas asignaturas, la brecha entre ellas también es significativa pues
en lenguaje y comunicacién en el nivel | encontramos a 9384 alumnos que representan el 52.4%, mientras
gue en matemdaticas en el nivel | existen 10807 alumnos los cuales representan 60.9%, determinando que
la problemdtica mayor se encuentra en matematicas.

Readlizando un comparativo entre los resultados de evaluacion interna proporcionados por el
Departamento de Registro y Certificacion con los resultados de una de las evaluaciones externas PLANEA
2018 Sexto Grado, podemos denotar que la problemdtica educativa del nivel de educacion primaria
son los bajos resultados de aprovechamiento escolar en las evaluaciones internas y externas, se ubica
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en las asignaturas de Espanol y Matemdticas, por lo tanto, se infiere que las causas de la problemdtica
principal son la falta de operacion de estrategias metodoldgicas para elevar el nivel académico, el bajo
liderazgo pedagdgico de los directivos, la falta de planeaciéon diddactica, asi como minima reflexion de
algunos colectivos docentes en el seguimiento y evaluacion a los Consejos Técnicos de Zona (CTZ) y a
los Consejos Técnicos Escolares (CTE).

Servicios Educativos: Los servicios de Educacion Primaria en la entidad se ofrecen en 585 escuelas
pertenecientes a las modalidades y sostenimientos de USET (410), SEPE (161), Indigena (14), a través de
una esfructura integrada por 14 Jefaturas de Sector, 78 Supervisores, 585 Directores y 5275 Docentes.

SERVICIOS EDUCATIVOS

; MATRICULA
SOSTENIMIENTO ADMINISTRACION ESCUELAS | PLANTELES
HOMBRE
USET 410 334 49,821 48,327 98,148
SEPE 161 139 18,205 17,999 36,204
PUBLICO INDIGENA 14 13 1,528 1,523 3,051
CONAFE 65 65 362 350 712
TOTAL 650 551 69,916 68,199 138,115
PARTICULAR 132 132 7,950 7,440 15,390
PRIVADO
TOTAL 132 132 7,950 7,440 15,390
TOTAL DEL NIVEL 782 683 77,866 75,639 153,505

Fuente: Departamento de Estadistica. Agosto 2019.

Cobertura. La cobertura total en el Estado de Tlaxcala es de 153505 alumnos que representan el 100% de
los cuales en el nivel de primaria en sus modalidades: USET, SEPE e INDIGENA se atiende a 137403 alumnos
que equivalen al 89.5% de la poblacion total.

TASA BRUTA DE ESCOLARIZACION

(COBERTURA
g s | povccononsatn [ couns
E SOSTENIMIENTO
% HOMBRES | MUJERES HOMBRES | MUJERES HOMBRES | MUJERES
USET 49,821 48,327 98,148 76,028 | 73,102 | 149,130 65.53 66.11 65.81
SEPE 18,205 17,999 36,204 76,028 | 73,102 | 149,130 23.95 24.62 24.28
INDIGENA 1,528 1,523 3,051 76,028 | 73,102 | 149,130 2.01 2.08 2.05
é CONAFE 362 350 712 76,028 | 73,102 | 149,130 0.48 0.48 0.48
% TOTAL PUBLICO 69,916 68,199 138,115 76,028 | 73,102 | 149,130 91.96 93.29 92.61
PARTICULAR 7,950 7,440 15,390 76,028 | 73,102 | 149,130 10.46 10.18 10.32
TOTAL PRIVADO 7,950 7,440 15,390 76,028 | 73,102 | 149,130 10.46 10.18 10.32
TOTAL 77,866 75,639 153,505 76,028 | 73,102 | 149,130 102.42 | 103.47 | 102.93

Fuente: Departamento de Estadistica. Agosto 2019.
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Indicadores Internos de Primaria

Aprobacion. A partir de la siguiente tabla se identifica que de los 137362 alumnos inscritos en el nivel
primaria un 99.89% aprobd el grado que cursd, mientras que un 0.11% no logrd promoverse al siguiente
grado debido a que no se apropid de los conocimientos, aprendizajes y habilidades correspondientes.

o
Q
S
o
(1T
(72]

PRIMARIA

SOSTENIMIENTO

APROBACION Y REPROBACION DE FIN DE CURSO 2017-2018

EXISTENCIA
FIN 2017-2018

PROMOVIDOS

REPROBADOS

HOM | MUJ | TOTAL

% APROBACION

% REPROBACION

USET 49,795 | 48279 | 98,074 | 49,690 | 48227 | 97917 105 52 157 9979 99.89 99.84 0.21 0.11 0.16
SEPE 18,307 | 17,948 | 36,255 18,265| 17,926| 36,191 42 22 64| 99.77 99.88 99.82 0.23 0.12 0.18
INDIGENA 1,523 1,510 3,033 1,523 1,510 3,033 0 0 0| 100.00| 100.00 | 100.00 0.00 0.00 0.00
CONAFE 343 339 682 337 324 661 6 15 21 98.25 95.58 96.92 1.75 4.42 3.08
TOTAL PUBLICO 69,968 | 68,076 | 138,044 | 69,815| 67,987 | 137,802 | 153 89 242 | 99.78 99.87 99.82 0.22 0.13 0.18
PARTICULAR 7,743 7,345 15,088 7,733 7,341 15,074 10 4 14 99.87 99.95 99.91 0.13 0.05 0.09
TOTAL PRIVADO 7,743 7,345 15,088 7,733 7,341 15,074 10 4 14| 99.87 99.95 99.91 0.13 0.05 0.09

TOTAL 77,111 75421| 153,132 | 77,548 | 75,328 | 152,876 | 163 93 256 | 99.79 99.88 99.83 0.21 0.12 0.17

Fuente: Departamento de Estadistica. Agosto 2019.

Eficiencia Terminal. En cuanto a la eficiencia ferminal en el nivel Primaria, se logra mantener al 100% del
alumnado que ingresa al nivel y al término de éste, de acuerdo a los datos estadisticos se observa un
ligero incremento en los indices porcentuales de la eficiencia terminal, ya que, se recibe como altas a
alumnos de otros estados e incluso migrantes de otros paises.

=]
e
S
74
i}
(7]

PRIMARIA

SOSTENIMIENTO
HOMBRES | MUJERES HOMBRES | MUJERES HOMBRES | MUJERES

USET 8,437 8,138 16,575 8,223 7,908 16,131 102.60 102.91 102.75
SEPE 3,078 2,971 6,049 2,931 2,897 5,828 105.02 102.55 103.79
INDIGENA 256 242 498 242 229 471 105.79 105.68 105.73
CONAFE 52 56 108 97 109 206 53.61 51.38 5243
TOTAL PUBLICO 11,823 11,407 23,230 11,493 11,143 22,636 102.87 102.37 102.62
PARTICULAR 1,129 1,167 2,296 1,309 1,257 2,566 86.25 92.84 89.48
TOTAL PRIVADO 1,129 1,167 2,296 1,309 1,257 2,566 86.25 92.84 89.48

TOTAL 12,952 12,574 25,526 12,802 12,400 25,202 101.17 101.40 101.29

Fuente: Departamento de Estadistica. Agosto 2019.
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Desercion Escolar. Los datos reflejan una minima desercién escolar, ya que de 137403 alumnos inscritos
que equivale al 89.5% del nivel primaria y modalidades citadas, la desercién es de 378 alumnos que
representan el 0.27%, por lo cual se deduce que, en el estado, los ninos no desertan de la educacion
primaria, si no que Unicamente se tfrasladan a ofros centros escolares, lo cual no representa un problema
de atencidn prioritario.

MATRICULA MATRICULA EGRESADOS NUEVO INGRESO A 1° % ABANDONO
SIN REPETIDORES DESERTORES ESCOLAR

SERVICIO

SOSTENIMIENTO |  INICIO 2017-2018 INICIO 2018-2019 FIN 2017-2018 INICIO 2018-2019 INTERCURRICULAR
K e e e e T

USET 49,817| 48208| 98,025| 49,821| 48327 98,148 8437| 8,138| 16,575 8272| 8,083 16,355 -169 -174 =343 -0.34| -0.36 -0.35

SEPE 18,295 17,938 36,233 18205 17,999| 36,204| 3078| 2971 6,049 3015 2988 6,003 27 -44 -7 0.15 -0.25 -0.05

INDIGENA 1523 1489 3,012 1528| 1523 3,051 256 242 498 264 255 519 3 -21 -18 0.20 -4 -0.60

CONAFE 361 359 720 362 350 72 52 56 108 81 64 145 28 17 45 776 474 6.25

PRIMARIA

TOTAL PUBLICO 69,996| 67,994| 137,990 69,916| 68,199| 138,115| 11,823 11,407 23,230| 11,632 11,390 23,022 -1 -222 -333|  -0.16| -0.33| -0.24

PARTICULAR 7,635| 7244 14879 70950| 7440 15390| 1,129 1,167 2,296 1,541| 1415| 2,956 97 52 149 127 0.72 1.00

TOTAL PRIVADO 7,635 7,244 14879 70950| 7,440 15390\ 1,129 1,167| 2,296 1,541| 1,415 2,956 97 52 149 1.27 0.72 1.00

TOTAL 77,631| 75,238| 152,869| 77,866| 75,639| 153,505| 12,952 12,574| 25,526| 13,173 12,805| 25978 -14 -170 -184(  -0.02| -0.23| -0.12

Fuente: Departamento de Estadistica. Agosto 2019.

OBJETIVO GENERAL

1. Contribuir a la mejora de la calidad educativa del nivel primaria, a través de la planeacion
institucional que mejore las condiciones del servicio educativo, el fortalecimiento de las
competencias docentes y la promocion de una participacién social que vincule a la escuela y
sociedad, atendiendo de manera éptima y oportuna la inclusién y equidad en los alumnos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.  Verificar en la prdctica docente la aplicacién de estrategias metodoldgicas, para elevar el nivel
académico de las escuelas.

1.2. Capacitar a equipos técnicos de supervisidn escolar para atender la demanda.

1.3.  Promover asesoria en los centros educativos de acuerdo al ritmo y estilo de aprendizaje del alumno
para brindar una atencidn diferenciada.

1.4. Verificar que los docentes de las escuelas realicen su planeacién diddctica para fortalecer su
guehacer docente de manera sistemdtica.

1.5. Fortalecer el liderazgo pedagdgico de los directivos para asesorar de manera pertinente a los
docentes.

1.6. Darseguimiento y evaluar a los Consejos Técnicos de Zona y Escolares para eficientar el frabajo de
los colectivos.
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LINEAS DE ACCION

1.1.

Verificacion en la prdctica docente de la aplicacion de estrategias metodoldgicas.

1.2. Capacitacién a equipos técnicos de supervision escolar para atender la demanda.

1.3. Promocién de la asesoria en los centros educativos de acuerdo al ritmo y estilo de aprendizaje del
alumno para brindar una atencion diferenciada.

1.4. Verificacion de la aplicacion de la planeacién diddctica de los docentes.

1.5. Fortalecimiento del liderazgo pedagdgico en la asesoria pertinente a los docentes.

1.6. Seguimiento y evaluacion a los Consejos Técnicos de Zona y Escolares eficientando el trabajo de
los colectivos.

METAS

1.1.  Verificar que el 100% de los docentes apliquen estrategias metodoldgicas en las escuelas, durante
el 2020.

1.2. Capacitar al 100% a equipos técnicos de supervision escolar mediante asesorias pedagdgicas
durante el 2020.

1.3.  Promover al 100% la asesoria en los centros educativos de acuerdo al ritmo y estilo de aprendizaje
del alumno durante el presente ano lectivo.

1.4. Verificar al 100% que los docentes de las escuelas realicen su planeacion diddctica a través de
visitas pedagdgicas durante el presente ano lectivo.

1.5. Fortalecer al 100% el liderazgo pedagdgico de los directivos por medio de asesorias durante el
presente ano lectivo.

1.6. Dar seguimiento y evaluar al 100% de los Consejos Técnicos de Zona y Escolares mediante el

acompanamiento en las sesiones programadas durante el presente ano lectivo.

RESULTADOS ESPERADOS

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Prdctica docente verificada en la aplicacién de estrategias metodoldgicas.

Equipos técnicos de supervision escolar capacitados.

Cenftros educativos asesorados de acuerdo al ritmo y estilo de aprendizaje del alumno.
Planeacién diddctica verificada en su aplicacion.

Liderazgo pedagdgico directivo fortalecido.

Seguimiento y evaluacion de los Consejos Técnicos de Zona y Escolares eficientados.
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RESUMEN NARRATIVO

F Contribuir a la calidad
educativa del nivel
primaria, a través de la
planeacién institucional
que mejore las condiciones
del servicio educativo, el
fortalecimiento de las
competencias docentesy la

promocioén de una
participacion social que
vincule a la escuela y

sociedad, atendiendo de
manera éptima y oportuna
la inclusion y la equidad en
los alumnos.

P Mejorar los resultados de
aprovechamiento escolar
en las evaluaciones
internas y externas.

C1 Verificar en los centros
educativos la aplicacién de
estrategias metodoldgicas,
para elevar el nivel
académico de las escuelas.

A 1.1 Verificar en los centros
educativos que los
docentes realicen su
planeacion didactica para
fortalecer su quehacer
docente de manera
sistematica.

C2 Promover asesoria en
los centros educativos de
acuerdo al ritmo y estilo de
aprendizaje del alumno
para brindar una atencidn
diferenciada.

A 2.1 Capacitar a equipos
técnicos de supervision
escolar para atender la
demanda.

CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES
EDUCACION PRIMARIA

UNIDAD
DE
MEDIDA

Centro
escolar
asesorado

Centro
escolar
mejorado

Centro
educativo
verificado

Centro
educativo
verificado

Centro
escolar
asesorado

Equipo
técnico
atendido

585

585

585

585

585

78

585 585

585 585

585

585

PERIODO 2020

585

585

585

78

585

585

585

78

585

585

585

78

585

585

78

585

585

78

585

585

78
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EDUCACION PRIMARIA

UNIDAD PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE

mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY| JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV | DIC

C3  Fortalecer el liderazgo
pedagdgico de los directivos| Director
para asesorar de manera | asesorado
pertinente a los docentes.

585 585 585 585

A 3.1 Dar seguimiento vy
evaluar a los Consejos
Técnicos de Zona y Escolares
para eficientar el trabajo de
los colectivos.

Consejo

663 663 663 663 | 663 663 663 | 663 663 663 | 663 663 663
evaluado
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EDUCACION SECUNDARIA

MISION

Ofrecer un servicio educativo de calidad a los estudiantes de educacién secundaria publica en la
Educacion Bdsica del Estado de Tlaxcala, en un ambiente de inclusién y equidad que propicie la
convivencia y el desarrollo de competencias, con creatividad e innovacién para dar respuesta a sus
intereses y necesidades educativas, mediante procesos técnico-pedagdgicos, administrativos y de
gestion escolar efectiva, que coadyuven al logro del perfil de egreso de los alumnos de este nivel de
Educacion Bdsica y permita continuar su ingreso al nivel medio superior.

VISION

Ser un nivel educativo que, en sus diferentes modalidades del nivel de secundaria publica en la
Educacion Basica del Estado de Tlaxcala, cuente con alto liderazgo académico y de gestion escolar al
2022; a partir del desarrollo de habilidades y competencias para lograr una educaciéon integral,
permitiendo a los estudiantes acceder al siguiente nivel de educacién media superior.

DIAGNOSTICO
a) De la calidad educativa.

Educacion Secundaria

Los resultados obtenidos en la segunda exploracién de SisAT en el ciclo escolar 2018-2019, nos sehalan
que en general las habilidades bdsicas para potenciar el nivel logro educativo son deficientes; ya que
de los 60745 alumnos que presentaron esta evaluacién, en lectura el 15.92% requieren apoyo, en
redaccion de textos el 21.6% y en cdlculo mental el 32.8%.

Para el caso de Secundarias Generales, en lectura se obftuvo un promedio de 13.7% de alumnos que
requieren apoyo, el 21.51% en produccidén de textos y el 33.32% en cdlculo mental.

En el caso de Secundarias Técnicas, en lectura el porcentaje de alumnos que requieren apoyo es de 13.7
%, en produccion de textos 19.31% y en cdlculo mental 36.27%.

Mientras que para Telesecundaria USET, requieren apoyo un 16% en lectura, 20% en produccién de textos
y un 30.26% en cdlculo mental.

En el subsistema de Telesecundarias SEPE, en lectura requieren apoyo un 20.3%, en produccion de textos
27.5% y en cdlculo mental un 31.3%.

Durante el ciclo escolar 2019-2020, se pretende fortalecer el componente de formacion académica en
especial el de Lenguaje y Comunicacién y Pensamiento Matemdtico, aunque se ha estado trabajando
de manera recurrente, se continia manifestando una carencia en el desarrollo de habilidades y
competencias en estos dos campos.
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b) De la inclusidon y equidad educativas.
Educacion Secundaria

La educacién secundaria en el Estado de Tlaxcala la brindan los subsistemas de Generales, Técnicas,
Telesecundarias del servicio Estatal y Federal, CONAFE y Particulares, con la intervencion de educacién
especial en este nivel educativo; cabe precisar que existen dos escuelas particulares en la modalidad
de telesecundaria.

La modalidad de educacién secundaria general, tiene una cobertura de 31 de 60 municipios con 44
planteles de los cuales 22 son de un tfurno y 22 son de dos turnos totalizando 66 escuelas. La modalidad
de educacién secundaria técnica tiene presencia en un total de 38 de los 60 municipios de nuestro
Estado, con un total de 57 planteles, de los cuales 39 son de un turno y 18 de doble turno.

El servicio de Telesecundarias Estatal y Federal brinda educacién secundaria a 36 municipios en 147
telesecundarias pUblicas en la Entidad.

Cobertura

La poblaciéon estudiantil del nivel secundaria en el ciclo escolar 2018-2019, atendidé por secundarias
generales a 25751 alumnos, de los cuales son 12873 hombres y 12878 mujeres y en técnicas a 25916
alumnos de los cuales son 13176 hombres y 12740 mujeres, en Telesecundarias USET su poblacién
estudiantil es de 10740 de los cuales 5541 son hombres y 5199 son mujeres, asimismo en Telesecundarias
SEPE la poblacién atendida es de 5862 de los cuales 3134 son hombres y 2728 mujeres.

Reprobacion

En el ciclo escolar anterior en secundarias generales los indices de reprobacion fueron: 6.81%, en
secundarias técnicas su indice de reprobacion es del 7.41%; en Telesecundarias USET 1.83%, asimismo en
Telesecundarias SEPE el indice corresponde al 1.98%.

Aprobacioén

La aprobacién, es un indicador que expresa el nUmero de alumnos por grupo que cumplen los niveles
de dominio minimo por asignatura para pasar al siguiente grado, expresa también las oportunidades de
aprendizaje que tienen los alumnos que confiene su plan de estudios. En estos subsistemas, se presenta
un factor favorable; puesto que la mayoria de la poblacion estudiantil aprobd el grado escolar; 21740 en
generales, técnicas 23980, Telesecundarias USET 10544 alumnos y en Telesecundarias SEPE 5746.

Deserciéon

En el ciclo escolar 2018-2019, en secundarias generales su desercion fue del 2.52%, en secundarias
técnicas 5.09%, en Telesecundarias USET 2.71% y en Telesecundarias SEPE 0.61%.
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Eficiencia terminal

En el ciclo escolar 2018-2019, secundarias generales tuvo una eficiencia terminal del 87.35%, en
secundarias técnicas 87.45%, en Telesecundarias USET 91.50% y en Telesecundarias SEPE 96.12%.

OBJETIVO GENERAL

1.

Contribuir a incrementar el dominio de los aprendizajes clave del curriculum, para la adqguisiciéon
de habilidades y competencias fundamentales en lenguaje y comunicacién y matematicas que
facilitardn el aprendizaje futuro de los estudiantes del nivel de secundaria del Estado de Tlaxcala.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.

1.2.

Mejorar la aplicacion, seguimiento y evaluaciéon del Plan y Programas vigentes para brindar un
servicio educativo con equidad, calidad e inclusiéon.

Lograr que el andlisis de los resultados se realice atendiendo todas las causas para una correcta
adecuacién de las practicas profesionales y educativas en la atencién de los alumnos en riesgo de
reprobacién, desercion y rezago.

Hacer uso eficiente de las herramientas de planeacién y gestion escolar para que impacten en la
mejora del servicio educativo que prestan las escuelas.

Consolidar el trabajo colaborativo entre las diferentes figuras educativas para lograr la
comunicacion eficaz de las Ideas y propuestas de mejora.

LINEAS DE ACCION

1.1.1.

1.1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.3.1.

1.4.1.

Atender mediante mesas técnicas y supervisiones las necesidades profesionales de directivos y
docentes, mediante visitas del SISAAE.

Programar y participar en demostraciones y actividades en los campos de formacién académica,
dreas de desarrollo personal y social y los dmbitos de autonomia curricular, conforme a los planes
y programas de estudio vigentes.

Solicitar ante las instancias de formacion y actualizacién capacitaciones pertinentes y comunicar
a los implicados sobre las ofertas.

Lograr que las jefaturas de sector (en su caso) y supervisiones fortalezcan el andlisis de los resultados
de las evaluaciones en las escuelas.

Supervisar y asesorar a los directivos de las escuelas en aspectos administrativos y de gestion.

Unificar lineas de accién de todas las figuras educativas por modalidad atendiendo las
necesidades especificas de las escuelas.
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METAS

1.1.1 Apoyo y asesoria a 1715 directivos y docentes en aspectos de prdctica docente, organizaciéon y
funcionamiento y evaluaciones internas y externas durante el ano 2020.

1.1.2. Incluir a 67456 alumnos en demostraciones de actividades en los campos de formacion
académica, dreas de desarrollo personal y social y los dmbitos de autonomia curricular, conforme
a los planes y programas de estudio vigentes.

1.2.1. Promover una capacitacién de manera semestral para jefes de sector, supervisores, asesores
técnico pedagdgico, directivos y docentes.

1.2.2. Asesorar a 248 escuelas de manera semestral en el andlisis de evaluaciones internas y externas.
1.3.1. Acompanar a 248 directores de Secundarias para fortalecer la autonomia de gestion.

1.4.1 Comunicar a 248 escuelas respecto a las acciones implementadas para mejorar el servicio
educativo que ofrece el nivel, a través del canal que implemente cada subsistema.

RESULTADOS ESPERADOS

1.1.  La ensenanza docente cubre las necesidades de los alumnos.
1.2.  Elnivel de logro del perfil de egreso en los alumnos de educacion secundaria es satisfactorio.

1.3.  Las herramientas de planeacién y gestién escolar impactan en la mejora del servicio educativo
que prestan las escuelas.

1.4. Conjuntar los esfuerzos para la mejora del servicio educativo.
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CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES

EDUCACION SECUNDARIA
UNIDAD PERIODO 2020

RESUMEN NARRATIVO DE
mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV

F Contribuir a incrementar el
dominio de los
aprendizajes clave del
curriculum, mediante la
adquisicion de habilidades
y competencias P
fundamentales en lenguaje atendido 68269 (68269 68269 68269 (68269 68269 68269 (68269 68269 68269|68269 68269 68269
y comunicacion y
matematicas que
facilitaran el aprendizaje
futuro de los estudiantes
del nivel secundaria del
Estado de Tlaxcala.

P Los alumnos de nivel
secundaria en el Estado de
Tlaxcala tienen un dominio
satisfactorio de los
aprendizajes clave del
curriculum, lo que refleja la

L, . Alumno
adquisiciéon de habilidades . 45094 45094
) atendido
y competencias
fundamentales en lenguaje
y comunicacién y
matematicas que
facilitaran el aprendizaje
futuro.

Cc1 Escuelas beneficiadas
que pertenecen al
Departamento de Escuelas
Secundarias Generales
mejoran su promedio de
aprovechamiento Escuela
mediante la capacitacion y | beneficiada
acompanamiento de
directivos, docentes,
Consejos Técnicos y la
socializacion de los
aprendizajes esperados.

16 16
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RESUMEN NARRATIVO

A1l.1 Atender mediante
mesas técnicas y
supervisiones las
necesidades profesionales
de directivos y docentes de
Secundarias Generales,
mediante visitas del
SISAAE.

A 1.2 Programar y participar

con alumnos de
Secundarias Generales en
demostraciones v
actividades  congruentes
con los campos de
formacion académica,

areas de desarrollo
personal y social y los
ambitos de autonomia
curricular, conforme a los
Planes y Programas de
Estudio vigentes.

A 1.3 Solicitar ante las
instancias de formacién y
actualizacidn
capacitaciones pertinentes
del subsistema de
Secundarias Generales.

A14 Lograr que los
supervisores del
subsistema de Secundarias
Generales Fortalezcan el
analisis de los resultados de
las evaluaciones en las
escuelas.

A 1.5 Supervisar y asesorar a
los directivos de las
Escuelas Secundarias
Generales en aspectos
administrativos y de
gestion.

UNIDAD
DE
MEDIDA

Visita
realizada

Alumno
participante

Capacitacion
promovida

Escuela
asesorada

Director
asesorado

EDUCACION SECUNDARIA

PERIODO 2020

ANUAL | eNE | FEB [MAR| ABR [MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT [NOV| DIC

607 160
21704 3100
3
44
44 44

160

10021

44

44

82

44

205

8583

44

44
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RESUMEN NARRATIVO

A 1.6 Articular lineas de

accion de todas las figuras
educativas del subsistema
de Secundarias Generales
atendiendo las necesidades
especificas de las escuelas.

Escuelas beneficiadas
que pertenecen al
Departamento de Escuelas
Secundarias Técnicas
mejoran su promedio de
aprovechamiento
mediante la capacitacion y
acompafnamiento de
directivos, docentes,
Consejos Técnicos y la
socializacion de los
aprendizajes esperados.

A 2.1 Atender mediante
mesas técnicas y
supervisiones las

necesidades profesionales
de directivos y docentes de
Secundarias Técnicas,
mediante visitas del
SISAAE.

A 2.2 Programar y participar

con alumnos de
Secundarias Técnicas en
demostraciones y
actividades  congruentes
con los campos de
formacién académica,

areas de desarrollo
personal y social y los
ambitos de autonomia
curricular, conforme a los
Planes y Programas de
Estudio vigentes.

A 2.3 Solicitar ante las

instancias de formacién y
actualizacion
capacitaciones pertinentes
del subsistema de
Secundarias Técnicas.

UNIDAD
DE
MEDIDA

Escuela
atendida

Escuela
beneficiada

Visita
realizada

Alumno
participante

Capacitacion
promovida

44
8
638 124
26366 3400
3

EDUCACION SECUNDARIA

ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR

PERIODO 2020

44

94

10008

MAY | JUN | JUL [AGO | SEP | OCT |NOV

112

44

308

12958
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EDUCACION SECUNDARIA

UNIDAD PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE

mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY| JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV | DIC

A24 Llograr que las
supervisiones del
subsistema de Secundarias

, . Escuela
Técnicas fortalezcan el 57 57 57
T asesorada
analisis de los resultados de
las evaluaciones en las
escuelas.

A 2.5 Supervisar y asesorar a
los directivos de las
escuelas Secundarias | Director
Técnicas en  aspectos | asesorado
administrativos y de
gestion.

57 57 57 57 57

A 2.6 Articular lineas de
accion de todas las figuras
educativas del subsistema| Escuela
de Secundarias Técnicas| atendida
atendiendo las necesidades
especificas de las escuelas.

57 57 57

C3  Escuelas beneficiadas
que pertenecen al
Departamento de
Telesecundarias USET
mejoran su promedio de
aprovechamiento Escuela
mediante la capacitacién y | beneficiada
acompanamiento de
directivos, docentes,
Consejos Técnicos y la
socializacion de los
aprendizajes esperados.

14 14

A 3.1 Atender mediante
mesas técnicas y
supervisiones las
necesidades profesionales| Visita
de directivos y docentes de | realizada
Telesecundarias USET,
mediante visitas del
SISAAE.

330 120 90 30 90
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EDUCACION SECUNDARIA
UNIDAD PERIODO 2020

RESUMEN NARRATIVO DE
mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV

A 3.2 Programar y participar

con alumnos de
Telesecundarias USET en
demostraciones y

actividades  congruentes
con los campos de

f i démica, | AU™ | 13470 2800 5300 5370
,ormaaon acadeémica, | icisante

areas de desarrollo

personal y social y los
ambitos de autonomia
curricular, conforme a los
Planes y Programas de
Estudio vigentes.

A 3.3 Solicitar ante las
instancias de formacién y

actualizacién Capacitacion 3 1 2
capacitaciones pertinentes| Promovida
del subsistema de
Telesecundarias USET.
A3.4 Llograr que las
supervisiones del
subsistema de
Tel ndari ET
elesecundarias . us Escuela 78 75 75
fortalezcan el analisis de los | asesorada
resultados de las
evaluaciones en las
escuelas.
A 3.5 Supervisar y asesorar a
los directivos de las
| Tel ndari i
escuelas elesecundarias | Director 78 78 78 78 75
USET en aspectos | asesorado
administrativos vy de
gestion.
A 3.6 Articular lineas de
accion de todas las figuras
educativas del subsistema| Escuela 28 -3 -8

de Telesecundarias USET | atendida
atendiendo las necesidades
especificas de las escuelas.
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EDUCACION SECUNDARIA

UNIDAD PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE

mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY| JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV | DIC

C4 Escuelas beneficiadas

que pertenecen al
Departamento de
Telesecundarias SEPE
mejoran su promedio de
aprovechamiento Escuela
. . . 20 20
mediante la capacitacidn y | beneficiada
acompanamiento de
directivos, docentes,
Consejos Técnicos y la
socializacion de los
aprendizajes esperados.
A 4.1 Atender mediante
mesas técnicas y
supervisiones las
necesidades profesionales| Visita 140 5 5 0 )

de directivos y docentes de | realizada

Telesecundarias SEPE,
mediante visitas del
SISAAE.

A 4.2 Programar y participar

con alumnos de
Telesecundarias SEPE en
demostraciones y

actividades  congruentes
con los campos de

Ly P Alumno
formacion académica, - 5916 1490 1495 2931
i participante
areas de desarrollo
personal y social y los
ambitos de autonomia
curricular, conforme a los
Planes y Programas de
Estudio vigentes.

A 4.3 Solicitar ante las
instancias de formacién y
actualizacién Capacitacién 3 1 P
capacitaciones pertinentes| Promovida
del subsistema de

Telesecundarias SEPE.
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EDUCACION SECUNDARIA
UNIDAD PERIODO 2020

RESUMEN NARRATIVO DE
mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV

A4.4 lograr que las
supervisiones del
subsistema de
Telesecundarias SEPE | Escuela
fortalezcan el analisis de los | asesorada
resultados de las
evaluaciones en las
escuelas.

69 69 69

A 4.5 Supervisar y asesorar a
los directivos de las
escuelas Telesecundarias| Director
SEPE en aspectos | asesorado
administrativos vy de
gestion.

69 69 69 69 69

A 4.6 Articular lineas de
accion de todas las figuras
educativas del subsistema| Escuela
de Telesecundarias SEPE| atendida
atendiendo las necesidades
especificas de las escuelas.

69 69 69
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EDUCACION INICIAL

CENTROS DE ATENCION INFANTIL (CAI)
MISION

La Coordinacion de Educacion Inicial, es una institucidn que brinda un servicio a los ninos desde 45 dias
de nacidos a los tres anos de edad, con el propdsito de potenciar sus capacidades a través de su
desarrollo integral, atendiendo los intereses y necesidades de los ninos, garantizando condiciones de
igualdad, calidad, calidez, seguridad y proteccién adecuadas que promuevan el ejercicio pleno de sus
derechos en tfodo momento y espacio.

VISION

El nivel de Educacién Inicial a mediano plazo se propone ser una institucién educativa modelo v lider,
reconocida por brindar una educacion de calidad con atencion a la diversidad, en una convivencia
escolar que fortalezca los valores, garantizando el desarrollo armdnico, integral y con equidad de los
NINOS y niNas, para que sean capaces de resolver situaciones a lo largo de toda su vida.

DIAGNOSTICO

Educacién Inicial en el Estado de Tlaxcala opera a través de Centros de Atencion Infantil (CAl) oficiales,
incorporados ISSSTE, IMSS, Gobierno del Estado, CAIC’s y particulares, los cuales son coordinados
pedagdgica y administrativamente en oficinas centrales en la ciudad de Tlaxcala, en los seis Centros de
Atencién Infantil se atienden a 896 ninos y ninas de 45 dias de nacidos a 3 anos y 832 padres de familia.
Estos CAIC s se ubican en 6 municipios en el Estado, atendidos por 288 Agentes Educativos.

Con base al Programa Escolar de Mejora Continua se denotan las siguientes dreas de oportunidad como
la renuencia por parte del personal para actualizarse permanentemente en los contenidos del Programa
“Un buen comienzo”; no existe la figura del supervisor en la Coordinacién de Educacién Inicial lo que
dificulta el adecuado seguimiento a las acciones realizadas en los CAl. En el presente ciclo escolar se
pretende atender las necesidades antes mencionadas a fravés de las siguientes acciones: gestionar ante
las autoridades correspondientes las figuras de Supervisores para el nivel de Educacion Inicial,
sensibilizacién permanente a los Agentes Educativos sobre la importancia de la actualizacion continua
para brindar una atencién con excelencia a los nifos y ninas que asisten a los CAl.

OBJETIVO GENERAL
1. Contribuir a la consolidacién de la Educacién Inicial como primer peldano de la formacién humana

conforme a los conceptos de la nueva escuela mexicana como impulsor de aprendizaje, de
desarrollo integral a través de estrategias e intervenciones educativas para llegar a la excelencia.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Difundir la importancia del nivel de educacion inicial para la mejora del servicio que se brinda.

2. Brindar apoyo, asesoria y acompanamiento pedagdgico permanente a los agentes educativos
para que apliquen las nuevas acciones pedagodgicas del programa de Educacidn Inicial “Un buen
comienzo”.

1.3. Brindar orientaciones oportunas a padres de familia sobre la crionza compartida de forma
personalizada o en colectivo segun las necesidades detectadas, para acompanar y enriquecer
las experiencias de aprendizaje de sus hijos.

1.4. Capacitar a los Agentes Educativos brinddndoles las herramientas y puedan propiciar ambientes
de juego libre y estructurado logrando potencializar el desarrollo integral del nino

1.5. Readlizar acciones para que se reconozcan a los ninos como sujetos garantes de derechos

involucrando a diversas instituciones.

1
1

LINEAS DE ACCION

1.1.  Brindar un servicio educativo integral con un enfoque humanista y centrado en el interés superior
de la ninez.

1.2. Capacitacién, asesoria y seguimiento a los agentes educativos en su Plan Estratégico de Mejora

Confinua de acuerdo a la nueva escuela mexicana.

3. Orientaciones a padres de familia sobre la crianza compartida.

4. Readlizar eventos estatales de capacitacion alos Agentes Educativos y contribuir a crear ambientes

de juego libre y estructurado gestionando apoyos de acuerdo a las necesidades de los CAl para

potencializar el desarrollo integral del nino.

1.5. Gestionar apoyo interinstitucional formando una red para reconocer al nino como garante de
derechos.

METAS

1.1.  Lograr el 100% de los requerimientos de estructura, recursos humanos y oferta de capacitacién
especifica para educacién inicial.

1.2.  Lograr al 100% las capacitaciones sobre acciones pedagdgicas a los agentes educativos para la
implementacién en su intervencién educativa.

1.3.  Impulsar al 80% la orientacién y seguimiento de padres de familias de los CAl corresponsabilizado
la crianza compartida.

1.4. Realizar al 100% los eventos y acciones internas y externas a nivel local y estatal para proyectar la
importancia y beneficios que brinda la educacién inicial

1.5. Realizar el 80% de gestiones con diversas instituciones para reconocer al nino como garante de
derechos.

RESULTADOS ESPERADOS

1. Que se reconozca la importancia de la Educacion Inicial al brindar un servicio educativo integral.

2. Asegurar la implementacién del programa de Educacién Inicial conforme a los lineamientos de la
nueva escuela mexicana.

1.3. Corresponsabilizar a los padres de familia como primeros educadores de sus hijos a partir de la

crianza compartida.

1.4. Contribuir a la mejora de la prdctica de los Agentes Educativos para atender las necesidades e
intereses de los ninos que asisten a Educacidn Inicial.

1.5. Reconocer al nino como sujeto garante de derechos con el apoyo interinstitucional por toda la

sociedad.

1
1
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EDUCACION INICIAL INDIGENA

MISION

El departamento de educacion indigena es una institucion de servicio, donde se brinda atencién a las
ninas y ninos indigenas en el Estado, con el propdsito de potenciar sus capacidades de aprender, a través
del desarrollo de sus capacidades y habilidades cognitivas que se reflejen como herramientas bdsicas y
Utiles para desempenarse como individuos libres y autbnomos en un ambiente de equidad, igualdad,
democracia y pertfinencia educativa, bajo el enfoque intercultural bilingUe: logren un bilingGismo oral y
escrito efectivo, conozcan y valoren su propia cultura y otras.

VISION

El subsistema de educacion indigena se propone en el mediano plazo ser lideres educativos, brindando
igualdad de oportunidades y como puente entre los diversos actores evitando asi: desigualdades y
asimetrias sociales, lo que les permita a las nifas y nifos indigenas su reconocimiento social, el
mejoramiento de sus aprendizajes y el fortalecimiento de su identidad étnica y cultural lo que a su vez
promueva sus valores esenciales y asi puedan adaptarse de mejor manera en los diversos dmbitos en los
que se desenvuelvan en la sociedad actual.

DIAGNOSTICO

En educacién inicial indigena se atienden a 793 nifos y ninas de 0 a 3 anos y 694 padres de familia a
través de 22 CEll (Centro de Educacion Inicial Indigena). Estos centros educativos se ubican en 11
municipios en el Estado, atendidos por 36 educadoras y coordinadas por una supervisora escolar y un
jefe de sector.

Con base en los informes de las Rutas de Mejora Escolar se manifiesta que un nimero significativo de los
ninos tienen inasistencias, lo que afecta la hormalidad minima en los centros educativos, ello derivado
en algunos casos al desinterés de los padres de familia por mandar a sus hijos de manera regular, al
considerar este nivel poco importante considerando que solo cuidan a sus hijos y no como la oportunidad
para el desarrollo temprano de sus capacidades y habilidades intelectuales.

Las educadoras frabajan de acuerdo a lo establecido en los marcos curriculares elaborados por la
Direccidon General de Educacién Indigena (DGEI) y lo consignado en los lineamientos para la educacion
indigena, donde se establece la aplicacién del Enfoque Intercultural Bilingle que menciona que: los ninos
se comuniguen de manera oral en su lengua materna y como segunda lengua el espanol, sin embargo,
las educadoras minimamente lo aplican.

Con base en el Plan de Trabajo de la supervision escolar, se menciona que las educadoras presentan
dificultad para elaborar su planificacién diddctica como el documento sistemdtico que oriente su
guehacer pedagdgico, asi como dificultad para elaborar un instrumento de evaluacién que les permita
diagnosticar las habilidades y capacidades con las cuales ingresan los ninos a este nivel educativo.

Derivado de lo anterior la supervision escolar en coordinacién con la Jefatura de sector y el
Departamento, promueven acciones a redlizarse en los centros educativos de Inicial Indigena tales
como; implementar un proceso permanente de sensibilizacién a los padres de familia para que
reconozcan la importancia que tiene que sus hijos menores cursen éste nivel educativo, promover en los
centros escolares que las educadoras elaboren y apliqguen la planificacidén diddctica como una
herramienta que oriente el proceso de enseinanza aprendizaje, asi como promover la autocapacitacién
en el espacio del Consejo Técnico Escolar (CTE) para compartir formas diversas de avaluar para contar
con evidencias que demuestren el avance o dificultades en el desarrollo de habilidades de los nifos y
ninas de Inicial Indigena.
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OBJETIVO GENERAL

1.

Promover la importancia de la Educacion Inicial como el nivel trascendente en el desarrollo integrall
de los nifos y ninas de 3 anos atendidos en Educacién Inicial como impulsor del aprendizaje, el
desarrollo y el bienestar del ser humano a través de intervenciones educativas y de calidad por
parte de los agentes educativos, en los diferentes contextos y comunidades escolares.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.

1.2.

1.3.

Continuar con la sensibilizaciéon a los padres de familia para lograr el reconocimiento de la
importancia del nivel educativo.

Fortalecer el uso de la Lengua indigena para que a temprana edad se fomente la identidad
cultural de los ninos.

Reorientar la formacion pedagdgica de los docentes para revitalizar sus competencias
pedagdgicas.

LINEAS DE ACCION

1.1.

Orientar de manera continua a los padres de familia en la crianza, educacion y alimentacién de
sus hijos menores

1.2.  Fomentar el uso de la lengua indigena como medio de identidad cultural.

1.3.  Gestionar talleres de fortalecimiento pedagdgico para las docentes del nivel educativo.

METAS

1.1.  Promover al 100% la capacitacidén permanente de los padres de familia a través de pldticas y
orientaciones durante el presente ciclo escolar.

1.2. Lograr en un 85% el uso de la lengua indigena por medio de la comunicacién constante durante
el presente ciclo escolar.

1.3.  Lograr capacitar al 100% de las docentes en talleres e intercambio de experiencias pedagdgicas

exitosas.

RESULTADOS ESPERADOS

1.1.
1.2
1.3.

Consolidar el reconocimiento de la importancia del nivel educativo.
Fomentar el uso de la lengua como medio de identidad cultural.
Potenciar las competencias pedagdgicas y metodoldgicas de las educadoras.
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CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES
EDUCACION INICIAL

UNIDAD PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE

MEDIDA

F Contribuir a fortalecer la
educacién inicial como
parte de educacién basica
mediante los conceptos de Nifio
la nueva escuela mexicana| atendido
con el enfoque humanistay
del interés superior de la
nifiez.

1788 | 1788 1788 1788|1788 1788 1788|1788 1788 1788 | 1788 1788 1788

P Nifios y nifias beneficiados
con un servicio educativo o~
integral con enfoque ateNr::l(i)do 1788 1788 1788 1788|1788 1788 1788|1788 1788 1788 | 1788 1788 1788
humanista centrado en el
interés superior de la nifiez.

C1 Nifios y nifias de los
Centros de  Atencién
Infantil atendidos con el .
reconocimiento de la atendido 995 995 995 995 | 995 995 995 | 995 995 995 | 995 995 995
importancia del Nivel de
Educacion Inicial como
parte de Educacién Basica.

A 1.1 Realizar las gestiones
necesarias ante las
autoridades locales Gestid

estion

estatales para que ofrezcan . 3 1 1 1

LT " realizada
capacitacion especifica a

los agentes educativos de
Educacion Inicial.

A 1.2 Coordinar el proyecto
de salud dental "Boquitas -
sanas" en beneficio de las m(.) 1290 645 645

" . ] atendido
nifias y nifios que asisten en
los CAL

A 1.3 Gestionar a través de
requisiciones, servicios de
funcionamiento, Gestis
mantenimiento, estion 1 309 75 75 75 75

. . realizada
equipamiento y
alimentacién de los CAl en
la USET.
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RESUMEN NARRATIVO

UNIDAD
DE

EDUCACION INICIAL

PERIODO 2020

C2  Agentes Educativos
asesorados, acompafiados
y capacitados

pedagdgicamente para que
interioricen las nuevas
acciones pedagogicas del
programa de Educacion
Inicial "Un buen comienzo".

A 2.1 Realizar capacitacion,
asesoria y seguimiento a
los agentes educativos en
su Plan Escolar de Mejora
Continua de acuerdo a la
Nueva Escuela Mexicana.

C3 Madres y padres de

familia beneficiados con

orientaciones  oportunas
sobre la crianza compartida

de forma personalizada o

en colectivo segun las
necesidades  detectadas
para acompanfar y

enriquecer las experiencias
de aprendizaje de sus hijos.

A3.1 Orientar a padres de
familia de los CAl en sus
practicas de crianza para
favorecer el desarrollo
integral de sus hijos.

C4  Agentes educativos
capacitados para
coadyuvar a  propiciar

ambientes de juego libre y
estructurado logrando
potencializar el desarrollo
integral de los nifios.

A 4.1 Realizar eventos
estatales para difundir las
capacidades que
desarrollan los nifios de los
CAl.  (Mini  olimpiada,
Noveno Encuentro de
Educacion Inicial y Jornada
Estatal de Capacitacion).

MEDIDA

Agente
educativo
asesorado

Agente
educativo
fortalecido

Padre de
familia
beneficiado

Padre de
familia
orientado

Agente
educativo
capacitado

Evento
realizado

182

182

819

819

364

182

182

182

182

182

182

410

410

182

182

182

182

182

182

182

182

182

182

182

182

182

ANUAL | ENE | FEB [MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV

182 182 182

182 182 182

409

409

182
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EDUCACION INICIAL

UNIDAD PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE

mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY| JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV | DIC

C5 Nifios y nifas
reconocidos como sujetos
gara'ntes de . derechos Nifio 995 995 995
realizando acciones que | beneficiado
involucren a  diversas
instituciones.
A 5.1 Gestionar apoyo
interinstitucional Gestid
formando una red para eston 2 1 1
. realizada
reconocer al nifio como
garante de derechos.
C6 Padres de familia
concientizados de la FeElEe
. t . del vel familia 694 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 57 57
impor .:anaa e nivel | . tado
educativo.
A 6.1 Orientar a los padres de
familia sobre la Padre de
. . . familia 694 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 57 57
importancia  del  nivel| .
‘ orientado
educativo.
C7  Alumnos revalorados y "
q mn
fortalecidos en la lengua ateundidoo 793 66 66 66 | 66 66 66 | 66 66 66 | 66 66 @ 67
indigena.
A 7.1 Promover el uso
constante de la lengua Al
indigena como medio de|. .- ""C | 793 | 66 66 66 | 66 66 66 | 66 66 66 | 66 66 67
S . . fortalecido
comunicaciéon e identidad
cultural.
C8.1 Docentes fortalecidos
. Docente
en sus competencias 36 36
. asesorado
pedagdgicas.
A 8.1 Gestionar un taller de
fortalecimiento Docente
L . 36 36
pedagdgico de las | capacitado
educadoras.
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EDUCACION ESPECIAL

MISION

Ser una instancia escolarizada, de apoyo y orientacion para la atencidn escolar de los alumnos que, por
alguna condicion de discapacidad, aptitudes sobresalientes o dificultades severas de aprendizaje, de
conducta o de comunicacién, enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion.

VISION

Hacia el 2021, ser una instancia que coadyuve en la identificacion, reduccién y eliminacion de las
Barreras para el Aprendizaje y la Participacion de manera que garantice el acceso, permanencia, y
egreso de las ninas y ninos adolescentes que presentan discapacidad, aptifudes sobresalientes o con
dificultades severas de aprendizaje, de conducta o de comunicacién, en un contexto educativo, social
y laboral incluyente y de equidad.

DIAGNOSTICO

En el marco de la reforma al Articulo 3° Constitucional que sefala “Toda persona tiene derecho a la
educacién...”, ademds de obligatoria, serd universal, inclusiva, publica, gratuita y laica.

En la Fraccién Il, menciona en el inciso f) Serd inclusivo, al tomar en cuenta las diversas capacidades,
circunstancias y necesidades de los educandos. Con base en el principio de accesibilidad se realizardn
ajustes razonables y se implementardn medidas especificas con el objetivo de eliminar las barreras para
el aprendizaje vy la participacion.

Esta reforma constitucional fortalece a los Servicios de Educacion Especial (USAER y CAM), para brindar
una atenciéon a los alumnos con discapacidad, con dificultades severas de aprendizaje, comunicacion
y de conducta en un contexto inclusivo en el cual maestros, padres de familia y personal de Educacion
Especial participen, ademds que reciban una respuesta educativa de acuerdo a sus capacidades, ritmos
y estilos de aprendizaje que les permita un aprendizaje y una participacién plena.

El Departamento de Estadistica de la SEPE-USET proporciona los siguientes datos estadisticos del final del
ciclo escolar 2018-2019:

El total de Escuelas de Educacion Bdsica SEPE-USET e Indigenas es de 1310, los cuales 440 pertenecen a
Escuelas de Preescolar, 585 a Escuelas de Primaria y 285 a Escuelas Secundarias (Generales, Técnicas y
Telesecundarias).

El subsistema de Educacién Especial, estd integrado por 94 Unidades de Servicios de Apoyo a la
Educacion Regular (USAER), 21 Centros de Atencidn MUltiple (CAM), siendo un total de 115 servicios que
brindan atencién en el Estado.

Durante el presente ciclo escolar, se brinda atencién en 524 Escuelas de Educacién Bdsica Regular, de
las cuales, 144 pertenecen al nivel de preescolar, 317 al nivel de primaria, y 63 de secundaria en sus tres
modalidades: telesecundaria, secundarias generales y secundarias técnicas. De esta manera, la
cobertura del nivel de Educacién Especial es del 40%, atendiendo USET 424 escuelas y SEPE 100 escuelas.
Ver Tablal.
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Servicio USAER

PREESCOLAR 28 116 144
PRIMARIA 58 259 317
SECUNDARIA 14 49 63
Escuelas de Educacion Basica 100 424 524
atendidas

Tabla 1. Escuelas atendidas por Educacién Especial SEPE-USET.
Datos del Formato 911. Estadistica final 2018-2019.

Los 115 servicios educativos CAM y USAER, brindan apoyo a un total de 8891 alumnos que presentan
discapacidad, dificultades severas de conducta, de comunicacidon y de aprendizaje, aptitudes
sobresalientes u otros factores, de los cuales 8100 reciben apoyo de USAER en los niveles de Educacién
Inicial y Bdsica, y 791 son atendidos por CAM. Siendo atendidos 6856 alumnos en USAER(USET) y 760
alumnos de CAM (USET), el nivel de SEPE atiende 31 alumnos en CAM Y 2035 alumnos en USAER.

Ver grdfica 1y 2.

Alumnos atendidos en CAM Alumnos atendidos en USAER
Ciclo escolar 2018-2019 Ciclo escolar 2018-2019
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Grafica 1. Alumnos atendidos en el servicio escolarizado CAM. Grafica 2. Alumnos atendidos en el servicio de apoyo USAER.

Educacion Especial estd destinada para la atencidn de alumnos con discapacidad, con aptitudes
sobresalientes, dificultades severas de aprendizaje, de conducta y de comunicacién, en el Estado de
Tlaxcala existen Servicios de Apoyo (USAER) y Escolarizados (CAM) y tiene como propdsito identificar,
prevenir y eliminar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion plena de los alumnos, Por lo
anterior; los servicios de Educacion Especial realizardn los ajustes razonables necesarios, utilizaran
métodos, técnicas, materiales especificos y apoyos para brindar una atencidn acorde a las
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes, porlo tanto es primordial lograr un trabajo
conjunto entre Educacién Especial y Escuela Regular, padres de familia que favorezcan el logro de una
Escuela Inclusiva.
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OBJETIVO GENERAL

1. Favorecer el aprendizaje y la participacién plena de los alumnos con discapacidad, aptitudes
sobresalientes o con dificultades severas de aprendizaje, de conducta o de comunicacion vy
aquellos en riesgo de exclusién para satisfacer las necesidades bdsicas de aprendizaje y desarrollar
su mdximo potencial con la finalidad de lograr una inclusidén educativa, social y laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.  Identificar por medio de una evaluacion integral las necesidades especificas de los alumnos, asi
como las habilidades con las que cuentan para contribuir en el desarrollo de aprendizajes con
énfasis en el principio de equidad.

1.2.  Sistematizar los procesos de asesoria y acompanamiento para mejorar las prdcticas docentes que
incidan en la identificacion, reduccion y/o en la eliminacién de las barreras para el aprendizaje y
la participacion que enfrentan los alumnos.

1.3. Coadyuvar con la comunidad educativa en la generacién y desarrollo de politicas, culturas y
prdcticas inclusivas.

1.4. Concientizar a los padres de familia acerca de la importancia de su participaciéon en el proceso
educativo de sus hijos.

1.5. Fortalecer el frabajo colaborativo entre todos los actores que intervienen en el proceso educativo
de los educandos para garantizar una educacién de excelencia.

1.6. Crearredes de apoyo inter e intrainstitucional que contribuyan al logro de culturas y politicas que
incidan en el desarrollo de prdcticas inclusivas.

LINEAS DE ACCION

1.1.  Aprendizajes para el desarrollo integral.
Considerando que el aprendizaje se construye a partir de los ajustes razonables, apoyos, materiales
que disponen, se favorecerd la participacion de los alumnos en actividades académicas en
contextos incluyentes y de equidad a las diferencias eliminando o minimizando las barreras
actitudinales, fisicas o curriculares, como un enriquecimiento extracurricular.

1.2.  Mejora de la practica docente.
A partir de esta linea de accién se favorecerd la auto reflexidén del personal docente en diversos
talleres de actualizacién, reuniones de trabajo vy la auto capacitacién encaminadas al
enriguecimiento de la practica docente, desarrollo de las competencias profesionales, aprendizaje
entre pares, intercambio de experiencias de docentes y paradocentes del nivel de Educacion
Especial.

1.3. Corresponsabilidad de los actores.
Actuar en corresponsabilidad permitird a todos los actores reflexionar sobre la importancia de su
participacion con la finalidad de desarrollar politicas, culturas y précticas en favor de las nifas,
ninos y adolescentes.

1.4. Participacién efectiva de padres de familia.
Favorecer la participacion efectiva de los padres de familia en los procesos educativos a partir de
la sensibilizacién y aceptacion de la condicion individual de su hijo, la informacién y la orientacién,
relacionados con la atencidn y los apoyos especificos tendientes a satisfacer las necesidades
educativas especiales.
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1.5.

1.6.

Trabajo colaborativo.

Realizar actividades en equipo para un andlisis de datos profundo para que todos los integrantes
cuenten con la informacién necesaria para tomar decisiones referentes a la atencidén de los
alumnos.

Redes de apoyo.

Para brindar una atencién integral a los alumnos es necesario establecer redes de apoyo
interinstitucionales que ofrezcan atencidn complementaria al proceso educativo, realizando
acuerdos de colaboracién por medio de convenios con instituciones de diferentes sectores.

METAS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Llevar a cabo 5 actividades académicas que favorezcan los procesos de aprendizaje de los
alumnos mediante intercambios de experiencias, talleres, diplomados y conferencias dirigidos a
docentes.

Brindar asesoria y acompanamiento a servicios educativos de Educacién Especial SEPE-USET para
favorecer el desarrollo de prdacticas inclusivas.

Apoyar y dar seguimiento a las 4 acciones de las 2 redes de padres y madres de familia:
discapacidad y apfitudes sobresalientes.

Sistematizar y dar seguimiento a los servicios educativos SEPE-USET con base a su Programa Escolar
de Mejora Continua que favorezcan el desarrollo de aprendizajes de los alumnos a través de los
Consejos Técnicos Escolares.

Establecer vinculacién intra e interinstitucional, en beneficio de las y los alumnos con discapacidad,
aptitudes sobresalientes y del drea laboral.

Trabajar en las redes de apoyo para brindar atencién integral a los alumnos por medio de
convenios con instituciones de diferentes sectores.

RESULTADOS ESPERADOS

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

Todos los alumnos atendidos por los servicios de Educacion Especial adquieren aprendizajes que
confribuyen a su desarrollo integral.

Docentes competentes en la oportuna identificacion, prevencién y eliminacién de las barreras que
limitan el aprendizaje y la participacion de los alumnos.

Toda la comunidad educativa actia en corresponsabilidad para lograr una escuela inclusiva.
Los padres de familia participan de forma efectiva en el proceso educativo de su hijo.

Todos los actores trabajan colaborativamente para fortalecer el proceso educativo y eliminar las
barreras para el aprendizaje y la participacion.

Las redes de apoyo frabajan en la creacion de politicas, culturas y practicas inclusivas.
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RESUMEN NARRATIVO

CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES
EDUCACION ESPECIAL

UNIDAD
DE

PERIODO 2020

Contribuir a la promocion
de mejores oportunidades
y condiciones laborales,
salariales, de salud,
educativas y en aquellas
relacionadas a la
vulnerabilidad frente a la

violencia mediante la
construccién de una
comunidad escolar que
actue con
corresponsabilidad  para

generar las condiciones de
la  educacion inclusiva,
poniendo énfasis en la
atencién de los alumnos

con discapacidades,
aptitudes sobresalientes,
dificultades severas de

aprendizaje, comunicacién
o conducta.

Los alumnos atendidos por
el personal docente y de

apoyo de los servicios
educativos son
beneficiados con la
implementacion de

estrategias especificas que
mejoren las condiciones
bdsicas de inclusion vy
equidad educativas.

Alumnos y alumnas
atendidos con equidad por
parte del personal del nivel
de Educacién Especial a
partir del conocimiento de
sus necesidades especificas
para la elaboracién e
implementacion de ajustes
razonables a la
planificacidn didactica.

MEDIDA

Escuela
atendida

Accion
realizada

Alumno
atendido

524

20

8891

524 524 524

90 90 90

8891 8891 8891

524

90

8891 8891 8891

524 524 | 524

90 90 90 90

524

524

90

8891 8891 8891

524 524 524

90 90 90

8891 8891 8891
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EDUCACION ESPECIAL

UNIDAD PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE

mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY| JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV | DIC

A 1.1 Realizar actividades
académicas que permitan
el aprendizaje de los
alumnos, asi como la
mejora en la practica
psicopedagodgica que
realizan los servicios
educativos.

C2 Padres de Familia
informados y beneficiados
por el intercambio de
experiencias e informacién
sobre la discapacidad vy las
aptitudes sobresalientes.

A 2.1 Realizar acciones de
seguimiento a las
actividades de las Redes de
Padres de Familia con hijos
que presentan
discapacidad o aptitudes
sobresalientes.

A 2.2 Realizar actividades de
vinculacién con instancias
intra e interinstitucionales
que favorezcan el
desarrollo integral de las y
los alumnos que reciben
atencién de los servicios
educativos al enriquecer
los contextos, escolar,
familiar y extraescolar.

C3 Servicios educativos
comprometidos con los
aprendizajes de los
alumnos.

A 3.1 Realizar reuniones de
Consejo Técnico Escolar y
de los servicios educativos
que promuevan la toma de
decisiones conjuntas para
fortalecer los aprendizajes
de los alumnos.

Actividad
académica
realizada

Padre de
familia
atendido

Accion
realizada

Accion
realizada

Gestidn
realizada

Reunién
realizada

8891 8891 8891|8891 8891 8891|8891 8891 8891|8891 8891 8891

90 90
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EDUCACION ESPECIAL
UNIDAD PERIODO 2020

RESUMEN NARRATIVO DE
mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV

A 3.2 Proporcionar  apoyo,

asesoria %
acompafamiento centrado
en las necesidades

especificas de los servicios | Asesoria
educativos, por parte de los | brindada
equipos técnico-
pedagogicos de Sector,
Zona y/o Departamento de
Educacion Especial.

115 115 115 115 | 115 115 115 115 115 115 | 115 115 115
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EDUCACION FiSICA

MISION

Contribuir en el desarrollo armdnico y la adquisicion de competencias para la vida de todos los alumnos
de Educaciéon Bdsica, con una prdctica inclusiva que conjugue satisfactoriamente la equidad con la
excelencia, donde las competencias para la vida sean un eje rector en la mejora del progreso y la
convivencia social, brindando un servicio de Educacidn Fisica como una intervencion pedagdgica que
se extiende como prdctica social y humanista, fomentando mediante formas intencionadas de
movimiento, recreacién y deporte escolar, la autonomia curricular y el desarrollo de la cultura fisica.

VISION

La Direccién y Departamento de Educacién Fisica son reconocidos en el sector educativo y en la
poblacién de Tlaxcala como instituciones sélidas y transparentes, que a través de la aplicacién del Plan
y Programas de Estudio y la innovacién de prdcticas educativas, docentes competentes, de calidad,
basados en principios de inclusidon y equidad, mediante la influencia del juego, la recreacién y el deporte
escolar, despiertan la participacién y el rol activo de la nifez y juventud de Educacién Bdsica, en una
educacién activa para la construccion de personas sanas, productivas, respetuosas de la diversidad y
promotoras de la paz.

DIAGNOSTICO

La Direccién y el Departamento de Educacion Fisica, instancias responsables del servicio de Educacion
Fisica de la USET y SEPE cuentan para cumplir con su misidbn con una estructura de:

e Undirectory un Jefe de Departamento de Educacién Fisica.
e 4 Subjefaturas y 3 Mesas Técnicas que integran la Direccion y el Departamento de Educacion Fisica.

e 10 supervisores; 3 de Preescolary 7 de Primaria USET, 6 Supervisores; 2 de Preescolar y 4 de Primaria
SEPE.

e 32 conductores de programa; 10 de Preescolar y 22 de Primaria USET, 8 Conductores; 2 en
Preescolary é en Primaria SEPE.

e 458 docentes frente a grupo: 109 en Preescolar, 349 en Primaria, 15 docentes en funciones de
Asesores Técnico Pedagdgicos y 6 Administrativos USET, 239 Docentes frente a grupo, 72 en
Preescolar, 167 en Primaria, 3 en el nivel de telesecundaria, 5 Asesores Técnico Pedagdgicos en
supervisiones, y 5 asesores técnicos pedagdgicos en Telesecundarias SEPE.

La Direccion y el Departamento de Educacidn Fisica ofrecen el 68.08% en Preescolar con 288 Jardines
de Ninos cubiertos de 423 regular, 30% de cobertura en Preescolar Indigena con é Jardines de Ninos
cubiertos de un total de 20 USET, el 95.81% de cobertura en educacion Primaria regular ya que cuenta
con el servicio de Educacioén Fisica en 549 Primarias de 573, 64.28% de cobertura en Primaria Indigena ya
que se atienden 9 escuelas de un total de 14 USET, 83.33% en 5 de é Centros de Desarrollo Infantil (CENDI)
que pertenecen a la USET, 35% de cobertura en 7 Centros de Atencion Multiple C.A.M. de un total de 20,
15.38% en nivel Telesecundaria con12 escuelas atendidas de un total de 78. Por lo que se requiere de
manera urgente conforme a los derechos de la educacién inclusiva, que conjuga la equidad con la
excelencia, de los alumnos subsanar el déficit expuesto.

PROGRAMA ANUAL SEPE-USET 2020



e Cobertura: se requiere brindar el servicio educativo al 31.92% de preescolar regular y 70% en
preescolar indigena, 4.19% de planteles de primarias regulares, 35.72% en escuelas primarias
indigena, 16.67% a CENDI y 65% a Centros de Atencién Multiple (CAM) y un 84.62% en nivel
Telesecundaria.

e Transicion: En este aspecto es necesario coordinar el seguimiento de los alumnos respecto de sus
competencias motrices, de un grado a otro y de un nivel educativo al siguiente de Educacién
Bdsica, se tiene poco conocimiento de este aspecto y su desempeno en un nivel se desconoce y
pierde ya sea para fortalecerlo o para canalizarlo como talento.

e Eficiencia Terminal: La asignatura no impacta por lo general en éste indice, se cumple con los
procesos de evaluacion y seguimiento.

e Absorcién: La asignatura acompaina a los niveles educativos en este rubro.

e NUmero de escuelas: Se requiere contar con mds docentes para subsanar el déficit de atencion
en las escuelas de nivel primaria y sobre todo los preescolares.

e NUmero de docentes: Es necesario incrementar el nUmero de docentes en servicio para resolver el
déficit de atencién en preescolar y primaria, asi como para atender programas en los rubros de
deporte escolar, recreacién y educacién para la salud que disminuya los indices deficitarios en este
renglén.

OBJETIVO GENERAL

1. Cubrir la demanda del servicio de Educacion Fisica en Educacién Bdsica, con un sentido de
excelencia, mejorando el logro de aprendizajes en los alumnos, favoreciendo la inclusién, la
equidad y el acompanamiento técnico pedagdgico, en la aplicacién, evaluaciéon y seguimiento
del Plan y Programas de Estudio en los docentes, fortaleciendo los programas de apoyo para
contribuir a la formacién armdnica de la poblacidon infantil, asi como enriquecer la cultura fisica
con actividades sistemdticas de deporte escolar y recreacion, para el logro del perfil de egreso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.  SUBJEFATURA DE SERVICIO Y PROMOCION DOCENTE USET Y RESPONSABLE DE TRAMITE Y CONTROL
SEPE
Regular la distribucion del personal adscrito a la Direccidn y Departamento de Educacioén Fisica,
conforme a necesidades para un mejor conftrol.

1.2.  SUBJEFATURA TECNICO-PEDAGOGICA USET, MESA TECNICA PEDAGOGICA SEPE
Promover el conocimiento, dominio y aplicacién del Plan y Programas de Estudio vigente de
Educacion Fisica, asi como realizar actividades de asesoria y acompanamiento.

1.3.  SUBJEFATURA USET, MESA TECNICA DE JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES Y EVENTOS ESPECIALES SEPE
Organizar los programas de Juegos Deportivos Nacionales Escolares de la Educaciéon Bdsica vy el
Programa Nacional de Activacién Fisica Escolar en los niveles de Primaria y Secundaria.

1.4. SUBJEFATURA DE INVESTIGACION USET
Definir las necesidades de la Direccidn de Educacion Fisica, fomento a la investigacién educativa
(planeacién, evaluacion y docencia) de apoyo a los docentes en servicio y de mejoramiento de
la organizacién y clima organizacional de la Direccidon de Educacién Fisica y su estructura operativa
educativa USET.
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LINEAS DE ACCION

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Desarrollar las funciones administrativas operativas bdsicas, asi como el desarrollo documental de
la labor docente y directiva, procedimientos operativos de gestidn, registro de evidencias y manual
de funciones, y proporcionar orientacién y asesoria a supervisores, conductores de programa vy
auxiliares administrativos, en materia de servicio (plantillas, formatos, adscripciones, documentos
laborales) y de promocién docente (regularizacidon de docentes, exdmenes de promocion para
supervisores y asesores técnico pedagdgicos, becas comisidn por medio de solicitud y formacidén
continua, talleres, cursos PRODEP).

Desarrollar actividades de asesoria y acompanamiento docente y fortalecer la aplicacion de
orientaciones pedagdgicas, difusion y aplicacion de Plan y Programas de Estudio vigentes,
contenidos y enfoque pedagdgico, métodos, materiales y auxiliares diddcticos e instrumentos de
planeacién y evaluacidon en las sesiones de Educacion Fisica para enriquecer la intervencion
pedagdgica (Sisaae, la autonomia curricular, asi como la implementacién de la activacién fisica
escolar y la prdctica del deporte escolar formativo, promover, organizar, gestionar y realizar el
concurso de la sesién de Educacion Fisica, reconocimiento al profesor distinguido y la Semana de
Educacion Fisica.

Contribuir al fortalecimiento del Deporte Escolar, la recreacién y los programas afines, por medio
de la operacién de programas y convocatorias nacionales y locales (Juegos Deportivos Nacionales
Escolares de la Educacién Bdsica, Ligas Deportivas Escolares y Clubes, Programa Nacional de
Activacién Fisica y convocatorias atléticas locales diversas) en las diferentes modalidades de
Educacion Bdasica.

Contar con evidencias de investigacion educativa (planeacion, evaluacion y docencia) de apoyo
a los docentes en servicio, mejorar el manual de funciones de la Direccion de Educacién Fisica, de
la organizacién y clima organizacional de su estructura operativa educativa.

METAS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

SUBJEFATURA DE SERVICIO Y PROMOCION DOCENTE USET Y RESPONSABLE DE TRAMITE Y CONTROL
SEPE

Ubicacion del personal docente adscrito conforme a necesidades para un mejor control en un
evento.

SUBJEFATURA TECNICO-PEDAGOGICA USET, MESA TECNICA PEDAGOGICA SEPE

Realizar difusién y asesoria con los supervisores, asesores técnico-pedagdgicos y conductores de
programa de las 10 Supervisiones de Educacion Fisica USET y é Supervisiones de SEPE para el
conocimiento y aplicacién del Plan y Programas de Estudio vigentes.

SUBJEFATURA USET, MESA TECNICA DE JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES Y EVENTOS ESPECIALES SEPE
Coordinar e informar las fases de las 5 etapas de desarrollo de los Juegos Deportivos Nacionales
Escolares de la Educacién Bdsica de nivel primaria y secundaria, para incrementar la participaciéon
de las escuelas.

SUBJEFATURA DE INVESTIGACION
Aplicar cursos de actualizacion con base en las necesidades detectadas en la estructura de
Educacion Fisica, para mejorar la estructura operativa educativa y manual de funciones.
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RESULTADOS ESPERADOS

DEL OBJETIVO GENERAL: Incrementar la cobertura en escuelas de los niveles de Preescolar, Primaria,
Indigena, CENDI, CAM vy Telesecundaria, en la medida que se disponga de recursos con un sentido de
excelencia y equidad, mejorando la planeacion institucional y diddctica, asi como la evaluacion
organizacional y educativa, los procesos de supervision y seguimiento, cubriendo la demanda de servicio
y focalizando la atencidén a las escuelas que lo requieren para fortalecer su desempeno.

1.1.

Contar con la organizacion de expedientes y archivos, docentes y de las funciones administrativas
operativas bdsicas asi como el desarrollo documental de la labor docente y directiva, con un
cuerpo de supervisores, conductores de programa y auxiliares administrativos capacitados en
materia de servicio (plantillas, formatos, adscripciones, documentos laborales) y de promocién
docente (regularizacion de docentes, exdmenes de promocidén para supervisores y asesores
técnico pedagdgicos, becas comision por medio de solicitud y formacién continua PRODEP).

Aplicacién de orientaciones pedagdgicas, dominio del Plan y Programas de Estudio vigentes,
contenidos y enfoque pedagdgico, instrumentos de planeacién y evaluacién en las sesiones de
Educacion Fisica, implementacién de la activacion fisica y la prdctica del deporte escolar
educativo y formativo, asi como la realizacion del Concurso de la Sesidn de Educacion Fisica,
Reconocimiento al Profesor Distinguido y la XX Semana de Educacidn Fisica SEPE.

Incrementar la participaciéon de escuelas primarias y secundarias en los Juegos Deportivos
Nacionales Escolares de la Educacion Bdsica, Ligas Deportivas Escolares y Clubes, Programa
Nacional de Activacién Fisica y convocatorias atléticas locales diversas, en las diferentes
modalidades de Educacién Bdsica.

Asegurar el funcionamiento de cursos, investigaciones educativas de la Direccidon de Educacion
Fisica y su estructura operativa educativa USET.
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CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES
EDUCACION FiSICA

UNIDAD PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE

MEDIDA

F Contribuir a ampliar Ia
atencién y fortalecer Ila
cultura fisica por medio de
actividades sistematicas de
deporte y recreacion para e
el logro del perfil de egreso atendida 865 865 865 865 | 865 865 865 | 865 865 865 | 865 865 865
en las escuelas de
educacion preescolar y
primaria regular e indigena,
CAl, CAM y Telesecundaria
en la entidad.

P Los alumnos de educacién
preescolar 'y  primaria
regular e indigena, CAl,
CAM vy telesecundaria, son AlUmnG
beneficiados con sesiones atendido 165432 165432 165432 165432 165432
de Educacién Fisica al
ampliarse la cobertura, en
sentido de excelencia vy
equidad educativa.

(o } Programas revisados y
actualizados para
enfocarse en la excelenciay
equidad educativa,
fomento de habitos de vida
activa, saludable, deporte
escolar y recreacion.

Programa
aplicado

A 1.1 Realizar funciones
administrativas para el
servicio y la promocién | Documento
docente, base de datos,| emitido
expedientes documentales
y protocolos operativos.

972 972 972 972 | 972 972 972 | 972 972 972 | 972 972 972

C2  Asesorias realizadas
para dar un servicio en el| Asesoria
marco del enfoque | realizada
educativo vigente.

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

A 2.1 Realizar el disefio,
difusidon y seguimiento de
la planeacién didactica agﬁ;ﬁgzo 698 | 698 698 698 | 698 698 698 | 698 698 698 | 698 698 698
para fortalecer el servicio
de Educacidn Fisica.
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EDUCACION FiSICA
UNIDAD PERIODO 2020

RESUMEN NARRATIVO DE
mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV

A 2.2 Promover, organizar,
gestionar y realizar el
Concurso Nacional de la
Sesion de Educacidn Fisica,| Curso
Reconocimiento Nacional | realizado
al Profesor Distinguido y la
XX semana de Educacion
Fisica SEPE.

C3  Programas de fomento
deportivo  programados:
Programa Nacional de
Activacion  Fisica, Ligas
Deportivas  Escolares y| Escuela
Clubes de Educacidn | participante
Basica, por medio de
Juegos Deportivos
Nacionales Escolares de la
Educacién Basica..

408 408 408 | 408 | 408 408 408 | 408 408 408 | 408 408 408

A3.1 Aplicar el Programa
Nacional de Activacidén
Fisica, fomento de |la paf;‘:;;ite 408 | 408 408 408 | 408 408 408 | 408 408 408 | 408 408 408
actividad fisica y del
cuidado de la salud.

A 3.2 Operar Ligas Deportivas
Escolares y Clubes en las
escuelas en el marco del
programa nacional de

L, Liga
fomento a la iniciacion
. . Y deportiva 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17
practica deportiva, proceso integrada
que culmina en los Juegos
Deportivos Nacionales
Escolares de la Educacion
Basica.
AC4 Acciones de fomento a
las investigaciones sobre .,
e e Accion
planeacién, evaluacién vy realizada 3 1 1 1
docencia  disefiadas vy
realizadas.

A 4.1 Difundir la Planeacion
integrada y el impacto de la
Educacion Fisica en la| supervision
curricula educativa para| realizada
fortalecer la educacion con
excelencia y equidad.

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
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EDUCACION ARTISTICA

PROYECTO: “REVALORACION, FORTALECIMIENTO Y PRQYECCI()N DE LAS ARTES,
EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA EDUCACION BASICA DE TLAXCALA.

MISION

Somos una unidad que ofrece servicios de calidad, regidos bajo los principios de inclusion y equidad
orientados a fortalecer un servicio docente pertinente que contribuya al desarrollo del potencial
humano, donde las competencias para la vida sean un eje rector para mejorar el progreso y la
convivencia social.

VISION

La educacion bdsica de la SEPE, es un sistema educativo, basado en principios de inclusién y equidad,
donde la articulacion de sus niveles y servicios que ofrece son de calidad, garantizando escuelas de
educacién bdsica con autonomia de gestion, autoridades locales con liderazgo académico, docentes
competentes y alumnos con el perfil de egreso establecido en el Plan y Programas de Estudio.

DIAGNOSTICO

La Coordinacion de Educacidén Artistica, a través de la Direccidn de Educacion Bdsica, tiene como
propdsito fundamental el desarrollo de los Aprendizajes Clave (Ejes, Temas y Aprendizajes Esperados),
relacionados con aspectos artisticos, a partir del acercamiento al drea de Desarrollo Personal y Social
(Artes), y de los lenguaijes estéticos; mismos que permitan contribuir al logro de perfil de egreso, desde
una plataforma eminentemente pedagdgica, que potencialice las capacidades e intereses de los
alumnos con la finalidad de satisfacer sus necesidades socioculturales. Esta perspectiva requiere
replantear el mejoramiento de los conocimientos y habilidades artisticas del alumno, en virtud de brindar
oportunidades para aprender y valorar los procesos de creacion y apreciacidon de las artes visuales, la
Danza, la MUsica y el Teatro, por medio del desarrollo del pensamiento artistico y su concrecion en
actitudes y valores culturales y educativos; por lo que la experiencia estética se posibilita como el medio
para identificar y ejercer sus derechos culturales, y contribuir a la conformacion de la identidad personal
y social.

Para propiciar las vivencias cognitivas y estéticas que requieren los nifos, es necesario fortalecer el
desempeno docente de los profesores involucrados en este acto educativo, desde una perspectiva que
integre y correlacione el desarrollo cognitivo con el afectivo-motriz; ademds, de que esta integracién se
asuma también desde el enfoque por competencias y desde un ambiente que posibilite el trabajo
colegiado y colaborativo dentro de las instituciones y de las aulas. Por tal motivo, se hace necesario
promover la capacitacion y actualizacidén docente, que contemple de manera estructural el enfoque
de los Planes y Programas, y posibilite una adecuada planificaciéon educativa de nuestra Asignatura,
contemplando no solo la vinculacién dentro del campo de formacién de Desarrollo Personal y para la
Convivencia, sino ademds en un siguiente nivel con el campo del Mundo natural y social; y finalmente,
de manera central, con los dmbitos de: Lenguaje y comunicacion y Pensamiento Matemdtico.
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La relacion con la escritura y la lectura tiene que ver con que los alumnos empleen el lenguaje para
interpretar, comprender y transformar el mundo, situacién que los dota de conocimientos para seguir
aprendiendo durante toda la vida y lograr una comunicacién eficaz y afectiva, a través de expresar sus
sentimientos y opiniones. Con respecto a la asignatura de matemdticas, los propdsitos y practicas de las
artes se orientan al fortalecimiento de los procedimientos de resolucién de problemas, ademds del
trabajo alterno y colaborativo, la puesta en funcién de cddigos de orientacion en el espacio, aunado all
fortalecimiento del desarrollo del tiempo. Es menester considerar que las actitudes creadoras y positivas
apoyan los conocimientos y habilidades que se ponen en juego dentro de la resolucién. Un aspecto
importante en la clase de artes es la puesta en juego del reto creativo, condicién que vincula a éste con
la recuperacidn, dentro de la experiencia artistica, con los desafios intelectuales que marcan los planes
y programas vigentes.

Esta vinculacion estd ligada en el planteamiento educativo basada en el humanismo, que se establece,
dentro de los fundamentos de los fines de la Educacién, al desarrollo relacionados con los Aprendizajes
Clave (Ejes, Temas y Aprendizajes Esperados), que implica la utilizacion de conocimientos (saberes),
habilidades (saber hacer), valores y actitudes (estimar los resultados de ese hacer) que otorgan al alumno
diversas formas para considerar comprender e interpretar criticamente las manifestaciones del arte y la
cultura en diversos contextos, asi como expresar ideas y sentimientos potencializando su propia
capacidad estética y creadora por medio de los cédigos presentes en: Artes visuales, Expresidén corporal
y Danza, Musica y Teatro.

Por otro lado, es de suma importancia sefalar, Ia necesidad de vinculacion e insercidén al Nuevo Modelo
Educativo y a los niveles y servicios que se prestan dentro de la Educacién Bdsica; asi como conformar
acciones tendientes a fortalecer los procedimientos diddcticos del drea, para estructurar niveles bdsicos
y uniformes en funcidn del acceso técnico pedagdgico dentro de las aulas, a través de la supervisidon y
evaluacién de la prdactica docente, en funcidn del andlisis y reestructuracion de la planificacién
individual de cada docente en servicio, consolidando asi, el esfuerzo pedagdgico en la aplicaciéon del
Proyecto de Artes en las escuelas del nivel Preescolar y Primaria, mismo que permita proyectar las
habilidades desarrolladas en los ninos.

OBJETIVO GENERAL

1. Mejorar el nivel educativo en los alumnos de Educacién Bdsica, favoreciendo la inclusiéon, la
equidad y el acompanamiento técnico pedagdgico, en la aplicacion, evaluacion y seguimiento
del Plan y Programas de Estudio en los centros escolares, desde la vinculacion de las Artes, con el
Nuevo Modelo Educativo, para el logro del perfil de egreso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1. CAPACITACION Y ACTUALIZACION
Fortalecer la formacién y actualizacién y superacién profesional de los docentes para mejorar el
proceso de ensenanza-aprendizaje en las escuelas del nivel Preescolar y Primaria que se atienden
con las Artes.

1.2. FORTALECIMIENTO EDUCATIVO
Mejorar la calidad de la educacién en todos los niveles, en un marco de evaluacién permanente,
a tfravés de la supervision individual del proceso docente, para proyectarse en el desarrollo de
habilidades artisticas de los nifos; priorizando a partir de éstas, el fortalecimiento del Nuevo Modelo
Educativo dentro del salén de clases.

PROGRAMA ANUAL SEPE-USET 2020



1.3.

1.4.

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Fortalecer la organizacién y eficacia de la administracion educativa, recrientando la funcién de la
supervision docente para una gestion de calidad, insertando y correlacionando los aprendizajes
clave, a partir de sistematizar los procesos de creacién y apreciacion de las artes visuales, la danza,
la muUsica y el teatro y a la expresidon y apreciacién artistica.

VINCULACION INTER Y EXTRASECTORIAL

Generar la articulacidon de Areas y Programas y el Fortalecimiento Institucional de los Recursos
Humanos, a través de los espacios y proyectos del drea con otros proyectos, orientados a
consolidar las Artes en un marco de auto-evaluacion.

LINEAS DE ACCION

1.1.

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE
Realizacion de 2 cursos-taller de actualizaciéon y capacitacidén docente en los niveles de Preescolar
y Primaria, cubriendo el total de 115 docentes de Artes en servicio.

Realizacion de una conferencia en referencia a la evaluacién de la asignatura de Artes en el aula.

1.2. FORTALECIMIENTO EDUCATIVO

= Reuniones bimestrales de Asesoria Pedagdgica, en vinculacion con el Nuevo Modelo Educativo,
con docentes de Artes del nivel Preescolar y Primaria. La atencién se da por regidén, y por cada una
de las Coordinaciones Operativas.

1.3.  PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INSTITUCIONAL

= Redlizacién de 504 visitas de Asesoria Técnico Pedagdgicas anuales, a las Instituciones que cuentan
con el recurso docente de Artes. Dichas visitas se realizan por los Coordinadores Operativos.

= Revision de planeacion bimestral, por parte de los Coordinadores Operativos, a cada uno de los
115 docentes del dreq, de los niveles de Preescolar y Primaria.

= Distribuir informacion administrativa y técnico-pedagdgica a cada una de las supervisiones
escolares, direcciones y docentes del drea, en funcidn de la aplicacién y desarrollo del Nuevo
Modelo Educativo, y de las actividades a realizar tanto a nivel escolar como de zona.

» Redlizacién y evaluacion de 115 proyectos de Artes en las Instituciones del nivel Preescolar y
Primaria, durante el periodo comprendido de febrero a mayo del 2020, por parte de la
Coordinacion de Educacion Artistica.

» Redalizar la Jornada Educacion Artistica: “Arte y Cultura”, con los docentes del nivel Preescolar y
Primaria en Artes, del 30 de noviembre al 4 de diciembre del 2020, por parte de la Coordinacién de
Educacion Artistica.

1.4.  VINCULACION INTER Y EXTRASECTORIAL

= Generar la articulacion de Areas y Programas, y el Fortalecimiento Institucional de los Recursos
Humanos, a través de los espacios y proyectos del drea, con otfros proyectos; orientados a
consolidar las Artes en un marco de auto-evaluacion.

»= Organizacién y promocion con dreas adjetivas y sustantivas sobre el desarrollo de actividades, en
funcion de la participacién de los docentes de diferentes niveles.

METAS

1.1.

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE
Realizacion de 2 cursos-taller de actualizaciéon y capacitacién docente en los niveles de Preescolar
y Primaria, cubriendo el total de 115 docentes en servicio del drea de Artes.

Realizacidon de una conferencia en referencia a la evaluacion del drea de Artes en el aula.
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1.2.  FORTALECIMIENTO EDUCATIVO
= Readlizar 5 reuniones bimestrales de Asesoria Pedagdgica, en vinculacién con el Nuevo Modelo
Educativo, con docentes del drea de Artes del nivel Preescolar y Primaria.

1.3. PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INSTITUCIONAL
» Redlizacién de 504 visitas de Asesoria Técnico Pedagdgicas anuales, a las Instituciones que cuentan
con el Recurso Docente de Artes. Dichas visitas se realizan por las Coordinaciones Operativas.

= Revisién de 115 planeaciones trimestrales, por parte de los Coordinadores Operativos, a cada uno
de los docentes del dreqa, de los niveles de Preescolar y Primaria, para verificar la aplicacion del
Programa y Plan de Estudios.

= Distribuir un cronograma de acciones administrativas y técnico-pedagdgicas a cada una de las
supervisiones escolares, direcciones y docentes del drea, en funcién de la aplicacién y desarrollo
del Programa de Artes, y de las actividades a realizar tanto a nivel escolar como de zona.

» Redlizacién y evaluacion de 115 Proyectos de Artes en las Instituciones del nivel Preescolar y
Primaria, a partir de observar el desarrollo de habilidades artisticas en los alumnos. Dicha Evaluacion
comprende el periodo de febrero a mayo del 2020.

» Redlizar la Jornada Educacion Artistica: “Arte y Cultura”, con los docentes del nivel Preescolar y
Primaria en Artes, a través de cursos-taller, Ponencias, Eventos Artisticos Culturales y un Concierto
navideno, en la semana del 30 de noviembre al 4 de diciembre del 2020.

1.4.  VINCULACION INTER Y EXTRASECTORIAL
= Generar la articulacién de Areas y Programas, y el Fortalecimiento Institucional de los Recursos
Humanos, a través de los espacios y proyectos del drea, con otfros proyectos; orientados a
consolidar las Artes en un marco de auto-evaluacion.

= QOrganizacién y promocion con dreas adjetivas y sustantivas sobre el desarrollo de actividades, en
funcidén de la participacion de los docentes de diferentes niveles.

RESULTADOS ESPERADOS

1.1. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE
Mejorar el proceso de ensenanza-aprendizaje en las escuelas del nivel Preescolar y Primaria, a partir
de la profesionalizacién docente, que permitan el manejo de elementos tedrico-metodoldgicos
del Programa de Artes y su vinculacién con el Nuevo Modelo Educativo.

1.2.  FORTALECIMIENTO EDUCATIVO
Proyectar a nivel escolar y social el desarrollo de habilidades artisticas de los nifos del nivel
Preescolar y Primaria, en un marco de evaluacidon permanente, a través de supervisar el servicio
docente en las escuelas y la aplicacién del Nuevo Plan y Programas de Estudio en las aulas, donde
se observe el frabajo colegiado.

1.3.  PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Eficiencia en la Administracion Educativa del drea de Artes, a partir de fortalecer la funcién de la
supervision docente en las escuelas y su vinculaciéon con Preescolar y Primaria.

1.4. VINCULACION INTER Y EXTRASECTORIAL
Consolidar proyectos y actividades del drea de Artes en los niveles de Preescolar y Primaria, a partir
de identificar los propdsitos comunes con otfras instancias y proyectarlas a nivel Escolar, Institucional
y Social.
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CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES
EDUCACION ARTISTICA

UNIDAD PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE

MEDIDA

F Contribuir a generar un
servicio que responda a los
principios de Calidad,
Pertinencia y Equidad, para
lograr el cumplimiento de .

. Servicio

metas, mediante una 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

., ., prestado
planeacién en funcién del

aprendizaje que establece

el Plan y Programas de

Estudio, en Artes en
Educacidn Basica.

P Los docentes de Artes son
orientados y asesorados en
funcién del conocimiento y
manejo de los lenguajes )
artisticos en el proceso de 2::;22 12 (12 12 12|12 12 12 12 | 12 12 12
ensefianza aprendizaje en
las aulas y su vinculacion
con el Nuevo Modelo
Educativo.

C1 Alumnos de Preescolar
y Primaria atendidos con el
Arte, en funcién del
conocimiento y manejo de
la expresion y apreciacidon| Alumno
artistica, y de los lenguajes | atendido
artisticos, por parte de los
docentes del darea y su
vinculacién con el Nuevo
Modelo Educativo.

35560 |35560 35560 35560|35560 35560 35560 3556035560 35560 35560

A 1.1 Realizar visitas técnico
pedagodgicas a los docentes
del area, para verificar y| Visita
evaluar el proceso | técnica 504 126 126 126 126
ensefianza-aprendizaje del| realizada
Arte en el nivel Preescolary
Primaria.
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EDUCACION ARTISTICA
UNIDAD PERIODO 2020

RESUMEN NARRATIVO DE
mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV

A 1.2 Conformar e integrar
las planeaciones didacticas
por los docentes de
Preescolar y Primaria para
correlacionar la clase de

Arte y los aprendizajes AL
d ir d didactica 115 115 115 115 115
esperados, a partir de| . .

sistematizar los lenguajes
artisticos el manejo del
campo  formativo de
expresién y apreciacion
artistica.

A 1.3 Aplicar los proyectos
artisticos para valorar la
integracion de los
lenguajes artisticos y de los
ejes tematicos del area, en
el nivel Preescolar y| Proyecto
Primaria como lo marca el| realizado
Plan 'y Programas de
Estudio (Desarrollo
Personal y Social) de Artes,
dentro de la evaluacidén por
competencias.

115 20 35 45 15

A 1.4 Realizar la Jornada de
Educacion Artistica: “Arte y
Cultura”, con los docentes
del nivel Preescolar vy

. . , Evento
Primaria en Artes, a través . 7 7
. realizado
de cursos-taller, ponencias,
eventos artisticos
culturales y un concierto
navidefio.
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EDUCACION TECNOLOGICA

MISION

Somos una unidad que ofrece servicios de calidad, regidos bajo los principios de inclusidén y equidad
orientados a fortalecer un servicio docente pertinente que contribuya al desarrollo del potencial
humano, donde las competencias para la vida sean un eje rector para mejora del progreso y la
convivencia social.

VISION

La Educacidén Bdsica de la SEPE, es un sistema educativo basado en principios de inclusién y equidad
donde la articulacion de sus niveles y servicios que ofrece son de calidad, garantizando escuelas de
Educacion Bdsica con autonomia de gestion, autoridades locales con liderazgo académico, docentes
competentes y alumnos con el perfil de egreso establecido en el plan de estudios.

DIAGNOSTICO

La Coordinacion de Educacién Tecnoldgica cumple un papel importante en el sector educativo, el
docente propicia en el alumno su aprendizaje mediante actividades que persiguen fomentar la
creatividad, sensibilidad, el andlisis, la experimentacion y la retroalimentacién de las diferentes
asignaturas de Educacion Bdsica, con la finalidad de ayudar al alumno a desarrollar habilidades del
pensamiento, asi como su destreza motriz, habilidades digitales entre otras, atender la diversidad
ofreciendo las mismas caracteristicas y objetivos de desarrollo a todos los alumnos garantizando las
mismas oportunidades de aprovechamiento accesibilidad y asimilacién de contenidos curriculares,
formando alumnos competentes para la vida.

Actualmente se presta servicio a un CAM atendido por un docente, el nivel Preescolar cubre 14 escuelas,
lo asisten 14 docentes de Educacidén Tecnoldgica, 113 docentes cubren a 100 escuelas del nivel Primarias
y el nivel de Telesecundaria lo cubren 34 docentes en 32 escuelas.

Debido a la importancia de la Educacién Tecnoldgica en el sistema de Educacion Bdsica hay gran
demanda por parte de escuelas que no cuentan con este recurso, por lo que es necesario el incremento
de profesores en Educacién Tecnoldgica, para cubrir el 100% de la demanda. Cabe mencionar que, de
acuerdo a la estructura ocupacional de 162 docentes, 29 cubren dos escuelas.

Con el propdsito de dar seguimiento a la planificacion de las actividades que presentan los docentes
principalmente en lectura, escritura y matemdaticas, en las 147 instituciones educativas, mediante las
visitas de seguimiento y evaluacion, asi como Apoyo Técnico-Pedagdgico, por los cuatro Coordinadores
Operativos que integran la estructura de la Coordinacién de Educacion Tecnoldgica, quedando de la
siguiente manera:

En la Regidn Norte se cubren 34 escuelas con 38 docentes, la Regidn Sur 38 escuelas con 44 docentes,
Regién Centro Norte 36 escuelas con 38 docentes y Regidn Centro 39 escuelas con 42 docentes, lo que
ha permitido brindar una mejor asesoria en la elaboracién y aplicacion de las planificaciones, apoyando
el desempeno docente.

La Educacion Tecnoldégica estd conformada por componentes (Trabajos diddcticos, artesanias,
industrializacién de alimentos, manualidades y material de reciclado), vinculados con la Tecnologia de
la Informacién y la comunicacién, articulados con lectura, escritura y matemdaticas.
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Cabe hacer mencién que para realizar acciones es hecesario que el grupo de docentes de Educacidén
Tecnoldgica cuente con espacios fisicos, especificos y adecuados, como también equipos de codmputo,
para brindar clases de acuerdo al componente que imparta el docente, donde los alumnos sean
beneficiados en la movilizacion de saberes, en desarrollo de habilidades, destrezas y creatividad y asi
lograr el perfil de egreso que marca la Reforma Integral de la Educacién Bdsica.

OBJETIVO GENERAL

1. Mejorar el nivel educativo en los alumnos de Educacién Bdsica, favoreciendo la inclusiéon, la
equidad y el acompanamiento técnico pedagdgico, en la aplicacidon, evaluacién y seguimiento
del Plan y Programas de Estudio en los centros escolares, para el logro del perfil de egreso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.  Articular acciones técnico pedagdgicas de la coordinacién de Educacién Tecnoldgica, en torno
a las prioridades del aprendizaje (Lectura, Escritura y Matemdticas).

1.2. Fortalecer las acciones de los programas de apoyo educativo, en funcidén de priorizar las
necesidades especificas de la Educacion Tecnoldgica.

1.3. Fortalecer las visitas de supervision y retroalimentaciéon, haciendo recomendaciones técnico
pedagdgicas a los docentes de Educacién Tecnoldgica.

LINEAS DE ACCION

Actualizacién y capacitacion del docente (Calidad educativa).

1.1. La mejora del logro educativo del alumnado de Educacidn Bdsica a través de estrategias
centradas en la escuela que apoyen al personal docente en la generacién de condiciones para
el aprendizaje, con énfasis en la lectura, la escritura y las matemdticas.

1.2. Fortalecer el dominio del enfoque, contenidos, metodologia del Plan y Programas de Estudio,
inclusion y equidad educativa.

1.3.  Contribuir a mejorar la capacidad de las escuelas pUblicas y servicios educativos para generar
condiciones de inclusion y equidad, mediante la promocién de acciones que garanticen el logro
de aprendizajes, la retencidn, la reinsercién y el egreso oportuno en Educacion Bdsica con énfasis
en la ninez en riesgo de exclusidn y contexto de vulnerabilidad.

METAS

1.1.  Articular a 133 docentes con acciones Técnico Pedagdgicas de la Coordinacién de Educacion
Tecnoldgica, en torno a las prioridades del aprendizaje (Lectura, Escritura y Matemdaticas).

1.2. Fortalecer a 133 docentes con acciones de los programas de apoyo educativo, en funcién de
priorizar las necesidades especificas de la Educacion Tecnoldgica.

1.3.  Andalizar las hojas de visitas de supervision y retroalimentaciéon técnico pedagdgicas de los docentes
de Educacién Tecnoldgica para contribuir al Plan de Desarrollo Estatal 2017-2021.

RESULTADOS ESPERADOS

1.1.  Mejorar la lectura, escritura y matemdticas por medio de las acciones técnico-pedagdgicas
articuladas e implementadas por la Educacién Tecnoldgica.

2. Fortalecer alos 133 docentes con técnicas y estrategias, por medio de capacitaciones.

3. Mejorar el logro académico del alumno.
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CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES
EDUCACION TECNOLOGICA

PERIODO 2020

ENE | FEB |MAR| ABR [MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT [NOV | DIC

UNIDAD

RESUMEN NARRATIVO DE
MEDIDA

F Contribuir a elevar el logro
educativo de los alumnos
de Educacion Basica por
medio de la aplicacién de
Aprendizajes Clave.

P Docentes de Educacién
Tecnoldgica que garantizan
un mejor aprovechamiento
del alumno a través de los
Consejos Técnicos
Escolares.

C1 Docentes de Educacion
Tecnoldgica incluidos en los
Consejos Técnicos
Escolares para vincular la
metodologia para la
aplicaciéon en la practica
docente.

A 1.1 Implementar
estrategias utilizando la
tecnologia y los
componentes para mejorar
la lectura, la escritura y
matematicas.

C2 Docentes de Educacion
Tecnoldgica  capacitados
para dominar el enfoque de
los contenidos v
metodologias del programa
de estudios de
Aprendizajes Clave.

A 2.1 Analizar y revisar las
planificaciones por escuela
de los docentes de
Educacion Tecnoldgica
para concientizar v
fortalecer sus necesidades
de acuerdo a los
Aprendizajes Clave.

Docente
actualizado

Consejo
técnico
realizado

Docente
incluido

Estrategia
empleada

Docente
capacitado

Planificacion
realizada

133

133

133

147

133

133 133

147

133

133

147

133

133

133

133

133

133

133

133

147
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EDUCACION TECNOLOGICA

Ll PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE
mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV
C3  Escuelas de Educacion
Basica  atendidas con
accpnes articuladas plor Escugla 147 o 147 147
medio de las Tecnologias| atendida
de la Informacidon vy
Comunicacion (TIC).
A 3.1 Realizar visitas en las
diferentes escuelas de
Educacion Basica para el Visita
logro en el dominio de la . 80 20 20 20 20
realizada
Planificacion por
Competencias 2011 vy
Aprendizajes Clave.
C4  Logistica para la
realizacion de las
demostraciones de o y
A Demostracion
aprendido de acuerdo al| ..o 4 2 2
Plan 'y Programas de
Estudio que aplica el
docente.
A 4.1 Generar
demostraciones de lo
aprendido en las 4 regiones
operativas para conocer el Demostracion 4 1 1 1 1
logro alcanzado en el| realizada
dominio en las
planificaciones con los
alumnos.
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EDUCACION EXTRAESCOLAR

MISION

Proporcionar los servicios educativos de alfabetizacién, primaria intensiva y secundaria abierta a
personas mayores de 15 anos de edad, garantizando aprendizajes significativos que permitan a los
usuarios desenvolverse exitosamente en su entorno social, promoviendo la equidad, pertinencia y
calidad.

VISION

Ofrecer un servicio de calidad para contribuir al mejoramiento de las condiciones laborales, sociales y
econdmicas de los usuarios en las comunidades urbanas y semiurbanas de la entidad.

DIAGNOSTICO

Una de las prioridades que enfrenta el Gobierno del Estado en educaciéon para adultos, es el
analfabetismo y el rezago educativo; que limitan las posibilidades del individuo para mejorar sus
condiciones de vida.

De acuerdo al censo de poblacién y vivienda 2010, en Tlaxcala se tenia una poblaciéon de 806459
habitantes de 15 anos a mds, de los cuales 210294 son analfabetas; 125041 con primaria incompleta; y
38606 no han terminado la secundaria.

Porlo que, la educacion tendrd que convertirse en un proceso abierto y continuar educando a la gente
en su etapa adulta, para dar atencién a la demanda antes seialada. En la entidad existen 11 Centros
de Educacién Extraescolar con una plantilla de 41 Docentes, 11 Directores y 3 supervisores, total 55
docentes.

OBJETIVO GENERAL

1. Proporcionar alternativas educativas a personas mayores de 15 anos de edad en condiciones de
marginacién y que no han terminado su educacién bdsica, con la finalidad de mejorar su entorno
social y calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1. Ofrecer servicio gratuito de alfabetizacion, primaria intensiva y secundaria abierta a personas
mayores de 15 anos de edad.

1.2.  Atender alumnos desertores de primaria escolarizada con el programa 10-14, mediante modelos
pedagdgicos de educacion formal y no formal; estableciendo los medios de acreditaciéon vy
certificacién que correspondan.

1.3. Ofrecer capacitacion y actualizacion al personal Directivo y Docente, con la finalidad de mejorar
su quehacer profesional.
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LINEAS DE ACCION

1.1.1.

Brindar atencidén especial a la equidad de género en los programas de alfabetizacion.

1.1.2. Fortalecer y coordinar los servicios educativos de alfabetizacién y certificacion de Educacioén
Bdsica.

1.2.1 Vinculary coordinar con Dependencias gubernamentales la ejecucion de algunas actividades de
educacién para adultos (DIF, ITEA, CONAFE, Presidencias Municipales, etc.).

1.3.1. Programar, desarrollar y evaluar Academias de Actualizaciéon y Cursos de Capacitacion.

1.3.2 Coordinaciéon, seguimiento y evaluacion de la constitucidn de los Consejos Técnicos de Zona vy
Escuela.

METAS

1.1.1. Brindar atencién a 1000 alumnos adultos que soliciten alfabetizacion, primaria intensiva vy
secundaria abierta.

1.1.2. Ofrecer 190 asesorias a los alumnos adultos que lo requieran.

1.2.1. Establecer 4 Convenios de Colaboracién con Dependencias Gubernamentales en materia
educativa.

1.3.1. Ofertar 4 Cursos de Capacitacion y Actualizacién a personal Directivo y Docente.

1.3.2. Conformacién y operacion de 14 Consejos Técnicos: 3 Consejos Técnicos de Zona y 11 Consejos

Técnicos Escolares.

RESULTADOS ESPERADOS

1.1.

1.2.
1.3.

Contribuir a reducir el analfabetismo, asi como el rezago educativo (primario y secundario), en la
poblacién de 15 afos de edad de la entidad.

Contribuir a reducir la desercion escolar.

Mejorar la calidad educativa que ofrecen los CEDEX.
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CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES
EDUCACION PARA ADULTOS (CEDEX)

UNIDAD PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE

MEDIDA

F Contribuir a  asegurar
mayor cobertura, inclusion
y equidad educativa entre
todos los grupos de la

poblacion para la
construccién de una Adult
sociedad mas justa atenudi((:l)o 1000 70 70 60 70 70 60 70 165 | 165 70 70 60

mediante atencién especial
a la alfabetizacion de los
adultos mayores de 15 afos
de edad a efecto de
disminuir el rezago
educativo en la entidad.

P Los adultos mayores de 15
afios de edad son
beneficiados a través de
asesorias presenciales para be,::;ijlti:do 1000 | 70 70 60 | 70 70 60 | 70 165 165 | 70 70 60
la alfabetizacion o para
concluir su  Educaciéon
Basica.

C1 Adultos alfabetizados
en los cursos que brindan| Adulto
los centros de educacién |alfabetizado
extraescolar.

670 16 16 18 33 33 34 70 165 165 | 40 40 40

A 1.1 Proporcionar asesorias
de alfabetizacién de
primaria y secundaria a los| Asesoria
adultos que asisten a los| impartida
Centros de  Educacion
Extraescolar.

190 17 19 20 12 17 21 4 6 21 21 19 13

A 1.2 Proporcionar Cursos de

Capacitaciéon y Academias D're/Ct'VO
g 0 o

de  Actualizacion  al| ’ 55 13 12 15 15
) ] docente

personal Directivo e

Docente.
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CAPACITACION PARA EL TRABAJO
(MISIONES CULTURALES Y SALAS POPULARES DE LECTURA)

MISION

Proporcionar a las personas mayores de 15 anos de edad de las comunidades rurales y urbano
marginadas, alfabetizacién, primaria intensiva y secundaria abierta; asi como conocimientos,
habilidades, aptitudes y destrezas en diferentes oficios que les permita incorporarse al sector productivo,
y de esta forma contribuir a mejorar su calidad de vida.

VISION

Consolidarnos para el ano 2020 como agencias de educacién extraescolar que a fravés de sus acciones
contribuyan a abatir el analfabetismo y el rezago educativo, promover el desarrollo intfegral de las
comunidades rurales y urbano marginadas de la Entidad, asi como el de mejorar las condiciones y
calidad de vida en que se encuentran inmersos sus habitantes

DIAGNOSTICO

Tomando como base el censo de poblacidon y vivienda 2010 levantado por el Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informdtica (INEGI), podemos observar que en la entfidad existen 248
comunidades rurales y/o urbano marginadas, con una poblacidén mayor de 15 afos de edad de 451338
adultos, de los cuales 210294 son analfabetas; 38606 no han terminado su educacion secundaria; y
125041 no han cursado su educacidn primaria.

Como podemos observar, existe una gran demanda potencial del servicio de Misiones Culturales y Salas
Populares de Lectura, mismos que desde el ano de 1923 a la fecha, han jugado un papel muy importante
en la educacién del Estado y del Pais, ya que son una alternativa educativa para las personas mayores
de 15 anos para continuar y concluir sus estudios de educacion bdsica y abatir el rezago educativo, asi
también capacitarse en algin oficio que les permita incorporarse al sector productivo y transformar su
calidad de vida.

OBJETIVO GENERAL

1. Promover el desarrollo integral de las comunidades rurales y urbano marginadas de la Entidad a
fravés de la capacitacion para y en el trabajo, la imparticion de la alfabetizacion, la educaciéon
bdsica, asicomo la recreaciéon y la cultura, para mejorar las condiciones de vida de sus habitantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.  Organizar a las comunidades para promover el mejoramiento educativo, econdémico, cultural y
social de sus habitantes, tomando como base la capacitacion para el trabajo y la educacién
bdsica.

1.2. Estimular el mejoramiento de las relaciones sociales a través de la prdctica de la sana recreacion,

la expresidn estética, el rescate y desarrollo de las artes populares y de sus tradiciones enmarcadas
en el contexto nacional.

1.3. Fomentar el alfabetismo y la educacién bdsica, y organizar actividades socioculturales con
proyeccion a la comunidad.
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LINEAS DE ACCION

1.1.1.

1.1.2.
1.1.3.

Brindar atencidén a las personas mayores de 15 anos de edad que soliciten el servicio de Misiones
Culturales.

Firma de Convenios de Colaboracion con Autoridades Municipales de la comunidad.

Dotaciéon de mobiliario, equipo y herramientas a cada uno de los talleres de Misiones Culturales
para mejorar la calidad del servicio.

. Programar, desarrollar y evaluar Academias de Actualizacién y Cursos de Capacitacion que

respondan a las necesidades técnico pedagdgicas del personal docente de Misiones Culturales.

1.2.1. Programar, desarrollar y evaluar infercambios deportivos y culturales entre Misiones Culturales.
1.3.1. Brindar apoyo a los ninos de 5° y é° grado de primaria en la elaboracién de sus tareas.

METAS

1.1.1. Capacitar a 2800 adultos.

1.1.2. Llevar a cabo la firma de 8 Convenios de Colaboracién con Autoridades Municipales.

1.1.3. Equipar los 20 Talleres de Capacitacién con los que cuentan las 8 Misiones Culturales.

1.1.4. Capacitar y actualizar a 82 docentes de Misiones culturales.

1.2.1. Realizar 4 infercambios deportivos y culturales entre Misiones Culturales.

1.3.1. Brindar atencién a 1500 lectores.

RESULTADOS ESPERADOS

1.1.

1.2.
1.3.

Adultos egresados con los conocimientos, habilidades, apfitudes, destrezas y competencias
necesarias que les permitan realizar un oficio o acceder al mercado laboral en condiciones de
mayor ventaja.

Conftribuir a reducir el rezago educativo.

Conftribuir a mejorar las condiciones de vida de los habitantes de las comunidades rurales y/o
urbanas marginadas de la entidad.
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RESUMEN NARRATIVO

CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES

CAPACITACION PARA EL TRABAJO (MISIONES CULTURALES Y SALAS DE LECTURA)
PERIODO 2020

UNIDAD
DE

F Contribuir al mejoramiento
de las condiciones de vida
de los adultos de las
comunidades rurales a
través de la capacitacion

para que accedan al
mercado laboral en
condiciones de mayor
ventaja.

P Adultos mayores de 15
afios de las comunidades
rurales y urbano
marginadas se benefician
con los  cursos de
capacitacion para el trabajo
que imparten las Misiones
Culturales.

C1 Adultos capacitados en
los cursos que
proporcionan las Misiones

Culturales.

A 1.1 Realizar campafias de
difusion  mediante las
cuales se dé a conocer a
toda la poblacién Ia
importancia de que asistan
a capacitarse en los talleres
de Misiones Culturales.

A 1.2 Gestionar ante las
autoridades educativas
correspondientes la
dotacion de equipo vy
herramienta para cada
taller.

A 1.3 Proporcionar asesorias
tedrico practicas a los
adultos que asisten a
capacitarse a los talleres
que ofrecen las Misiones
Culturales.

A 1.4 Capacitar alos docentes
de Misiones Culturales a

través de academias y
cursos taller que
fortalezcan su practica
docente.

MEDIDA

Adulto
atendido

Adulto
beneficiado

Adulto
capacitado

Campania
realizada

Taller
equipado

Asesoria
impartida

Docente
capacitado

2800

2800

2240

30

20

190

82

200 200 200

200 200 @ 200

900

10

17 19 20
20

100

100

12

150 100 1000 500
150 100 1000 500
1340

10
10

17 21 5 6 21

20

150 100 100

150 100 100
5

10

21 18 13

42
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PROGRAMA ACCIONES COMPENSATORIAS

MISION

Garantizar una mayor equidad educativa y la efectiva igualdad en oportunidades de acceso y
permanencia en los servicios de educacidon bdsica para todas las ninas y ninos de las comunidades
marginadas del Estado de Tlaxcala.

VISION

Que todos las ninas y ninos de comunidades rurales e indigenas y con mayores indices de marginaciéon y
rezago educativo en el Estado de Tlaxcala cuenten con las condiciones materiales y técnico
pedagdgicos para una educacion bdsica de calidad.

DIAGNOSTICO

A pesar de los grandes esfuerzos que realiza el Gobierno Federal y Gobierno Estatal a través de la
Secretaria de Educacion Publica, el escenario educativo en el Estado se ha complejizado en directa
relacién con la diversidad y la velocidad de los cambios en la sociedad actual, como las modificaciones
en la configuracién de las familias y su papel en la educacién de sus hijos, la emergencia de nuevos
agentes educadores cuyos valores no siempre son coincidentes con los que se desarrollan en la escuela;
todo esto, sin olvidar que los contextos en los cuales trabaja la mayoria de profesores son afectados por
la pobreza, el desempleo, la migracion forzada y el frabajo infantil. Tal es el caso de los docentes en
escuelas multigrado que en su mayoria deben trabajar en escenarios para los cuales no han sido ni estdn
siendo suficientemente preparados.

Es en estas comunidades rurales donde el rezago educativo se manifiesta como producto de
condiciones adversas como son: exirema marginacién social, carencia de insumos educativos
indispensables para apoyar los procesos de ensenanza y aprendizaje, el predominio de escuelas con
organizacion incompleta y unitarias, asi como la existencia de un trabajo docente caracterizado por el
ausentismo y una excesiva rotacién, no por falta de voluntad de los docentes, sino por la carencia de
estimulos, capacitaciéon, actualizacién pedagdgica y de un eficaz proceso de supervision.

En este escenario donde el CONAFE, a través del Programa Acciones Compensatorias y la Secretaria de
Educacion Publica del Estado, apoya a estas comunidades, escuelas y alumnos de nivel bdsico, que por
este ciclo escolar 2019-2020 se enfocard a primaria y telesecundaria, para contribuir a abatir el rezago
educativo en el Estado.

OBJETIVO GENERAL

1. Contribuir a generar equidad educativa para las ninas, los ninos y jovenes en escuelas rurales e
indigenas del sistema regular de sectores vulnerables del Estado, a fin de disminuir el rezago
educativo en Educacién Bdsica mediante el Programa Acciones Compensatorias, asi como a
disminuir su desercion y aumentar la eficiencia terminal a fravés de diversas acciones enfocadas a
la ejecucion y vigilancia de bienes y servicios y operar con transparencia.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.

1.2

Propiciar que ninas, ninos y jovenes de localidades de alta y muy alta marginacién y/o rezago social
accedan, permanezcan y concluyan la Educaciéon Bdsica.

Dotar con Utiles escolares y materiales diddcticos a las escuelas objetivo en beneficio de sus
alumnos

Brindar apoyos a las escuelas y servicios comunitarios de Educacion Bdsica mediante la entrega de
materiales, asi como apoyos y capacitacion a las figuras educativas.

Fomentar una cultura civica que permita a los beneficiarios identificar sus derechos y obligaciones,
mejorar la ejecucién de los servicios y la entrega de apoyos para que el programa se desarrolle
con eficiencia, transparencia y honestidad.

LINEAS DE ACCION

1.1.

Contribuir a la mejora de los aprendizajes de ninas, ninos y jdvenes mediante recursos y materiales
para el desarrollo de sus actividades educativas en escuelas primarias multigrado y telesecundarias
compensadas por CONAFE.

1.2. Entregar paguetes de Utiles escolares a ninos que cursan la Educacion Bdsica, al inicio del ciclo
escolar 2019-2020, mediante la focalizacidon de escuelas que se redaliza.

1.3. Fortalecer el aprendizaje de ninos que presentan bajo rendimiento académico en escuelas
multigrado de zonas rurales en el Estado.

1.4. Brindar apoyo, asesoria y capacitacion a las Asociaciones de Padres de Familia (APF) para ejercer
la Contraloria Social.

METAS

1.1.1. Contribuir a la mejora de los aprendizajes de alumnos que muestran desventaja en las asignaturas
de espanol y matemdticas, a través de diferentes estrategias que fortalezcan su aprendizaje, de
las escuelas multigrado focalizadas.

1.2.1. Entregar Utiles escolares a 15880 nifas, ninos y jbvenes que cursan la educacion bdsica del medio
rural de primarias y telesecundarias beneficiadas.

1.3.1. Lograr una intervencion pedagdgica de calidad de los profesionales de la docencia, para mejorar
los aprendizajes de ninos con bajo rendimiento académico de las escuelas primaria multigrado
atendidas.

1.3.2. Realizar visitas de seguimiento y acompanamiento a figuras educativas (API), en las escuelas
atendidas para observar el trabajo con alumnos, padres de familia, colaboracién con el docente
y comités de Contraloria Social.

1.3.3. Realizar talleres de actualizacion y fortalecimiento a las figuras educativas (API) para mejorar su
intervencién pedagdgica.

1.3.4. Efectuar reuniones mensuales de evaluacién y retroalimentacion de las figuras educativas (API).

1.4.1. Brindar la orientacién para conformar 35 comités de Contraloria Social, asi como la integracion de
los expedientes.
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RESULTADOS ESPERADOS

1.1. Establecer los Programas Compensatorios en planteles del medio rural, con mayores necesidades
educativas y que cumplan con los criterios establecidos aplicando las estrategias que coordina el
programa.

1.2. Distribuir paquetes de Utiles escolares a 15880 nifas, ninos y jbvenes en escuelas primarias vy
telesecundarias beneficiadas compensadas.

1.3. Mejorar los aprendizajes de ninos con bajo rendimiento académico mediante acciones de
intervencién pedagdgica, colaborar con los docentes para el diseno de estrategias y fortalecer los
procesos pedagdgicos y fomentar la participacion dindmica y colaborativa de los padres de
familia en la educaciéon de sus hijos.

1.4.  Motivar e impulsar la participacién de la comunidad y propiciar gue se involucren y respalden las
acciones de Contraloria Social.
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CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES

PROGRAMA ACCIONES COMPENSATORIAS
UNIDAD PERIODO 2020

RESUMEN NARRATIVO DE
mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT

F Contribuir a generar
equidad educativa para las
nifias, los niflos y jovenes
en escuelas rurales e
indigenas del sistema
regular de sectores
vulnerables del Estado, a
fin de disminuir el rezago
educativo en Educacién
Basica mediante el Alumno
Programa Acciones | beneficiado
Compensatorias, asi como
a reducir la desercion vy
aumentar la eficiencia
terminal a través de
diversas acciones
enfocadas a la ejecucion y
vigilancia de bienes vy
servicios y operar con
transparencia.

15880 15880 15880 1588015880 15880 15880|15880 15880 15880(15880 15880 15880

P Los alumnos de Educacion
Basica, que cumplan con
los criterios establecidos,
son beneficiados con las

r i |

estrategias de o8 Alur.nfw 15880 [15880 15880 15880|15880 15880 15880 /15880 15880 15880|15880 15880 15880
Programas beneficiado

Compensatorios en

escuelas del medio rural
con mayores necesidades
educativas.

C1 Brindar a las escuelas
primarias multigrado
compensadas,  recursos,
materiales y apoyos para el
desarrollo de actividades
educativas y coadyuvar a la beisecftijfi?da 28 28 28 28 | 28 28 28 | 28 28 28 | 28 28 28
mejora de los aprendizajes
de nifios y jévenes y lograr
que permanezcan y
concluyan su Educacidn
Basica.
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RESUMEN NARRATIVO

PROGRAMA ACCIONES COMPENSATORIAS

UNIDAD
DE
MEDIDA

PERIODO 2020

ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR

MAY | JUN | JUL [AGO | SEP | OCT

A 1.1 Coadyuvar a que los
alumnos, de las escuelas
primarias multigrado
focalizadas, que muestran
desventaja en las
asignaturas de espafiol y be’z':f';l'i‘:do 168 | 168 168 168 | 168 168 168 168 | 168 168 168
matematicas, mejoren sus
aprendizajes a través de
diferentes actividades que
fortalezcan el nivel
académico.
A 1.2 Entregar paquetes de
utiles escolares a alumnos
que cursan la educacion bA'”'.“fw 15880 15880
eneficiado
bdasica del medio rural de
nivel primaria.
A 1.3 Realizar visitas de
seguimiento v
acompafnamiento a figuras
educativas (API), en las
escuelas atendldas., para V|§|ta 30 4 4 4 5 4 4 4 4
observar el trabajo con| realizada
alumnos, padres de familia,
colaboracion con el
docente y comités de
Contraloria Social.
A 1.4 Realizar talleres de
actualizacion y
fortalecimiento  a las| Taller
. . . 3 1 1 1
figuras educativas (API)| realizado
para mejorar su
intervencion pedagodgica.
A 1.5 Efectuar reuniones
mensuales de evaluacion y
retroalimentacion sobre lo Rel{nién 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
observado durante el realizada
seguimiento a las figuras
educativas (API).
A 1.6 Brindar capacitacion
para la conformacion de los
corr.ntes d? Contraloria Conlwitfé 35 3c 3c
Social, asi como la|[constituido
integracion de los
expedientes.
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COORDINACION ESTATAL DE TECNOLOGIA EDUCATIVA

MISION

Contribuir al desarrollo Educativo del Estado de Tlaxcala, mediante la instrumentacién de diversos
proyectos y acciones, que impulsen la aplicacion de diversas tecnologias en todo el dmbito educativo y
asi, coadyuvar al mejoramiento de la calidad y la pertinencia de la Educacién.

VISION

Las Tecnologias de Informacién y Comunicacién son reconocidas como elementos importantes en el
frabajo cotidiano, como herramientas productivas que potencian las posibilidades de personas, grupos
y sociedad y que permiten a las comunidades educativas, culturales, cientificas y tecnoldgicas ser mas
eficientes y productivas, incidiendo de manera directa en el aprendizaje de alumnos y en el desarrollo
profesional del docente.

DIAGNOSTICO

Si se define a la tecnologia educativa como un modelo de organizacién integrada de personas,
significados y conceptualizaciones, a través de la utilizacién de diversos medios tecnoldgicos, como son
la television, los videos, los multimedios, impresos, las redes de cOmputo y la teleconferencia, entre otras,
que facilitan la tarea cooperativa de elaboracion, implantacion y evaluacion de ambientes y programas
educativos abiertos, flexibles y adecuados a las necesidades de la dindmica existente al interior de la
comunidad y de la emergente sociedad global, se convierte en una herramienta que nos ayuda a
acercarnos a la solucién de problemas educativos.

Una de las caracteristicas esenciales es que debe tomar en cuenta a la realidad para insertarse en ella,
para proponer estrategias adecuadas en contextos especificos y para ofrecer alternativas y/o soluciones
a las necesidades educativas. Sin embargo, la sola posesion de los medios audiovisuales o los recursos
informdticos, no moderniza los procesos ni garantiza los resultados. Es necesario, articular la incorporacién
de la tecnologia educativa con el curriculo escolar, mediante el proceso de ensenanza aprendizaje, la
resignificacion del papel del docente y del alumno vy la capacitacidon de maestros, entre otros muchos
aspectos.

Hablar hoy de tecnologias nos lleva inexorablemente a pensar en las computadoras, en Internet y
también en una amplia nueva generacion de dispositivos mdviles y de aplicaciones en red que plantean
nuevos escenarios, la tarea docente ha estado asociada al empleo de tecnologias para ensenar y
aprender desde los inicios de la escolarizacion. Buena parte de ellas ha permanecido prdcticamente
estable desde hace siglos: el aula, la pizarra, el cuaderno, el libro, el Idpiz. Estas tecnologias educativas
no son adminiculos agregados a un modelo sino parte sustancial de un modelo de educacion
escolarizada hegemodnico, y son Utiles porque resultan funcionales a los modos de concebir y producir
educacidn. Asi, la escuela misma puede entenderse como una tecnologia.

Pese a las altas expectativas depositadas en el potencial transformador de las tecnologias, la evidencia
senala que los cambios dependen, en gran medida, del contexto de uso, es decir, de las formas como
se incorporan en las prdcticas escolares y de los usos efectivos que hacen profesores y alumnos de ellas.
La préctica pedagdgica con tecnologia no supone, necesariamente, una alteracion sustantiva de los
modelos de ensenanza cotidianos. Para los profesores, la incorporacion de la tecnologia desafia formas
de ensenanza, significa un replanteamiento a veces doloroso de su quehacer y les supone repensar
procedimientos y creencias que se han sostenido por anos, enfrentan el reto de analizar cémo
aprovechar las herramientas tecnolégicas en funcién del curriculo, de las caracteristicas de sus
estudiantes, de las restricciones de tiempo y las condiciones institucionales, mientras ellos se asumen
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también como usuarios de los recursos y las herramientas tecnoldgicas. La creatividad de los maestros
puede hacer una diferencia cuando entra en juego para seleccionar y fransitar entre el uso de diversos
recursos diddcticos.

El conocimiento tecnoldgico es condicidon necesaria para avanzar en la integracion de las Tecnologias
de Informacién y Comunicacion (TIC), pero no resulta suficiente para innovar. Los docentes requieren
hoy conocimientos pedagdgicos sobre el uso de las TIC.

Los problemas mds comunes para el uso de las computadoras en las escuelas son: capacitacion
insuficiente, falta de equipo, no es facil incorporarlos en clase, desorganizacién para acceder al aula de
medios y equipo instalado en un lugarinadecuado. Las necesidades de capacitaciéon técnica deseables
son: habilidades bdsicas para el manejo de la computadora, manejo de programas bdsicos, habilidades
de manejo y navegaciéon en Internet y habilidades para solucionar problemas técnicos con la
computadora. Los principales requerimientos de capacitacién pedagdgica los constituyen la
elaboracién de proyectos, el uso de programas computacionales especificos, planeacién de la clase
con programas de coémputo y el uso de herramientas tecnoldgicas para apoyar las clases.

La modernizacién del Estado se enfoca en una gestidén pUblica orientada a resultados, al servicio de la
ciudadania. Una forma de contar con una gestion publica moderna y realizar una simplificacion
administrativa, es mejorando procesos. Un proceso incluye entradas y salidas. Las enfradas son
transformadas por diversas actividades realizadas por personas u otros recursos, como la tecnologia, que
anaden valor. Las salidas, son el resultado de este proceso, cuyo fin es proporcionar una utilidad a las
personas que parficipan como usuarios o destinatarios de este proceso.

Si consideramos que la simplificacion administrativa tiene por objetivo la eliminaciéon de obstdculos o
costos innecesarios para la sociedad, promoviendo un adecuado funcionamiento de la administracion
publica, en la mejora de procesos podemos utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TIC), como herramientas electrénicas e informdticas que permiten construir, almacenar, procesar y
transmitir informacion (datos, imdgenes, audio, video, etc.).

Para lograr esto se requiere de cierta infraestructura (teléfonos, computadoras, digitalizadoras, etc.), para
el manejo de los datos y la informacion que se produce con estos aparatos electronicos se desarrollan
programas, sistemas de informacion o aplicativos (software). Ademds, es importante anadir la
conectividad (redes), que permite la transferencia de datos entre diversas dreas geogrdficas,
propiciando un intercambio de informacion.

(Internet, Telefonia, etc.).

En este contexto se explica lo plasmado en el Plan Estatal de Desarrollo, donde se resalta la necesidad
de innovar el sistema educativo para formular nuevas opciones y modalidades que usen las tecnologias
de la informacion y la comunicacién, con modalidades de educacion abierta y a distancia.

Nuestros Programas, Proyectos y Acciones abren un abanico de opciones que buscan el fortalecer el uso
de nuevas tecnologias en el proceso de ensenanza-aprendizaje y el desarrollo de habilidades en el uso
de tecnologias de la informacién y la comunicacion desde la educacién bdsica hasta la superior.

OBJETIVO GENERAL

1. Impulsar la educacién cientifica y tecnoldgica como elemento indispensable en una sociedad del
conocimiento, fomentando el desarrollo y uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
(TIC) en las escuelas primarias y secundarias del Estado, ofreciendo formacién a los docentes de
educacién bdsica, en las modalidades presenciales y a distancia, que les permita aprovechar las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en sus labores de enseianza-aprendizaje,
contribuir a la simplificacion administrativa desarrollando sistemas que permitan estandarizar y
mejorar la administracién de la informacion requerida para el funcionamiento del sector educativo.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar para escuelas de educacion bdsica, propuestas técnicas y pedagdgicas, incluyendo
su evaluacion como viabilidad, alcance e impacto educativo.

Impulsar la formacién de los maestros y directivos, de forma que fortalezcan sus competencias y
habilidades para integrar las TIC al proceso de ensenanza-aprendizgje.

Fomentar que los alumnos que cursan su educacién bdsica, media superior, superior y para la vida
y el frabajo logren concluir su formacién académica en este nivel y la incorporacién al siguiente
nivel académico.

Mantener el total de equipo de cémputo y comunicaciones del sector educativo en condiciones
de operacion.

Administrar y asegurar el funcionamiento de los sistemas de integracién, automatizacion vy
administracién de datos generados por el sector educativo, que faciliten y contribuyan a la
optimizacién de esfuerzos y mejoren la prestacion de servicios.

LINEAS DE ACCION

1.1.1.

1.1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.4.1.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

110

Aplicar en escuelas de educacion bdsica, propuestas técnicas y pedagdgicas, evaluando su
viabilidad, alcance e impacto educativo.

Implementar acciones de capacitaciéon, asesoria y acompanamiento a Responsables del Aula de
Medios de escuelas primarias y secundarias.

Proporcionar seguimiento escolar y académico a los docentes participantes en el programa
educativo en linea "Formando Formadores".

Fomentar la participaciéon de docentes y directivos en programas educativos presenciales y en
linea para la integracién de recursos tecnoldgicos en su labor educativa.

Ofrecer a personas de las comunidades en la zona de influencia de los Centros Comunitarios de
Aprendizaje a los programas educativos del ITEA.

Ofrecer los programas de Bachillerato y Profesional en linea a fravés de los Centros Comunitarios
de Aprendizaje.

Promover enfre personas de las comunidades en la zona de influencia de los Centros Comunitarios
de Aprendizaje, la oferta educativa en linea del portal del Centro Virtual de Aprendizaje.

Involucrar la infraestructura de Aulas de Medios, Centros Comunitarios de Aprendizaje, Edusat,
Enciclomedia y oficinas y servicios de Administracion Escolar, entre ellos el complejo SEPE-USET,
ademds de incluir todo proyecto nuevo.

Administrar el Sistema Integral de Informacién del Sector Educativo a través de los servicios de
mantenimiento, actualizacién y nuevos desarrollos, dependiendo de las necesidades Escolares,
Académicas y Administrativas.

Proporcionar asesoria y soporte técnico requerido por los usuarios del Sistema Integral de
Informacion del Sector Educativo.

Administrar la Pagina Web de la Secretaria de Educacion Publica y de la Unidad de Servicios
Educativos del Estado de Tlaxcala y sus cuentas de correo electrénico institucional.

Apoyar con generacion y administracidon de informacion a las Campanas del Sistema de Gestidn
Educativa Federal (SIGED).
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METAS

1.1.1.

1.2.1.

1.2.2.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.4.1.

1.5.1.

1.5.2.
1.5.3.

1.5.4.

Elaborar, proponery promover propuestas técnicas y pedagdgicas que fomenten el uso adecuado
de los recursos tecnoldgicos en 104 escuelas. Disenar y aplicar instrumentos de evaluacién sobre
estas propuestas. Emitir un informe de resultados.

. Focalizar, capacitar, asesorar y dar acompanamiento a los responsables de 407 Aulas de Medios

de escuelas primarias y secundarias en los recursos técnicos y pedagdgicos disponibles. Realizar
reuniones periddicas con directivos, responsables y docentes.

Dar continuidad al convenio establecido con el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Monterrey. Difundir el programa educativo en linea “Formando Formadores”. Proporcionar
inscripcioén, atencion, orientacién y seguimiento escolary académico a 339 docentes participantes.

Disenar y promover programas educativos para la formacién de 1500 docentes y directivos en el
uso de las TIC. Difundir la oferta educativa. Atender, supervisar y asesorar a docentes y directivos
en las opciones de formacion ofrecidas. Evaluar la eficiencia de la oferta establecida.

Dar continuidad al convenio establecido con el ITEA. Difundir sus programas educativos.
Proporcionar inscripcién, orientacién, asesoria técnica, escolar y académica a 300 alumnos
inscritos.

Dar continuidad a los convenios establecidos con el Colegio de Bachilleres México y la Universidad
Tec Milenio. Difundir sus programas educativos y de becas. Proporcionar inscripcién, orientacion,
asesoria técnica, escolar y académica a 455 alumnos inscritos.

Dar continuidad al convenio establecido con el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Monterrey. Difundir los diferentes programas educativos y sus ventajas. Proporcionar inscripcion,
orientacion, asesoria técnica, escolar y académica a 4000 interesados y alumnos inscritos.

Recibir, a través de diversos canales, solicitudes de servicio a la infraestructura tecnolégica y de
comunicaciones. Asignar, atender y dar seguimiento a las 4500 solicitudes y al servicio hasta su
solucion. Registrar y evaluar la solucién ofrecida. Establecer programas de mantenimiento
preventivo.

Generar un cronograma de actividades para la planeacién, direccion, control y evaluacion de las
diversas aplicaciones del Sistema Integral. Recibir, validar y atender 1220 solicitudes de servicios de
mantenimiento y nuevos desarrollos. Asegurar la integridad de la informacion del Sistema Integrall
a través de respaldos periddicos.

Recibir y atender 2100 solicitudes de asesoria y soporte técnico de los usuarios del Sistema Integral.

Recibir, validar y atender 350 solicitudes de inclusion, actualizacién y mantenimiento de informacién
en la Pagina Web. Recibir validar y atender solicitudes de correos institucionales. Generar y dar
seguimiento al cronograma de mantenimiento de la Pagina Web.

Recibir y atender 32 solicitudes de la Campana especifica del SIGED. Coordinarse con el drea
involucrada para el procesamiento de la informacién requerida. Envio, validacion y en su caso
actualizacion de la informacion.
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RESULTADOS ESPERADOS

1.1.

112

Promover entre docentes y directivos la ejecucion de propuestas educativas innovadoras que
incluyan el uso de las TIC, evaluando los impactos en alumnos y comunidad educativa en general.

Fortalecer las competencias y habilidades de docentes y directivos de escuelas primarias y
secundarias en la integracién de las TIC en su labor educativa.

Contribuir a que interesados en cursar o concluir sus estudios de educacion bdsica, bachillerato,
profesional y para la vida y el frabajo, que por diferentes razones incluidas las de rezagos,
desventajas e incluso marginacién, no han completad su formacidén, aprovechen la infraestructura
de los Centros Comunitarios de Aprendizaje (CCA) vy las amplias ventajas de estos programas
educativos.

Operacién y funcionamiento oportuno de la infraestructura informdtica y de comunicaciones de
escuelas de educacién bdsica, oficinas y servicios de supervision, direccidén y administracion
educativa, contribuyendo asi a una operacion oportuna del sector educativo.

Uso de Sistemas de Informacién Automatizada con el propdsito de contribuir a la descarga
administrativa y a la disposicién de informacion confiable y oportuna para las diferentes tareas del
sector educativo.
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RESUMEN NARRATIVO

F Contribuir a impulsar la
educacién  cientifica vy
tecnoldgica como
elemento indispensable

para la transformacion de
México en una sociedad del
conocimiento mediante el
impulso al uso oportuno y
6ptimo de los
componentes tecnoldgicos
disponibles en las escuelas
por los alumnos y
docentes.

P Los alumnos de educacién
basica y diferentes sectores
de la sociedad son
beneficiados con el impulso
a la educacién cientifica y

tecnoldgica como
elemento indispensable en
una sociedad del

conocimiento, fomentando
el uso oportuno y dptimo
de los recursos
tecnoldgicos disponibles en
los Centros Comunitarios
de Aprendizaje y las
escuelas primarias y
secundarias del Estado.

C1l Desarrollar para
escuelas de educacion
basica, propuestas técnicas
y pedagdgicas, incluyendo
su evaluacion como
viabilidad, alcance e
impacto educativo.

A 1.1 Aplicar en escuelas de
educacioén basica,
propuestas  técnicas vy
pedagdgicas, evaluando su
viabilidad, alcance e
impacto educativo.

CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES
COORDINACION ESTATAL DE TECNOLOGIA EDUCATIVA

PERIODO 2020

UNIDAD
DE
MEDIDA

indice

Proyecto
realizado

Escuela
beneficiada

Escuela
beneficiada

12

104

104

12

12

12

26

26

12

12

12

26

26

12

12

12

26

26

12

12
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COORDINACION ESTATAL DE TECNOLOGIA EDUCATIVA
UNIDAD PERIODO 2020

RESUMEN NARRATIVO DE
mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV

A 1.2 Implementar acciones
de capacitacion, asesoria y
acompafamiento a| Aulade
Responsables del Aula de| medios
Medios de escuelas
primarias y secundarias.

407 103 104 100 100

C2 Impulsar la formacion
de los maestros y
directivos, de forma que
fortalezcan sus| Docente
competencias y habilidades |capacitado
para integrar las TIC al
proceso de ensefanza-
aprendizaje.

1500 375 375 375 375

A 2.1 Proporcionar
seguimiento  escolar vy
académico a los docentes b X

a-q ocente
participantes en el 339 90 90 90 69
. formado
programa educativo en
linea "Formando
Formadores".

A 2.2 Fomentar la
participacién de docentes y
directivos en programas

. - Docente
educativos presenciales vy ! 1500 375 375 375 375
, ] ., | capacitado
en linea para la integracién
de recursos tecnolégicos en
su labor educativa.

C3 Que los alumnos que
cursan su educacion basica,
media superior, superior y
para la vida y el trabajo
logren concluir su
formacion académica en
este nivel y fomentar la
incorporacion al siguiente
nivel académico vy asi
contribuir a la disminucién
del rezago educativo.

Alumno

.- 4755 1189 1189 1189 1188
beneficiado

A 3.1 Ofrecer a personas de
las comunidades en la zona
de influencia de los Centros

. Alumno
Comunitarios de - 300 300 300 300 300

o beneficiado
Aprendizaje acceso a los
programas educativos del
ITEA.
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COORDINACION ESTATAL DE TECNOLOGIA EDUCATIVA

UNIDAD PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE

mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY| JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV | DIC

A 3.2 Ofrecer los programas
de Bachillerato y
Profesional en linea a| Alumno
través de los Centros |beneficiado
Comunitarios de
Aprendizaje.

455 455 455 455 455

A 3.3 Promover entre
personas de las
comunidades en la zona de
influencia de los Centros
Comunitarios de be‘:":ﬁ";i”a‘;o 4000 1000 1000 1000 1000
Aprendizaje, la oferta
educativa en linea del
portal del Centro Virtual de
Aprendizaje.

C4  El total de equipo de
cOmputo y comunicaciones
del sector educativo en| Equipo
condiciones de operacidn, | operando
o con solicitud de servicio
para su atencién.

16000 16000 16000 16000 16000

A 4.1 Atender las solicitudes
de servicio técnico que
involucren la
infraestructura de Aulas de
Medios, Centros
Comunitarios de
Aprendizaje, Edusat, .
Enciclomedia y oficinas y SOI'c't.Ud 4500 1125 1125 1125 1125

O o , atendida
servicios de Administracién
Escolar, entre ellos el
complejo SEPE-USET,
ademds de incluir todo
proyecto nuevo y
considerar las acciones
preventivas de soporte.

C5 Administrar y asegurar
el funcionamiento de los
sistemas de integracion,
automatizacion y
administraciéon de datos .
generados por el sector servicio 1220 305 305 305 305
educativo, que faciliten vy operando
contribuyan a la
optimizacion de esfuerzosy
mejoren la prestacion de
servicios.
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RESUMEN NARRATIVO

A 5.1 Administrar el Sistema
Integral de Informacion del
Sector Educativo a través
de los servicios de
mantenimiento,
actualizacién 'y  nuevos
desarrollos, dependiendo
de las necesidades
Escolares, Académicas y
Administrativas.

A 5.2 Proporcionar asesoria y
soporte técnico requerido
por los usuarios del Sistema
Integral de Informacién del
Sector Educativo.

A 5.3 Administrar la Pagina
Web de la Secretaria de
Educacion Publica y de la
Unidad de Servicios
Educativos del Estado de
Tlaxcala y sus cuentas de
correo electrénico
institucional.

A 5.4 Apoyar con generacion
y administracion de
informacion a las
Campaiias del Sistema de
Gestion Educativa Federal
(SIGED).

COORDINACION ESTATAL DE TECNOLOGIA EDUCATIVA
PERIODO 2020

UNIDAD
DE
MEDIDA

Servicio
atendido

Asesoria
atendida

Solicitud
atendida

Campania
apoyada

ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR

1220 305
2100 525
350 88
32 8

305

525

87

JUL [AGO | SEP | OCT |NOV

305

525

88

305

525

87
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CONSTRUIR Y GREGER JUNTOS PUBLICA DEL ESTADO ECUCATIVOS DE TLaAXCALA
GOBIERNQ DEL ESTADQ DE TLAXCALA 2017-2021




PLANEACION EDUCATIVA

MISION

Coordinar y fortalecer la planeacion del Sistema Educativo Estatal impulsando la participacién de todos
los integrantes del sector en la definicion de objetivos, metas y estrategias que garanticen el derecho de
la poblacién a una educacién de calidad y equidad.

VISION

Consolidarnos como un organismo normativo que dirige y articula las acciones de las dreas que
conforman el sector educativo estatal, mediante el fortalecimiento de programas para la adecuada
asignacion y aplicacion de los recursos asegurando la cobertura, inclusién y equidad de los servicios
educativos de calidad en un marco de transparencia y rendicidon de cuentas.

DIAGNOSTICO

La Direccidn de Planeacién a través del Programa Anual contribuye a la articulacion de las acciones de
dreas afines que conforman el sistema educativo estatal SEPE-USET, propiciando la comunicaciéon entre
las mismas y la alineacion de objetivos en comun con el afdn de generar herramientas que fortalezcan
la toma de decisiones en el proceso educativo, para lo cual a fravés de la integracion de la informacion
estadistica se implementan acciones para fortalecer la confiabilidad de las cifras que van a sustentar los
procesos de planeacidn, programacion, y asignacién de recursos humanos.

Se actualiza de forma permanente el Sistema de Identificacion de Centros (SIC) catdlogo de centros de
frabajo, como base para llevar a cabo los procesos de integracion de informacién estadistica, estos
procesos se rigen por la Ley General de Informacién Estadistica y Geogrdfica y por la Direccién Generall
de Planeacién, Programacién y Estadistica Educativa, la cual establece la normatividad y provee los
instrumentos de captacion, sistemas de captura, validaciéon y explotacion. Este proceso se complementa
con las visitas de campo a las escuelas atendiendo las solicitudes que recibimos para creacién,
expansion o sustitucion de servicios educativos.

En el “Programa de Becas para Educacién Bdsica y Normal”, se otorgan 703 becas a alumnos de escasos
recursos y aprovechamiento escolar que se encuentran cursando cuarto a sexto de primaria y segundo
y tercero de secundaria, atendemos solo una parte de la demanda que existe esto debido a la
disponibilidad presupuestaria; asimismo atendemos la distribucidn de los Libros de Texto Gratuitos, la cuall
puede presentar algunas inconsistencias en la matricula originadas por incremento natural, el arribo de
alumnos de otras Entidades o por la creacidén de nuevos grupos, estas se solventan con el proceso de
redistribucién que termina en el mes de septiembre cuando se cierran las inscripciones de inicio de curso.

La infraestructura educativa contribuye al bienestar y desarrollo de las competencias en los alumnos de
educacién bdsica, el ambiente fisico es en si mismo una fuente rica de informacion pues esta influye en
su aprendizaje y desarrollo integral, dicha infraestructura es una condicién que favorece la prdctica
docente, pues es un insumo bdsico para el proceso educativo y su ausencia, insuficiencia o
inadecuacién puede significar desafios profesionales adicionales a la tarea docente.
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En el Estado se ha dado prioridad a la consolidacion de la infraestructura educativa en el nivel de
educacién bdsica, sin embargo un dato interesante es que se cuenta con 12409 aulas diddcticas de las
cuales a 1553 se les ha cambiado la funcidén a través de padres de familia y directivos convirtiéndolas en
aulas de usos multiples, desayunadores, bodegas, direcciones, aulas de medios, etc. Lo que ha generado
un replanteamiento a la infraestructura original de las escuelas que en base a la anterior reforma
educativa y ahora los planteamientos de la Nueva Escuela Mexicana, nos llevan a considerar la
ampliacién de la infraestructura educativa. Sin embargo, en la entidad se ha logrado atender las
necesidades de mantenimiento y rehabilitacion, asi como el reequipamiento de mobiliario en base a la
disponibilidad presupuestal existente, por lo que en este ano se continuard proporcionando el apoyo a
las escuelas de educacion bdsica que asi lo requieran siempre y cuando se cuente con el recurso
disponible.

La poblacién estudiantil del nivel bdsico en nuestro Estado en los Ultimos diez anos ha presentado el
siguiente comportamiento; en el ciclo escolar 2010-2011 se atendieron a 284040 ninos en los niveles de
educacidén inicial, especial, preescolar, primaria y secundaria, con sostenimiento publico a 259650 nifos,
en el sostenimiento privado 24390 nifos, para el ciclo escolar 2019-2020 la atencidn se dio a 281583 en el
sostenimiento publico se atendieron a 251888 y en el privado a 29695, los nUmeros nos muestran que hubo
una disminucién en la matricula total de 2457 ninos, desagregado por sostenimiento el sector publico
disminuyd en 7762 ninos vy el sector privado presentd un incremento de 5305 ninos.

Preescolar indigena se mantiene con 1524 alumnos, preescolar USET aumento su matricula escolar 283
alumnos, preescolar sepe aumento su matricula escolar 228 alumnos, preescolar, particulares aumento
su matricula escolar 916 alumnos.

Primaria indigena disminuyo su matricula escolar 135 alumnos, primaria USET disminuyo su matricula
escolar 2342 alumnos, primaria sepe disminuyo su matricula escolar 1024 alumnos, primarias particulares
aumento su matricula escolar 1442 alumnos.

Secundarias generales disminuyo su matricula escolar 158 alumnos, secundarias técnicas disminuyo su
matricula escolar 871 alumnos, telesecundarias USET aumento su matricula escolar 418 alumnos,
telesecundarias sepe disminuyo su matricula escolar 197 alumnos, secundarias particulares aumento su
matricula escolar 666 alumnos, telesecundarias particulares aumento su matricula escolar 74 alumnos.
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OBJETIVO GENERAL

1.

Contribuir a garantizar el Derecho Constitucional a la educacion atendiendo la demanda social,
mediante la consolidacién de los Centros de Trabajo Educativos, impulsando el desarrollo del
sistema educativo estatal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Integrar el Programa Anual Federal y el de la SEPE-USET asi como el Anteproyecto de Presupuesto
para la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado, ademds de realizar el
seguimiento mensual o tfrimestral de las metas de los indicadores propuestos.

Integrary difundir la informacion estadistica que se genera en los centros de trabajo que conforman
el sector educativo estatal, consoliddndonos como el organismo responsable de la estadistica
educativa en la entidad y como fuente oficial Unica y confiable.

Analizar la estructura de recursos humanos con que cuenta la SEPE-USET, difundiendo
oportunamente los lineamientos establecidos para este efecto.

Coadyuvar en la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo a través de apoyos como
becas y la entrega de libros de texto para que permanezcan y concluyan la educaciéon bdsica.

Atender las solicitudes de servicios relacionadas con la creacion, expansion o sustitucion de
servicios educativos que se reciban en este sistema SEPE-USET.

Atender las necesidades de construccidén, mantenimiento y equipamiento de los inmuebles
escolares programados de acuerdo al presupuesto disponible.

LINEAS DE ACCION

1.1.1.

1.1.2.

1.2.1.

1.3.1.

1.4.1.

1.5.1.

1.6.1.

Realizar las acciones necesarias para capacitar a los responsables de las dreas para la elaboracién
del Programa Anual del Sistema Educativo SEPE-USET.

Redalizar reuniones trimestrales para el andlisis del avance de las metas y los indicadores del
Programa Anual.

Asesorar a los responsables de integrar la informacion estadistica en los planteles educativos para
lograr mayor asertividad en la informacion.

Realizar la revision y andlisis de las estructuras ocupacionales de las escuelas para optimizar el
recurso humano, logrando que en todas las instituciones se garantice la normalidad minima.

Redlizar la distribucion oportuna de los libros de texto gratuitos e identificar a los alumnos con
aprovechamiento escolar y necesidades de apoyo para continuar y concluir su educacion bdsica.

Realizar el andilisis y visita de campo correspondiente a las solicitudes de servicios educativos
recibidas para verificar la justificacion de los servicios solicitados.

Programar los recursos a partir del andlisis de solicitudes y supervisiones que justifiquen la atencién
de construcciones, mantenimiento integral y equipamiento.
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METAS

1.1.1.

1.1.2.

1.2.1.

1.3.1.

1.4.1.

1.5.1.

1.6.1.

Integrar los documentos de planeacién que se entregardn a las instancias federales y estatales en
tiempo y forma.

Realizar 4 reuniones frimestrales con los Directivos de la SEPE-USET para analizar el avance en el
cumplimiento de las metas y monitorear su cumplimiento.

Realizar el proceso de integracién de datos para actualizar las bases y fortalecer la difusion de la
informacion estadistica.

Realizar reuniones de trabajo en coordinacién con las dreas educativas, para determinar la
asignacion de recursos humanos de acuerdo a los lineamientos que marca el convenio de
estructuras ocupacionales.

Optimizar los recursos destinados al programa de becas para apoyar a 703 alumnos de educacion
bdsica. Realizar la distribucidn de 2 016,826 libros de texto gratuitos.

A través de visitas de campo, analizar solicitudes de servicios educativos para asegurar la equidad
y la cobertura en educacion bdsica.

Atender la programacion de 60 Planteles de Educacion Bdsica en el Estado, con necesidades de
construcciéon, 40 con mantenimiento y rehabilitaciéon y atender 100 acciones de equipamiento
previo andlisis de factibilidad, optimizando los recursos del Programa General de Obra y demds
programas de apoyo.

RESULTADOS ESPERADOS

1.1.

122

Brindar una educacién con calidad y equidad con la participacién de todos los integrantes del
sector educativo, logrando con ello la formacién integral de los educandos.
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RESUMEN NARRATIVO

F Contribuir a la planeacién
de los servicios educativos
fortaleciendo la inclusion y
equidad mediante el
compromiso articulado de
las diversas areas que
integran el sistema
educativo en la Entidad.

(Tasa de terminacion en
Educacion Basica Fin de
curso 2017-2018)

P El Sistema Educativo
Estatal es beneficiado con
mejores  procesos  de
planeacién orientados a
asegurar el cumplimiento
de los objetivos del sistema
educativo.

(Porcentaje de cobertura
en educacién basica).
(o } Procesos programaticos
realizados para fortalecer
la equidad y la planeacidn
en educacion bdsica.

A 1.1 Estadisticas educativas
procesadas y difundidas en
todos los ambitos del
sector educativo Y
organismos federales,
estatales, municipales y
sociedad en general.

A 1.2 Otorgar Becas a los
alumnos de escasos
recursos y aprovechamiento
escolar en Educacién Basica
y Normal.

A 1.3 Distribuir libros de texto
gratuitos a los alumnos de
Educacion Basica en el
Estado de Tlaxcala.

CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES

UNIDAD
DE
MEDIDA

Alumno
egresado

Alumno
atendido

Proceso
realizado

Escuela
beneficiada

Beca
otorgada

Libro
entregado

PLANEACION EDUCATIVA

ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR

21590

246873

12

2622

703

2016826

PERIODO 2020

12

703

12

703

12

703

12

703

MAY | JUN | JUL [AGO | SEP | OCT

12

703

12

703

12 12

2016826

12

703

12

703

21590

246873

12 12

2622

703 703
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PLANEACION EDUCATIVA
UNIDAD PERIODO 2020

RESUMEN NARRATIVO DE
mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT

A 1.4 Realizar la ejecucion de
acciones de planeacién y su
seguimiento. (Programa
Anual, Plan de Trabajo,
Acciones de Control
Interno, PASH, vy su

. . Proceso
seguimiento trimestral) : 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
realizado
(Programa Anual Estatal y
su seguimiento mensual),
ademds de Estudios de
Factibilidad y
reprogramaciéon de metas
del Programa Anual.

Cc2 Infraestructura
educativa de Educacion Plantel
Basica y normal atendida atendido 122 100 12 18 | 20 20 17 | 10 10 5
para apoyar el proceso
educativo.

A 2.1 Realizar
construcciones, nuevas
creaciones, reubicaciones| Plantel

. A . a4 3 3 9 10 8 6 5
(consolidacién) en  la| atendido
infraestructura de
Educacion Basica y Normal.
A 2.2 Realizar acciones de
rehabilitacion %
. Plantel
mantenimiento en ) 29 3 1 3 2 2 5 5 5 3
., | atendido
planteles de Educacion
Basica y Normal.
A 2.3 Atender a los planteles
£ i6n  Basi
de Educacién Basica y| Plantel 49 / 8 6 8 10 6 5 >

Normal con entrega de| atendido
mobiliario escolar.
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CONSTRUIR Y GREGER JUNTOS PUBLICA DEL ESTADO ECUCATIVOS DE TLaAXCALA
GOBIERNQ DEL ESTADQ DE TLAXCALA 2017-2021




EVALUACION EDUCATIVA

MISION

Contribuir en la garantia de una Educacion de Calidad para todos, a la cualidad de un sistema
educativo que integre las dimensiones de relevancia, pertinencia, equidad, eficacia, impacto y
suficiencia; mediante la Evaluacién de Politica Educativa que genere un proceso sistemdtico de
ensenanza y aprendizaje, asi como el andlisis y difusion de evaluacion con el fin de proporcionar
informacion pertinente y oportuna a la autoridad Educativa para la toma de decisiones y la rendicion de
cuentas a la sociedad.

VISION

Ser el eje rector de la toma de decisiones del Sistema Educativo Estatal, en mejora de la calidad de la
educacién y en el fortalecimiento de la cultura de la educacion en México.

DIAGNOSTICO

La Direccion de Evaluacién Educativa realiza actividades de evaluacion, investigacion y difusién de
resulfados de las mismas evaluaciones, son tareas dificiles y complejas, se limitan a cuestiones
presupuestales federales sin que en el Estado exista recursos para las evaluaciones e investigaciones, asi
como ofras actividades que estdn orientadas al control escolar, el Departamento de Registro vy
Certificacién Escolar, se enfoca y limita a tareas de revision, correccién e impresion de informacion en
formatos de apoyo requerido por las escuelas, alumnos y usuarios internos y externos.

La demanda es creciente, el mayor nUmero de registros escolares y los servicios que se brindan en el
departamento: Inscripcién, Reinscripcidon, Acreditacion, Regularizacién, Promocién, Certificaciéon y
elaboracién de duplicados de certificados, a nivel local y nacional.

También existen dreas donde se organiza, conserva y resguarda la documentacién de acreditacion
generada por Educacién Bdsica e instituciones formadoras de maestros, otra con importancia la tiene la
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) encargados de realizar la recepcién de documentos para
registrar y otorgar la constancia de la Clave Unica del Registro de Poblacién, asi es considerada la
coordinacién estatal de los concursos de oposicion de educacidén bdsica donde existe un alto
porcentaje (75%) de aspirantes recién egresados, de 1 a 3 anos, de las instituciones formadoras de
docentes y de las instituciones de Educacién Superior PUblicas y Privadas que demandan ser registrados
al Concurso de Oposicidn de Ingreso al Servicio Profesional Docente en la entidad.

Los aspirantes de nuevo ingreso cuya participacion desde el periodo escolar 2008-2009 al 2012-2013, con
los concursos de oposicidn en el marco de la Alianza por la Calidad de la Educacién y hasta la fecha
con la Reforma Educativa, han sido muy demandados sobre todo para el ciclo escolar 2019-2020 ya que
se registraron para el concurso mds de 2000 aspirantes.

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente implementard sus politicas de intervencién, buscando
incluir los procesos de capacitacién junto a la de formacion y actualizacidon de la Nueva Escuela
Mexicana (NEM) y de su propuesta curricular para la educacién bdsica determinada a partir de los
planes y programas de estudio que tomardn vigencia, y asi, para determinar la mejora de la atencién a
las necesidades educativas especificas de los alumnos y alumnas del Estado que esperan una innovacion
en los procesos de ensenanza y la mejora de sus aprendizajes y competencias.
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Como Programa creemos que hay que detonar una serie de lineas de accidén que incluyan la
transformacién de los docentes en beneficio a los procesos de ensenanza y aprendizaje para que
impacten en la mejora de los desempenos escolares de sus estudiantes; de tal forma que no es cosa de
una capacitaciéon solamente, tomemos como referencia a un docente que lleva 20 anos ensefnando de
una manera, él no puede automdticamente cambiar drdsticamente de un extremo a otro sus formas de
trabajo académico, por lo que la inclusidn del sentido ético en nuestros procesos de capacitaciéon y
actualizacidén deben brindar a los participantes espacios de reflexidn de su quehacer educativo y
personal tomando como punto de partida las experiencias de los participantes.

En el Departamento del Servicio Profesional Docente su mision es vigilar los procesos de Admision,
Promocién, Reconocimiento y Evaluacion Diagndstica al Personal Docente y Directivo, dentro de los
principios de legalidad, imparcialidad, certeza y transparencia, coadyuvando a fortalecer los procesos
de formacion, seleccidn, evaluacion y actualizacion en la Educacion Bdsica y Media Superior.

Es importante mencionar al Programa Binacional de Educacidén Migrante (PROBEM). Donde el
movimiento de poblacién migrante binacional que transita entre México y Estados Unidos de América se
representa cada vez con mayor frecuencia en el dmbito mundial. Los migrantes e inmigrantes requieren
de servicios que les provee el pais, tanto en los lugares de salida y en los de llegada, enfocando en la
atencién educativa por parte del Estado de Tlaxcala que ofrece a la poblacidén migrante.

En relacion al Departamento de Incorporacién Revalidacién y Equivalencia, lleva a cabo aplicar la
normatividad para otorgar refrendos, incorporacién y equivalencias con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios (RVOE) en centros escolares del Estado, para optimizar el proceso de trédmites bajo el
esquema de digitalizacion y formatos electrénicos.

OBJETIVO GENERAL

1. Contribuir en la mejora de la calidad del Logro Educativo en el Estado de Tlaxcala, a través de la
Evaluaciéon e Investigacion Educativa como elementos fundamentales para su desarrollo y
asegurar la calidad de los aprendizajes y la formacion integral del educando, mediante un sistema
de profesionalizacién docente que promueva la formacidn, seleccién, actualizacién y evaluacion
del personal docente y de asesor técnico-pedagdgico, el cual, establece los perfiles, pardmetros
e indicadores, asi mismo regular los derechos y obligaciones derivados del Servicio Profesional
Docente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Analizar y sistematizar los resultados obtenidos de las diferentes evaluaciones y difundirlos a los
alumnos, docentes y sociedad en general.

1.1.  Evaluar escuelas de Educacién Media Superior por PLANEA para medir el logro educativo en los
alumnos.

1.2. Realizar la contratacién de aplicadores para la ejecucién de los instrumentos de evaluacion.

2. Atender y aplicar las normas de control escolar referente a la inscripcion y registros escolares de los
alumnos del sistema educativo estatal en los niveles de Educacidn Preescolar, Primaria, Secundaria,
Escuelas Normales y CEDEX.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.1.

3.2.

4.1.

5.1.

6.1.
6.2.

6.3.
6.4.

Resguardar la documentacién oficial de acreditacién de la Secretaria de Educacién Publica para
la consulta institucional y publica.

Certificar a alumnos del Sistema Educativo Estatal en los niveles de Educacion Publica para
Preescolar, Primaria, Secundaria, Normales y CEDEX.

Atender solicitudes de certificados y duplicados de acreditacién de estudios de la Secretaria de
Educacion Publica.

Resguardar la documentacién oficial de acreditacion de la Secretaria de Educacién PUblica para
la consulta institucional y publica a través del resguardo seguro y bajo estricto control de los
documentos oficiales de acreditacion.

Atender las solicitudes de trdmite CURP; a través del sistema e-CURP que soliciten los usuarios del
sistema de Educaciéon Bdsica de la SEPE-USET en todos los niveles y pUblico en general, para
otorgarles la constancia CURP correcta.

Consultar e imprimir el Acta de Nacimiento en linea (https:/www.gob.mx/ActaNacimiento/). A los
usuarios del Sistema de Educacién Bdsica de SEPE-USET en todos sus niveles y publico en general.

Autorizaciéon o reconocimiento de validez oficial de estudios de los centros escolares, revalidacion
y equivalencia de estudios en el Estado, bajo el principio de legalidad establecida por la Secretaria
de Educacién Publica.

Cumplir con otforgamiento de refrendos a todas las escuelas particulares del Estado debidamente
legalizadas.

Otorgar revalidaciones y equivalencias de estudio a los alumnos denfro del sistema educativo
estatal y nacional.

Realizar el proceso de admision de los aspirantes al servicio publico educativo, a partir del
cumplimiento de los elementos de cardcter multifactorial que les permita por su puntuaciéon global,
cubrir las vacantes definitivas o temporales disponibles que se generen durante el ciclo escolar en
Educacion Bdasica.

llevar a cabo en linea el cumplimiento de los factores para la seleccion de los docentes aspirantes
a una promocion en educacién bdsica.

Garantizar una gestion administrativa eficiente, eficaz y de calidad, que las acciones del programa,
metas que son responsabilidad del PROBEM, se realicen en las mejores condiciones posibles,
coadyuvando de manera decisiva en su viabilidad, para el intercambio de maestros México-
Estados Unidos, para cubrir la demanda de maestros bilingues, enriqueciendo sus habilidades
pedagdgicas y dar una mejor atencién a los ninos migrantes en el Estado.

Elaborar, generar, aplicar y acreditar en tiempo y forma, exdmenes a ninos migrantes e inmigrantes
sin antecedentes escolares, tomando como base para su aplicacidon las Normas Oficiales
autorizadas por la Secretaria de Educaciéon Publica para la continuidad de su educaciéon bdsica.

Fortalecer los servicios de apoyo a la formacién, capacitacién y actualizacion profesional docente,
a través de los procesos y mecanismos que establece el SPD.

Fortalecer la capacitacion para los docentes de Nuevo Ingreso.

Instrumentar el servicio de tutoria dirigido al personal docente y técnico docente de Nuevo Ingreso
2018-2019 y 2019-2020.

Impulsar el Sistema de Asesoria y Acompanamiento a las Escuelas (SISAAE).

Fortalecer las capacidades de gestidn y liderazgo del personal docente con funciones directivas y
de supervision.
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6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Conftribuir al desarrollo de capacidades del personal docente en temas fransversales: uso
educativo de las TIC, impulse de la ciencia y la tecnologia, convivencia escolar pacifica con
perspectiva de género, igualdad de género, derechos humanos, educacion para la paz,
incorporacién de la interculturalidad, entre otros.

Optimizar los recursos del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, estableciendo las
condiciones 6ptimas para la atencidén, formacidén, asesoria y capacitacidén a docentes, directivos
y asesores técnico pedagdgicos de Educacion Bdsica en servicio.

Vigilar que se apligue en la entidad las bases conceptuales para la Evaluacién del Desempeno
Docente, al Término del Segundo ano y aseguren la correcta implementacién de los Procesos de
Seleccién, establecidos en el Marco Juridico Normativo para el Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros.

Vigilar que se aplique en la entidad las bases conceptuales para la Evaluaciéon del Desempeno de
Directivos al Término de su Periodo de Induccién y aseguren la correcta implementacion de los
Procesos de Seleccidn, establecidos en el Marco Juridico Normativo para el Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros.

Vigilar que se apliqgue en la entidad las bases conceptuales para el Proceso de Admisidon del
Personal Docente y aseguren la correcta implementacién de los Procesos de Seleccién,
establecidos en el Marco Juridico Normativo para el Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros.

Vigilar que se aplique en la entidad las bases conceptuales para el Proceso de Promocion en la
funcion por incentivos econémicos a docentes, y aseguren la correcta implementaciéon de los
Procesos de Seleccidn, establecidos en el Marco Juridico Normativo para el Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros.

Vigilar que se aplique en la entidad las bases conceptuales para el Proceso de Promocion en la
funciéon por incentivos econémicos a directivos, y aseguren la correcta implementacién de los
Procesos de Seleccidn, establecidos en el Marco Juridico Normativo para el Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros.

LINEAS DE ACCION

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

130

Una vez leidos y calificados los reactivos, de las diferentes evaluaciones se procede a analizarlos,
sistematizarlos y difundirlos.

Revisar que las evaluaciones se llevan a cabo en tiempo y forma.

Coordinar la aplicacion de las diferentes evaluaciones educativas estatales y nacionales a
docentes de Educacién Bdsica y Media Superior.

Registrar y certificar los estudios a los alumnos de educacién Preescolar, Primaria, Secundariq,
Normales y CEDEX del Estado.

Resguardar la documentacién oficial de acreditacion de la Secretaria de Educacion Publica para
la consulta Institucional y PUblica.

Dar de alta en la base de datos del sistema e-CURP a los usuarios del Sistema de Educacién Bdsica
de SEPE-USET en todos sus niveles y pUblico en general, para otorgarles la constancia CURP.

Atender las solicitudes de certificados de acreditacion oficial de la Secretaria de Educacion PUblica
para la consulta Institucional y Publica.

Resguardar la documentacién oficial de acreditacion de la Secretaria de Educacion Publica para
la consulta Institucional y PUblica.

Dar de alta en la base de datos del sistema e-CURP a los usuarios del Sistema de Educaciéon Bdsica
de SEPE-USET en todos sus niveles y publico en general, para otorgarles la constancia CURP.
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2.6.

3.1.
3.2.

4.1.

5.1.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.
7.3.

7.4.

Validar los datos del acta de nacimiento de los usuarios del Sistema de Educacion Bdsica de SEPE-
USET en todos los niveles y publico en general, a través de https:/www.gob.mx/ActaNacimiento/.
Asi mismo llevar a cabo el trédmite para la impresion del acta de nacimiento en linea si el usuario lo
requiere.

Otorgar autorizacién o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) a las Escuelas
Privadas del Estado, asi como la revalidaciéon y equivalencias de estudio.

Otorgar refrendos a las escuelas privadas del Estado.
Otorgar revalidaciones y equivalencias de estudios a las escuelas privadas del Estado.

Gestionar los insumos requeridos para determinar la oferta y la demanda para la elaboracién de
las convocatorias.

Fortalecer las figuras de la Coordinacién en estrategias de intervencion administrativa, normas y
lineamientos aplicables.

Seguimiento oportuno y eficaz a la Convocatoria Nacional para el intercambio de Maestros
México-Estados Unidos.

Tener exdmenes por grado y nivel educativo para poder evaluar a los ninos migrantes e inmigrantes
sin antecedentes escolares bajo las Normas de Control Escolar, para conocer a través de la
evaluacién los conocimientos clave minimos de los alumnos para ubicarlos en grado y nivel
educativo en base a la edad y resultados de dicha evaluacion.

Fortalecer los servicios de apoyo a la formacién, capacitacién y actualizacion profesional docente,
a través de los procesos y mecanismos que establece el servicio.

Fortalecer la formacién del personal docente de Nuevo Ingreso al Servicio Profesional Docente.
Instrumentar el Servicio de Tutoria dirigido al personal docente y técnico docente de Nuevo Ingreso.
Apoyar en laimplementaciéon en el Sistema de Asesoria y Acompanamiento a las Escuelas (SISAAE).

Fortalecer la formacién del personal docente con funciones de direccidn y supervision, asi como
sus capacidades de gestiéon vy liderazgo.

Contribuir al desarrollo de capacidades del personal docente en la atencidén a temas educativos
prioritarios: uso educativo de las TIC, impulse de la ciencia y la tecnologia, la igualdad entre mujeres
y hombres, a fin de tfransformar los patrones culturales que refuerzan el frato desigual a las mujeres
y la violencia de género.

Recursos de operacion locales.

Coordinar el Registro de los Procesos de Seleccién para Admisiéon de Docentes en Educacién
Bdsica.

Coordinar el Registro del Proceso de Seleccion para Promocion a Docentes y Directivos de
Educacion Bdasica.

Coordinar el Registro del Proceso de Reconocimiento a Docentes y Directivos de Educacion Bdsica.

Coordinar el Registro del Proceso de Promocién en Funcidén por incentivos Econémicos K1) a
Docentes de Educacién Bdsica.

Coordinar el Registro del Proceso de Promocién en Funcién por incentivos Econdémicos K1) a
Directores de Educacion Bdsica.
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METAS

1.

1.1.
1.2.

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.1.
3.2.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

132

Difundir los resultados a través de 7 procesos, andlisis y sistematizacién a todos los centros
educativos de las evaluaciones de PLANEA Educacion Media Superior.

Aplicar una evaluacion a alumnos en el nivel de Educaciéon Media Superior.
Contratar a 160 aplicadores para llevar a cabo la evaluacién.

Registrar y certificar a 350427 alumnos de Preescolar, Primarias, Secundarias, Normales y CEDEX.
Registrar a 281243 alumnos de Preescolar, Primarias, Secundarias, Normales y CEDEX.

Certificar a 69184 alumnos de Preescolar, Primaria, Secundaria, Normales y CEDEX, conforme a la
normatividad vigente.

Consulta de 2328 solicitudes de cotejo para certificaciones y duplicados de las diferentes dreas de
la Secretaria, instituciones gubernamentales y publico en general.

Resguardo de documentos oficiales de 1436 escuelas de educaciéon bdsica y formadores de
docentes de la Secretaria de Educacién PuUblica para el archivo.

Lograr la meta de atencidén a 4000 usuarios, perteneciente al sector educativo en el Estado de
Tloxcala para que cuente con su registro de CURP correcta en la base de datos del Registro
Nacional de Poblacién (RENAPO).

Atender a 200 usuarios que solicitan trdmite de acta de nacimiento en linea.

Emitir 653 refrendos a escuelas incorporadas, validadas y reguladas por la SEP.
Validar a 800 alumnos a través de la resolucion de equivalencia o revalidacion.
Otorgar 800 revalidaciones y equivalencias de estudios debidamente legalizadas.

Atender a 2000 aspirantes en el proceso de admisidn al servicio publico educativo.
Atender a 500 aspirantes registrados al proceso de promocién en educacion bdsica.

Patrocinar a 2 maestros para el intercambio de México Estados Unidos.
Evaluar a 15 alumnos con situaciones especiales.

Atender a 1500 docentes de educacién bdsica en su formacidén, capacitacion y actualizacion.

Actualizar y fortalecer a 200 docentes y técnico docentes de Nuevo Ingreso, en sus habilidades
técnico-pedagdgicas que les permitan construir estrategias que mejoren los aprendizajes de sus
alumnos.

Brindar a 100 tutores, capacitacion oportuna y pertinente sobre necesidades reales y
contextualizadas, respecto al acompanamiento que brindan a docentes y técnico docentes de
Nuevo Ingreso.

Desarrollar acciones formativas dirigidas a 100 ATP's de educacion bdsica, con el propdsito de que
apliquen lo aprendido en su quehacer cotidiano de acompanamiento a docentes.

Desarrollar acciones formativas orientadas a fortalecer las competencias de 200 directivos y
supervisores escolares.

Atender la formacién de 100 docentes de escuelas publicas de educacién bdsica consideradas
como poblacién objetivo por esta linea de accién. (5) Temas Transversales.

Mantener en condiciones éptimas las oficinas centrales del PRODEP vy sus 7 centros de maestros
repartidos en el Estado.
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7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

Realizar 1 proceso de Evaluacion del Desempeino al término del segundo ano al personal docente
gue ingrese al Servicio Profesional Docente mediante concursos de oposicion en Educacion Bdsica,
ciclo escolar 2018-2019.

Realizar 2 procesos de Evaluacion del Desempeno por Promocién para cargos de director y asesor
técnico-pedagdgico al término de su periodo de induccion.

Realizar 3 procesos de seleccion del personal docente en servicio y quienes ejerzan funciones de
director y supervisor, ciclo escolar 2019-2020.

Realizar un proceso de promocion en la funcién por incentivo econdémico (K1) para docente.
Realizar un proceso de promocion en la funcién por incentivo econdémico (K1) para directivo.

RESULTADOS ESPERADOS

1.

1.1.

1.2.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.1.

3.2.

Resultados obtenidos de las diferentes evaluaciones, analizados, sistematizados y difundidos a los
alumnos, docentes y sociedad en general.

Aplicacién de las Evaluaciones Estatales y Federales a los alumnos y docentes del Sector Educativo
con base alo establecido en la normatividad de la Secretaria de Educacidén Publica.

Realizar la contrataciéon de aplicadores para la ejecucion de los instrumentos de evaluacion.

Cumplimiento de las metas y objetivos mediante la aplicacién correcta de la norma de control
escolar vigente relativo a la (Inscripcidn, reinscripcion, acreditacion, promocién, regularizacion y
certificacion).

Ser una fuente de consulta para los diferentes Departamentos de la Secretaria, los diferentes niveles
de gobierno y publico en general, a través del resguardo seguro y bajo estricto control de los
documentos oficiales de acreditacion de la Secretaria de Educaciéon Publica.

Cumplir con las metas que se establecen en el programa anual, logrando que la poblacion del
sector educativo y los alumnos de nivel bdsico cuenten con su registro de CURP correcta en la base
de datos del Registro Nacional de Poblacién (RENAPO), y al mismo tiempo se disminuya los casos
incorrectos de registros CURP: por homonimias generadas en el sistema debido a altas de datos
incorrectos o por registros de datos incorrectos en el documento fehaciente (Acta de Nacimiento)
del usuario.

Ser una fuente de consulta para los diferentes Departamentos de la Secretaria, los diferentes niveles
de gobierno y publico en general.

Ser una fuente de consulta para los diferentes Departamentos de la Secretaria, los diferentes niveles
de gobierno y publico en general.

Cumplir con las metas que se establecen en el programa anual, logrando que la poblacién del
sector educativo y los alumnos de nivel bdsico cuenten con su registro de CURP correcta en la base
de datos del Registro Nacional de Poblacién (RENAPO), y al mismo tiempo se disminuya los casos
incorrectos de registros CURP: por homonimias generadas en el sistema debido a altas de datos
incorrectos o por registros de datos incorrectos en el documento fehaciente (Acta de Nacimiento)
del usuario.

Consultar e imprimir el Acta de Nacimiento en linea (https:/www.gob.mx/ActaNacimiento/). A los
usuarios del Sistema de Educacién Bdsica de SEPE-USET en todos sus niveles y publico en general.

Cumplir con todos los tradmites de autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios de
los Centros Escolares, asi como los relacionados con revalidacién y equivalencia de estudios en el
Estado, cumpliendo con el principio de legalidad establecida por la Secretaria de Educacién
Publica.

Cumplir con otorgamiento de refrendos a todas las escuelas particulares del Estado debidamente
legalizadas.

Autorizar la revalidacién y equivalencia de estudios bajo el principio de legalidad.
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4.1.

5.1.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

134

Disponer de listas de ordenamiento de resultados confiables de aspirantes con un nivel aceptable
de dominio de habilidades y competencias docentes susceptibles de ser candidatos a ocupar una
plaza temporal o definitiva disponible.

Disponer de los instrumentos en linea para el cumplimiento de los diferentes factores.

Lograr cada ano un mayor niUmero de maestros patrocinados por la Unidad Administrativa a
participar en el Programa de intercambio de Maestros México-Estados Unidos, que se lleva a cabo
anualmente.

Elaborar, generar, aplicar y acreditar en tiempo y forma, exdmenes a ninos migrantes e inmigrantes
sin antecedentes escolares, tomando como base para su aplicacion las Normas Oficiales
autorizadas por la Secretaria de Educaciéon Publica para la continuidad de su educacion bdsica.

Que se dé cobertura para fortalecer la formacidén, capacitacién y actualizacion del personal
docente para incorporarlos a la profesionalizacién con el propdsito de alcanzar los aprendizajes
esperados en las escuelas.

Que se dé cobertura a los docentes de Nuevo Ingreso con los cursos para reforzar sus
conocimientos y habilidades. Para alcanzar los aprendizajes en los alumnos.

Que el programa de cobertura a la capacitacion de tutores para que brinden acompafamiento
oportuno, pertinente y de calidad al personal docente y técnico docente y técnico docente de
Nuevo Ingreso.

Que haya una amplia cobertura para implementar e impulsar la formacién de asesores técnicos
pedagdgicos para el Sistema de Asesoria y Acompanamiento a las Escuelas (SISAAE).

Que el programa brinde a la cobertura total para fortalecer la formaciéon y mejorar el desempeno
profesional del personal docente con funciones de direccidn y supervisidbn, asi como sus
capacidades de gestidon y liderazgo con propuestas formativas.

Que se dé una amplia cobertura a la formacidén para contribuir al fortalecimiento de las
competencias y capacidades del personal docente en temas educativos prioritarios como: uso de
las TIC, impulse de la ciencia y tecnologia, convivencia escolar pacifica, para que los docentes
fengan conocimientos y las apliquen en su quehacer de ensenanza aprendizaje.

Que el programa tenga la cobertura necesaria para administrar y optimizar los recursos para la
atencién, formacidén, asesoria y capacitacion a los docentes, directivos, supervisores y asesores
técnico pedagdgicos de educacion bdsica.

Lograr orientar las actividades y tareas que conduzcan a mejorar las capacidades y competencias
docentes teniendo un buen desempeno, a partir de llevar a cabo el proceso del Desempeno al
término del Segundo Ano en el servicio PUblico Educativo, impactando en la mejora de la Calidad
Educativa.

Lograr orientar las actividades y tareas que conduzcan a mejorar las capacidades y competencias
directivas teniendo un buen desempeno, a partir de llevar a cabo el proceso del Desempeno al
término de su periodo de Induccidn en el servicio PUblico Educativo, impactando en la mejora de
la Calidad Educativa.

Lograr orientar las actividades y tareas que conduzcan a mejorar las capacidades y competencias
docentes teniendo un buen desempeno, a partir de llevar a cabo el proceso de Seleccion de
Admisidn en el servicio PUblico Educativo, impactando en la mejora de la Calidad Educativa.

Lograr orientar las actividades y tareas que conduzcan a mejorar las capacidades y competencias
docentes y directivas teniendo un buen desempeno, a partir de llevar a cabo el proceso de
Seleccién de Promocidn en el servicio PUblico Educativo, impactando en la mejora de la Calidad
Educativa.

Lograr orientar las actividades y tareas que conduzcan a mejorar las capacidades y competencias
docentes teniendo un buen desempefno, a partir de llevar a cabo el proceso de Seleccion de
Reconocimiento en el servicio PUblico Educativo, impactando en la mejora de la Calidad
Educativa.
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CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES
EVALUACION EDUCATIVA

UNIDAD PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE

MEDIDA
F Contribuir al desarrollo de
la calidad del Logro
Educativo como elemento
Alumno
fundamental en el proceso 4748 4748
., . evaluado
de evaluacion mediante el
andlisis y difusion de
resultados.
P La comunidad educativa
tatal nefici n
estatal es beneficiada co Alumno 4748 4748
los resultados de las| evaluado
evaluaciones.
(o } Realizar procesos de
analisis, sistematizacién vy
difusion de resultados b
. roceso
obtenidos por los alumnos, . 7 1 1 1 1 3
. realizado
para la comunidad
educativa y sociedad en
general.
A 1.1 Escuelas de Educacion
Media Superior evaluadas
. Escuela
por PLANEA para medir el 189 189
) evaluada
Logro Educativo en
alumnos.
A 1.2 Realizar la contratacion
de aplicadores que
ermitan la  adecuada| Apli
permita plicador |, 24 160
ejecucioén de los |contratado
instrumentos de la
evaluacion.
C2 Registro y certificacion
escolar de los alumnos del
sistema educativo estatal AI,“T"S
. ., registrado
en los niveles de educacion | '8 v 350427 116809 116809 116809
Preescola.r, Primaria, certificado
Secundaria, Normal vy
CEDEX.
A 2.1 Registrar a 281243
alumnos de educacion Al
Preescolar, Primaria, .umno 281243 140622 140621
. registrado
secundaria, normal y
CEDEX.
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RESUMEN NARRATIVO

UNIDAD
DE

EVALUACION EDUCATIVA

PERIODO 2020

A 2.2 Certificar a 69184
alumnos de educacién
preescolar, primaria,
secundaria, normal vy
CEDEX.

A 2.3 Atender solicitudes de
certificacion y duplicado de
certificados de los niveles
educativos de Educacién
Basica y escuelas
formadoras de maestros.

A 2.4 Escuelas atendidas en
tramites de documentacion
oficial de acreditacién de la
Secretaria de Educacién
Publica realizados para uso
institucional y publico.

A 2.5 Atencidon a alumnos y
publico en general para la
asignacion o correccion de
la clave Unica de registro de
poblacién (CURP).

A 2.6 Atencidon a alumnos y
publico en general para
generar el trdmite de Acta
de Nacimiento en linea.

C3  Autorizacion o
reconocimiento de validez
oficial de estudios de los
centros escolares,
revalidacion y equivalencia
de estudios.

A 3.1 Emitir refrendos a los
centros escolares en el
Estado debidamente
legalizados.

A 3.2 Validar alumnos a
través de la resolucion de
equivalencia o
revalidacion.

MEDIDA

Alumno
registrado

Solicitud
atendida

Escuela
atendida

Solicitud
atendida

Solicitud
atendida

Tramite
atendido

Refrendo
autorizado

Accion
realizada

ANUAL | ENE | FEB [MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV

69184

2328

1436

4000

200

2300

653

800

23061 23061 23061

194 194 194 | 194 194 194 | 194 194 194 | 194 194 194

1436 1436 1436|1436 1436 1436|1436 1436 1436|1436 1436 1436

400 400 200 | 200 300 500 | 200 400 400 | 350 350 300

20 20 10 15 25 10 20 20 10 | 20 20 10

100 200 100 | 100 100 150 | 150 150 400 | 600 150 100

653

60 80 100 | 60 50 40 40 90 90 90 50 50
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EVALUACION EDUCATIVA

UNIDAD PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE

mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY| JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV | DIC

c4 Realizar en linea el
cumplimiento de los
registros  multifactoriales | Aspirante
que deberdn cumplir los | registrado
aspirantes  al servicio
educativo.

2000 2000

A 4.1 Llevaracaboenlineael
cumplimiento de los
factores para la seleccidn| Docente
de los docentes aspirantes | registrado
a una promocidn en
Educacion Basica.

500 500

C5 Dar seguimiento al
programa de intercambio
de  maestros  México-
Estados Unidos de acuerdo
a las especificaciones de la
convocatoria emitida
anualmente por la
Secretaria de Educacién
Publica (SEP), Secretaria de Doceinte 2 2

patrocinado
Relaciones Exteriores (SER)
y el Consejo Mexicano de
PROBEM) en base en el
anexo X del memorandum
de entendimiento sobre
educacién entre los
gobiernos de México y los
Estados Unidos.

A5.1 Evaluar a los nifios
migrantes e inmigrantes sin
antecedentes escolares
bajo las normas de control
escolar para conocer a
través de la evaluacion los| Alumno
conocimientos clave | evaluado
minimos de los alumnos
para ubicarlos en grado y
nivel educativo en base a la
edad y resultados de dicha
evaluacion.

15 5 5 5
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EVALUACION EDUCATIVA
UNIDAD PERIODO 2020

RESUMEN NARRATIVO DE
mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV

C6. Servicios de apoyo
fortalecidos para la
formacién, capacitacion y
actualizacion  profesional | Docente
del personal docente, a|focalizado
través de los procesos y
mecanismos que establece
el servicio.

1500 500 | 500 @ 500

A 6.1 Brindar un Programa de
Formacion para Personal
Docente de Nuevo Ingreso
al  Servicio Profesional
Docente. (Trabajo docente,
aprendizaje y participacién | Docente
en la comunidad, |acreditado
planteamientos
curriculares, atencion a la
diversidad de los alumnos y
trabajo colaborativo en la
escuela).

200 200

A 6.2 Brindar acciones
formativas  (Taller, Ser
Tutor de un Docente o
Técnico Docente de nuevo
ingreso, Formacion de
Tutores para docentes y| Tutor
técnico docentes de nuevo | formado
ingreso) a tutores que
acompafan al personal de
nuevo ingreso en los ciclos
escolares 2018-2019 vy
2019-2020.

100 100

A 6.3 Fortalecimiento de Ia
figura ATP para favorecer la
ensefianza de los alumnos
en ambitos de lenguaje oral
y escrito, a~si como asesorar ATP
y acompanar a docentes en acreditado 100 50 50
su practica profesional y
aprendizaje de los
alumnos, en un ambiente
ético, profesional y con
perspectiva de género.
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EVALUACION EDUCATIVA

UNIDAD PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE

mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY| JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV | DIC

A 6.4 Formacion del personal
docente con funciones de
direccion 'y supervision| Docente
fortalecida, asi como sus| formado
capacidades de gestion vy
liderazgo.

200 100 100

A 6.5 Implementacion de
mecanismos que permitan
la igualdad entre mujeres y
hombres, destinados a
fortalecer las capacidades

Docente
del personal docente, i 100 100
L capacitado
técnico docente y personal
con funciones de direccidn,
de supervision 'y de
asesoria técnico
pedagdgica.

A 6.6 Recursos de Operacidn| Accién
locales implementados. realizada

C7  Profesionalizacion
asegurada para mejorar la
calidad de los aprendizajes
y la formacién integral del
educando, mediante un
sistema que promueva la| Proceso
formacidn, seleccion, | aplicado
actualizacién y evaluacidon
del personal docente y del
asesor técnico-pedagogico,
de acuerdo a los perfiles y
parametros establecidos.

A 7.1 Vigilar que se aplique
en la entidad las bases
conceptuales v
programaticas que
aseguren la  correcta| Proceso 1 1
implementacion de los aplicado

procesos de seleccion.
(Proceso de evaluacién del
desempefio de docentes al
término del segundo afio).
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EVALUACION EDUCATIVA

UNIDAD PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE
mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV
A 7.2 Vigilar que se aplique
en la entidad las bases
conceptuales y
programaticas aue| proceso
aseguren la correcta | aplicado 2 2
implementacion de los
procesos de seleccidn.
(Proceso de evaluacién del
desempefio por promocidn).
A 7.3 Vigilar que se aplique
en la entidad las bases
conceptuales y
programaticas que
aseguren la  correcta| Proceso 3 3
implementacion de los aplicado
procesos de seleccion.
(Proceso de seleccion para
directores y supervisores en
servicio).
A 7.4 Vigilar que se aplique
en la entidad las bases
conceptuales y
programaticas aue| proceso
aseguren  la  correcta| aplicado 1 1
implementacion de los
procesos de seleccidn.
(Proceso de promocién en la
funcién para docentes).
A 7.5 Vigilar que se aplique
en la entidad las bases
conceptuales Y
programaticas aue | proceso
aseguren la correcta | gplicado 1 1
implementacion de los
procesos de seleccion.
(Proceso de promocién en la
funcidn para directivos).
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CONSTRUIR Y GREGER JUNTOS PUBLICA DEL ESTADO ECUCATIVOS DE TLaAXCALA
GOBIERNQ DEL ESTADQ DE TLAXCALA 2017-2021




ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION BASICA Y NORMAL TRANSFERIDOS
AL ESTADO

MISION

Contribuir al logro de las metas y objetivos de las dreas sustantivas y adjetivas de la Secretaria de
Educacion PUblica del Estado y de la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala, con la
adecuada administracién de los recursos humanos, financieros y materiales asignados, en apego a la
normatividad aplicable.

VISION

Ser un Organismo Publico Descentralizado con finanzas sanas, con procesos administrativos eficaces y
eficientes, en mejora continua, ejerciendo el presupuesto en cumplimiento al marco normativo, logrando
satisfacer oporfunamente las necesidades del Sector Educativo.

DIAGNOSTICO

A partir de la descentralizaciéon la federacion transfirid al Gobierno Estatal atribuciones en materia de
administracién escolar y laboral, pactada en el Acuerdo Nacional de Modernizacién de la Educacién
Bdsica, suscrito por el gobierno estatal en mayo de 1992, Asumiendo con ello la responsabilidad de
administrar los recursos entonces del Fondo de Aportaciones para la Educacion Bdsica y Normal (FAEB)
a partir del 2015 Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo(FONE), asi como
de los programas Federales con recurso etiquetado de manera racional y austera con apego a
normatividad, involucrando a cada uno de los ejecutores del gasto a fin de aplicar de forma dptima los
recursos financieros, humanos y materiales asignados, buscando siempre el cumplimiento de los objetivos
y metas del sector educativo en la Entidad.

En virtud de lo anterior, la Direccidén de Administracién y Finanzas de la Unidad de Servicios Educativos
del Estado de Tlaxcala en colaboracién con los Departamentos que la integran, de forma permanente
vigila el uso racional y austero del ejercicio del presupuesto, con el propdsito de optimizar el ejercicio del
mismo, en virtud de que resulta insuficiente debido al crecimiento natural en los diferentes centros de
frabajo y las crecientes necesidades propias de las diferentes dreas que conforman la Unidad de Servicios
Educativos del Estado de Tlaxcala.

Con el propdsito de contar con el recurso econdmico suficiente para hacer frente a los compromisos
contraidos inherentes a la prestacion de los Servicios de Educacion Bdsica y Normal en el Estado, se ha
tenido que recurrir a gestion de recurso extraordinario de origen estatal y/o federal, situacién que no
siempre es de respuesta positiva, lo anterior a fin de cumplir oportunamente con la prestacion de los
servicios de educacién bdsica y normal en el Estado.

OBJETIVO GENERAL

1. Contribuir al cumplimiento de objetivos y metas de las dreas sustantivas y adjetivas de la Unidad de
Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala administrando adecuadamente el presupuesto estatal
y federal, vigilando que el ejercicio de los recursos sea racional y austero, con apego a las
disposiciones normativas vigentes.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.

Planear, administrar y confrolar el ejercicio del presupuesto del Fondo de Aportaciones para la
Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE), el presupuesto estatal y el de los programas federales
garantizando la aplicacion adecuada de los recursos disponibles.

Eficientar el proceso administrativo en la atencién de solicitudes de requerimientos planteadas por
las dreas sustantivas y adjetivas que integran la Unidad de Servicios Educativos del Estado de
Tlaxcala.

Coordinar la atencidén de auditorias practicadas a la Unidad de Servicios Educativos del Estado de
Tlaxcala, por los diferentes entes fiscalizadores tanto federales como locales.

LINEAS DE ACCION

1.1.

Difundir la normatividad de aplicacién presupuestal vigente, asi como la orientaciéon permanente
a los usuarios de las diferentes dreas que asi lo soliciten, exhortdndolos al uso racional y austero de
los recursos, a fin de optimizar la aplicacién de los mismos.

1.2.  Atender oportunamente las solicitudes de insumos y servicios recibidas por las diferentes dreas que
integran la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala a fin de lograr el cumplimiento
de los objetivos y metas de cada una.

1.3. Coordinar la atencién oportuna del desarrollo y solventacidén de auditorias practicadas por los
diferentes entes fiscalizadores.

METAS

1.1.  Vigilar que el avance del ejercicio presupuestal se efectué conforme a las disposiciones normativas
vigentes a través de un constante sistema de operacion.

1.2.  Atencién de 5000 solicitudes de insumos de las dreas sustantivas y adjetivas de la Unidad de
Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala.

1.3. Atencién de las auditorias practicadas por los diferentes entes fiscalizadores a la Unidad de

Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala.

RESULTADOS ESPERADOS

1.1.
1.2.

144

Contar con informacién financiera oportuna y veraz para la toma de decisiones.

Distribucion racional del presupuesto asignado a la Unidad de Servicios Educativos del Estado de
Tlaxcala tanto estatal como federal y de programas con recurso etiquetado, mediante la atencién
de solicitudes de insumos de las dreas sustantivas y adjetivas.

Contribuir al logro de metas y objetivos institucionales con transparencia y rendicidon de cuentas.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

MISION

Aplicar y controlar eficientemente los recursos financieros, con la finalidad, de confribuir al logro de los
objetivos de la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala, garantizando el cumplimiento
oportuno de las obligaciones laborales y econdmicas, con estricto apego a la normatividad, para
alcanzar la satisfaccion de los alumnos de educacion bdsica, el personal docente y administrativo,
mejorando continuamente los procesos administrativos.

VISION

Llegar a ser un departamento que integre y automatice sus procesos administrativos, para el logro de un
adecuado control y aplicacién de los recursos financieros asignados a esta Unidad, basados en los
principios de calidad, apego, honradez, disciplina y fransparencia, considerando la normatividad
aplicable para cada rubro; mismos que permitirdn la toma de decisiones con informacién veraz y
oportuna.

DIAGNOSTICO

El Departamento de Recursos Financieros ha integrado sus procesos como lo establecen Ias normas
emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) y la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, mediante el Sistema Automatizado de Administracién y Contabilidad Gubernamental
desarrollado por el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC).

OBJETIVO GENERAL

1. Apoyar el desarrollo de las funciones sustantivas de la Unidad de Servicios Educativos del Estado de
Tlaxcala, mediante un adecuado control y aplicacién racional y eficaz de los recursos financieros
asignados por el Estado vy la Federacién a esta Unidad, vigilando que el gjercicio, registro, control,
seguimiento y comprobacién del presupuesto se realice con apego a las disposiciones normativas
vigentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.  Obtener la suficiencia y control de los recursos financieros aplicados por la USET, con una politica
de racionalidad, ahorro, eficiencia, fransparencia y normativa.

LINEAS DE ACCION

1.1.  Recibir y presupuestar las requisiciones que integran los documentos para trdmites de pago de
recursos federales, programas federales y en su caso recursos propios, asi como registrar en el
Sistema Automatizado de Contabilidad Gubernamental.
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Registrar, revisar y fiscalizar la documentacion comprobatoria del gasto del presupuesto de egresos
de esta unidad, asi como programas etiquetados del gobierno federal y estatal o programas
convenidos con ofras instituciones o empresas. Asi como recepcion, revision vy fiscalizaciéon de la
documentacién comprobatoria de los planteles educativos que manejan ingresos propios de 57
escuelas secundarias técnicas, 50 escuelas secundarias generales, 4 escuelas normales y la
Universidad Pedagdgica Nacional.

Controlar la totalidad de las cuentas bancarias, cheques y fransferencias a proveedores,
prestadores de servicios, servicios asistenciales y ndminas, asi como de los programas con recursos
federales.

Conftrol y registro contable de las operaciones de la Unidad de Servicios Educativos del Estado de
Tlaxcala, para la rendicién oportuna de Cuenta PUblica sobre los ingresos y gastos con los que
cuenta la Unidad.

METAS

1.1.

1.2.
1.3.

Recepcion y presupuestacion de alrededor de 8000 requerimientos de las dreas sustantivas y
adjetivas adscritas a la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala vigilando su correcta
aplicacion.

Cuidar que la normatividad se cumpla eficazmente en alrededor de 13696 soportes documentales.

Realizar alrededor de 9897 pagos de las obligaciones de esta Unidad con proveedores, contratistas
y prestadores de servicios.

Entregar 4 Estados Financieros a la Secretaria de Finanzas del Estado y publicacién de los mismos,
en el portal electrénico oficial de la Unidad y portal de la Secretaria de Hacienda y transparencia
federal y estatal.

RESULTADOS ESPERADOS

1.1.

146

Haber ejecutado en tiempo y forma el Presupuesto de Egresos para cada Ejercicio Fiscal, con la
correcta aplicacién y suficiencia presupuestal segun el origen del recurso y normatividad aplicable
a los egresos de esta Unidad, controlando los flujos de Efectivo para tener solvencia financiera.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

MISION

Organizar, coordinar, elaborar y suministrar los materiales y servicios para el buen funcionamiento de las
diferentes dreas vinculadas a SEPE-USET brinddndoles eficiencia y eficacia.

VISION

Ser un departamento competente, reconocido por su destacada participacion en la realizacidon de las
actividades encomendadas con la finalidad de alcanzar la excelencia en el trabajo.

DIAGNOSTICO

El Departamento de Recursos Materiales y Servicios, tiene como propdsito fundamental suministrar los
materiales necesarios, asi como atender cada uno de los servicios requeridos de acuerdo a las
necesidades de las diferentes Direcciones, Departamentos, Coordinaciones e Instituciones Educativas
gue integran esta Secretaria de Educacion PUblica.

Lo anterior con la finalidad de proporcionar las herramientas necesarias y asi lograr que los niveles de
eficacia en servicios se vean reflejados de manera eficiente para el buen funcionamiento de las dreas
en un régimen ecudnime en el que de manera oportuna se atiendan los diversos servicios para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

OBJETIVO GENERAL

1. Administrar y optimizar los recursos materiales y servicios promoviendo la eficiencia y eficacia, a fin
de apoyar la realizacidén de funciones sustantivas para contribuir al logro de objetivos planeados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.  Otorgar servicios y atender peticiones de acuerdo a solicitudes de manera estratégica, a fin de
lograr un buen funcionamiento de mantenimiento, pintura a planteles y elaboracién de mobiliario,
atendiendo los distintos requerimientos de las unidades administrativas de SEPE-USET.

1.2.  Coordinar la distribucion a los diferentes programas federales y estatales en cuanto a productos
(de aseo, papeleria, medicamentos y articulos capitalizables) desde la recepcidon hasta la entrega
oportuna de cada uno de ellos.

1.3. Oforgar eficientes servicios generales de acuerdo a solicitudes a fin de satisfacer las necesidades
de las dreas.

1.4. Llevar confrol administrativo del parque vehicular, asi como de mantenimiento preventivo
verificando las pdlizas de seguro y realizando bitdcoras para control de combustible a fin de otorgar
servicios eficientes.

1.5. Perfeccionar el Sistema de Inventarios a fin de controlar y administrar los bienes muebles de cada
institucion educativa y oficinas administrativas de la SEPE-USET.

1.6. Otorgar servicios de correspondencia a las diferentes dreas administrativas de la SEPE-USET en
envios locales y nacionales de acuerdo a indicaciones.
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LINEAS DE ACCION

1.1.

Otorgar eficientes servicios a oficinas administrativas locales y fordneas, asi como planteles
educativos en cuanto a mantenimiento eléctrico, hidrdulico, de gas, industrial, cerrajeria en
general, de limpieza, de transporte, asi como de pintura a planteles que lo solicitan y elaboracién
y reparacién de mobiliario escolar.

1.2.  Coordinar la distribucion de diversos articulos y materiales a los diferentes programas federales y
estatales, asi como el suministro y verificacion en la entrega de materiales a oficinas centrales.

1.3.  Autorizar los servicios generales para darlos a las dreas de manera oportuna.

1.4. Otorgar servicios vehiculares a diferentes dreas locales y fordneas de acuerdo a folios recibidos.

1.5.  Recibir, verificar y capturar la informacién de cada plantel educativo a fin de trasladarlo al sistema
de inventarios y coordinar las actividades de etiquetacién de cada Institucion Educativa.

1.6. Aprovechar de manera eficiente el servicio de correspondencia a fin de cumplir en fiempo y forma
con las solicitudes recibidas.

METAS

1.1.  Cumplir con todos los servicios (64084) solicitados en tiempo y forma de cada una de las unidades
administrafivas de la SEPE-USET.

1.2.  Realizar un control de almacén de cada uno de los productos de aseo, papeleria, medicamentos
y articulos capitalizables (36554) desde la recepcion hasta la entrega oportuna de cada uno de
ellos.

1.3.  Otorgar con eficiencia los servicios generales (17305) de acuerdo a la solicitud de las dreas a fin del
funcionamiento de las mismas.

1.4. Brindar un servicio de transporte (1825 solicitudes) seguro, puntual y eficiente.

1.5.  Verificar la informaciéon de las escuelas (3078) de Educacién Inicial, Bdsica y de Educacion Terminal
a fin de mantener un conftrol eficiente de todos los Bienes Muebles.

1.6. Otorgar servicios de correspondencia (9800) a las diferentes dreas administrativas en envios locales

y nacionales de acuerdo a donde haya necesidad de envié.

RESULTADOS ESPERADOS

1.1.

148

Dar cumplimiento de manera eficiente, a los servicios solicitados (mantenimiento, pinfura a
planteles y elaboracién de mobiliario) a fin de mantener un buen funcionamiento de las unidades
administrativas de la SEPE-USET.

Lograr eficazmente la distribucidén de los productos para los programas federales y estatales y
oficinas cenftrales.

Proporcionar los servicios generales de acuerdo a solicitudes a fin de satisfacer las necesidades de
las dreas.

Ser eficientes en cuanto al servicio de transporte requerido a las dreas locales y fordneas de la SEPE-
USET.

Mejorar el control y resguardo de los Bienes Muebles de cada Institucién Educativa y oficinas de la
SEPE-USET brindando un servicio eficiente.

Llevar un funcionamiento idéneo en la entrega de correspondencia de acuerdo a los servicios
solicitados, fanto locales como nacionales.
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DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

MISION

Atender y ejecutar al 100% las solicitudes de compra, autorizadas mediante acuerdo y canalizados por
la Direccién de Administraciéon y Finanzas, de las dreas adscritas a la Unidad de servicios Educativos de
Tlaxcala (USET), cumpliendo con la normatividad fiscal vigente.

VISION

Ser un drea reconocida por la realizacién de calidad y eficacia en los trdmites y servicios que son
proporcionados por este Departamento, mediante una adecuada formalizacién y estandarizacién de
los métodos y procedimientos de trabajo (coordinacién de actividades sinergia).

DIAGNOSTICO

Los procedimientos deben ser dgiles y eficientes, no entrar en el circulo vicioso de la burocracia y trdmites
engorrosos e innecesarios que solo retardan nuestros procesos; en la comprobacién de gastos, en el
pago a los proveedores o en la entrega de los bienes, insumos o materiales que se requieren, es por ello
que se redliza el presente diagndstico de los problemas y posibles soluciones que se sugieren al interior
del Departamento de Adquisiciones.

e Porlo general para atender una compra; la requisicién respectiva viene generada con errores en
cuanto a partida, descripcién de los productos, errores ortograficos y presupuestales, por lo que el
Departamento de Adquisiciones se da a la tarea de realizar o solicitar los cambios pertinentes con
las dreas correspondientes y poder realizar el trdmite de pago.

e Enlasrequisiciones de compra de los diferentes programas que manejan su propio recurso, el techo
presupuestal que especifican no es suficiente para la ejecucidn de la solicitud requerida.

e En laos compras de bienes muebles y suministros no se detallan las caracteristicas técnicas
especificas, para la realizacion de la compra. Revisidon previa con alglin proveedor de la existencia
y confinuidad.

e El drea de amacén no finiquita con sello de recibido, en tiempo y forma, las entradas de las
comprasrealizadas por el Departamento de Adquisiciones, como lo marca la normatividad emitida
por la Direccidén de Administracion y Finanzas.

e La Direccidén Administrativa no emite en su totalidad la normatividad en cuanto a los requisitos que
deben de llevar los documentos para solicitud de trdmite de pago, en tiempo y forma y realizacion
de compras.

e El personal no tiene la capacitaciéon vigente y/o actualizacion de la normatividad por parte de la
Direccidon Administrativa en cuanto a procesos de compras, y asi no incurrir en observaciones por
parte del érgano fiscalizador.

e El Departamento no cuenta con un manual de procedimientos interno, autorizado por el drea
competente.
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir con el marco normativo vigente, asi como los lineamientos y acciones que permitan
establecer un sentido dagil, eficiente y transparente para el proceso de compra, comprobacién de
gastos, por el Departamento de Adquisiciones; ademds coadyuvar a optimizar el uso de los recursos
asignados a la Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala (USET).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.

Cumplir satisfactoriamente con el servicio y requisiciones de compra de acuerdo a las necesidades
de los solicitantes, asi como el procedimiento indicado para realizar la solicitud de trémite de pago
ante el drea correspondiente.

LINEAS DE ACCION

1.1.

Atender las compras de acuerdo a las requisiciones autorizadas por la Direccidn de Administracién
y Finanzas, llevando a cabo el procedimiento normativo final requerido para hacer su
comprobacién de pago de cada solicitud.

e Recibir acuerdos de solicitudes

e Designar al operativo para dar framite

e Contactar al proveedor

e Acordar presupuesto y caracteristicas cotizadas

e El proveedor entrega en almacén

e Recibir factura

e Entregar expediente en fiscalizaciéon

METAS

1.1.

1.2

Atender las requisiciones autorizadas eficientemente de 565 compras y servicios solicitados
aplicando puntualmente la normatividad vigente en los procesos de compra.

Asegurar la total comprobacién de la compra y la inexistencia de 565 observaciones en los frdmites
de pago que ingresan al Departamento de Recursos Financieros de la Unidad de Servicios
Educativos del Estado de Tlaxcala.

RESULTADOS ESPERADOS

1.1.

150

Cumplir con la planificacién y desarrollo de las acciones administrativas de quienes solicitan los
servicios que oforga el Departamento de Adquisiciones, enfocadas a cumplir con responsabilidad
y fransparencia la normatividad de aplicacién vigente, para lograr la optimizacién de los recursos
y eficacia en el proceso de adquisicion de los diferentes insumos y servicios.
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CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES
ADMINISTRACION Y FINANZAS

UNIDAD PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE

MEDIDA

F Contribuir a la adecuada
administracion de los
recursos financieros y
materiales de la Unidad de|
Servicios Educativos del S'Stema.,en 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estado de Tlaxcala, el
mediante la aplicacion
eficiente de la
normatividad vigente.

P La Direccién de
Administracidon y Finanzas
atiende las solicitudes de
insumos vy servicios de las| Solicitud
diferentes areas, vigilando | atendida
el cumplimiento y Ia
aplicacion de los
lineamientos establecidos.

5000 416 416 416 | 416 416 416 | 416 416 416 | 416 420 420

C1 Procesos de auditorias
estatales y  federales
practicadas a la Unidad de | Auditoria

.. . . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Servicios Educativos del| atendida
Estado de Tlaxcala,
atendidos y solventados.
A 1.1. Dar el seguimiento a los
resultados de las auditorias| Accién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

por medio del sistema de | realizada
transparencia.

C2  Suficiencia y control
obtenidos de los recursos
financieros requeridos
(presupuesto ejercido) por
la Unidad de Servicios |presupuesto
Educativos del Estado de| ejercido
Tlaxcala, con una politica
de racionalidad, ahorro,
eficiencia, transparencia y
normativa.

5,531,246,357 | 1,142,372,848.00 1,356,895,312.00 1,380,225,514.00 1,651,752,683.00
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ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD PERIODO 2020

RESUMEN NARRATIVO DE
mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV

A 2.1 Recibir y presupuestar
los requerimientos de las
areas sustantivas y
adjetivas adscritas @ a| fyeueeod, | 8000 | 100 400 400 | 400 500 733 |767 300 1200(2700 500
Unidad de Servicios
Educativos del Estado de
Tlaxcala.

A 2.2 Vigilar la aplicacién
completa de la
normatividad de los

Documento
soportes documentales de fiscalizado 13696 |1112 1085 1343 | 787 1016 1257|1667 752 1162|2071 1087 357
los egresos de la Unidad de
Servicios Educativos del
Estado de Tlaxcala.

A 2.3 Controlar la totalidad
de las cuentas bancarias y
pagos efectuados con los
recursos que cuenta esta
Unidad de Servicios
Educativos del Estado de
Tlaxcala.

Cheque

Pagado 9897 100 600 900 | 300 900 800 | 900 600 1200|2700 597 300

A 2.4 Rendir oportunamente
la Cuenta Publica sobre los
ingresos y gastos de esta| Reporte
Unidad de Servicios | entregado
Educativos del Estado de
Tlaxcala.

C3 Servicios generales
otorgados de acuerdo a
solicitudes de manera
estratégica a fin de lograr
un buen funcionamiento de
mantenimiento, pintura a| Solicitud
planteles y elaboracion de | atendida
mobiliario, atendiendo los
distintos  requerimientos

64084 | 5340 5340 5340 | 5344 5340 5340 | 5340 5340 5340 | 5340 5340 5340

de las unidades
administrativas de SEPE-
USET.
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RESUMEN NARRATIVO

UNIDAD
DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

PERIODO 2020

A 3.1 Coordinar la entrega de
materiales a los diferentes
programas en cuanto a
productos de aseo,
papeleria, medicamentos y
articulos capitalizables, asi
como el suministro y
verificacidn en la entrega a
oficinas centrales,
Normales, Albergues,
CENDI’s, Supervisiones,
SNTE, Internado Amarillas.

A 3.2 Otorgar eficientes
servicios generales de
acuerdo a solicitudes a fin
de satisfacer las
necesidades y buen
funcionamiento de las
unidades administrativas
de la SEPE-USET.

A 3.3 Otorgar servicios de
transporte con vehiculos
propiedad de la USET, a
diferentes areas locales vy
foraneas de acuerdo a folio
recibidos.

A 3.4 Recibir, verificar y
capturar la informacion de
inventarios de cada plantel
educativo y oficina central
a fin de trasladarlo al
sistema de Inventarios y
coordinar las actividades
de etiquetacion de cada
Institucion Educativa.

A 3.5 Otorgar servicios de
correspondencia a las
diferentes areas
administrativas de la SEPE-
USET en envios locales y
nacionales de acuerdo a

indicaciones.

MEDIDA

Accion
realizada

Servicio
otorgado

Servicio
atendido

Inventario
realizado

Servicio
otorgado

36554

17305

1825

3078

9800

ENE | FEB |MAR| ABR [MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT [NOV | DIC

3046 3046 3046

1464 1464 1464

205 205 @ 205

250 @ 250 @ 250

816 816 816

3046 3046 3046

1464 1464 1464

150 = 150 150

250 '« 250 250

816 816 816

3046 3046 3046

1464 1464 1201

133 | 133 133

276 | 276 @ 276

816 816 818

3046 3046 3048

1464 1464 1464

120 120 121

250 = 250 @ 250

818 818 818
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ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD PERIODO 2020

RESUMEN NARRATIVO DE
mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV

C4  Requisiciones

autorizadas por la
Direccion de
. L. Requisicion
Administracion de Personal autorizada 565 8 54 15 | 30 36 50 | 63 40 36 | 79 106 48

y Finanzas, cumpliendo con
la Normatividad Vigente y
sus procesos de realizacidn.

A4.1 Adquirir de forma
eficiente los insumos a
través de requisiciones | Requisicion
autorizadas, para atender| atendida
el funcionamiento de areas
sustantivas y adjetivas.

565 8 54 15 30 36 50 63 40 36 79 106 48

A 4.2 Asegurar la
comprobacion total de la
compra y la inexistencia de o
observaciones en  los LZ?.T;ZEO 565 8 54 15 |30 36 50 | 63 40 36 | 79 106 48
trdmites de pago que
ingresan al Departamento
Financiero de la USET.
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CONSTRUIR Y GREGER JUNTOS PUBLICA DEL ESTADO ECUCATIVOS DE TLaAXCALA
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

MISION

Controlar, analizar, ejecutar y mejorar la informacién Administrativa y Financiera para proporcionar
calidad vy eficiencia en los trdmites y servicios coadyuvando con ello en los objetivos y metas de las dreas
de la Secretaria de Educacién Publica del Estado de Tlaxcala.

VISION

Mejorar la calidad de los procesos administrativos, brindando los insumos vy servicios bdsicos necesarios
para el funcionamiento de las dreas y brindar con ello un servicio de calidad, contribuyendo a promover,
fomentar y consolidar las actividades culturales, recreativas y deportivas, asi como consultas en
bibliotecas por medios digitales y el interés a la lectura.

DIAGNOSTICO

El Departamento Administrativo se encuenfra comprometido para dar confinvidad a los procesos
establecidos e implementar metodologias de trabajo que permitan aprovechar y optimizar los recursos
con la finalidad de ofrecer servicios de manera integral a todas las dreas de la Secretaria.

Con el presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2020, el Deparfamento fiene el compromiso de
planear, programar, ejecutar y supervisar los procesos encaminados a la satisfaccion de los
requerimientos de recursos materiales, humanos y de servicio de las Areas Administrativas que conforman
la Secretaria de Educacion PUblica del Estado de Tlaxcala.

Asimismo, existe el compromiso de mantener una correlacién con las dependencias externas con las que
se tiene una relacién laboral para seguir brindando un servicio oportuno y de calidad, asi como a todo
el personal docente que requiere trdmites y servicios de este departamento.

OBJETIVO GENERAL

1. Planear, programar y ejecutar de manera eficiente el recurso humano, material y financiero para
contribuir con las metas y objetivos de las dreas de la Secretaria en favor de la educacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.  Atender oportunamente las solicitudes de informacion, asi como de trédmites diversos de las dreas
de Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

1.2. Elaborar requisiciones ante la instancia correspondiente, para cubrir las necesidades de las dreas
pertenecientes a la Secretaria, sindicatos, programas y eventos.

1.3.  Atender de requisiciones para cubrir las necesidades de las dreas de la dependencia, sindicatos,
programas y eventos.

1.4. Registrar comprometidos y elaboracién de solicitudes de pago en el Sistema Integral de
Informacion Financiera para ejecucion del presupuesto autorizado.

1.5.  Tramitar movimientos de personal y/o requerimientos del drea de Recursos Humanos
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LINEAS DE ACCION

1.1.

Control del turno y atencion de la correspondencia recibida de las dreas de Recursos humanos,
Materiales y Financieros.

1.2. Elaboracién e ingreso de requisiciones de compra y/o servicios ante la Direccidn de Recursos
Materiales, Servicios y Adquisiciones para culbrir los requerimientos de las dreas de la Secretaria,
sindicatos, programas y eventos.

1.3.  Suministro de materiales y/o servicios para las dreas pertenecientes a la Secretaria, asi como
sindicatos, programas y eventos.

1.4. Elaboracién de comprometidos y solicitudes de pago para su envio a la Direccidn de Presupuesto,
de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

1.5. Realizar los movimientos de personal y/o los requerimientos correspondientes al drea de Recursos
Humanos, para su atencién oportuna.

METAS

1.1.  Atencién Oportuna de 3100 turnos de solicitudes de informacion y trdmites diversos de las dreas de
Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

1.2.  Elaboracién de 250 requisiciones de las diferentes dreas, programas y eventos programados.

1.3.  Atencién de 700 suministros de materiales y servicios de las dreas pertenecientes a la secretaria, asi
como sindicatos, programas y eventos.

1.4. Realizar 450 comprometidos y solicitudes de pago ante la Direccidén de Planeaciéon y Finanzas de
Gobierno del Estado, para llevar a cabo el pago oportuno de los requerimientos de materiales,
servicios, sindicatos y programas de las dreas pertenecientes a la Secretaria.

1.5. Turnar de manera oporfuna 1930 movimientos de personal y/o requerimientos correspondientes al

drea de Recursos Humanos, a las dreas correspondientes.

RESULTADOS ESPERADOS

1.1.

1.2
1.3.

1.4.
1.5.

158

Satisfaccion por la atencién oportuna y respuesta inmediata a los turnos de correspondencia
recibida de los trdmites diversos de las dreas de Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

Obtener los materiales y /o servicios en tiempo y forma.

Cubrir las necesidades de los diversos departamentos, sindicatos, programas y eventos de la
Secretaria.

Eficaz ejecucion del Presupuesto autorizado anual.

Atenciobn de manera oportuna de los movimientos de personal y/o requerimientos
correspondientes del drea de recursos Humanos.
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CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES
ADMINISTRATIVO SEPE

UNIDAD PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE

mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV | DIC

F Contribuir al
funcionamiento integral de
las dreas y organizaciones
relacionadas con la SEPE| Accidn
con la atencién oportuna| realizada
de sus requerimientos
humanos, financieros,
materiales y de servicios.

3110 150 250 @ 250 | 250 300 250 | 300 300 300 | 250 250 250

P Las areas y organizaciones
de la SEPE, son
beneficiadas con la

L. Requisicion
atencion oportuna a sus

250 50 50 | 40 30 30 | 10 10 10 | 20

o realizada
requerimientos de recursos
materiales, programas vy
eventos.

(o | Necesidades de
recursos materiales y
servicios atendidas a través
.. Requisicion
de la atencion de atendida 700 50 60 50 70 80 70 60 60 80 50 50 20
requisiciones de las
diferentes areas adscritas a
la SEPE.

A 1.1 Ejecutar el Presupuesto| Tramite

. . 450 10 20 55 50 55 65 65 65 25 25 15
Autorizado Anual. realizado

A 1.2 Turnar oportunamente
los movimientos de | Movimiento
personal y requerimientos| realizado
de recursos humanos.

1930 100 300 200 | 200 200 200 | 200 150 180 | 200
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RELACIONES LABORALES

MISION

Coadyuvar en la operaciéon y mejora continua de las funciones sustantivas de la Unidad de Servicios
Educativos del Estado de Tlaxcala, mediante la planeacion, organizacion, direccién y control del recurso
humano, con observancia de la normatividad vigente; ofreciendo servicios de calidad, bajo principios y
valores humanos, actuando con responsabilidad, compromiso y respeto en la atencion de los trdmites
administrativos que los usuarios de la Unidad de Servicios Educativos demandan.

VISION

Mejorar la eficiencia de los procesos administrativos de personal, utilizando nuevas tecnologias como
herramienta principal, modernizando la gestion y atencidon de trédmites en la Unidad de Servicios
Educativos del Estado de Tlaxcala.

DIAGNOSTICO

La Secretaria de Educacién PUblica a través de la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala,
establece estrategias para mejorar los servicios en materia de administracion de personal, mediante el
desarrollo de Politicas, Normas, Lineamientos, Estrategias y Herramientas Organizacionales; la Direccién
de Relaciones Laborales, es la encargada de transparentar los procesos a través de sus diferentes dreas,
como son: El Departamento de Recursos Humanos, el Departamento de Centro de Coémputo, los Médulos
Regionales Educativos de Huamantla y Calpulalpan, la Coordinacion de Seguridad e Higiene Laboral y
Modulo Médico.

Del mismo modo corresponde a la Direccién de Relaciones Laborales en coordinacién con los diferentes
niveles educativos, aplicar los procedimientos conforme a la normatividad vigente para actualizar la
informacion de la Némina Educativa, lograr una plantilla de docentes éptima que esté acorde al
equilibrio de los recursos aportados al sector educativo a nivel estatal, el cual generard un adecuado
control administrativo con eficiencia y eficacia, los objetivos fijados en beneficio de la educacién
Tloxcalteca.

OBJETIVO GENERAL

1. Asegurar, en coordinacién con las dreas sustantivas y adjetivas, que la Unidad de Servicios
Educativos del Estado de Tlaxcala cuente con el personal docente, directivo, administrativo y de
apoyo Yy asistencia a la educacion acorde a las necesidades de recursos humanos y plazas
autorizadas para la educaciéon bdsica y normal en el Estado.
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OBJETIVO ESPECIFICO

1.1.

Asegurar que las Nominas del personal Federal de la Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala
sean registradas con los movimientos correspondientes y pagados quincenalmente por medio del
Sistema de Administracién de la Némina Educativa.

LINEAS DE ACCION

1.1.

Validar de manera quincenal la ndbmina educativa de esta Unidad, con base a las disposiciones
especificas para el registro de cada ndémina, los movimientos de personal tramitados por los niveles
educativos y personal de oficinas centrales.

1.2.  Recibir, elaborar y validar los Formatos Unicos de Personal (FUP) tramitados por los niveles
educativos y personal de oficinas centrales.

1.3.  Realizar el frémite y control de la documentacién de asignacién de plazas e interinatos, conforme
a las necesidades de las estructuras ocupacionales vacantes.

1.4. Tramitar en el Portal del Médulo de Administracion de personal (MAP), los movimientos solicitados
por las diferentes dreas sustantivas de esta Unidad de acuerdo a la normativa aplicable

METAS

1.1.  Asegurar que el total de los trabajadores federales (17534) de la USET reciban en tiempo y forma su
pago.

1.2.  Recibir, elaborar y validar un aproximado de 4888 formatos Unicos de Personal que correspondan
a movimientos del personal de USET, tframitados por los niveles educativos.

1.3.  Realizar un aproximado de 1321 trédmites y control de movimientos, por asignaciéon de plazas e
interinatos.

1.4. Registrar un aproximado de 1150 movimientos en el Médulo de Administracién de personal (MAP),

para tener actualizado en igual nimero de trabajadores su centro de trabagjo.

RESULTADOS ESPERADOS

1.1.

164

Dar cumplimiento a las disposiciones especificas normativas en materia de administracion de la
ndmina educativa, asi como la administracion correcta de los recursos humanos administrados en
la Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MISION

Fortalecer entre la Direccidon de Relaciones Laborales, Departamento de Recursos Humanos, Niveles y
Centros de Trabajo el éptimo desempeno del capital humano y las politicas publicas, en los procesos
jubilatorios, de capacitacién, integraciéon y medicion del desempeno laboral; aplicando tecnologias
innovadoras, la participacién, la productividad y la calidad en el cumplimiento de los objetivos
Institucionales y el Plan de Desarrollo Estatal 2017-2021.

VISION

Maximizar la calidad de los servicios ofertados dando respuestas prontas y expeditas, entendiendo los
objetivos institucionales basados en la honestidad, respetfo, lealtad y compromiso, mediante una
administracién publica moderna, ética, eficiente, préctica, con actitud de servicio y trabajo en equipo.

DIAGNOSTICO

La Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala y la Direccidon de Relaciones Laborales mediante el
Departamento de Recursos Humanos brinda servicios al personal del ramo federal, distribuida en dreas
especificas realizando los procesos en forma legal y oportuna.

El Departamento de Recursos Humanos en conjunto con la Direccién de Relaciones Laborales, evalia
periddicamente el funcionamiento de cada una de las dreas dependientes del departamento, con el
fin de aplicar los fundamentos juridicos: Constitucion Politica de Los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucién Politica del Estado de Tlaxcala, Ley Federal de Los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del apartado B) del Articulo 123 Constitucional, Ley Federal del Procedimiento
Administrativo, Ley Orgdnica de la Administracion Pdblica del Estado de Tlaxcala, Ley Orgdnica de la
Administracién Publica Federal, Manual de Normas para la Administracién de Recursos Humanos en |la
Secretaria de Educacién Publica, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
La Secretaria de Educacion Publica, Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica de
Tlaxcala, Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones de los Trabajadores Sujetos al Régimen, el
Articulo Décimo Transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones del Régimen de
Cuentas Individuales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Cédigo
de Conducta de la SEP, para los procesos de filiacion, credencializacién, certificaciéon de documentos,
jubilacion (Andlisis de expedientes, elaboracion de la Hoja Unica de Servicios, Hoja Desglosada FOVISSSTE
y Hoja de Evolucién Salarial). Ocupando periodos pre-jubilatorios, realizando propuestas de
nombramiento y avisos de cambio de situacién laboral, trdmites o movimientos del Fondo de Retiro
(FORTE) y aseguradora METLIFE. Asi pues, no sobrepasar los tiempos de entrega de los trdmites solicitados.

Referente al Trdmite para el pago de lentes y pago de marcha (defuncién) y, basado en la “Minuta de
acuerdos que se formula con motivo de las reuniones de trabajo celebradas por la Comisidon del Ejecutivo
del Estado de Tlaxcala, la representacién del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de
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Trabajadores a la Educaciéon y de las Secciones 31 y 55 del Sindicato Nacional de Trabajadores de |la
Educacion y en conjunto con la Secretaria de Educacién Publica del Estado y la Unidad de Servicios
Educativos del Estado de Tlaxcala”, el Departamento de Recursos Humanos realiza el trdmite
administrativo de Lentes a los trabajadores de Ia USET, UPN, Normales, Docentes y Administrativos de
apoyo y asistencia a la educacién, con esto se pretende concientizar a la base trabajadora del sistema
a utilizar este beneficio, tomando en cuenta el tiempo para dicho trémite, éste se trabaja de febrero a
noviembre de cada ano, excepto las vacaciones y dias de asueto, de acuerdo a lo siguiente:

UPN. Se tramita una vez al ano y cuando no exceda el monto de ocho mil pesos que aplica para UPN,
se puede transferir el beneficio a hijos y pareja conyugal.

Normales. Se Tramita dos veces al ano, siempre y cuando no exceda del monto establecido para
normales, puede tramitarlo para hijos y pareja conyugal.

Docentes y Administrativos de apoyo y asistencia a la educacion. Se tframita una vez al ano, el frédmite es
personal.

De acuerdo con la “Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado (reglamentaria del apartado
“B") Articulo 123 Const., Titulo 3°”, Capitulo I, Articulo 52. "“Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles
en la Secretaria de Educacion PUblica, de la 2a Parte de las Disposiciones Complementarias del Trabajo,
Capitulo 1°, Articulo 1°, Capitulo lll, Articulo 13, Fraccion il y IV, Capitulo XV, Articulo 92,94, “Reglamento
de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica, Articulo
81", “Ley de las Responsabilidades de los Servidores PuUblicos, Articulo 47 Fraccidon V", “Ley de las
Responsabilidades, Sanciones y Estimulos de los Servidores PUblicos del Estado de Tlaxcala” se realiza con
escrutinio el Estimulo por Afos de Servicio expedida y publicada por éste Departamento en noviembre
para docentes y administrativos, y el Estimulo al Servidor PUblico del Mes. Se toma en cuenta la minuta
del 6 de mayo de 2015 en el apartado Il numeral 15, dicho premio es mensual.

El sustento juridico “Lineamientos Administrativos para la Instrumentacién del Fondo de Retfiro de los
Trabajadores de la SEP” es para tfrdmites y movimientos del Fondo de Retiro (FORTE) y aseguradora
METLIFE. No existen condiciones en cuanto al fiempo.

Otro de los fundamentos juridicos es la ""Constitucién Politica: titulo primero Articulo 3°, titulo sexto Articulo
123, apartado “B" fraccién VIl y VIII", “Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado Articulo 43 fraccion
Vlinciso “F" y Articulo 44 fraccion VI, para los Cursos de Capacitacion y Desarrollo Humano del personal
Administrativo y de Servicios.

Apegdndonos a lo que establece el *Articulo 134 y 135 de la Ley Federal del Trabajo, el Articulo 21 en sus
apartados 21.7.2.1 y 27.7.2.2 del Manual de Normas para la Administracion de los Recursos Humanos de
la Secretaria de Educacion Publica, el Articulo 10 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
PUblicos”; se aplica el control de asistencia al personal laboral de Oficinas Centrales, justificaciones (FCIA)
por Biométrico y por Libro Asignado.

Con el sistema implementado se logra el mayor porcentaje de asistencia de personal en las diversas
dreas y en los horarios establecidos, asi como el trabajo realizado.
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Ahora bien, para el control de las licencias médicas del personal laboral de la SEPE-USET, se aplica el
articulo 37 de la Ley del ISSSTE y el articulo 52 del Reglamento de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

OBJETIVO GENERAL

Realizar la correcta coordinacién y control de los recursos humanos y servicios asignados al sistema
educativo SEPE-USET, con la debida observancia de las normas y politicas vigentes en materia de
administracién, que coadyuven al cumplimiento de los objetivos institucionales al Plan de Desarrollo
Estatal 2017-2021.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.

1.2.

1.3.

Brindar atencién eficiente y dgil en materia administrativa otorgada, que facilite la aplicaciéon de
la normatividad interna a trdmites solicitados, para dar pronta respuesta.

Realizar proyeccién amplia en los cursos de capacitacion para los trabajadores de oficinas
centrales y centros de trabajo, asi como gestionar la infraestructura necesaria para dar un servicio
profesional, con innovaciones tecnoldgicas acorde a los objetivos Institucionales.

Hacer mds eficiente el control interno en la informacion de las obligaciones y el registro digital de
asistencia diaria, para el personal que se encuentra en plantillas y labora en oficinas centrales de
la SEPE-USET.

LINEAS DE ACCION

1.1.1.

1.2.1.

1.3.1.

1.3.2.

Establecer una coordinacién eficaz con la Direccidn de Relaciones Laborales, Niveles Educativos y
Centros de Trabagjo, que coadyuven a los objetivos Institucionales establecidos en el Plan de
Desarrollo Estatal y, asi dar cumplimiento con la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
PuUblica del Estado de Tlaxcala.

. Integrar para estudio la documentacidn completa en expedientes del personal en vias de

jubilacién, solicitantes a premios, estimulos o procesos juridicos, junto con los documentos turnados
en fiempo por los niveles correspondientes.

. Continuar con una adecuada coordinacién con los fundamentos juridicos y los requisitos precisos,

que permiten facilitar en tiempo y forma trdmites de nuevo ingreso, credencializacién, certificacion
de documentos y constancias de servicios.

. Optimizar el control de licencias médicas con la aplicacién correcta de las leyes que rigen a esta

Secretaria, del personal laboral de la SEPE-USET.

Fortalecer las acciones dirigidas a la capacitacién al realizar las gestiones necesarias para contar
con la infraestructura apropiada y los recursos necesarios para su atencion.

Proseguir con el control sistemdtico adecuado y eficiente en el manejo de justificantes por
inasistencias efectuados por el personal que labora en oficinas centrales de la SEPE-USET.

Mantener actualizado los datos y el status general de la base trabajadora de oficinas centrales de
la SEPE-USET, aplicando la normatividad a los justificantes recibidos en tiempo y forma, filirando solo
al personal que cumplié.
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METAS

1.1.1.

1.2.1.

1.3.1.

1.3.2.

Aplicar con eficiencia la normatividad interna en los 61850 procesos administrativos coordinados
por Recursos Humanos, participando en términos la Direccién de Relaciones Laborales, Areas,
Niveles y Centros de Trabajo, cumpliendo oporfunamente con las solicitudes de |los usuarios.

. Administrar eficiente y sistemdticamente los 5619 procesos jubilatorios programados para la

realizacién pronta de las 502 Hojas Unicas de Servicios y Hojas de Recuperaciéon del 5% de
FOVISSSTE, 125 Hojas de Evolucion Salarial, 3287 pagos de servicios personales, 623 de Metlife —
FORTE y 1082 estimulos y recompensas.

. Verificar permanentemente los requisitos con los fundamentos juridicos en tiempo y forma de 14794

documentos, que permitan agilizar 521 trdmites de nuevo ingreso, 1211 credenciales, 5450
certificaciones, 3101 constancias de servicios y 178 de oftros.

. Actualizar la documentacién en 2616 expedientes, del personal que se encuentran en procesos

juridicos, solicitantes a estimulos, principalmente los que estdn en vias de jubilacion, concientizando
a los niveles y dreas la importancia de turnar en tiempo los documentos correspondientes.

. Revisar de forma eficaz las 4291 licencias médicas, invitando al personal laboral de SEPE-USET a

conocer sus derechos y obligaciones.

Gestionar la infraestructura adecuada y proyectar los 16 cursos de capacitacién solicitados por los
tfrabajadores de oficinas centrales y centros de trabajo, concientizando a la parte oficial de contar
con los elementos necesarios acordes con los objetivos Institucionales.

Lograr con el adecuado control interno, el manejo de 16319 incidencias identificadas, justificadas
con formatos (FCIA) entregados en tiempo, efectuando el reporte del registro de asistencia diario
en libro y digital, del personal que labora en oficinas centrales de la SEPE-USET.

Obtener los datos y el status general actualizado en plantillas, de la base trabajadora de oficinas
cenfrales de la SEPE-USET, determinando exactamente las 2494 incidencias no justificadas en
fiempo y forma, acorde con el control interno.

RESULTADOS ESPERADOS

1.1.1.

168

Dar pronta respuesta a la coordinacién eficiente en los trédmites solicitados, aplicando con
eficiencia la normatividad, esperando que instituciones y usuarios del sistema educativo sean
atendidos con eficacia.

. Agilizar los procesos jubilatorios, estimulos y recompensas, mediante una elaboracion eficiente y

sistemdtica de los trdmites ofertados, con la finalidad de que los usuarios del Sistema Educativo
sean atendidos en menor tiempo.

. Activar trédmites de nuevo ingreso, credencializaciéon y certificaciones de documentos en tiempo y

forma, al agilizar permanentemente los requisitos con fundamentos juridicos y, atendiendo a los
usuarios con eficacia.

. Maximizar el proceso de integracién de documentos en cada uno de los expedientes del personal

gue se encuentra en procesos juridicos, solicitantes a estimulos, dar continuidad pronta y expedita
al servicio solicitado.
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1.2.1.

1.3.1.

1.3.2.

. Alcanzar el control interno aplicando la normatividad en licencias médicas del personal laboral de

SEPE-USET, concientizando a los niveles y dreas de la importancia de informar y turnar en tiempo la
documentacién correspondiente, con la finalidad de no afectar al personal.

Capacitar satisfactoriamente al personal de Oficinas Centrales y centros de frabajo de SEPE-USET,
al impartir la totalidad de los cursos programados, con la infraestructura apropiada y materiales
innovadores.

Concientizar al personal laboral que se encuentra en plantillas y labora en oficinas centrales de la
SEPE-USET en la entrega oportuna de los justificantes para su adecuado control y manejo, de las
obligaciones y el registro digital o en libro de asistencia diaria, tomando en cuenta la normatividad
establecida.

Actualizar la base de datos y el status general del personal que labora en oficinas centrales de la
SEPE-USET, aplicando integramente los justificantes (FCIA) y filtrando sélo las incidencias no
justificadas en tiempo y forma.
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DEPARTAMENTO DE CENTRO DE COMPUTO

MISION

Llevar a cabo el proceso de generacién de pago a los trabajadores de la SEPE-USET y facilitar la toma
de decisiones, asi como fortalecer y ampliar la capacidad de respuesta hacia las diferentes dreas de la
dependencia que beneficien a los actores del sector educativo, propiciando un entorno favorable en el
desarrollo humano vy laboral.

VISION

Tener presencia institucional en la implementacién de nuevas tecnologias de la informacién, que
permitan al departamento administrar y operar de forma exitosa la informacién financiera.

DIAGNOSTICO

El Departamento de Centro de Cdémputo de la SEPE-USET, tiene como funcidén primordial capturar,
procesar y salvaguardar la informacion referente a los empleados de la SEPE-USET, proporciona el apoyo
y los servicios de datos necesarios para generar los pagos, asi como emitirlos cheques de los tfrabajadores
tanto docentes como administrativos al servicio de la educacién. Para ello trabaja de manera
coordinada con la Direccién de Relaciones Laborales de quien es dependiente el Centro de Coémputo,
para la oportuna operacion de la informacion.

OBJETIVO GENERAL

1. Administrar y procesar los recursos para el pago de remuneraciones a los tfrabajadores del sistema
educativo del Estado de Tlaxcala, de manera correcta y oportuna, esto es desde el proceso de
captura, hasta la impresién de la ndmina, la generacién de los archivos magnéticos de la nédmina,
y productos de ndmina del Estado y de la Federacion.

OBJETIVO ESPECIFICO

1.1. Realizar el manejo correcto de los sistemas para la generaciéon del pago quincenal de los
frabajadores de la educaciéon, tomando en cuenta la reglamentacion para esta tarea, es decir,
respetando los calendarios, formas de pago y normatividad vigente, minutas, acuerdos tomados
por la Direccidn General, sin desvirtuar funciones mds que para el proceso de ndmina y manejo de
la informacién de manera correcta y oportuna.

LINEAS DE ACCION

1.1. C}opfuro de movimientos de las diferentes incidencias del personal, enviados a través del Formato
Unico de Personal y el aviso de movimiento al padrén de personal de la SEPE-USET.

1.2. Cdlculo previo para la validacién y revisién de pre-ndmina de la SEPE-USET.
1.3.  Generacidon e impresidon de ndmina de la SEPE-USET.

1.4. Impresion de talones de pago de la SEPE.

1.5. Generaciéon de timbrado de néminas.
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METAS

1.1.  Realizar la ndmina quincenal de los trabajadores adscritos a la Unidad de la SEPE-USET.
1.2.  Verificar que el pago sea el correcto en cada movimiento capturado en la quincena.

1.3.  Entregar la Impresion de ndmina, cheques y productos contables en tiempo y forma a las dreas
correspondientes de los trabajadores.

1.4. Enviar los archivos correspondientes para el fimbrado de las ndminas.

1.5.  Generar los archivos correspondientes del timbrado de nédminas.

RESULTADOS ESPERADOS

1.1.  La captura completa de los formatos Unicos de personal y el aviso de movimiento al padrén de
personal, en el proceso previo a la ndmina de la SEPE-USET.

1.2. Realizar el cdiculo previo sin contratiempos y tener el resultado esperado de la SEPE-USET.

1.3.  Imprimir reportes en tiempo y forma para su entrega a las diferentes dreas de la SEPE-USET.

1.4. Enfregar los talones de pago de la SEPE en fiempo y forma.

1.5. Generaciéon de timbrado de ndmina.
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COORDINACION DE SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL

MISION

Fomentar que el personal de educacién bdsica sea capacitado y éste preparado en materia de
seguridad e higiene laboral, asi como en la cultura de autoproteccion ante fendmenos naturales y
antropogénicos, contribuyendo a la prevencion de los accidentes laborales para reducir los riesgos que
amenacen las vidas, bienes y el entorno de la poblacién escolar.

VISION

Ser un centro de excelencia en la capacitacion para la prevencidn de desastres, orientando esfuerzos
hacia una comunidad educativa menos vulnerable y una sociedad mds segura frente a fendmenos
naturales y antropogénicos.

DIAGNOSTICO

Los trabajadores de la educacion, durante el desarrollo de sus actividades estdn expuestos a sufrir
accidentes o enfermedades de trabajo, por tal razdon; el Gobierno Federal implementd el Programa de
Comisiones Mixtas de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, del régimen del Instituto de
Seguridad y Servicios de los Trabajadores del Estado, con el propdsito de eliminar riesgos y promover su
prevencion a través de medidas prdacticas de seguridad, garantizando con esto su integridad fisica y la
de los demds.

Asi mismo, basdndose en los acontecimientos acaecidos en el terremoto ocurrido en septiembre de 1985,
donde se evidenciaron la falta de conocimientos de la poblacién en general sobre las medidas
preventivas que deben tomarse para salvar la vida, el Gobierno Federal implementd el Programa
Nacional de Proteccién Civil y Emergencia Escolar con el propdsito de adoptar medidas sobre “que
hacer antes, durante y después de alguna contingencia de tipo natural o humana™.

Por lo anterior, en la SEPE-USET se cred la Coordinacion de Seguridad e Higiene Laboral, que nos permite
coordinar con los diferentes érdenes de Gobierno, la integracion y funcionamiento de las Comisiones
Mixtas Auxiliares de Seguridad, Higiene y Salud en el Trabajo y de las Unidades Internas de Proteccién Civil
y Emergencia Escolar, en cada uno de los Planteles Educativos del Estado.

Se ha detectado que, en términos generales, no existe una cultura de autoproteccion ni de prevenciéon
en proteccién civil, por lo que es necesario que a partir de la implementacién de los programas de
capacitacién y en coordinaciéon con las diferentes instituciones, se formalicen acciones especificas para
prevenir y atender los siniestros y accidentes en los planteles escolares para con esto lograr que fanfo
personal directivo, docentes, alumnos, padres de familia y sociedad en general tengan presente los
riesgos que implica la convivencia diaria con la poblacién, con el entorno y la naturaleza y de esta
manera evitar accidentes y enfermedades de trabaijo.

e Disminucién en los accidentes de trabajo.
e Se cumplid con obligaciones establecida por la legislacion en la materia.

e Disminucién de incapacidades médicas por riesgo laboral.
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La Coordinacion de Seguridad e Higiene Laboral en cardcter coadyuvante, da seguimiento al
cumplimiento de la Ley del ISSSTE, brinda orientacién, y formatos en su caso, sobre diversos tradmites
administrativos, difunde e implanta en los centros laborales, en el dmbito de competencia, la Integracion,
registro y funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Seguridad, y Salud en el Trabajo. Asi mismo difunde
los lineamientos que establecen las atribuciones y obligaciones inherentes a cada una de ellas.

Esta colabora con el personal designado como enlace de Educacion Bésica, Media Superior y Superior,
el seguimiento y actualizacion del formato Unico de las Comisiones Mixtas en cada centro de trabajo, la
elaboracién del calendario de actividades, los recorridos trimestrales, que verifican el estado fisico y
funcionamiento de instalaciones y equipos, a fin de detectar factores de riesgo en su centro de trabajo.
Ademds, se da seguimiento y orientacién a los trabajadores en caso de incidencia de estos Ultimos.

De igual manera, y de acuerdo con las Leyes Federales y Estatales de Proteccion Civil, se realiza la
planeacién y operaciéon que permita la atencidén de emergencias generales, mediante la adaptacion
de medidas que, aun pudiendo ser drdsticas, son normales u ordinarias y del conocimiento de todos. Se
formaliza la creacién de las unidades Internas de Proteccion Civil a través de la elaboracién y suscripcidn
de actas constitutivas, asi como el de integrar las brigadas de Proteccién Civil, considerando las cuatro
bdsicas: evacuacioén, prevencion y combate de incendios, primeros auxilios y de buUsqueda y rescate;
ademds se valida la elaboracién del calendario de actividades y los informes semestrales de acuerdo a
las disposiciones vigentes.

La Coordinacién de Seguridad e Higiene Laboral, apoya a los directivos de los centros de trabajo en el
mejor cumplimiento de las Leyes Federales y Estatales de donde se derivan los Programas del ISSSTE y de
Proteccién Civil, de acuerdo alos lineamientos que establece, para que los enlaces de cada subsistema
cumplan con sus funciones, con la finalidad de que cada escuela enfregue fodos los formatos
establecidos.

OBJETIVO GENERAL

1. Capacitar a todo el personal de educacién bdsica para que conozca y apligue los conceptos
bdsicos de la seguridad e higiene laboral, para prevenir los accidentes y enfermedades laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.  Contar con personal capacitado y preparado en la cultura de la autoproteccion.
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LINEAS DE ACCION

1.1.

1.2.

Capacitar al personal de Educacién Bdsica en materia de seguridad e higiene laboral en primeros
auxilios, simulacros y evacuacion.

Apoyar la integracién y funcionamiento de las Unidades Internas de Proteccion Civil en todos los
planteles educativos, asi como recibir, revisar, registrar, informar y enviar a la autoridad competente
las actas de integracion y actualizacion, calendarios de actividades de cada una de las unidades
internas, por nivel educativo.

Apoyar la Integracién, actualizaciéon y funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, en los planteles educativos, recibir, revisar, registrar, informar y enviar a la
autoridad competente las actas de integracion y actualizacién e informes de recorridos de cada
una de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene.

METAS

1.1.

1.3.

Fortalecer el funcionamiento de Comisiones de Seguridad y Salud en el Trabagjo, para el
cumplimiento del 100% de los Planteles Educativos de la USET, con capacitaciones a 1000 docentes
en Primeros Auxilios y llenado de Formatos de RT (Riesgos de Trabajo) sujeto a demanda.

Fortalecer el funcionamiento de las unidades internas de proteccion civil y emergencia escolar,
con capacitaciones en simulacros y evacuacién, a 1000 docentes de Educacién Bdsica, sujeto a
demanda.

Cumplir en tiempo y forma con la recepcion, registro, control y envio de 5880 formatos relativos a
informes de recorridos trimestrales y calendario de actividades, ademds de 5970 correspondientes
a informes semestrales y calendario de actividades; en total 11850 formatos.

RESULTADOS ESPERADOS

1.1.

1.2.

174

Que todos sepamos que hacer antes, durante y después de la ocurrencia de un evento que
represente un riesgo para la integridad fisica.

Cumplir con diversas disposiciones Estatales y Federales en materia de Proteccién Civil, asi como
apoyar en el mismo sentido a los directivos de los Planteles Escolares.

Cumplir con diversas disposiciones en materia de la Ley del ISSSTE de comisiones mixtas de
seguridad y salud en el frabajo, asi como apoyar en el mismo sentido a los directivos de los Planteles
Escolares.
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MODULO REGIONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE HUAMANTLA

MISION

Cumplir con el objetivo por lo que fueron creados los Servicios Regionales Educativos a nivel Nacional, es
decir acercar los Servicios Administrativos a las Instituciones de Educacion Bdsica y a la Comunidad
Educativa en General de una determinada circunscripcion geogrdfica.

VISION

Que como Unidad Administrativa tenga mayor injerencia en el aspecto Académico para contribuir a
disminuir la reprobacién, desercién y el rezago Educativo, convirtiéndonos en una regién con un
aprovechamiento sobresaliente en la enfidad.

DIAGNOSTICO

Los servicios que esta institucidn ofrece se han incrementado y mejorado, actualmente atendemos a los
siguientes niveles educativos: inicial CENDI 05, CAIC, preescolar transferido, estatal y particular, primarias
transferidas, estatales y particulares, secundarias generales, técnicas y particulares, telesecundarias
fransferidas y estatales, bachillerato particular, profesional técnico, capacitacidén para el trabagjo,
educacién especial, educaciéon indigena, educacion fisica y educacién extraescolar.

Con una poblacién escolar de educacién bdsica y nivel medio superior de 296 escuelas, 27 supervisiones,
4 jefaturas de sector, 42718 alumnos atendidos por 2861 docentes; que se ubican en los municipios que
conforman la regién Huamantla (El Carmen Tequexquitla, Cuapiaxtla, Altzayanca, Huamantla, Ixtenco,
Zitlaltepec, Tocatldn, Terrenate, Teacalco, Coaxomulco, Tzompantepec, San Cosme Xalostoc y parte de
Apizaco).

Dentro de los objetivos de los servicios regionales estd el abatir el ausentismo de los trabajadores de la
educacién en las escuelas donde no se cuenta con los suficientes servicios de comunicacion,
ayuddndoles a realizar los procesos administrativos con mayor fluidez y asireducir los tiempos en el trdmite
o gestion de dichos servicios.

El Médulo Regional de Servicios Educativos de Huamantla en este momento cuenta con 28 personas que
operan 7 dreas. Con la actualizacion del manejo de tiempos en las dreas administrativas, se pretende
lograr eficientar los procesos que se redlizan en el mdédulo regional y asi el personal directivo vy
administrativo de las escuelas reciben los servicios en tiempo y forma correcta.

Los procesos que se desarrollan en las dreas que integran el médulo tienen constantes cambios y
modificaciones, lo que implica una constante capacitacion, para que cada titular de drea brinde esa
misma capacitacién al personal de los centros de trabajo que se atienden. Es primordial que todo el
personal del mddulo deba estar en capacitacion permanente para mantener los procesos
administrativos en situacién de mejora continua.

OBJETIVO GENERAL

1. Acercar los servicios propios de la administracién escolar a las instituciones de Educacion Bdsica
gue se ubican en una determinada circunscripcidn territorial, asi como atender los problemas de
cardcter educativo de laregion y servir de enlace, coordinaciéon y gestoria ante las dreas centrales
y gubernamentales, evitando desplazamientos innecesarios que ocasionan ausentismo del
magisterio en general y gasto econémico.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.

Que los Servicios que el Médulo Educativo de Huamantla otorga a toda la comunidad escolar de
la regidon sean eficientes y de calidad, vigilando que el personal administrativo y docente conozca
y apligue la normatividad vigente, en beneficio de las escuelas de Educacién Bdsica ubicadas en
su drea de intervencion.

LINEAS DE ACCION

1.1.

Capacitar de manera permanente al personal del Médulo Regional de Huamantla para brindar
servicios de calidad en tiempo y forma a las escuelas de Educacién Bdsica que conforman laregion
Huamantla y lograr un proceso correcto durante el ciclo escolar.

METAS

1.1.

1.2.

Recibir por parte del Departamento de Estadistica de oficinas centrales la actualizacion de la
plataforma de infranet de INEGI.

Recibir por parte del Departamento de Certificacién de oficinas centrales la actualizacién de las
normas y plataforma del Sistema Integral.

Proporcionar a todas las escuelas, que conforman la regién Huamantla la informacion a través de
las figuras educativas que correspondan, para alcanzar un control y seguimiento correcto durante
el ciclo escolar.

Llevar el control de asistencia del personal del Médulo Regional de Servicios Educativos de
Huamantla.

Recibir y ftramitar, ante los departfamentos correspondientes los movimientos de alfas,
incapacidades médicas, permisos econdmicos, etc., del personal del Mdédulo Regional y de las
escuelas que conforman la region Huamantla.

Recibir los formatos 911 de las escuelas de educacién bdsica de la region Huamantla, asi como
enfregar en el departamento correspondiente.

Llevar el control de la captura de los bimestres por escuelas, altas-bajas y reportarlo al
Departamento de Certificacién para mantener actualizada la informacion.

Revisar el control de los recursos financieros de las escuelas que conforman la region Huamantla y
reportarlo a los departamentos correspondientes en oficinas centrales.

Mantener actualizados los inventarios del Mddulo, asi como de las escuelas que conforman la
region para tener el control de los bienes muebles e inmuebles.

RESULTADOS ESPERADOS

1.1.

176

Conftribuir de manera continua al fortalecimiento de los procesos administrativos de los Servicios
Educativos de la regidén Huamantla, manteniendo actualizados a los Docentes, Directivos,
Supervisores y personal administrativo en el manejo de los sistemas de captura de informacion y uso
de formatos, de acuerdo a la normatividad vigente.
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MODULO REGIONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE CALPULALPAN

MISION

Nuestra misidn es cumplir con los propdsitos por los que fue creada esta unidad administrativa; acercary
ampliar los servicios administrativos y pedagdgicos de cada nivel educativo con la finalidad de orientar,
apoyar y atender de manera responsable y eficaz todos aguellos trdmites solicitados por autoridades
educativas, docentes, padres de familia y autoridades municipales a fin de dar solucidn a los problemas
administrativos y técnico-pedagdgicos que se presenten en la regidén norponiente del Estado de Tlaxcala.

VISION

El Mdédulo Regional de Servicios Educativos de Calpulalpan ofrecerd un servicio administrativo-
pedagdgico de calidad, que cuente con los servicios de planeacién educativa, servicios administrativos
y drea psicopedagdgica mismos que favorezcan a elevar el aprovechamiento escolar en la regién.

DIAGNOSTICO

La Secretaria de Educacion Publica a lo largo de la historia ha buscado brindar los recursos necesarios
gue impulsen el cumplimiento de los procesos pedagdgicos-administrativos que coadyuven a mejorar el
proceso de ensenanza-aprendizaje en cada una de las instituciones educativas.

Observando y analizando la problemdtica que enfrenta la regidn norponiente de Tlaxcala a
consecuencia de la lejania de las oficinas centrales de la USET, generando el dificil tfraslado y la ausencia
periddica de docentes en las escuelas debido a la realizacion de trdmites oficiales; la Unidad de Servicios
Educativos de Tlaxcala autoriza la creacion del Mddulo Regional de Servicios Educativos de Calpulalpan,
atendiendo el universo escolar correspondiente a los municipios de Espanita, Sanctorum de Ldzaro
Cdrdenas, Benito Judrez, Nanacamilpa de Mariano Arista, Calpulalpan y Ultimamente se incorpora el
municipio de Hueyoftlipan.

Por tal motivo el Mddulo Regional de Servicios Educativos de Calpulalpan tiene como finalidad brindar
un servicio éptimo, eficaz y eficiente, para ello se requiere cubrir con las necesidades propias como son:
contar con el personal humano suficiente para cada drea de atencion, asi como contar con los recursos
materiales indispensables para oforgar el servicio.

Actualmente la plantilla del personal del mddulo estd integrada por nueve elementos, mismos que
desarrollan actividades correspondientes a la Subjefatura de Planeacion especificamente organizando,
dirigiendo y controlando las actividades de programacion, estadistica y de registro, asi como de
certificacion escolar.

En lo referente a la Subjefatura de servicios administrativos se tiene la responsabilidad de administrar los
recursos humanos, materiales y financieros, asi como de orientacion, informacién y quejas conforme a
las normas y lineamientos establecidos.
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Asi mismo, en el drea técnico-pedagdgica se coordinan acciones que refuercen el desarrollo de las
capacidades y habilidades integrales de los alumnos de educacion bdsica, atendiendo la demanda
educativa de la regidén, siempre coordinados con oficinas centrales.

Otra situacion relevante para su atencidén es contar con los materiales de oficina suficientes como:
computadoras, impresora, fotocopiadora, candn, consumibles de papeleria, etc., situacién que limita
ofrecer todos los servicios y obstaculiza la satisfaccidén de la demanda de trdmites administrativos de los
usuarios que como region se tienen.

Con el cumplimiento del programa Administracién y Asignacion de Recursos Humanos en el cual se
desea cumplir con politicas institucionales, se pretende que las necesidades que presentan las dreas de
la administracién central, los médulos regionales y los centros educativos de la USET y SEPE se den en un
marco de absoluta eficacia para cumplir con las expectativas que todos los usuarios de los servicios
educativos requieran.

El mddulo regional pretende que con el apoyo de este programa se atiendan los requerimientos
humanos y materiales para que esta instancia opere al 100% y cumpla con el objetivo por el que fue
creado, respondiendo a las necesidades educativas de la regién.

Es importante resaltar que a pesar del faltante del personal y materiales necesarios el mdédulo ha
cumplido en tiempo y forma con la entrega-recepcion de informacion requerida en los diferentes
Departamentos de la USET, lo anterior con la finalidad de acercar y ampliar los servicios pedagdgicos
administrativos y dar la atencién oportuna y eficaz, siempre considerando las necesidades de los usuarios,
procurando agilizar las gestiones y trdmites que son solicitadas a esta Institucién. Contribuyendo de esta
forma a la permanencia total en las escuelas del personal docente y directivo como una aportacion
importante para elevar la calidad educativa de la regién.

Como responsables educativos de esta regidn buscamos trascender mds alld del drea administrativa.
Como propdsito adicional se ha fomentado en la comunidad escolar de educacion bdsica el aprecio
por la cultura regional, la recreacion y la investigacion cientifica, a fravés del fomento de la creatividad,
basdndonos en el hecho de que los alumnos son capaces de renunciar a antiguas formas de pensar
para generar diversas soluciones novedosas a problemas que enfrentan en la vida cotidiana.

OBJETIVO GENERAL

1. Acercar y ampliar los servicios administrativos de cada nivel educativo con la finalidad de orientar,
apoyar, atender de manera responsable y eficaz todos aquellos trdmites solicitados por
autoridades educativas, docentes, padres de familia, autoridades municipales y publico en
general a fin de dar solucién a los problemas administrativos y técnico-pedagdgicos que se
presenten en la region norte del Estado de Tlaxcala.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.

1.2.

1.3.

Acercar los servicios administrativos y técnico-pedagdgicos de manera eficiente a los usuarios del
universo de atencion del Médulo Regional de Calpulalpan.

Atender con eficiencia en todas las dreas que integran el Mddulo Regional de Calpulalpan,
proporcionando calidad en el servicio.

Promover actividades académicas, de recreacién, cientificas, tecnoldgicas y artesanales que
favorezcan la creatividad, asi como el reconocimiento de la cultura regional, en los alumnos de
educacién bdsica pertenecientes al Mddulo Regional de Servicios Educativos de Calpulalpan.

LINEAS DE ACCION

1.1.

1.2.

1.3.

Detectar y cuantificar las necesidades educativas de la regién para organizar y promover los
recursos humanos y materiales correspondientes para aftender los servicios administrativos y
técnico- pedagdgicos que presta el Médulo Regional de Calpulalpan.

Mantener una coordinacion y comunicacién fluida con las dreas educativas y administrativas
centrales con el propdsito de manejar la misma informacién, ofreciendo todos los servicios que
presta el Mdédulo Regional a usuarios.

Establecer lazos de colaboracion con los diferentes municipios del universo de atencién para
establecer convenios de colaboracién con relacidon al fomento de acciones académico-
pedagdgicas, recreativas, cientificas, tecnoldgicas y artesanales preponderando la Cultura
regional a través de la realizacion de las Ferias de la Creatividad infantil.

METAS

1.1.

1.2.

1.3.

Estrechar al 100% la comunicacién con los organismos educativos y gubernamentales que
favorezcan el acercamiento efectivo de los servicios administrativos y pedagdgicos que ofrece el
Mddulo Regional de Calpulalpan.

Coordinar al 100% las actividades que realiza la Subjefatura de Planeacién, la de servicios
administrativos y el drea técnico- pedagdgica en el Mdédulo Regional con la finalidad de atender
el servicio que presta esta dependencia.

Establecer convenios de colaboraciéon con los ayuntamientos, instancias gubernamentales vy
organizaciones civiles del universo de atencidén del Mddulo Regional para la realizacion de
actividades académicas y socioculturales.

RESULTADOS ESPERADOS

1.1.

Mediante una estrecha colaboracién con autoridades educativas y municipales, lograr la
participacion activa de la sociedad en las acciones programadas, promover la eficiencia y
atencién de los servicios prestados a fin de mejorar la calidad, contribuyendo con la disposicidon a
la demanda de servicios administrativos y técnico-pedagdgicos requeridos por los usuarios del
Moédulo Regional de Calpulalpan.
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MODULO MEDICO

MISION

El Médulo Médico estd encargado de ofrecer atencién médica integral de calidad que dé como
resulfado, un mejor nivel de salud a los trabajadores que laboran en las oficinas centrales de SEPE-USET.

VISION

Lograr mayor calidad del servicio que presta el Médulo Médico y superar las metas de atencién que den
como resultado, una mejor calidad de vida para los trabajadores de SEPE-USET.

DIAGNOSTICO

El personal que labora en la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala, presenta diversas
patologias asociadas a origen infeccioso, laboral y/o crénico degenerativas, las cuales con atencién
médica integral disminuyen su incidencia y prevalencia.

OBJETIVO GENERAL

1. Brindar atencién médica integral y de enfermeria de calidad a los trabajadores que solicitan
atencién al Mdédulo Médico, asi como prevenir y mejorar su calidad de vida mediante una
campana preventiva de salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.  Consulta médica de calidad e integral con prescripcién médica adecuada y oportuna (receta e
informacion acerca de la patologia y medidas generales).

1.2.  Atencidon de enfermeria en la toma de signos vitales, toma de glucosa, aplicacion de inyectables
y curaciones menores en el Mdédulo Médico de la Unidad de Servicios Educativos del Estado de
Tlaxcala.

1.3. Orientacién médica oportuna a través de una campana para la deteccidén temprana de
enfermedades crénico-degenerativas.

1.4. Referir al segundo nivel de atencidn, las emergencias que se presenten.

LINEAS DE ACCION

1.1.  Incrementar la dotacién de equipos, medicinas y materiales de curacién; mejorar las instalaciones
del médulo médico elevando la prestacion de servicios oportunos. En la consulta llevar acabo la
toma de signos vitales, exploracién fisica integral y la realizacién de recetas médicas con el
fratamiento adecuado.

1.2. Llevar a cabo la toma de presidn arterial, glucosa, temperatura, frecuencia cardiaca, frecuencia
respiratoria, peso, estatura, aplicacién de inyectables, curaciones menores a quien lo requiera.
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1.3.

Impulsar la deteccidn temprana de los casos de diabetes mellitus, hipertensidén arterial, obesidad y
sobrepeso e intensificar las acciones de promocion de la salud para disminuir los factores de riesgo
y estimular una cultura de prevencion y atencidon médica sistemdtica de las enfermedades crénico-
degenerativas.

1.4. Rdpida atencién de los pacientes que presenten alguna emergencia médica y referencia al
segundo nivel de atencién de acuerdo a su seguridad social.

METAS

1.1. Otorgar atencidn médica integral a 2642 consultas al personal que labora dentro de las
instalaciones de la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala.

1.2.  Otorgar atencion de enfermeria a 1690 trabajadores para procurar su bienestar y/o recuperacion.

1.3.  Brindar orientacién médica oportuna y preventiva para factores de riesgo de enfermedades
cronico-degenerativas, asi como la disminucion en la prevalencia e incidencia de dichas
patologias; mejorar la calidad de vida de los trabajadores que laboran dentro de USET para
erradicar enfermedades.

1.4. Atender rdpida, adecuada e integralmente las emergencias médicas que se presenten,

estabilizarlos y referirlos para su pronta atencién en segundo nivel.

RESULTADOS ESPERADOS

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Lograr la atencién al 100% de los trabajadores que soliciten consulta médica.
Lograr la atencién al 100% de los trabajadores que requieran alguna actividad de enfermeria.
Disminucién de la incidencia de las enfermedades crénico-degenerativas.

Evitar la mortalidad de trabajadores que presenten alguna emergencia médica.

PROGRAMA ANUAL SEPE-USET 2020 181



RESUMEN NARRATIVO

CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES

UNIDAD
DE
MEDIDA

RELACIONES LABORALES

PERIODO 2020

F Contribuir a mejorar el
control de la
administracion del Recurso
Humano, encaminado al
beneficio de la Educacion
Tlaxcalteca.

P Asegurar, en coordinacién
con las dreas sustantivas y
adjetivas, que la Unidad de
Servicios Educativos del
Estado de Tlaxcala cuente
con el personal docente y
de apoyo y asistencia a la
educacién acorde a las
necesidades de recursos
humanos para la educacion
publica basica y normal en
el Estado.

C1 Nominas registradas y
pagadas quincenalmente

del personal de la USET.

A 1.1 Validaciones
quincenales a la ndémina
educativa, con base a los
movimientos de personal y
avisos de movimientos al
padrén tramitados por los

niveles educativos y
personal de oficinas
centrales.

A 1.2 Recibir, elaborar vy
validar los Formatos Unicos
de Personal (FUP)
tramitados por los niveles
educativos y personal de
oficinas centrales.

A 1.3 Tramitar en el Portal del
Mddulo de Administracion
de personal (MAP) de
acuerdo a la normativa
aplicable los movimientos
solicitados por las
diferentes areas
sustantivas de esta Unidad.

Escuela
atendida

Plaza e
interinato
asignado

Nomina
concluida

Validacion
realizada

Formato
tramitado

Movimiento
aplicado

1174

1321

24

24

4888

1150

1174 1174 1174

1 263 | 151
2 2 2
2 2 2
94 396 596

1174 1174 1174

129 102 37
2 2 2
2 2 2

1234 366 286

1174 1174 1174

336 161 82
3 1 2
3 1 2

719 286 @292

500 650

1174 1174 1174

17 42

2 2 2

2 2 2
205 214 200

182

PROGRAMA ANUAL SEPE-USET 2020




c2

RESUMEN NARRATIVO

Servicios administrativos
coordinados eficiente y
sistematicamente entre la
Direccion de Relaciones
Laborales, Departamento
de Recursos Humanos,
demas Areas y Niveles de la
SEPE-USET, con la finalidad
de agilizar los tiempos en
los servicios solicitados.

A 2.1 Atender eficientemente

A2.2

y de acuerdo a la
normatividad los servicios
administrativos solicitados.
(Procesos jubilatorios,
Hojas de evolucién salarial,
pago de servicios
personales (Met-Life,
Forte, marcha, lentes,
estimulos, recompensas vy
otros).

Efectuar y vincular
permanentemente los
requisitos con los
fundamentos juridicos, que
permitan agilizar tramites
particulares como son:
nuevo ingreso,
credenciales, cartas
patronales, refrendos,
préstamos, constancias de
servicio y certificaciones de
documentos en tiempo vy
forma.

A 2.3 Realizar eficazmente de

acuerdo a la normatividad
los analisis de la
documentacion de
expedientes del personal
en vias de jubilacidn,
solicitantes a hojas de
evolucion salarial, premios,
estimulos o  procesos
juridicos, junto con los
documentos turnados por
los niveles
correspondientes.

UNIDAD
DE
MEDIDA

Servicio
atendido

Servicio
atendido

Servicio
atendido

Expediente
analizado

RELACIONES LABORALES

PERIODO 2020

ANUAL | eNE | FEB [MAR| ABR [MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT [NOV| DIC

61850

5619

14794

2616

5398 4488 5328

127 192 374

1111 1112 1047

235 215 | 287

4964 6258 4150

462 1008 308

1452 1792 532

486 178 108

5185 5424 4926

788 463 | 289

1375 1915 1027

116 618 65

5509 5307 4913

221 522 865

1380 1094 957

131 133 | 44
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RESUMEN NARRATIVO

UNIDAD
DE

RELACIONES LABORALES

PERIODO 2020

A 2.4 Gestionar la
autorizacién de cursos de
capacitacion programados
para los trabajadores de
oficinas centrales y centros
de trabajo, a fin de brindar
un servicio profesional e
innovaciones tecnoldgicas,
acorde con los objetivos
institucionales.

A 2.5 Hacer mas eficiente el
control interno establecido
en la informacion de las
obligaciones y el registro
digital de asistencia diaria,
(en formato FCIA) del
personal, que se encuentra
en plantillas y labora en
oficinas centrales de la
SEPE-USET.

A 2.6 Actualizar la base de
datosy el status general del
personal que labora en
oficinas centrales de Ila
SEPE-USET, filtrando solo
las incidencias no
justificadas en tiempo y
forma.

A 2.7 Continuar con el control
de Licencias Médicas para
el personal laboral de la
SEPE-USET, aplicando la
normativa de la Ley del
ISSSTE y el Manual de
Normas.

C3 Nomina generada de la

(SEPE-USET) para su pago

oportuno y sin demora, asi

como la distribucion de la
informacion a las dreas
correspondientes tanto
internas como externas a la
Secretaria de Educacién
Publica.

MEDIDA

Curso
impartido

Accion
realizada

Accién
realizada

Accion
realizada

Nomina
emitida

16

16319

2494

4291

313

1332 934 1574

323 257 | 200
650 509 @ 510
26 27 26

1127 | 1547 1691

234 130 138
180 431 @ 264
27 26 26

1421 706 1580

144 135 150
198 176 352
25 26 25

ANUAL | ENE | FEB [MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV

1649 1520 1238

224 303 256
340 420 261
26 27 26
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RESUMEN NARRATIVO
A 3.1 Capturar los
movimientos de las

diferentes incidencias de
personal enviados a través
del Formato Unico de
Personal y aviso de
movimientos al padréon de
Personal de la SEPE-USET.

A 3.2 Realizar el calculo
previo, para la validacién y
revision de pre ndmina de
la SEPE-USET.

A 3.3 Realizar la generacién e
impresién de némina de la
SEPE-USET.

A 3.4 Realizar la impresion de
talones de pago de la SEPE.

A 3.5 Generar los archivos de
timbrado de las ndminas.

C4  Personal capacitado de
Educacion Basica para
prevenir  accidentes y

riesgos de trabajo.

A 4.1 Brindar capacitacion a
personal para fortalecer el
conocimiento sobre
prevencidn de riesgos de
trabajo y Comisiones
Mixtas de Seguridad vy
Salud en el trabajo de
acuerdo a la ley del ISSSTE.

A 4.2 Brindar capacitacion al
personal y alumnado para
fortalecer el conocimiento
de la Proteccién Civil

UNIDAD

DE
MEDIDA

Movimiento
operado

Accion
realizada

Cheque
emitido

Comprobante
emitido

Archivo
magnético
generado

Personal
capacitado

Campania
realizada

Campaia
realizada

RELACIONES LABORALES

PERIODO 2020

ANUAL | eNE | FEB [MAR| ABR [MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT [NOV| DIC

6800

2000

107221

31018

50027

1000

10

10

570

166

9350

2050

4167

100

530

167

9464

2800

4167

100

520

168

6844

2600

4166

100

530

168

9366

2266

4167

520

166

9452

2458

4168

100

640

167

9345

2984

4167

100

520

166

8875

2100

4166

100

690

166

8025

2100

4166

540

167

8548

2691

4167

100

640

168

9445

2800

4168

100

460

166

9453

2564

4168

100
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9054

3605

4190

100

185




RESUMEN NARRATIVO

UNIDAD
DE

RELACIONES LABORALES

PERIODO 2020

A 4.3 Recibir y validar los
Formatos de Comisiones
Mixtas de Seguridad e
Higiene y Medio Ambiente
en el trabajo y Proteccién
Civil.

C5  Servicios Educativos

eficientes y de calidad

otorgados a la comunidad
escolar que conforman la
regiéon Huamantla.

A5.1 Realizar los procesos
estadisticos que incluyen la
actualizacion de la
plataforma de Intranet de

INEGI y la recepcidén vy
entrega de los 281
formatos 911.

A 5.2 Realizar en
coordinacién con el
Departamento de
Certificacion la

actualizacidn de las normas
y plataforma del Sistema
Integral de Certificacion, asi
como el control de las 245
escuelas que conforman la
region Huamantla.

A 5.3 Mantener actualizado
el inventario de los bienes
muebles e inmuebles del
Médulo y de las 213
escuelas que conforman la
region Huamantla.

A 5.4 Atender en
coordinacion con el
Departamento de Recursos

Humanos el control de
asistencias y  trdmites
administrativos como

incapacidades médicas vy
permisos econdmicos del
personal de la region
Huamantla.

MEDIDA

Formato
procesado

Escuela
atendida

Proceso
realizado

Accion
realizada

Inventario
actualizado

Control de
tramites
realizado

ANUAL | ENE | FEB [MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV

11850 2400
296 296 296 296 | 296
281
8 1 1 1
214 214 214 | 214 | 214
1 1 1 1 1

296

214

2400

296

214

296 296
1

214 | 214
1 1

2600

296

214

4450

296 296 296

281
1 1
214 214 | 214
1 1 1

186
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RESUMEN NARRATIVO

A 5.5 Atender el control de
los recursos financieros de
las escuelas que conforman
la region Huamantla en
coordinacién con el
Departamento de
Primarias Federales y el
Departamento de Recursos
Financieros.

C6  Servicios de atencidon
proporcionados en las
adreas administrativas vy
pedagodgicas del Médulo de
Calpulalpan.

A 6.1 Dirigir % ejecutar
actividades de difusidon de
los manuales, reglamentos,
instructivos, circulares;
concentrar y organizar la
informacion estadistica vy
de control escolar; y demas
acciones propias de las
diferentes areas de
atencién del Mdédulo de
Calpulalpan.

A 6.2 Realizar cursos de
capacitacion de indole
administrativos v
pedagdgicos impartidos
para el personal adscrito al
Médulo de Calpulalpan.

A 6.3 Capacitar al personal
que realiza el trabajo del
Mddulo con el fin de que
desarrollen las actividades
de forma eficaz y eficiente.

A 6.4 Realizar eventos
académicos y de ciencia y
cultura organizados para la
poblacion  escolar  del
universo de atencion del
Mddulo de Calpulalpan.

UNIDAD
DE
MEDIDA

Tramite
realizado

Servicio
atendido

Actividad
realizada

Curso
impartido

Personal
capacitado

Evento
realizado

RELACIONES LABORALES

PERIODO 2020

ANUAL | eNE | FEB [MAR| ABR [MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT [NOV| DIC
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RESUMEN NARRATIVO

A 6.5 Realizar
coordinadamente con los
ayuntamientos de los
municipios de la regidn
norte, el evento de la feria
de la creatividad infantil, en
la que participen los tres

niveles de  educacién
basica.
Cc7 Servicios médicos de

calidad proporcionados a
los trabajadores de oficinas
centrales de SEPE-USET
contando con el material
necesario y el personal
adecuado y capacitado.

A 7.1 Realizar servicios de
enfermeria en trabajadores
de SEPE-USET que lo
soliciten.

A 7.2 Realizar la campafia
preventiva de salud dirigida
a los trabajadores de SEPE-
USET para disminuir la
incidencia y prevalencia de
enfermedades.

A 7.3 Brindar servicios de
atencion médica de
urgencia a los pacientes de
SEPE-USET que presenten
alguna emergencia para
estabilizarlo y referirlo al
nivel de atencidn médica
correspondiente.

UNIDAD
DE
MEDIDA

Municipio
participante

Servicio
otorgado

Servicio
otorgado

Campania
realizada

Servicio
atendido

2642

1690

15

RELACIONES LABORALES

333

140

334

140

333

140

ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR

258

140

PERIODO 2020

1
258 258 | 132
140 140 | 140
1 1 1
2 2 1

132

140

133

140

157

140

MAY | JUN | JUL [AGO | SEP | OCT |NOV

157

145

157

145

188
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EDUCACION TERMINAL

Calidad Educativa y Gestion de las Escuelas Formadoras de Docentes

MISION

Sensibilizar a las Escuelas Formadoras de Docentes a ejercer con profesionalismo y compromiso fotal la
docencia, la investigaciéon y la difusibn educativa a través de los distintos programas educativos
establecidos por la DGESPE, la DET vy los propios de la Secretaria de Educacién PUblica de la entidad,
tanto al interior como al exterior de sus escuelas; respondiendo a las necesidades actuales que la
sociedad demanda con base en las politicas nacionales y estatales del actual gobierno.

VISION

En el ano 2021 las Escuelas Formadoras de Docentes contardn con el reconocimiento de los Programas
Educativos Certificados y Procesos Académicos de Calidad, a través de insumos de investigacién vy
perfiles PRODEP, habilitacion y certificacion de los docentes y alumnos, generando permanentemente
productos de innovacién educativa en beneficio de la juventud de la entidad y del pais.

DIAGNOSTICO

Actualmente las Escuelas Normales del Estado de Tlaxcala a través del Programa de Gestidn de las
Escuelas Normales (ProGEN) se les ha dado el impulso en la preparacién del dominio de los cursos que
integran los Trayectos Formativos del Plan de Estudios 2012 y 2018 de las Licenciaturas de Educacion
Preescolary Educacién Primaria. Gracias a los recursos otorgados por el PACTEN 2017 y 2018, en su versiéon
ProGEN se han implementado cursos, talleres, diplomados, conferencias, etc. dirigidos a los directivos y
docentes de las Escuelas Normales, con temas como: Liderazgo, toma de decisiones, frayectos
formativos, procesos de certificacion, formacién de auditores, etc. asi como reuniones de trabajo para
el funcionamiento y organizacién de las Escuelas Normales. Con ello se han brindado las herramientas
elementales para el quehacer diario de directivos y docentes.

Por otra parte, se ha participado en Congresos y reuniones nacionales con autoridades de las Escuelas
Normales del pais, socializando la practica educativa de los docentes y estrategias de organizaciéon y
planeacién a las escuelas, lo anterior ha propiciado la toma de decisiones pertinentes en el trabajo
docente.

Se ha iniciado con un grupo de docentes emprendedores llamado “grupo reflexivo”, para atender las
directrices y acciones educativas de profesionalizacién, donde periddicamente se relnen para discutir
tépicos referentes al Nuevo Modelo Educativo, entre otros temas de relevancia.

Con recursos federales del PACTEN 2018 se estdn realizando acciones para el fortalecimiento educativo
a través de la capacitaciéon y actualizacion del personal docente, alumnos y personal administrativo; se
han ofertado cursos talleres sobre los Modelos de gestién de la calidad, Diplomado en sistema en gestién
de calidad, “habilidades digitales”, curso taller en Desarrollo Organizacional, Modalidades de titulacion
a las escuelas normales, Diplomado de diseno y gestidn de proyectos institucionales, Seminario de
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“Cultura de paz"” dirigido a la Escuela Normal Rural “Lic. Benito Judrez”, Modelos de gestidon de la calidad
(metodologia de la investigacion), Desarrollo organizacional, (prdcticas sociales de lenguaje), cursos
sobre El Nuevo Modelo Educativo, Red de Docentes Investigadores, curso sobre Metodologia de CIEES.

Atendiendo a las disposiciones nacionales emitidas por la DGESPE se ha venido desarrollando el
Programa “Leer para la Vida", dirigido a los alumnos de las cuatro Escuelas Normales, dando inicio en el
mes de abril de 2019, en la Normal Preescolar “Profa. Francisca Madera Martinez”, el cual consta de 9
sesiones, participando ninos y estudiantes normalistas, asi como docentes responsables de cada Escuela
Normal, para fomentar la habilidad lectora y a su vez motivar a los nifos y jdvenes para su desarrollo
intelectual, durante las sesiones participan 100 alumnos de las 4 escuelas formadoras de docentes, en
cada sesidn se da una conferencia y posteriormente se desarrolla un taller, dicho programa concluye el
mes de junio del presente ano.

Se cuenta con el programa de Beca de Apoyo a la Préctica Intensiva y Servicio Social (BAPISS) dirigido a
los alumnos de cuarto aio, donde reciben un apoyo econdmico para el desarrollo de sus actividades
académicas, mismas que han beneficiado en el presente ciclo escolar 2019-2020 a 138 estudiantes de
las Escuelas Normales.

Por otra parte, a los docentes se les brinda aino con ano el apoyo financiero del programa “Estimulo al
Desempeno del Personal Docente de las Escuelas Normales y del CAM”, mismos que participan alrededor
de 32 docentes en promedio.

Se lleva a cabo al interior de las Escuelas Normales el Programa Estatal de Seguimiento a Egresados
dando como resultado que tres Escuelas Normales han iniciado el disefio de un programa especifico
para seguir la pista de los estudiantes egresados, detectando primeramente cudntos aprobaron el
Examen Nacional al Ingreso del Servicio Profesional Docente, en qué Estados de la Republica estdn
laborando y cudntos se encuentran desempleados. Con la encomienda de fortalecer dicho Programa
y s& conozcan los logros del mismo en otros espacios educativos estatales y nacionales, por lo que es
fundamental el apoyo del ProGEN en este rubro.

En consecuencia, se iniciard el trabajo con los docentes normalistas con un taller donde se analizard la
bibliografia bdsica contenida en la Guia de Estudios y todo lo referente al Consejo Técnico de Educacion
Bdsica para consolidar las competencias profesionales de los egresados que no acreditaron el Examen
Nacional de Ingreso al Servicio Profesional Docente, con la finalidad de que en la segunda oportunidad
puedan presentarlo con éxito. Por lo tanto, son las acciones prioritarias que se han desarrollado,
coordinado y/o planeado durante el ciclo escolar 2019-2020, que con apoyo e impulso de la Secretaria
de Educacién PUblica del Estado han beneficiado a los docentes y alumnos de las Escuelas Normales,
reforzando el plan de estudios y actividades académicas como parte de la formacién integral de los
futuros formadores de docentes.
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OBJETIVO GENERAL

1.

Atender las problemdticas comunes de las Escuelas Normales a través del impulso a las Politicas
Estatales para la calidad educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Dar seguimiento al Plan de Estudio 2012 y 2018 de las Licenciaturas en Educacién Preescolar y
Primaria de las Escuelas Normales, para el fortalecimiento académico de docentes y alumnos.

Fortalecer el Programa de Movilidad Académica a través de acciones que comprometan el
aprendizaje del Idioma inglés y francés de los docentes y alumnos de las Escuelas Normales.

Fortalecer la red de docentes investigadores y grupo reflexivo de las Escuelas Normales, el CAM y
UPN.

Plantear acciones para fortalecer la cultura, las artes y la convivencia sana y pacifica en las
Escuelas Normales.

LINEAS DE ACCION

1.1.

Convocar a los docentes de las Escuelas Normales, para que sigan participando en cursos de
capacitacion y actualizacidon académica establecidas en la malla curricular.

1.2.  Implementar cursos y diplomados para el fortalecimiento del idiomainglés y francés para directivos,
docentes y alumnos de las Escuelas Normales.

1.3.  Realizar reuniones de planeacién y seguimiento de las diferentes acciones que realizan la Red de
docentes investigadores y el grupo reflexivo.

1.4. Desarrollar talleres y conferencias para el fomento de la Lectura y la reflexién a través de los
programas “Papelino y Red de Bibliotecas”.

METAS

1.1. Capacitary actualizar a 128 docentes y directivos en los tfrayectos formativos que integran la malla
curricular 2012 y 2018 a través de 8 talleres, 2 diplomados y 2 webinars.

1.2. Realizar seis reuniones con los directivos y docentes de las Escuelas Normales para desarrollar
actividades de preparacion y certificaciéon del idioma inglés y francés.

1.3. Lllevar a cabo 12 reuniones de seguimiento de la red de docentes investigadores y grupo reflexivo.

1.4. Convocar a 100 estudiantes para el fortalecimiento de la cultura, las artes y la convivencia sana y

pacifica.
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RESULTADOS ESPERADOS

1.1.

194

Que los docentes obtengan el dominio académico de los Planes y Programas de estudio 2012 y
2018, a fin de alcanzar las competencias genéricas y profesionales contempladas en el perfil de
egreso de los alumnos.

Incrementar la participacién de los directivos, docentes y alumnos a través de las becas de
capacitacién en los diferentes programas que enmarca la movilidad académica.

Verificar que la produccion académica quede plasmada en ponencias, articulos y publicacion
para lograr la conformacion de Cuerpos Académicos (CA).

Dar seguimiento a las actividades de cultura, arte y la convivencia sana y pacifica dentro de las
Escuelas Normales.
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RESUMEN NARRATIVO

F Contribuir a eficientar Ia
formaciéon de los alumnos de
las Escuelas Normales a través
de los servicios académicos y
de gestion que ofrece la
Direccion de Educacién
Terminal.

P Los alumnos de las escuelas
normales alcanzan las
competencias genéricas y
profesionales de los planes de
estudio vigentes.

C1 Brindar las herramientas
académicas a los docentes de
Escuelas Normales a través de
los Planes y Programas de

Estudio 2012 y 2018,
establecidas en la malla
curricular.

A 1.1 Capacitar y actualizar a
128 docentes y directivos en
los trayectos formativos que
integran la malla curricular
2012 y 2018 a través de 8
talleres, 2 diplomados y 2
webinars.

C2 Dar continuidad a las
actividades del programa de
movilidad académica a través
del fortalecimiento del idioma
inglés y francés.

A 2.1 Realizar seis reuniones con
directivos y docentes para
desarrollar  actividades de
preparacion y certificacion del
idioma inglés y francés.

C 3 Seguimiento a las actividades
de los docentes a través de la

Red de docentes
investigadores y grupo
reflexivo.

A3.1 Llevaracabo 12 reuniones
de la red de docentes
investigadores y al grupo
reflexivo.

CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES
EDUCACION TERMINAL

PERIODO 2020

UNIDAD
DE
MEDIDA

Servicio en
operacion

Alumno
regular

Curso
impartido

Docente
capacitado

Reunidén
realizada

Reunidén
realizada

Reunién
realizada

Reunién
realizada

ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR

18

833

12

128

12

18

18 18
2
128
1
2
1
1 2

18

MAY | JUN | JUL [AGO | SEP | OCT

18

18

128

18 18 18
833
2 2
128
1
1
2

18

18
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EDUCACION TERMINAL
UNIDAD PERIODO 2020

RESUMEN NARRATIVO DE
mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT

C4 Desarrollar 10 talleres y
conferencias para el fomento
de I:? Lectura y la reflexion a . TaIIe.r 10 ) ) ) ) 1 1
través de los programas | impartido
“Papelino y Red de

Bibliotecas”.
A 4.1 Capacitar a 100
estudiantes para el
fortalecimiento de la Cultura, | Alumno 100 100 100 | 100 100 100 100

las Artes y la Convivencia sana | capacitado
y pacifica en las Escuelas
Normales.
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EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

MISION

Contribuir al bienestar e igualdad social mediante la articulacion de politicas publicas en materia de
Formacion y Capacitacion para el Trabajo, Educacion Media Superior y Superior en el Estado de Tlaxcala.

VISION

Ser una instancia incluyente y participativa, capaz de proponer politicas y lograr acciones que, de
manera coordinada permitan un crecimiento y un desarrollo pertinente y eficaz de la Formacioén vy
Capacitacién para el Trabajo, la Educacion Media Superior y Superior en el Estado.

DIAGNOSTICO

Actualmente, el Estado de Tlaxcala, cuenta con 101 planteles publicos de educacion media superior
pertenecientes a 8 subsistemas tanto de financiamiento federal como estatal que, de manera
concertada a fravés de la Comisidn Estatal para la Planeacién y Programacion de la Educacién Media
Superior en Tlaxcala (CEPPEMS-Tlaxcala); brindan servicios educativos cumpliendo con los estéindares de
calidad que establece el Sistema Nacional del Bachillerato, a 52030 estudiantes, ademds de 57
Instituciones particulares incorporadas a esta Secretaria mediante Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios, integrando a 6325 alumnos mds, para lograr una matricula general de 58355 estudiantes.

En educacioén superior, Tlaxcala cuenta con 2 Universidades Politécnicas, una Universidad Tecnoldgica y
3 Institutos Tecnoldgicos Superiores; ademds de 37 Instituciones de Educacién Superior Privadas
Incorporadas a la Secretaria de Educacion Publica del Estado mediante Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios, que dan servicio a 19482 estudiantes; ademds de otras Instituciones Publicas de
Educacion Superior, cuya administracion queda fuera del dmbito de accidén de esta Direccidn, ya por
ser de cardcter autdbnomo, o pertenecer a Direcciones como la de Educacién Terminal en el caso de las
Escuelas Normales o Instancias de orden Nacional como la Universidad Nacional Auténoma de México
o el Instituto Politécnico Nacional.

En el nivel de Capacitacién y Formacién para el Trabagjo, el Estado de Tlaxcala, cuenta con 32
instituciones privadas incorporadas a la Secretaria a través de Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios, para beneficio de 1176 alumnos en el Estado de Tlaxcala.

OBJETIVO GENERAL
1. Fortalecer el bienestar e igualdad social, mediante la articulacidn de objetivos, estrategias y

acciones en los niveles de educacion media superior, superior y de formacién y capacitacion para
el Trabajo, en el Estado de Tlaxcala.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.

Consolidar la Comisidon Estatal para la Planeacién y Programacion de Educacion Media Superior
(CEPPEMS) vy la Comision Estatal para la Planeacién de la Educacién Superior (COEPES) como
instancias consultivas de coordinacién, planeacién, evaluacién y toma de decisiones para el
desarrollo arménico de la Educacion Media Superior y Superior.

Disminuir el abandono escolar, mejorar la eficiencia terminal en cada grado educativo y aumentar
las tasas de transicidén entre uno vy otro.

Lograr un alto rendimiento académico de los estudiantes de la formacion y capacitaciéon para el
trabajo, la educacién media superior y la educacién superior en Tlaxcala.

Instituciones educativas de formacion y capacitacién para el tfrabajo, la educaciéon media superior
y superior en Tlaxcala, que cumplen con la normalidad minima, referida a temas tales como
cumplimiento del calendario escolar, horarios, disponibilidad de materiales diddcticos e imparticion
de contenidos curriculares, entre otros.

LINEAS DE ACCION

1.1.

Cumplimiento y seguimiento a los Acuerdos de la Comisién Estatal para la Planeaciéon vy
Programacion de Educacion Media Superior (CEPPEMS) vy de la Comisidn Estatal para la Planeacion
de la Educacion Superior (COEPES).

1.2. Fortalecimiento al trabajo colegiado y las mejores prdacticas educativas en los niveles de
Capacitacién para el Trabajo, la Educacién Media Superior y Superior en Tlaxcala.

1.3.  Mejoramiento de la infraestructura fisica educativa en los planteles de Educacion Media Superior y
Superior en Tlaxcala.

1.4. Mejorar los estdndares de calidad, eficiencia y transparencia de las Instituciones de Capacitaciéon
para el Trabajo, la Educacion Media Superior y Superior en Tlaxcala.

METAS

EDUCACION SUPERIOR

1.1.  Porcentaje de Absorcion en la Educacién Superior en el estado de Tlaxcala (30%).

1.2. Estudiantes que logran su incorporacion a la Educaciéon Superior (11652).

1.3. Estudiantes en la Educacion Superior en el Estado de Tlaxcala (35596).

1.4. Reuniones celebradas de la COEPES (4).

1.5.  Proyectos de Mejora Institucional atendidos (8).

1.6. Alumnos que egresan de educacién superior en Tlaxcala (1600).

1.7.  Alumnas que concluyen su educacién superior en la entidad (800).

1.8.  Alumnos que concluyen su educacidn superior en la entidad (800).

1.9. Planes de Estudio actualizados (6).

1.10. Estudiantes del nivel superior que mejoran su rendimiento académico (5000).

1.11.

Alumnas que se integran en carreras cientificas y técnicas (850).
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2.1.
2.2.
23.
2.4.
2.5.
2.6.
27.

2.8.
29.

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Estudiantes escolarizados de la educacién media superior en el estado de Tlaxcala (21000).
Estudiantes que ingresan a la educacién media superior en el estado de Tlaxcala (21000).
Planes de Desarrollo Institucional aprobados (5).

Planes de Desarrollo Institucional asesorados (5).

Reuniones realizadas (6).

Planes y Programas de Estudio elaborados en la Modalidad No Escolarizada (1).

Alumnos egresados de educacién secundaria incorporados a la educacion media superior en el
Estado de Tlaxcala (21000).

Estudiantes que asisten al Curso (5000).

Estudiantes de educacion media superior con mejora en su desempeino académico (4000).
Comités de Calidad participantes (100).

Tutores escolares capacitados (100).

Estudiantes en riesgo de Abandono Escolar (4500).

Estudiantes egresados de la educacion media superior en Tlaxcala (8500).

Alumnas egresadas de la educacion media superior en Tlaxcala (4500).

Alumnos egresados de la educacién media superior en Tlaxcala (4000).

CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Cobertura de Capacitacién para el Trabajo (1176).

Proyectos de Mejora Institucional atendidos (32).

Proyectos de Mejora Institucional que cumplen con sus objetivos y metas (32).
Expedientes administrativos actualizados (32).

Revisiones documentales realizadas (32).

Visitas de supervision a planteles realizadas (100).

RESULTADOS ESPERADOS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Desarrollo articulado de la Formacién y Capacitacion para el Trabajo, la Educacion Media Superior
y Superior en Tlaxcala bajo los principios de excelencia y pertinencia.

Ampliacién en la absorcion de estudiantes de Capacitacién para el Trabagjo, la Educacion Media
Superior y Superior en Tlaxcala.

Incremento del aprovechamiento académico de los estudiantes de Capacitacién para el Trabajo,
la Educacion Media Superior y Superior en Tlaxcala.

Disminucién del Abandono Escolar en los estudiantes de Capacitacion para el Trabagjo, la
Educacion Media Superior y Superior en Tlaxcala.
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RESUMEN NARRATIVO

CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES

UNIDAD
DE

EDUCACION SUPERIOR

PERIODO 2020

F Contribuir al bienestar
social e igualdad mediante
el incremento de |la
absorciéon de Educacién
Superior en el Estado de
Tlaxcala.

P Se aprovecha el total de la
capacidad instalada para la
absorcién de estudiantes
de nuevo ingreso, en las
Instituciones de Educacion
Superior en el Estado de
Tlaxcala.

Cc1 Incrementar la
absorcién de estudiantes a
la Educacion Media
Superior en el Estado de

Tlaxcala.

A 1.1 Fortalecer la
articulacion de la
educacién superior en el
Estado de Tlaxcala,
mediante la  Comisidn

Estatal para la Planeacion
de la Educacidn Superior.

A 1.2 Fortalecer la
infraestructura educativa
mediante la atencidon de
proyectos de  Mejora
Institucional.

A 1.3 Promover la eficiencia
terminal en la Educacién
Superior en el Estado de

Tlaxcala.

Al1l4 las estudiantes de
Educacion  Superior en
Tlaxcala, egresan
equitativamente del nivel
educativo.

MEDIDA

Alumno
beneficiado

Alumno
beneficiado

Estudiante
atendido

Reunién
realizada

Proyecto
atendido

Estudiante
egresado

Alumna
egresada

ANUAL | eNE | FEB |MAR| ABR

35596

11652

35596

1600

800

SEP | OCT |NOV
35596
11652
35596
1 1
8
1600
800
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EDUCACION SUPERIOR

UNIDAD PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE

mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY| JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV | DIC

A 15 Los estudiantes de

Educacion  Superior en
Alumno

Tlaxcala, egresan 800 800
o i egresado
equitativamente del nivel
educativo.
A1.6 Realizar la actualizacién| "'ande
X estudio 6 6
de Planes de Estudio. .

A 1.7 Estudiantes del nivel Estudiant
. . S ante
superior con mejora en su udia 5000 5000
. L. atendido
rendimiento académico.

A 1.8 Favorecer a que las
estudiantes egresadas de
Educacién Media Superior
en Tlaxcala, ingresen |Estudiante

. . 850 850
equitativamente en | atendido
carreras  cientificas vy
tecnoldgicas en la

Educacién Superior.
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CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES

EDUCACION MEDIA SUPERIOR
UNIDAD PERIODO 2020

RESUMEN NARRATIVO DE
mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV

F Contribuir al bienestar
social e igualdad mediante
el incremento de la| Estudiante
escolarizacién de | beneficiado
Educacion Media Superior
en el Estado de Tlaxcala.

21000 21000

P Incrementar la absorcidon
de alumnos egresados de
educacién secundaria | Estudiante
incorporados a la | beneficiado
Educacion Media Superior
en el Estado de Tlaxcala.

21000 21000

Cc1 Fortalecimiento de la
infraestructura fisica de la Plan
Educacion Media Superior | aprobado
en Tlaxcala.

A 1.1 Asesoria a planteles en

la construccion y control de
los Planes de Desarrollo B

o an
Institucional de los 5 5

. asesorado
subsistemas estatales de
educacién Media Superior
en Tlaxcala.

A 1.2 Reuniones de Trabajo
de la Comisidén Estatal para
la Planeacion y
Programacion de la B

A . . Reunion
Educacion Media Superior, . 6 1 1 1 1 1 1
i . realizada
para la articulaciéon del
desarrollo de la Educacién
Media Superior en el
Estado de Tlaxcala.

A 1.3 Fomentar en el ambito
de la Comisidén Estatal para
la Planeacion y
Programacion de la| Plany
Educacion Media Superior | programa 1 1
el desarrollo pertinente de | elaborado
planes y programas de
estudio en la modalidad no
escolarizada.
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EDUCACION MEDIA SUPERIOR

UNIDAD PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE

mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY| JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV | DIC

C2 Incremento de alumnos
egresados de educacién
secundaria incorporados a | Estudiante

A . - 21000 21000
la Educacién Media | beneficiado
Superior en el Estado de
Tlaxcala.
A 2.1 Imparticion de Cursos
Compensatorios a los
estudiantes de Nuevo
Ingrgso a I.a Educacpn Estud!ante 5000 £000
Media Superior, con baja |capacitado
puntuacién en la
evaluacion diagndstica de
ingreso.
C3 Incremento de Ila
calidad de los servicios Estudiant
q a . stualante
educativos del nivel medio . 4000 4000
) capacitado
superior en el estado de
Tlaxcala.
A 3.1 Socializacién de las
mejores practicas
educativas en la materia,| Ccomité 100 100

entre los Subsistemas de |participante
Educacion Media Superior
del Estado de Tlaxcala.

A 3.2 Capacitacion a la planta Tut
tutorial de la Educacion utor 100 100
. . capacitado
Media Superior en Tlaxcala.

A 3.3 Atencién a estudiantes )
Estudiante

en riesgo de Abandono ) 4500 4500
atendido
Escolar.

A 3.4 Fomento de la
conclusién de estudios en |Estudiante
la Educacion Media | asesorado
Superior.

8500 8500

A 3.5 Fomento de la
conclusién de estudios en Al
la Educacion Media umna 8500 4500

. egresada
Superior con enfoque de
equidad (Mujeres).
A 3.6 Fomento de la
conclusién de estudios en
Alumno

la Educacidn Media 4000 4000
. egresado

Superior con enfoque de

equidad (Hombre).
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CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES
CAPACITACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO

ALt PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE
mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV
F Contribuir al bienestar e
igualdad  mediante el
incremento de la cobertura
de los §erV|C|os educativos Persona 1176 1176
que brindan los planteles | beneficiada
de Capacitaciéon para el
Trabajo en el Estado de
Tlaxcala.
P Los planteles particulares
de Capacitacion para el
Trabajo en Tlaxcala
mejoran la calidad de los| Proyecto
.. . . 32 32
servicios educativos que| atendido
brindan mediante la
atencidn a sus Proyectos de
Mejora Institucional.
C1 Revisar y dar
seguimiento a los
Proyectos de  Mejora Proyecto
Institucional que presentan . 32 32
. atendido
los planteles particulares
de Capacitaciéon para el
Trabajo en Tlaxcala.
A 1.1 Actualizar los
expedientes
administrativos y  de )
control escolar de los :quejil::;z 32 32
planteles particulares de
Capacitacion para el
Trabajo en Tlaxcala.
A 1.2 Revisar y validar Ia
documentacidn de control
escolar de los planteles| Revisién
. . 32 32
particulares de | realizada
Capacitacion para el
Trabajo en Tlaxcala.
A 1.3 Realizar visitas de
supervision a los planteles Visita
particulares de Formaciony realizada 100 10 10 10 5 10 10 10 10 | 10 10 5
Capacitacion para el
Trabajo en Tlaxcala.
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CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

MISION

Coordinar, asesorar y difundir las politicas y estrategias culturales, de la Secretaria de Educacion PUblica
del Estado orientadas hacia la participacién social en beneficio del desarrollo cultural, asi mismo impulsar
la recreacion y la prdctica del deporte fomentando asi el desarrollo intelectual y espiritual, con
actividades que permitan un desarrollo integral de los estudiantes Tlaxcaltecas y sociedad en general.

VISION

Vincular acciones con Dependencias del Gobierno Estatal, con los 60 municipios y demds dreas afines,
que nos permitan ampliar las alternativas artisticas y culturales de nuestros programas para promover
nuestra cultura y el deporte en beneficio de la comunidad escolar y poblaciéon en general.

DIAGNOSTICO

El desarrollo de actividades culturales, la recreacién y la prdctica de actividades fisicas y deportivas
actualmente se han convertido en un importante complemento para la labor educativa dentro de las
aulas de clase, por ello la Direccién de Cultura, Recreacion y Deporte coordina de forma eficiente los
programas de Fomento a la Cultura a través de su estructura orgdnica administrativa, enfocadas hacia
el sector educativo y tomando en cuenta también a la sociedad en general.

Hemos redoblado esfuerzos en el rescate y conservacién de las costumbres y tradiciones de nuestro
Estado, asi como en la promocién y difusién de las actividades artisticas y culturales, logrando la meta
anual y obteniendo gran aceptacion del publico en general tanto en visitantes estatales como
nacionales, sin embargo el desconocimiento de nuestras costumbres vulneran nuestra identidad cultural
y disminuyen el impulso y difusién de la cultura, la recreacion y el deporte, por lo que consideramos de
suma importancia la participacion activa y decidida de todas y cada una de las diferentes dreas de la
Secretaria de Educacion Publica del Estado y la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala,
ademds de buscar las estrategias y mecanismos para ampliar el conocimiento histérico y cultural, la
preservacion de nuestro patrimonio artistico y cultural, mediante diferentes actividades de cardcter
cultural, recreativo, IUdico entre otros.

La vinculacién de las demostraciones de folklor Estatal y Nacional con el grupo de la Escuela de Danza
Regional Mexicana “Tlaxcala”, en diferentes Municipios y Localidades del Estado, asi como a Nivel
Nacional, y los conciertos diddcticos interactivos que ofrecen las Bandas de Musica del Gobierno del
Estado en Instituciones educativas del nivel bdsico.

OBJETIVO GENERAL

1. Fortalecer y difundir las diferentes actividades de los programas de Fomento a la Cultura, la
Recreacion y el Deporte, asi como el desarrollo armdnico del individuo, con la finalidad de rescatar
y conservar las costumbres y tradiciones del Estado, consolidar nuestra identidad cultural, y
contribuir a su desarrollo fisico, intelectual y emocional.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.

Promover y enriquecer el patrimonio cultural de las comunidades, los municipios y las regiones del
Estado de Tlaxcala como una forma de reconocimiento de sus entidades, a través de eventos
artistico-culturales, rescatando y conservando las costumbres y tradiciones del Estado de Tlaxcala.

Fomentar y promover hacia el interior del sector educativo y la sociedad en general acciones de
fortalecimiento en materia de cultura, recreacién y deporte, que propicien mejores condiciones
de desarrollo.

Contribuir al desarrollo armdnico del individuo, a través de actividades recreativas y deportivas
creando una cultura de sano esparcimiento y uso eficiente del tiempo libre para fortalecer la
participacion social.

Promover actividades culturales y recreativas que fomenten el desarrollo intelectual, fisico vy
emocional del individuo.

Fomentar y promover hacia el interior del sector educativo y gobierno del Estado, a través de
eventos artisticos y culturales que fortalezcan la participacion social.

LINEAS DE ACCION

1.1.

Contemplar la organizacién de los eventos de rescate y conservacion de las Costumbres vy
Tradiciones Tlaxcaltecas, enfocadas al Interior del Sector Educativo y a la Comunidad en General.

1.2. Realizar diversas acciones dentro del dmbito cultural como son presentaciones artisticas culturales,
exposiciones, talleres, conferencias por parte del drea de extensidn cultural de la Direccidn, en
diferentes Instituciones Educativas, Dependencias del Sector Publico y Privado, asi como en
Municipios y Comunidades donde se promueven las Danzas y Bailes del Estado de Tlaxcala, Bailes
Regionales del Pais, asi como artesanias propias de nuestra entidad.

1.3.  Brindar servicios musicales por parte de la Banda de MUsica del Gobierno del Estado, Banda de
MuUsica Juvenil, Orquesta Tlaxcala y Grupo MuUsico-Vocal, en diferentes Instituciones Educativas,
Dependencias del Sector PUblico y Privado, asi como en Municipios y Comunidades.

1.4. Promover la prdctica de actividades Deportivas y de activacion fisica y la recreacion para uso
eficiente del tiempo libre y sano esparcimiento, entre alumnos, docentes y comunidad en general.

1.5. Organizar diferentes eventos relevantes de la Secretaria de Educacién Publica del Estado, la
Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala y el Gobierno del Estado, pretendiendo siempre dar la
mejor imagen posible de una forma masiva y espectacular.

METAS

1.1.1. Realizar 10 eventos de rescate y conservacion de Nuestras Costumbres y Tradiciones.

1.2.1. Realizar 50 presentaciones Artisticas-Culturales.

1.2.2. Realizar 32 actividades para promover la Sensibilidad Artistica.

1.3.1. Brindar 570 Servicios Musicales y Recitales por parte de las Bandas de Musica del Gobierno del
Estado.

1.4.1. Realizar 36 actividades Recreativas.

1.5.1. Realizar 42 eventos de una forma masiva y espectacular.
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RESULTADOS ESPERADOS

1.1. Incrementar y enriquecer el pafrimonio cultural de las comunidades, los municipios y las regiones
como una forma de reconocimiento de sus enfidades.

1.2. Promover la cultura del Estado a través de la danza como simbolo de identidad, brindando
presentaciones artisticas y culturales en instituciones educativas, municipios, comunidades vy
dependencias.

1.3.  Fortalecer el gusto por la musica y la participacién social en instituciones educativas, comunidades
Yy municipios.

1.4. Fortalecer la sensibilidad y destreza psicomotriz en los educandos, por medio de deportes, juegos y
dindmicas grupales.

1.5. Involucrar la participacién del Sector Educativo y comunidad en general en eventos de cardcter
masivo y apoyar a diferentes dependencias e instituciones de los diferentes niveles de Gobierno.
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CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
UNIDAD PERIODO 2020

RESUMEN NARRATIVO DE
MEDIDA SEP | OCT |[NOV

F Contribuir al
fortalecimiento y difusion
de actividades de los
programas de Fomento a la
Cultura, Fortalecimiento a
la Recreacidn y al Deporte,
con la finalidad de rescatar| Evento
y conservar las costumbres | realizado
y tradiciones del Estado,
consolidar nuestra
identidad cultural, y
contribuir al desarrollo
fisico, intelectual y
emocional del individuo.

740 45 58 68 62 73 51 47 45 138 | 61 52 40

P Los alumnos, docentes,
directivos, padres  de

familia y sociedad en .
Asistente

general rescatan, tendid 700000 | 40000 40000 200000 | 40000 40000 20000 | 40000 40000 60000 | 80000 80000 20000

. atendido
conservan y difunden las
costumbres y tradiciones

del Estado.

C1 Eventos culturales,
artisticos 'y recreativos
realizados con el fin de| Evento
contribuir al desarrollo | realizado
fisico, intelectual y
emocional del individuo.

740 45 58 68 62 73 51 | 47 45 138 | 61 52 40

A 1.1 Organizar eventos de
rescate y conservacion de

las Costumbres y
- Evento
Tradiciones  Tlaxcaltecas, ) 10 1 1 1 1 1 1 2 2
X realizado
enfocadas al Interior del
Sector Educativo y a la
Comunidad en General.
A1.2 Llevar a cabo
presentaciones  artistico- 5
culturales en el nivel Prf::;;:;'aon 50 4 4 5 3 5 4 | 4 4 6 5 4 2

basico, media superior vy
comunidad en general.

A 1.3 Realizar presentaciones
Presentacion
del Programa de| | izmda 32 2 4 4 4 4 2 2 3 3 2 2
"Sensibilidad Artistica".
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RESUMEN NARRATIVO

A 1.4 Brindar servicios
musicales en diferentes
Instituciones  Educativas,

Dependencias del Sector
Publico y privado, asi como
en Municipios y
Comunidades.

A 1.5 Realizar actividades
recreativas que fomenten
el desarrollo intelectual,
fisico y emocional del
individuo.

A 1.5 Organizar diferentes
eventos relevantes de la
Secretaria de Educacién
Publica del Estado y el
Gobierno  del Estado,
pretendiendo siempre dar
la mejor imagen posible de
una forma masiva vy
espectacular.

UNIDAD
DE
MEDIDA

Audicién
realizada

Actividad
realizada

Evento
realizado

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

PERIODO 2020

ANUAL | eNE | FEB [MAR| ABR [MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT [NOV| DIC

570

36

42

30

40

50

45

55

35

40

40

120

45

40

30
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DEPARTAMENTO DE ACCION CiVICA

MISION

El Departamento de Accidén Civica tiene como mision difundir, regular y fortalecer el uso del Escudo, la
Bandera y el Himno Nacional, asi como el conocimiento por la musica cldsica y sus autores, entre los
poderes de las Delegaciones del Gobierno Federal, los tres érdenes de Gobierno del Estado, comunidad
escolar y sociedad abierta, realizando jornadas civicas en conmemoraciéon y exaltacién de hechos y
personajes nacionales y locales.

VISION

Lograr que, a través de celebraciones civicas, la comunidad escolar y la sociedad tlaxcalteca, se
enorgullezca de nuestra nacionalidad con presencia en la libertad e igualdad, valores que se confirman
a través de la difusidn de hechos y acontecimientos que han marcado la historia de nuestro pais y el
impulso de audiciones en centros educativos.

DIAGNOSTICO

A través de la ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales, reformada y publicada en el 2012,
el Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, decreta que el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales
son los Simbolos Patrios de los Estados Unidos Mexicanos, donde se regulan sus caracteristicas, difusion y
uso.

Corresponde a la Secretaria de Gobernacién promover y regular el abanderamiento de las instituciones
publicas y de las agrupaciones privadas legalmente constituidas. Y las autoridades educativas federales,
estatales y municipales dispondrdn que, en las instituciones de ensenanza elemental, media y superior,
se rindan honores a la Bandera Nacional los lunes, al inicio de las labores escolares o a una hora
determinada, asi como al inicio vy fin del ciclo escolar.

El programa civico que opera esté departamento, estd encaminado a ejecutar acciones de formacién
y promocidn de los valores civicos, éticos y patrios. Valores de unidad nacional, solidaridad social e
identidad cultural en la comunidad educativa de nuestro Estado. Accidn que debe ser permanente y
fortalecida en las aulas escolares y en el seno de la familia. Cumpliendo el plan de desarrollo, en el rubro
de educaciéon en el punto 5 fomento regional de la cultura para fortalecer la identidad donde se
desprende el punto 5.1.3 para articular el pasado indigena con el colonial, asi como la independencia
delsiglo XX, resaltando hechos de personajes nacionales y locales que le permita desarrollar sentimientos
de tolerancia, respeto y comprension de la pluralidad. Y con ello fortalecer la identidad estatal a través
de su Bandera oficial del ano de 1970 y el Decreto No. 57 del ano de 1984, donde se declara la letra y
musica del Himno a Tlaxcala.

Considerando que la educacion es un hecho social que trasciende el dmbito de la escuela. El
fortalecimiento civico-cultural, tenderd a ser un proceso democrdtico, incluyente y participativo,
logrdndose mediante la realizacion de Honores a la Bandera, ceremonias civicas, abanderamientos,
desfiles civicos, concursos estatales y conciertos diddcticos. Con esto se refrenda el compromiso de Ia
administracién estatal para generar condiciones de participacién de los individuos, y conciencia
nacional en alumnos, padres de familia y sociedad en general.
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OBJETIVO GENERAL

Coordinar, operar y dar seguimiento al programa anual y calendario civico, con el propdsito de
contribuir, promover y difundir en los tres érdenes de gobierno y la comunidad escolar, los valores
civicos que sustentan la identidad nacional. De conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, las politicas y los lineamientos establecidos en la materia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Realizar en coordinacién con las diferentes Dependencias de la Administracién Publica Estatal y
Federal, los Honores a la Bandera los dias lunes en donde presiden y participan el personal adscrito
a la Dependencia correspondiente y asi contribuir al fortalecimiento de la cultura civica.

Efectuar las Ceremonias establecidas en el calendario civico para recordar y honrar los hechos
trascendentales en la historia nacional, asi como a los héroes nacionales y locales.

Fomentar el amor y respeto a los simbolos nacionales a través de las ceremonias de incineracién y
abanderamiento, en los centros escolares de Educacién Bdsica, Media Superior, Superior vy
sociedad puUblica y privada, con la finalidad de consolidar los conocimientos y valores de los
simbolos patrios, asi como fortalecer la cultura civica.

Promover mediante la expresion literaria y la interpretacién del Himno Nacional, la competencia y
la participacion de la comunidad educativa en el conocimiento de la historia y valores civicos. Asi
como a través de desfiles conmemorativos de hechos histéricos que dieron origen al México actual.

Estimular mediante las audiciones de la banda de muUsica del gobierno del Estado, el conocimiento
por la musica cldsica y sus autores, para alentar el gusto y participacién de la comunidad escolar
en eventos culturales.

LINEAS DE ACCION

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Reanimar y consolidar el conocimiento de los valores civicos y éticos en instituciones educativas,
civiles y de gobierno de los tres érdenes de gobierno para favorecer la convivencia social.

Impulsar prdcticas de Formacién Civica para la construccién de una cultura del conocimiento de
la identidad nacional entre la comunidad escolar, personal adscrito a las distintas Dependencias
de la Administraciéon PUblica y poblacién abierta.

Fortalecer a tfravés de la participaciéon de la comunidad escolar en ceremonias civicas el
conocimiento de los simbolos patrios.

Reconfortar la difusion de nuestros Simbolos Patrios, como testimonio de nuestras coincidencias
esenciales y mantener el sentido de nacionalidad y pertenencia del pueblo mexicano, a través de
la participacién individual y colectiva.

Reforzar el conocimiento de la musica cldsica y sus autores en instituciones educativas de los niveles
de preescolar, primaria y secundaria.
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METAS

1.1.

Realizar en coordinacion con las diferentes Dependencias de la Administracidon PUblica Estatal y
Federal, 39 ceremonias de Honores a la Bandera, los dias lunes, en donde presiden y participan el
personal adscrito a cada Dependencia.

Efectuar 124 ceremonias para recordar y honrar los hechos trascendentales en la historia nacional,
asi como a los héroes nacionales y locales.

Realizar en los centros escolares de Educacion Bdsica publica y privada, 38 abanderamientos con
la finalidad de fortalecer la cultura civica.

Realizar 4 eventos especiales en los que se considera los concursos estatales de expresion literaria
sobre los simbolos patrios e interpretacion del Himno Nacional, asi como desfiles conmemorativos
de hechos histéricos.

Redlizar en los centros escolares de educacién bdsica, publica y privada 18 conciertos diddcticos
interactivos, con la finalidad de fortalecer el conocimiento de la mUsica cldsica y sus autores.

RESULTADOS ESPERADOS

1.1.

216

Que el personal de la Administracion PUblica Estatal y Federal, asi como la poblaciéon abierta
participen de manera responsable y ordenada en las ceremonias civicas.

Honrar los hechos y personajes destacados que por su contribucién destacan en la historia nacionall
y local.

Unificar los criterios para la realizacion de las ceremonias civicas en los centros educativos,
exaltando los simbolos patrios, para consolidar la identidad tlaxcalteca y nacional.

Confirmar y reafirmar nuestra identidad nacional a través de la participacién individual y colectiva
de la comunidad estudiantil, destacando la importancia de los simbolos nacionales.

Fortalecer el sentido de pertenencia y respeto entre los integrantes de la familia, coincidencias
esenciales para construir una sociedad con sentfido cultural.
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RESUMEN NARRATIVO

Contribuir en la
construccién de una
cultura de identidad
nacional y responsabilidad
en laigualdad y respeto ala
patria y la democracia,
mediante la participacion
en actos civicos, eventos
especiales y audiciones; en
donde participan alumnos,
docentes, personal de la
Administracion Publica en
sus distintos niveles, asi

como en la poblacidon
abierta.

Alumnos, docentes,
personal de la

Administracion Estatal y
Municipal, asi como
poblacidn son beneficiados
con el fortalecimiento de
una cultura de identidad
nacional y responsabilidad,
en laigualdad y respetoala
patria y la democracia.

Ceremonias civicas
realizadas que
conmemoran eventos de
trascendencia nacional
para forjar los valores
civicos y nacionales en los
alumnos, docentes vy
poblacion abierta y asi
mejorar el conocimiento de
hechos histéricos y héroes
nacionales y locales, en
apoyo a la Educacién
Basica.

CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES
ACCION CiVICA

PERIODO 2020

UNIDAD
DE
MEDIDA

Evento
realizado

Evento
realizado

Ceremonia
civica
realizada

223

223

201

10

10

21

21

19

15

15

13

11

11

17

17

15

18 9
18 9
14 9

17

17

16

71

71

70

15

15

13

12

12
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ACCION CiVICA
UNIDAD PERIODO 2020

RESUMEN NARRATIVO DE
MEDIDA MAY | JUN | JUL [AGO | SEP | OCT |NOV

A 1.1 Realizar ceremonias
civicas en la plaza de la
constitucion que permite la

participacion de la | Ceremonia

poblacion abierta y| civica 39 3 2 5 3 4 5 4 4 4 3 2
personal de la| realizada

administracion publica de

forma consciente y

organizada.

A 1.2 Realizar ceremonias
civicas en conmemoracién
a hechos y héroes
nacionales y locales, que
ratifican los valores civicos |Ceremonia

y nacionales en los| civica 124 1 13 4 2 7 5 5 8 70 5 2 2
alumnos,  docentes | realizada
poblacién abierta,

generando una mayor
participacion organizada vy
corresponsable.

A 1.3 Realizar ceremonias de
Abanderamiento y/o
Incineracién de la Bandera
Nacional que fomenta y
reafirma los valores civicos |Ceremonia
y nacionales en los| civica 38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2
alumnos, docentes y| realizada
poblacién abierta para
fortalecer el conocimiento
de la historia en apoyo a la
Educacion Basica.

C2  Eventos que exaltan los
simbolos patrios como
testimonio de nuestras
coincidencias  esenciales| Evento
para mantener el sentido | realizado
de nacionalidad v
pertenencia del pueblo
mexicano.
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ACCION CiVICA

UNIDAD PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE

mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY| JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV | DIC

A 2.1 Realizar eventos de
participacion individual y/o
colectiva que fomentan y
fortalecen el
entendimiento de que
nuestros simbolos patrios Evento
son testimonio de nuestras . 4 2 1 1

o . - realizado
coincidencias  esenciales
para mantener el sentido
de nacionalidad y
pertenencia a través de la
expresion literaria,
corporal y vocal.

C3  Audiciones musicales
realizadas que fomentan el
gusto por la musica clasica
y sus autores, para forjar,| Audicién
entre los alumnos y padres | musical 18 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1
de familia, valores | realizada
principios para fortalecer la
cédula bdsica de Ia
sociedad que es la familia.

A 3.1 Realizar conciertos
interactivos en escuelas de
Educacion Basica y Media
Superior que promueven el
gusto por la musica clasica
y sus autores, para forjar,
entre los alumnos y padres
de familia, valores vy
principios necesarios para
una sana convivencia.

Concierto
didactico 18 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1
realizado
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS CULTURALES

MISION

Contribuir a elevar la calidad de la educacidon mediante la realizacion de actividades artistico—culturales
que permitan en alumnos, docentes y comunidad en general, ampliar el conocimiento y valoracién de
nuestra identidad cultural, fortaleciendo asi el vinculo indisoluble Educacion-Cultura.

VISION

Disenar, promover y estimular procesos, proyectos y actividades culturales que permitan reconocer y
fortalecer el binomio educacién-cultura como el vinculo que logre el desarrollo de potencialidades del
mayor nimero de educandos y sociedad en general, afianzando asi su identidad nacional.

DIAGNOSTICO

Es importante mencionar que basado a la experiencia en estos Ultimos afos y, después de haber
realizado nuestra labor educativa-cultural en el presente ano, seguimos conservando nuestras opiniones
y observaciones sobre los destinos de este binomio indisoluble educacién cultura, como eje rector, siendo
tarea vital en beneficio de nuestro sector educativo y que es el siguiente: Es innegable que las instancias
superiores que rigen los destinos de la educacidén en México, tratan siempre de estar a la vanguardia de
las mejoras socio-educativas, preocupacion del Gobierno de nuestro pais. Es notorio el esfuerzo vy
dedicacién que cada uno de los responsables de las autoridades que sustentan las riendas del pais, ha
formulado por elevar la calidad de la educacién; crean nuevas estrategias, métodos, reformas y leyes
para lograr este objetivo.

Pese a toda esta gama de posibilidades y esfuerzos, las politicas culturales siguen aun sin consolidar
cimientos bdsicos que fortalezcan de manera importante el mencionado vinculo indisoluble, es por eso
que la cultura aun no ha podido superar los candados puestos para el desarrollo éptimo de esta gran
tarea pedagdgica. Por todo esto, nuevamente reconfirmamos que la calidad de la educacidn sigue
dependiente de una serie de elementos que involucren de forma definitiva a la cultura como parte del
quehacer humano, pero también como un factor importante de aprendizaje y transmision de
conocimientos, valores, creencias, habilidades, capacidades, actitudes y la riqueza artistica en todas sus

expresiones.

Por ofro lado, es importante hacer notar que el Sistema Educativo Estatal sigue requiriendo de docentes
comprometidos con la sociedad para alcanzar una educaciéon de calidad. Para ello es necesario que
los docentes y alumnos de los diferentes niveles educativos (Preescolar, Primaria, Secundaria, Media
Superior y Superior del sector educacion en nuestro Estado), asi como la sociedad en general, reciban
oportunidades de interactuar, de acercarse a las diferentes formas de expresion cultural de su
Comunidad, Regién, Estado y Nacién de manera gratuita o bien a un bajo costo, esto, como parte de
su desarrollo integral y profesional, lo que conllevard sin lugar a dudas a un impacto positivo en la calidad
de la Educacién Tlaxcalteca, situacidon que en la actualidad se encuentra adn limitada, por cuestiones
sociales, profesionales, burocrdticas, politicas y sobre todo econdmicas.
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Por tal motivo, es necesario efectuar acciones conjuntas para dar atencion de forma directa a los
destinatarios del sector educativo, para lo cual es necesario implementar una politica integral con las
diversas instituciones que promueven la cultura en el Estado, atendiendo a los alumnos y docentes de
todos los niveles educativos a través de convenios de colaboracion que permitan seguir conquistando
espacios de andlisis y critica social, entre instancias promotoras y el Departamento de Servicios Culturales.

Desde esta vision, la educacion debe ofrecer al individuo los elementos necesarios para conocer su
historia, vivir en plenitud su presente y transformar su futuro, por ello, seguimos insistiendo que es preciso y
urgente formar en nuestros educandos una identidad cultural sélida, que les permita ver hacia adelante
sin olvidar quienes somos como pais y que fortalezca su estado de pertenencia.

Con todo esto y de acuerdo a la experiencia de esta drea rectora de la cultura de la Unidad de Servicios
Educativos del Estado de Tlaxcala, reafirmamos nuevamente que la promocién de obras de teatro,
conciertos diddcticos, murales escolares, talleres de ajedrez, espectdculos de danza, etc., son altamente
eficaces en esta tarea educativa, pues el individuo, a fravés de un lenguaje atractivo y temdaticas
actuales, es capaz de reflexionar sobre lo que acontece en su contexto inmediato, analiza las causas y
busca soluciones a sus problemdticas personales y sociales, sin embargo, los recursos asignados para la
realizacion de estas actividades de indole cultural, son insuficientes y nos es dificil responder
afirmativamente a todas las solicitudes de la poblaciéon educativa de nuestro Estado y sociedad
tlaxcaltecas y por ende dificulta el cumplimiento éptimo de los objetivos y metas programadas para su
ejecucion.

Por otra parte, hacemos mencién que para poder desarrollar de manera efectiva nuestra labor
socioeducativa, es indispensable contar con un presupuesto digno y en tiempo y forma que nos permita
incrementar nuestros niveles de atencidn tanto de acciones como de beneficiarios, ya que durante todo
el ano, recibimos un porcentaje alto de solicitudes, mismas que no podemos atender adecuadamente
por la falta de mayor presupuesto; ademds el incremento de impuestos, ocasiona que los artistas que
colaboran con esta drea cultural, requieran de un pago mas alto, con el fin de cubrir los descuentos del
LV.A., I.S.R. y categorizacién, esto ocasiona que se readlicen ajustes innecesarios que repercuten
notablemente en beneficio de alumnos docentes y comunidad en general Tiaxcalteca, ya que por ende,
disminuyen los resultados finales.

OBJETIVO GENERAL

1. Fortalecer los contenidos de la Educacion Bdsica y desarrollar a través de diferentes actividades
artistico-culturales, el conocimiento de la realidad multicultural; impulsando su reconocimiento y
valoracién, fomentando la investigacion y la innovacion educativa; alentando en los educandos,
docentes y poblacién en general su participacion en el conocimiento, recreacién, disfrute de la
cultura, que permitan contribuir a mejorar la calidad de la educacién y alcanzar los objetivos
nacionales de la Educacion Bdsica.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.

Fomentar los valores y conocimientos en la realizacién de asesorias y concursos escolares en sus
diferentes modalidades, artisticos, cientificos, etc., que permitan concientizar en alumnos vy
docentes, sus sentidos de competitividad, eficacia, libertad y respeto.

Fomentar y difundir la realizacién de actividades artistico—culturales en el dmbito escolar para
contribuir con el desarrollo integral del alumno, asi como fomentar en ellos el aprecio por las
diversas formas de expresién artistica—cultural.

Divulgar y preservar a través de diversas manifestaciones artisticas la historia, tradiciones y
costumbres de las diferentes comunidades del Estado de Tlaxcala para fortalecer la identidad
cultural en educandos, docentes y comunidad en general.

Apoyar el desarrollo de capacidades de planeacion, organizacién, estrategia y competicién de
los educandos a través de actividades lUdicas que fortalezcan sus valores y que incidan en la
competitividad como base de su desarrollo.

Sensibilizar y fortalecer en los alumnos, el desarrollo y participacién directa en el conocimiento y
disfrute de las diferentes manifestaciones artisticas y culturales.

Apoyar el desarrollo y desempeno de los docentes por medio de cursos de actualizaciéon vy
capacitacion en el campo de las artes y la cultura para tener un mayor impacto en el desarrollo
de los estudiantes.

LINEAS DE ACCION

1.1.

Fomento a la Cultura. Apoya el desarrollo de actividades culturales al interior de las instituciones
educativas, mediante la asesoria técnica en concursos artistico—culturales dirigidos a estudiantes,
o mediante la designacién de expertos en las diferentes disciplinas artisticas para que funjan como
Jurados en los diferentes eventos.

Difusion Cultural. Por medio de la realizacion de Eventos Culturales (conciertos, obras de teatro,
conferencias, etc.), se impulsa la reflexion y el didlogo sobre nuestra diversidad cultural, para
apoyar asi el desarrollo intelectual y estético de los educandos y fortalecer su actitud analitica,
crifica, participativa y creativa.

Desarrollo Cultural Regional. Fomenta la participacién comunitaria en la creacién y recreacién de
la cultura a través de diversas actividades y acciones como: La investigaciéon etnogrdfica de los
municipios participantes, museos comunitarios, salas de exposiciones, conferencias, cursos, talleres
diversos, periddico mural, tripticos, folletos, promocién de la lectura, eventos artistico-culturales,
etc., fortaleciendo asi los vinculos educacion-cultura, escuela-comunidad y docente-alumno.

Animacién Cultural. Mediante la realizaciéon de actividades I0dicas, tales como: Asesorias de
Ajedrez (Taller Escolar del Juego del Ajedrez), se procuran actividades que coadyuvan con los
subsistemas y modalidades educativas, impulsando el desarrollo de competencias de pensamiento
complejas en los estudiantes.

Estimulos y Actividades Culturales para Nifos. Se apoya a las instituciones educativas de los
subsistemas de preescolar y primaria con Caravanas Culturales (teatro, musica, titeres, etc.) y
Murales Escolares, que permitan alentar y mejorar la accién cultural de los nifos, fortaleciendo sus
capacidades creativas y sensitivas para una participacién directa en el conocimiento, creaciéon y
disfrute de las mds diversas manifestaciones culturales.

Planeacién Cultural en la Practica Docente. Se proponen y realizan cursos con sustento legal, que
permitan cubrir necesidades de actualizacién, capacitacion y superacion en el drea cultural a
docentes de educacién bdsica, media superior y superior y alumnos de instituciones formadoras
de docentes, que permitan enriquecer y elevar la calidad de la Educacién.
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METAS

Realizar un total de 1977 eventos artisticos-culturales beneficiando con nuestros Programas a 143569
alumnos, docentes y comunidad en general.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

Apoyar 60 concursos artistico-culturales, mediante la designacién de jurados calificadores y con la
asesoria técnica de estos.

Realizar 175 eventos artistico-culturales en Escuelas Secundarias, Escuelas de Nivel Medio Superior
y Superior de SEPE-USET.

Realizar 216 actividades de Desarrollo Cultural Regional (Talleres, Exposiciones y Eventos Artistico-
Culturales) en los Centros de Desarrollo Cultural Regional (CEDECUR).

Llevar a cabo 1292 asesorias de ajedrez con ninos de Educacion Primaria de SEPE-USET.

Realizar 139 eventos artistico-culturales y 50 murales escolares dirigidos a nifos y escuelas de
Educacion Bdsica (Inicial, Especial, Preescolar, Primaria y Secundaria de SEPE-USET).

Llevar a cabo 45 cursos de actualizacién, capacitacién y superacion en el drea Cultural para
docentes en servicio y alumnos de Escuelas Formadoras de Docentes (Normalistas).

RESULTADOS ESPERADOS

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Apoyar el espiritu de competitividad de los docentes y alumnos beneficiados con estas acciones.

Acercar a la comunidad escolar al desarrollo intelectual y estético de los educandos, asi como
apoyar su actitud andalitica, critica, participativa y creativa.

Fortalecer la identidad Nacional y aceptacion de nuestra idiosincrasia; asi como una intensa
participacion activa de las comunidades educativas y sociales en los procesos educativo-
culturales.

Vigorizar el desarrollo de capacidades de planeacién, organizacion, estrategia y competicion de
los alumnos beneficiados, asi como un cambio de actitud de los docentes con la utilizacién del
juego vy las artes como herramienta pedagdgica.

Reforzar y alentar la accién cultural de los nifos, para una mejora de sus capacidades creativas y
sensitivas, que permitan una participacion directa en el conocimiento, creaciéon y disfrute de las
diferentes manifestaciones artistico-culturales.

Apoyar y reforzar las necesidades de Capacitacion y Actualizacién en el drea artistico-cultural de
docentes de los diversos niveles educativos y alumnos de Escuelas formadoras de docentes, que
les permitan enriquecer su acervo de superaciéon profesional.
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CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES

SERVICIOS CULTURALES
UNIDAD PERIODO 2020

RESUMEN NARRATIVO DE
MEDIDA

F Contribuir a elevar la
calidad de la educacion,
mediante la realizacidon de
actividades artistico- o
culturales que permitan ACt'I‘_"dZd 1977 | 12 12 244 | 198 284 307 86 293 | 287 244 10
ampliar y fortalecer el realizaca
conocimiento y valoracion
de nuestra identidad
cultural.

P La comunidad educativa
(docentes, alumnos vy
comunidad en general), es
beneficiada con diversas )
actividades de Gestién, Eﬁl‘?.ﬁfﬂi 143569 | 8422 8422 8423 |19610 19610 19611|10248 10248 10249| 9575 9575 9576
Desarrollo y Fomento a la
Cultura, permitiendo asi un
desarrollo educativo
integral.

Cl1 FOMENTO A LA
CULTURA: Actividades
culturales al interior de las
instituciones educativas, a
través de la Asesoria
técnica en  concursos .
artistico—culturales ACtIYIdad 60 10 15 10 10 5 5 5

. X realizada
dirigidos a estudiantes vy
mediante la designacion de
expertos en las diferentes
disciplinas artisticas para
que funjan como Jurados
en los diferentes eventos.

A 1.1 ASESORIAS: Asesorar de
forma técnica el desarrollo
de concursos dirigidos a| Asesoria
estudiantes, con el fin de| realizada
que desarrollen sus
capacidades artisticas.

20 15 3 2

A 1.2 JURADOS: Designar
expertos en las diferentes
disciplinas artisticas que| Jurado
apoyen las actividades | designado
escolares fungiendo como
Jurado.

40 20 7 13
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SERVICIOS CULTURALES

UNIDAD PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE

mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY| JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV | DIC

C2 DIFUSION CULTURAL:
Eventos Culturales
realizados que impulsen el
aprecio y disfrute sobre
nuestra diversidad cultural,

, Evento
para apoyar asi el ) 175 25 | 30 25 30 35 | 30
. realizado
desarrollo intelectual vy
estético de los educandos y
fortalecer  su actitud
analitica, critica,
participativa y creativa.

A 2.1 EVENTOS CULTURALES:
Efectuar actividades de

indole cultural que
permitan a toda |Ia
. . Evento
comunidad educativa, un ) 175 25 | 30 25 30 35 | 30
realizado

acercamiento directo al
gusto por la cultura y el
arte, logrando asi, una
educacion integral.

C3  DESARROLLO
CULTURAL REGIONAL:
Fomentar a través de
diversas actividades de
indole cultural, la
participacion comunitaria| Actividad

L. .. . 216 12 12 30 31 25 14 10 26 32 19 5
en la creacidn, recreacién y | realizada
estimulo a la producciéon
cultural, fortaleciendo los
vinculos educacion-cultura,
escuela-comunidad y
docente-alumno.

A 3.1 EXPOSICIONES: A través
de Exposiciones
museisticas, difundir Ia
historia, costumbres y Exposicion
tradiciones de la . a4 5 8 5 5 5 5 8 3
- realizada
comunidad donde se
encuentran  establecidos
los Centros de Desarrollo
Cultural Regional.
A 3.2 TALLERES: Llevar a cabo
Talleres (varios) en los
Centros de Desarrollo
Taller

Cultural Regional, | . . 42 3 8 5 5 5 6 5 5
impartido
enfocados a desarrollar las
capacidades artisticas de la
poblacidn beneficiada.
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SERVICIOS CULTURALES
UNIDAD PERIODO 2020

RESUMEN NARRATIVO DE
mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV

A 3.3 EVENTOS: Presentar
diferentes eventos
culturales (conciertos,
obras de teatro,
conferencias, etc.), que S
fomenten y enriquezcan el realizado 130 10 10 10 | 15 10 15 | 15 10 | 20 15
bagaje cultural de Ia
comunidad educativa vy
social de los Centros de
Desarrollo Cultural
Regional.

C4  ANIMACION
CULTURAL: Mediante la
realizacién de actividades
didacticas y ludicas
(Talleres de Ajedrez), se
procura contribuir con los
subsistemas y modalidades
educativas, al impulso vy
desarrollo de competencias
de pensamiento complejas
de la poblacién infantil.

Actividad

. 1292 160 | 98 186 220 54 178 | 176 220
realizada

A 4.1 ASESORIAS DE AJEDREZ:
Llevar a cabo asesorias de
ajedrez dirigidas a
estudiantes de diversas| Asesoria
escuelas de Educacion | realizada
Primaria que favorezcan su
desarrollo de aptitudes
mentales.

1292 160 | 98 186 220 54 178 | 176 220

C5 ESTIMULO Y
ACTIVIDADES CULTURALES
PARA NINOS: Apoyar a las
instituciones educativas de
preescolar y primaria con
Caravanas Culturales vy | Actividad
Murales  Escolares de | realizada
recreacion de la historia,
que permitan fomentar la
cultura al alcance de los
educandos y de |la
sociedad.

189 33 71 51 34
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SERVICIOS CULTURALES

UNIDAD PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE

mepipa | ANUAL | ENE | FEB |MAR| ABR |MAY| JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV | DIC

A 5.1 EVENTOS: Realizar
Caravanas Culturales, con
el fin de acercar a la| Caravana
comunidad infantil escolar | realizada
al disfrute del arte y la
cultura.

139 25 47 41 26

A 5.2 MURALES: Elaborar

Murales Escolares sobre la Mural

. , . ura

biografia social de las . 50 8 8 8 8 5 5 8

e X realizado
instituciones educativas de

nivel basico solicitantes.

C6 PLANEACION
CULTURAL EN LA
PRACTICA DOCENTE:
Cursos con sustento legal
que cubran las necesidades
de Actualizacion,
Capacitacion y Superacién s
en el area cultural de . 45 5 5 5 5 5 10 | 10

., | realizado
docentes de educacién
bdsica, media superior vy
superior y alumnos de
instituciones  formadoras
de docentes, que permitan
enriquecer y elevar |la
calidad de la Educacion.

A 6.1 CURSOS: Efectuar
diversos cursos de
capacitacion artistico-
cultural que apoyen las Curso
necesidades bdsicas de ) 45 5 5 5 5 5 10 | 10

realizado
docentes y alumnos
participantes, para la
realizacidn de sus
actividades educativas.
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COORDINACION ESTATAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

MISION

Establecer en la Red de Bibliotecas un sistema de interaccidn y cooperacion entre docentes, autoridades
Municipales y de Comunidad para alcanzar niveles mds altos en conocimientos bdsicos, lectura,
aprendizaje, solucidon de problemas y competencias en materia de tecnologias de la informacion vy la
comunicacion, logrando la formacién integral de personas comprometidas con la transformacion vy el
desarrollo sostenible de la sociedad del Estado y que sean capaces de elevar la calidad de su vida
personal, social y productiva.

VISION

Ser una Red de Bibliotecas de excelencia que ofrezca servicios intfegrales de calidad y con calidez
humana para que pueda vincularse con el sector social y educativo constituyéndose como el sistema
que, dé soporte alas alternativas culturales, que incida con mayorimpacto hacia los espacios dedicados
a la lectura y adquisicién de conocimientos.

DIAGNOSTICO

La Red Estatal de Bibliotecas PUblicas estd integrada por 140 colecciones agrupadas en una Biblioteca
Cenftral Estatal, seis regionales y el resto corresponde a Bibliotecas Municipales y Comunitarias. Se ha
implementado el servicio de accesos digitales en 140 Bibliotecas PUblicas a través de equipamiento
proporcionado por la Direccidon General de Bibliotecas de la Secretaria de Cultura. Desde el inicio de la
administracién se lograron insumos, mejoramiento de espacios y aplicacion de recursos a través de
convenios del Gobierno del Estado. Esta Red opera bajo normas y lineamientos emitidos por la Direccion
General de Bibliotecas, bajo la administracion de la Secretaria de Educacién PUblica del Estado.

Por lo que se elabora un programa de visitas de supervision, concertacion, gestoria y operacion de las
Bibliotecas PUblicas donde se obtiene la informacién necesaria para el seguimiento y evaluacion de la
aplicaciéon de los programas de la Red Estatal, con la finalidad de lograr la funcionalidad efectiva de la
Red asi como un sistema integrado de bibliotecas que responda de manera unificada a los
planteamientos propuestos en la Ley y el mejoramiento de la calidad de vida y de escenarios de reflexion
y debate entre los usuarios que aportan elementos indispensables en la construccion de la identidad
cultural, la informacion, el conocimiento y el acercamiento a las Tecnologias de la Informacién, aspectos
necesarios en la actualidad para consolidar un dmbito educativo y social que responda al desarrollo de
individuos competitivos, con valores y actitudes en bien de la sociedad.

OBJETIVO GENERAL

1. Ofrecer a la Comunidad Escolar del Sistema Educativo de Tlaxcala y usuarios del servicio en
Bibliotecas Publicas, alternativas culturales, de fomento a la lectura y acercamiento a medios
digitales, proporcionando materiales bibliogrdficos y servicios de calidez y calidad, que incidan en
la formacion, recreacion y adquisicion de conocimientos, a través de la informacidn y utilizaciéon
de herramientas tecnoldgicas que coadyuven a elevar el nivel educativo, cultural y ético.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

Proporcionar acceso a la informacién y fomentar el hdbito a la lectura en el publico en general.
Renovar el acervo bibliogrdfico para ofertar opciones actualizadas de informacién y conocimiento.
Preservar costumbres y tradiciones entre los ninos y jévenes que asisten a las Bibliotecas PUblicas.

Integrar la musica y la lectura a través de conciertos diddacticos y talleres sobre el conocimiento
musical dentro de los espacios culturales de los Municipios, Comunidades y las Bibliotecas Publicas.

Desarrollar en los estudiantes de nivel bdsico la habilidad estratégica y del pensamiento l6gico
matemdtico y de solucidn de problemas, asi como la capacidad de toma de decisiones
asumiendo su responsabilidad, a través del “AJEDREZ EN TU ESCUELA".

Establecer el “COLOQUIO DE LECTURA” como una forma de adquirir conocimientos y herramientas
para hacer mds llamativa la lectura y tener mds adeptos en las bibliotecas.

LINEAS DE ACCION

1.1.

Ofrecer el servicio bibliotecario de manera constante en 140 bibliotecas del Estado, asi como
aplicar los programas culturales de la Direccidén General de Bibliotecas.

1.2. Entregar material bibliogrdfico de mantenimiento de acuerdo a la dotacién que redlice la
Direccién General de Bibliotecas para las Bibliotecas PUblicas.

1.3.  Visitas de concertacién con Presidencias Municipales y de Comunidad para que conjuntamente
con ellos se lleven a cabo las inauguraciones y/o clausuras de "EL CARNAVAL EN TU BIBLIOTECA™.

1.4. Gestionar apoyo con autoridades Municipales y de Comunidad para la operacion éptima del
programa cultural *“UNA NOTA MUSICAL EN TU LECTURA".

1.5. Gestionar visitas a escuelas de nivel bdsico para llevar el “AJEDREZ EN TU ESCUELA™.

1.6. Capacitary desarrollar las estrategias de lectura, dentro de la Red Estatal de Bibliotecas PUblicas y
contar con conocimientos para aplicarlas en la Comunidad.

METAS

1.1.  Beneficiar a través de los diferentes Programas a 250000 usuarios que acuden a las 140 Bibliotecas
PUblicas de la Red Estatal.

1.2. Distribuir en las Bibliotecas Publicas 400 voliUmenes de acervo bibliogrdfico de acuerdo a la
dotacién que de la Direccidn General de Bibliotecas.

1.3. Operar el programa “EL CARNAVAL EN TU BIBLIOTECA", en las 140 bibliotecas de la Red.

1.4. Realizar 4 presentaciones mensuales de las orquestas sinfénicas infantiles en el mismo niUmero de
Bibliotecas PUblicas de diferentes Municipios del Estado.

1.5. Atender a un promedio mensual de 8 escuelas de nivel bdsico de los diferentes Municipios y
Comunidades del Estado.

1.6. Que los 254 bibliotecarios adquieran herramientas de fomento a la lectura para atraer a usuarios y

dar un mejor servicio bibliotecario.
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RESULTADOS ESPERADOS

1.1.

1.3.
1.4.

Vernos favorecidos con la asistencia de 250000 usuarios que acuden a las 140 Bibliotecas Publicas
de la Red Estatal mismos que se verdn beneficiados a través de los diferentes programas, los cuales
son enviados por la Direccién General de Bibliotecas.

Que las Bibliotecas PUblicas cuenten con acervo actualizado al recibirla dotaciéon que proporciona
la Direccion General de Bibliotecas de la Secretaria de Cultura.

Realizar en las 140 bibliotecas de la Red, el programa “EL CARNAVAL EN TU BIBLIOTECA”.

Contar con el apoyo de la Casa de MUsica para llevar a cabo 8 presentaciones durante el ano de
las orquestas sinfénicas infantiles.

Que los alumnos de nivel bdsico tengan acceso y conocimiento de las estrategias del ajedrez para
desarrollar el pensamiento légico matemdtico y de solucién de problemas, asi como tomas de
decisiones asumiendo las responsabilidades de sus actos.

Ofrecer ofras alternativas de lectura, con conocimientos y herramientas sélidas, de esta manera
poder presentarse en escuelas y eventos masivos para fomentar la lectura.
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CRONOGRAMA DE LAS METAS DE LOS INDICADORES
BIBLIOTECAS PUBLICAS

UNIDAD PERIODO 2020
RESUMEN NARRATIVO DE

MEDIDA

F Contribuir a ofrecer a la
comunidad escolar del
Sistema  Educativo de
Tlaxcala y usuarios del o

.. A Servicio
servicio en Bibliotecas 6 1 1 1 1 1 1
2O(F . otorgado
Publicas, alternativas
culturales, de fomento a la
lectura y acercamiento a
medios digitales.

P El publico en general, es
beneficiado con los .
diferentes servicios que ali:l:;:;oo 250000 |20833 20833 20833 (20833 20833 2083320835 20835 20833 [20833 20833 20833
proporcionan las
Bibliotecas Publicas.

C1 Talleres de capacitacion .
proporcionados a los| . atier 5 1 1 1 1 1
e . impartido
bibliotecarios.

A 1.1 Brindar capacitacion al| )
K Bibliotecario
personal que atiende las 250 50 50 50 50 | 50

capacitado
bibliotecas publicas.
C2 Programas culturales
de fomento a la lectura
implementados a
determinadas fechas | Programa
conmemorativas, cultural 4 1 1 1 1

realizadas para el publico| realizado
en general que incluye:
Escuelas, Bibliotecas y
Comunidades.

A 2.1 Implementar
actividades culturales en la | Actividad
Red Estatal de Bibliotecas| realizada
Publicas.

140 10 10 15 15 15 15 10 10 10 10 10 10
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