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PREMISAS DEL PROGRAMA

Reconoce el mérito y la vocacion del personal docente, técnico docente, de asesoria técnica
pedagdgica, de direccion y de supervision.

Considera los conocimientos, las aptitudes y la experiencia que los participantes deben reunir
para promover el maximo logro de aprendizajes y el desarrollo integral de las nifias, los nifios y
adolescentes.

Los procesos de seleccion se llevaran a cabo anualmente con base en los principios de justicia,
legalidad, imparcialidad, igualdad, objetividad y transparencia; la participacion sera individual y

voluntaria.
OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA — A QUIEN VA DIRIGIDO —
Personal con funciones Adscrito en alguno de los niveles o
»  Propiciar dentro del marco de la Nueva Escuela y categorias: servicios de Educacion Basica:
Mexicana, la inclusion y la equidad, el maximo
logro del aprendizaje de los alumnos y su s g .y
formacion integral. . Docente _Inicial
» Recf:on_ocerl_ el c(;JmIpromlso, respcl)nsabllldad y _ Técnico docente . Preescolar
rofesionalismo de las maestras y los maestros. _ - L
P y ., Asesor Técnico Pedagégico , Preescolar indigena
. Me{cora_lr | sus (iondlcmnes econdmicas, . Direccién (Director y _ Primaria
proresionales y sociales. Subdirector) . Primaria indigena
»  Incentivar la permanencia del personal dqcen_t?, . Supervisor (Inspector, . Secundaria general
adscrito a zonas de alta pobreza y marginacion, Inspector de zona, Jefe de AN .
alejadas de zonas urbanas. EisEr el s neeiol "
general, Jefe de sector y Telesecundaria
. Fortalecer la profesionalizaciéon del personal Jefe de zona) - ol
mediante la promocién de la formacion, » Educacion especia
capacitacion y actualizacion. » Educacion fisica

PROCESO DE SELECCION DE LA PROMOCION HORIZONTAL

Los elementos multifactoriales considerados en el Programa para la valoracion
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Las etapas del Sistema de

Requisitos e
apreciacion son:

-

Son los aspectos que se deben

cumplir para participar en el

proceso. Esta informacion se Etapa 1.

asentér? en el pre'reg_'.Stro y sé . L Instrumento de conocimientos y
N°8&4—-e8e © Of °oN 30 @V Slstema Qe apreciacion de aptitudes.

registro. Conocimientos y Aptitudes

Es el conjunto de instrumentos

Factores y procedimientos que se aplican Etapa 2.
en las diferentes etapas de
Componente A: Instrumento de

Son los aspectos relacionados conel valoracg)n, promoviendo la 0so:x  aq . valoracion de recursos personales y
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educativa del participante. Esta participante. colectivo docente.
informacion se asentara en el
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durante el registro.

ACTIVIDADES PRINCIPALES PARA LA INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA

Publicacion del Valoracion de los

Programa y J?ﬂ{(?‘&!ﬂfll‘&. BICTEFTES miﬁm. Asignacion del
il multifactoriales ERUE e

" incentivo
Calendario

Consta de ocho niveles de promocion consecutivos y seriados.

Se requieren cuatro afios de permanencia por nivel para promoverse al
siguiente.

Los porcentajes son correspondientes al sueldo tabular de la categoria que
ostenta el participante.

» X N etda J 205%* o0 247%**
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La incorporacion por primera vez al Programa sera siempre al nivel 1.

Niv eles, por centajesy per man encia* Zonas de al ta pobr eza o de mar gina cion aleja das delasz onas ur banas* *

Porcentaje 35% | 65% | 95% | 120% | 145% | 165% | 185% | 205% Porcentaje 41% | 77% | 1136 | 144% | 175% | 201% | 227% | 247%

Perman encia 4 afn os Perman encia 4 afn os

Las autoridades educativas de las entidades federativas, de conformidad con
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gue de acuerdo a sus resultados pueda ser incorporado al Programa, asi como
la consecuente asignacion del incentivo que le corresponda.

, Laasignacién de incentivos sera a partir del 1° de septiembre de cada afio.

El Programa operara conforme a las disposiciones presupuestales que se
autoricen anualmente.

Para mayor informacién remitase al Programa de Promocién Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacién Basica disponible en:
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Unidad del Sistema para la Carrera

de las Maestras y los Maestros
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