Proyecto Integral para el Programa de Gestion de la Escuela Normal
Reporte Cuarto Trimestre 2022

Lunes 09 de Enero de 2023

Entidad: Tlaxcala
Tipo de proyecto: Atiende a las necesidades de |as escuelas normales

" Fortalecimiento académico de las escuelas formadoras de docentes .

{0

Datos del responsable:

Nombre: Rosa Isela Garcia Herrera
Cargo: Directora de Educacion Terminal
Grado Academico: Doclorado
Telefono: 2461312674

Direccion de correo: educacion.terminal@septlaxcala.gob.mx

Objetivo general del proyecto: Atender las problematicas comunes de las Escuelas Normales a través del cumplimiento de las politicas

estatales.

Justificacion del proyecto: Promover e impulsar el desarrollo profesional de directivos y docentes de las EN, a través de estrategias diversificadas de

capacitacion, actualizacion y habilitacién para el crecimiento académico.

Objetivo: 1. Asegurar que los directivos y docentes de las EN se capaciten y actualicen conforme a los Planes de Estudio vigentes en las
Licenciaturas en Educacion Primaria y Preescolar, con el fin de alcanzar la excelencia académica

Tipo: Planes y programas

SubTipo: Aplicacién y cumplimiento

Justificacion: Es necesario que directivos y docentes de las EN, se sigan capacitando en los Planes y Programas de Estudio

Vigentes, para obtener las herramientas fundamentales del proceso de ensefianza-aprendizaje que contempla cada trayecto

formativo de la malla curricular.

Meta: 1.1 Capacitar y actualizar a los docentes de las EN de manera permanente en los procesos educativos.

Unidad de Medida: Cursos

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 142

Hombres: 55
Mujeres: 87
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Primer Trimestre 2022 0 0

Accion: 1.1.1 Ofrecer cuatro cursos sobre educacion socioemocional.
Especificaciones: Es importante fortalecer la cuestion socioemocional de docentes y alumnos en este tiempo de pandemia y



confinamiento.

Alcance Accion

Periodo: Primer Trimestre 2022
Especificacion: Cero %
Breve Descripcion: Recurso no asignado.

Reporte Financiero

Accion: 1.1.2 Brindar seis cursos sobre el frayecto formacion para la ensefianza y el aprendizaje de Lenguaje y comunicacién de
primero a sexto semestre.

Especificaciones: Es importante que los docentes cuenten con los elementos precisos de lenguaje para fortalecer las

competencias disciplinares y genéricas con sus alumnos.

Accion: 1.1.3 Ofrecer tres cursos sobre el sujeto y su formacién profesional.

Especificaciones: Es necesario que los docentes recuperen experiencias de vida con los estudiantes y que al termino de

estos cursos ellos tengan identidad y pertenencia docente.

Accion: 1.1.4 Ofrecer siete talleres que conforman el trayecto de préactica profesional.

Especificaciones: Es fundamental que los docente conozcan ampliamente cada curso que conforma el trayecto de Practica

Profesional.

Meta: 1.2 Realizar un encuentro académico con las EN de la entidad y de la regién.
Unidad de Medida: Intercambios

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 142

Hombres: 55
Mujeres: 87
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion: 1.2.1 Invitar a expertos en educacién para participar en el encuentro académico con conferencias, paneles, conversatorios y
webinares sobre las dltimas tendencias de la Educacion superior.

Especificaciones: Se requiere que docentes y estudiantes conozcan las dltimas tendencias que hay en el campo educativo.

Accion: 1.2.2 Recoger las experiencias académicas de este encuentro y sistematizar las producciones con el fin de realizar una
publicacién.

Especificaciones: Se requiere que los docentes produzcan textos cientificos y académicos con el fin de fortalecer el desarrollo

profesional.

Accion: 1.2.3 Participar en diversos encuentros académicos a niel nacional e internacional para compartir las producciones cientificas
y académicas generadas al interior de las EN.

Especificaciones: Es necesario que los docentes que produzcan textos cientificos y académicos los den a conocer en otros

eventos de orden nacional e internacional a través de la exposicion, escritura y dialogo "Face a Face".

Accion:1.2.4 Evaluar y publicar el encuentro académico mediante la publicacion de resultados en la gaceta normalista "Carpe Diem".

Especificaciones: Resulta imprescindible que todas las tareas ejecutadas lleven un seguimiento de evaluacion con la finalidad

de detectar fortalezas y debilidades.

Meta: 1.3 Capacitar al personal docente sobre disefio curricular.
Unidad de Medida: Cursos

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 142

Hombres: 55

Mujeres: 87



Informe Programatico

Unidad de Medida Alcanzada

Porcentaje Alcanzado Justificacion

0 la accion se concluyo en el tercer

trimestre

Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Primer Trimestre 2022 0 0
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Segundo Trimestre 2022 55 87
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Tercer Trimestre 2022 27 35
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Cuarto Trimestre 2022 0 0

Accion: 1.3.1 Brindar un taller con el fin de conocer la metodologia para el disefio curricular.
Especificaciones: Derivado de las recientes politicas educativas donde cada entidad debe ofertar contenidos regionales se
hace necesario que los docentes estén capacitados sobre disefio curricular.

Alcance Accion

Periodo:
Especificacion:
Breve Descripcion:

Primer Trimestre 2022
ningun avance

Aun no se transfiere el recurso a la entidad.

Reporte Financiero

Alcance Accion

Periodo:
Especificacion:

Breve Descripcion:

Segundo Trimestre 2022
El 10%

El proceso administrativo para su realizacion ya se inicia.

Reporte Financiero

Alcance Accion

Periodo:
Especificacion:

Breve Descripcion:

Tercer Trimestre 2022
El 100%
Se capacité a docentes de las Escuelas Normales y el CAM sobre la Metodologia del Disefio Curricular

Reporte Financiero

Alcance Accion

Periodo:
Especificacion:

Breve Descripcion:

Cuarto Trimestre 2022
El 100%

Se capacito en el tercer trimestre y en este trimestre se ajunta 0.01 centavo de menos en el pago




Reporte Financiero

RECURSOS 2022
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Servicios personales | Honorarios profesionales

Programado 1 25,000.00 25,000.00

Primer Trimestre 2022 0 0.00 0.00

Segundo Trimestre 2022 0 0.00 0.00

Tercer Trimestre 2022 1 25,000.00( -25,000.00

Cuarto Trimestre 2022 1 -0.01 0.01

Balance 0.01

TOTALES POR ACCION

Total Programado 25,000.00

Totales por Trimestre -24,999.99

Balance por Accion 0.01

Meta: 1.4 Brindar a los directivos de las EN capacitacion y actualizacién sobre procesos de organizacion y funcionamiento de las
instituciones educativas.

Unidad de Medida: Cursos

Tipo de Beneficiario: Directivos

No. Beneficiarios: 12

Hombres: 6
Mujeres: 6
Informe Programético
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion: 1.4.1 Capacitar a los directores con dos talleres sobre organizacién y funcionamiento de las IES.

Especificaciones: Se requiere gue los directores conozcan el manual de organizacién y funcionamiento de las IES.

Accion: 1.4.2 Ofertar tres talleres a los directores de las EN sobre evaluacion de procesos organizacionales.

Especificaciones: Es necesario que los cuerpos directivos conozcan cada uno de los procesos organizacionales y como y con

qué herramientas se pueden evaluar.

Accion: 1.4.3 Ofertar un ciclo de cuatro conferencias a los cuerpos directivos de las EN sobre procesos de organizacion y
funcionamiento eficaz al interior de la escuela.

Especificaciones: Se requiere que los cuerpos directivos contintien con la capacitacion sobre procesos de organizacién como

parte de su liderazgo institucional.

Accion: 1.4.4 Ofertar un diplomado sobre procesos organizacionales y de gestién escolar.

Especificaciones: Los directivos necesitan continuar con su preparacion para mantener la el buen funcionamiento y

organizacion de las EN.

Objetivo: 2. Implementar un programa para el fomento a la lectura y escritura y lateracidad en las escuelas normales con el fin de desarroll;
las competencias docentes.

Tipo: Planes y programas

SubTipo: Aplicaciéon y cumplimiento

Justificacion: Es importante continuar con el fomento a la lectura como parte fundamental para el desarrollo integral de competencias



de los docentes y alumnos.

Meta: 2.1 Dar seguimiento al programa de fomento a la lectura (Leer para la vida, cultura de paz)
Unidad de Medida: Cursos

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 100

Hombres: 40
Mujeres: 60
Informe Programético
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion:2.1.1 Continuar con la quinta etapa del programa ?Leer para |a Vida en los estados?

Especificaciones: Dar seguimiento en fomentar la lectura como parte basica en la formacién de los docentes de las EN y

fortalecer el perfil de egreso de los estudiantes.

Accion: 2.1.2 Ofrecer un diplomado sobre el fomento a la lectura a los responsables de cada EN

Especificaciones: Es necesario formar a los responsables de fomentar la lectura en las EN y CAM para motivar a los alumnos

de sus escuelas en dicha formacion.

Accion: 2.1.3 Ofrecer un taller sobre la literacidad a los responsables de cada EN

Especificaciones: Es necesario seguir formando a los responsables de la lectura en cuestiones de redaccién para que a

través de ello realicen actividades en sus escuelas normales y CAM.

Accion: 2.1.4 Realizar una publicacion de los trabajos que se desarrollan en la sesiones del programa Leer para la Vida en los
estados

Especificaciones: Se requiere dar difusion de los trabajos realizados en cuestion del fomento a la lectura como parte del

desarrollo integral de los alumnos.

Meta: 2.2 Dar continuidad a los clubes de lectura en las EN
Unidad de Medida: Cursos

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 100

Hombres: 40
Mujeres: 60
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion:2.2.1 Ofrecer cuatro talleres sobre redaccion de cuentos infantiles

Especificaciones: Es necesario brindar las herramientas para poder redactar cuentos infantiles como producto del fomento a
la lectura y de los clubes de lectura.

Accion: 2.2.2 Adquisicién de acervo bibliografico para los clubes de lectura

Especificaciones: Se necesita ampliar el acervo bibliografico para seguir fomentando los clubes de lectura en las EN y CAM.
Accion: 2.2.3 Ofrecer el taller fomento de la lectura en las bibliotecas

Especificaciones: Es importante involucrar a las bibliotecas como medios para poder facilitar el trabajo y desarrollo de los
clubes de lectura.

Accion:2.2.4 Realizar un panel de experiencia sobre los clubes de lectura

Especificaciones: Sera importante conocer las opiniones de los docentes, alumnos y personas que participen en los clubes de
lectura para tomar decisiones y seguir avanzado en dicho tema.

Meta: 2.3 Fomentar la prevencion de la violencia de genero



Unidad de Medida: Cursos
Tipo de Beneficiario: Docentes
No. Beneficiarios: 5

Hombres: 1
Mujeres: 4
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion
Curso 100% Se impario el curso a alumnas de la
Normal Rural
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Primer Trimestre 2022 0 0
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Segundo Trimestre 2022 1 4
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Tercer Trimestre 2022 1 1
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Cuarto Trimestre 2022 0 50

Accion:2.3.3 Curso sobre género y educacion
Especificaciones: Es necesario seguir formando a los enlaces para la prevencion de la no violencia de génerode lasEN y
CAM, con el fin de realizar algunos protocoles para proteger su seguridad.

Alcance Accion

Periodo: Primer Trimestre 2022
Especificacion: Cero avance
Breve Descripcion: Sin transferencia de recursos.

Reporte Financiero

Alcance Accion

Periodo: Segundo Trimestre 2022
Especificacion: El 10%
Breve Descripcion: El proceso administrativo para su realizacion ya se inicid.

Reporte Financiero

Alcance Accion

Periodo: Tercer Trimestre 2022

Especificacion: El 50%

Breve Descripcion: El proceso administrativo para la asignacion de proveedor ha sido concluida satisfactoriamente.




Reporte Financiero

Alcance Accion

Periodo: Cuarto Trimestre 2022
Especificacion: El 100%
Breve Descripcion: Se imparti6 el curso en la normal rural sobre la perspectiva de genero en la Educacién Rural.

Reporte Financiero

RECURSOS 2022
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Servicios personales | Honorarios profesionales
Programado 1 15,000.00 15,000.00
Primer Trimestre 2022 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2022 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2022 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2022 1 15,000.00| -15,000.00
Balance 0.00
TOTALES POR ACCION
Total Programado 15,000.00
Totales por Trimestre -15,000.00
Balance por Accion 0.00
Meta: 2.4 Fortalecer la integralidad fisica y la cultura deportiva
Unidad de Medida: Cursos
Tipo de Beneficiario: Docentes
No. Beneficiarios: 142
Hombres: 55
Mujeres: 87
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion: 2.4.1 Ofrecer un curso sobre tendencias del deporte y la salud a los docentes de las EN

Especificaciones: En la actualidad se necesita fomentar las actividades fisicas para combatir problemas de sedentarismo.
Accion: 2.4.2 Realizar un encuentro deportivo de las EN

Especificaciones: Se requiere fomentar la hermandad entre las EN como parte de su identidad en el estado.

Accion: 2.4.3 Ofrecer un curso sobre el desarrollo corporal y motricidad

Especificaciones: Se requiere continuar con el fomento a la actividad fisica para seguir combatiendo el sedentarismo en las
EN y CAM.

Accion:2.4.4 Promover la actividad fisica (Zumba) de los docentes de las EN

Especificaciones: Es necesario dar continuidad |a actividad fisica en las EN para el cuidado de la salud.

Objetivo: 3. Dar seguimiento a los Programas de Tutorias, Asesorias, proceso de nuevo ingreso y seguimiento a egresados, con el fin de
evitar la desercién y el riesgo del fracaso escolar, y de esta forma logren alcanzar con éxito el perfil profesional deseado.



Tipo: Gestion

SubTipo: Planeacion de los servicios de educacion normal

Justificacion: Es necesario continuar con el desarrollo de actividades en apoyo a los docentes y estudiantes mediante el
fortalecimiento de los programas que se brindan a los docentes y alumnos para asegurar el titulacién.

Meta: 3.1 Dar continuidad con el programa de tutorias de las EN durante el ciclo escolar 2022-2023

Unidad de Medida: Cursos

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 142

Hombres: 55
Mujeres: 87
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion: 3.1.1 Brindar cuatro cursos de tutorias con los responsables del programa de las EN.

Especificaciones: Es necesario continuar con el programa de tutorias para seguir apoyando a los docentes responsables para
brindar un mejor servicio a los alumnos.

Accion: 3.1.2 Lograr la certificacion para docentes sobre Tutoria en Educacion Superior

Especificaciones: Es necesario certificar a los responsables de tutoria para brindar un mejor servicio en las EN y CAM
Accion: 3.1.3 Realizar un panel para socializar el proceso de tutoria de las EN

Especificaciones: Es necesario conocer los avances del programa de tutoria y seguirse retroalimentando para la toma de
decisiones.

Accion: 3.1.4 Realizar dos reuniones con los responsables de futoria de las EN durante el semestre

Especificaciones: Es necesario dar seguimiento del programa de tutoria en las EN y CAM para asegurar la implementacion y
satisfaccion del mismo.

Meta: 3.2 Dar seguimiento al proceso de asesorfa en las EN durante el ciclo escolar 2022-2023
Unidad de Medida: Cursos

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 142

Hombres: 55
Muijeres: 87
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion: 3.2.1 Brindar tres talleres a los docentes asesores sobre el portafolio de evidencias.

Especificaciones: Es importante seguir capacitando en las modalidades de titulacién para brindar un buen servicio de
asesoria

Accion: 3.2.2 Brindar tres talleres a los docentes asesores sobre la modalidad de tesis.

Especificaciones: Es primordial seguir capacitando a los docentes en las modalidades de titulacion para fortalecer la asesoria.
Accion: 3.2.3 Brindar tres talleres a los docentes asesores sobre informe de practicas profesionales.

Especificaciones: Continuar con la capacitacion de los docentes en modalidades de titulacion para seguir el fortalecimiento de
asesoria.

Accion: 3.2.4 Realizar un encuentro virtual entre las EN sobre las modalidades de titulacion.

Especificaciones: Es necesario seguir fortaleciendo el proceso de titulacion

Meta: 3.3 Dar continuidad con el apoyo a los docentes que participan en el proceso de nuevo ingreso



Unidad de Medida: Cursos
Tipo de Beneficiario: Docentes
No. Beneficiarios: 142

Hombres: 55
Mujeres: 87
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion: 3.3.1 Brinda un taller sobre estrategias de aprendizaje a los docentes que participan en el proceso de nuevo ingreso.

Especificaciones: Capacitar a los docentes para lograr un buen desempeiio en la participacion del procesos de ingreso.

Accion: 3.3.2 Brindar un taller sobre comprension de textos para el desarrollo de aprendizajes a los docentes que participan en el
proceso de nuevo ingreso.

Especificaciones: Continuar con la capacitacion de los docentes para fortalecer el proceso de nuevo ingreso

Accion: 3.3.3 Brindar un taller sobre herramientas digitales a los docentes que participan en el proceso de nuevo ingreso.

Especificaciones: Fortalecer el proceso de nuevo ingreso a través de la capacitacion de los docentes que participan en dicho

proceso.

Accion: 3.3.4 Reunién de organizacion a los docentes para el proceso de nuevo ingreso.

Especificaciones: Es necesario continuar con las reuniones para seguir retroalimentando el proceso de nuevo ingreso.

Meta: 3.4 Dar continuidad con el programa de Seguimiento a egresados de las EN durante el ciclo escolar 2022-2023
Unidad de Medida: Cursos

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 142

Hombres: 55
Mujeres: 87
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién
Curso 100% Se capacito a docentes inmesrso en el
seguimiento a egresados
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Primer Trimestre 2022 0 0
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Segundo Trimestre 2022 55 87
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Tercer Trimestre 2022 55 87
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Cuarto Trimestre 2022 15 15

Accion: 3.4.2 Ofrecer un taller sobre planeacion y aplicacion de algunas metodologias del programa de seguimiento a egresados.



Especificaciones: Continuar con la formacion epistemolégica sobre metodologias aplicadas al programa de seguimiento de
egresados con el fin de conocer el campo de insercién laboral y formacion inicial.

Alcance Accion

Periodo:
Especificacion:

Breve Descripcion:

Primer Trimestre 2022

Sin avance

El recurso no ha sido transferido.

Reporte Financiero

Alcance Accion

Periodo:
Especificacion:

Breve Descripcion:

Segundo Trimestre 2022
El 10%
El proceso administrativo para su realizacion ya se inicié.

Reporte Financiero

Alcance Accion

Periodo:
Especificacion:

Breve Descripcion:

Tercer Trimestre 2022
El 40%

Ya se asigno el proveedor y se llevara a cabo en el mes de noviembre.

Reporte Financiero

Alcance Accion

Periodo:
Especificacion:

Breve Descripcion:

Cuarto Trimestre 2022
El 100%
Metodologias par el seguimiento a egresados fortaleciendo las capacidades y habilidades de los docentes en

el manejo y seguimiento de egresados.

Reporte Financiero

RECURSOS 2022
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Servicios personales | Honorarios profesionales

Programado 1 15,000.00| 15,000.00

Primer Trimestre 2022 0 0.00 0.00

Segundo Trimestre 2022 0 0.00 0.00

Tercer Trimestre 2022 0 0.00 0.00

Cuarto Trimestre 2022 1 15,000.00( -15,000.00

Balance 0.00

TOTALES POR ACCION

Total Programado 15,000.00

Totales por Trimestre -15,000.00

Balance por Accion 0.00

Accion: 3.4.4 Realizar dos reuniones con los responsables de seguimiento a egresados de las EN durante el semestre
Especificaciones: Es necesario continuar con las reuniones para seguir retroalimentando el proceso.

Alcance Accion




Periodo: Primer Trimestre 2022

Especificacion: Ningln avance.
Breve Descripcion; El recurso no han transferido a la Entidad.
Reporte Financiero
Alcance Accion
Periodo: Segundo Trimestre 2022
Especificacion: El 10%
Breve Descripcion: El proceso administrativo para su realizacion ya se inici6.
Reporte Financiero
Alcance Accion
Periodo: Tercer Trimestre 2022
Especificacion: el 100%
Breve Descripcion: Se adquirié para efectuar diversas reuniones con Directivos y Docentes de las Escuelas Normales.
Reporte Financiero
Alcance Accion
Periodo: Cuarto Trimestre 2022
Especificacion: El 100%
Breve Descripcion: SE llevo a cabo en el tercer trimestre se ajusta el pago por 0.60 centavos menos
Reporte Financiero
RECURSOS 2022
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total

Servicios personales | Alimentos (desayunos, comidas, cenas)

Programado 1 10,000.00 10,000.00
Primer Trimestre 2022 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2022 0 0.00 0.00

=y

Tercer Trimestre 2022 10,000.00| -10,000.00
Cuarto Trimestre 2022 1 -0.60 0.60

Balance 0.60

TOTALES POR ACCION

Total Programado 10,000.00
Totales por Trimestre -9,999.40
Balance por Accion 0.60

Objetivo: 4. Lograr que el mayor nimero de directivos y docentes de las EN conformen redes de colaboracion, comunidades de aprendizaj:
cuerpos colegiados, entre otros, con el fin de continuar con los perfiles PRODEP y generar LGAC.

Tipo: Gestion

SubTipo: Planeacion de los servicios de educacién normal

Justificacion: Es primordial continuar con el programa de apoyo a los directivos y docentes para asegurar el cumplimiento de los

objetivos institucionales



Meta: 4.1 Dar continuidad con la red de investigacion de las EN, UPN y CAM durante el ciclo escolar 2022-2023

Unidad de Medida: Cursos
Tipo de Beneficiario: Docentes
No. Beneficiarios: 72
Hombres: 27

Mujeres: 45

Informe Programatico

Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado

Justificacién

Seminario 100%

Avance Programatico

Periodo Hombres Mujeres

Primer Trimestre 2022 0 0

Avance Programatico

Periodo Hombres Mujeres

Segundo Trimestre 2022 27 45

Avance Programatico

Periodo Hombres Mujeres

Tercer Trimestre 2022 27 45

Avance Programatico

Periodo Hombres Mujeres

Cuarto Trimestre 2022 3 6

Seminario de investigacion al grupo de

normales.

Accion:4.1.1 Brindar un seminario de investigacion a los docentes que pertenecen a la Red de Investigacién

Especificaciones: Es necesario continuar con los espacios de analisis y reflexion sobre las LGAC.

Alcance Accion

Periodo: Primer Trimestre 2022
Especificacion: Sin avance

Breve Descripcion: Aun no se tiene el recurso.

Reporte Financiero

Alcance Accion

Periodo: Segundo Trimestre 2022
Especificacion: El 10%

Breve Descripcion:

El proceso administrativo para su realizacion ya se inici6.

Reporte Financiero

Alcance Accion

Periodo: Tercer Trimestre 2022
Especificacion: El 25%

Breve Descripcion: Ya se inicio con la actividad en el mes de septiembre




Reporte Financiero

Alcance Accion

Periodo:
Especificacion:

Breve Descripcion:

Cuarto Trimestre 2022
El 100%
Se fortalece la red de investigacion de las escuelas normales.

Reporte Financiero

RECURSOS 2022

Concepto

Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total

Servicios personales

Honorarios profesionales

Programado 1 20,000.00 20,000.00
Primer Trimestre 2022 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2022 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2022 0 0.00 0.00

Cuarto Trimestre 2022

—_

20,000.00| -20,000.00
Balance 0.00

TOTALES POR ACCION

Total Programado 20,000.00
Totales por Trimestre -20,000.00
Balance por Accion 0.00

Accion: 4.1.2 Fortalecer un proyecto editorial para la publicacion de los productos de investigacién.
Especificaciones: Es fundamental la publicacién de los productos generados en la Red de Investigacién con el fin de que las
EN y otras IES conozcan los avances de la produccion que realizan en las EN.

Alcance Accion

Periodo:
Especificacion:

Breve Descripcion:

Primer Trimestre 2022

Sin avance.

Aun no contamos con recursos.

Reporte Financiero

Alcance Accion

Periodo:
Especificacion:

Breve Descripcion:

Segundo Trimestre 2022
El 10%

El proceso administrativo para su realizacion ya se inicid.

Reporte Financiero

Alcance Accion

Periodo:
Especificacion:
Breve Descripcion:

Tercer Trimestre 2022
El 60%
El proceso de contratacion de proveedor ya se realizo, y esta en proceso la elaboracion de la publicacion

Reporte Financiero




Alcance Accion

Periodo: Cuarto Trimestre 2022
Especificacion: El 100%
Breve Descripcion: Se publica un libro con los productos de la red de investigacion.

Reporte Financiero

RECURSOS 2022
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | Pl/unidad Total
Servicios personales | Honorarios profesionales

Programado 1 169,547.00| 169,547.00

Primer Trimestre 2022 0 0.00 0.00

Segundo Trimestre 2022 0 0.00 0.00

Tercer Trimestre 2022 0 0.00 0.00

Cuarto Trimestre 2022 1| 169,000.01( -169,000.01

Balance 546.99

TOTALES POR ACCION

Total Programado 169,547.00

Totales por Trimestre -169,000.01

Balance por Accion 546.99

Meta: 4.2 Crear vinculos con otras IES y EN de la entidad y en la region, con la finalidad de firmar convenios de colaboracion
académica.

Unidad de Medida: Convenios

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 142

Hombres: 55
Mujeres: 87
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion:4.2.1 Establecer redes de colaboracion con otras IES de la regién.

Especificaciones: Es necesario tener redes de colaboracion para seguir fortaleciendo la investigacion

Accion: 4.2.2 Firmar convenios de colaboracion con otras IES y EN de la entidad y de la region

Especificaciones: Es necesario contar con firmas de colaboracion para seguir trabajando con la investigacién en las EN y
CAM.

Accion:4.2.3 Ofrecer dos talleres sobre la formacién docente.

Especificaciones: Se debe continuar con la capacitacion de los docentes para alcanzar los objetivos estratégicos.
Accion:4.2.4 Realizar un encuentro virtual sobre la formacién docente con las EN de la regién

Especificaciones: Se requiere socializar las actividades académicas de investigacion con otras IES para retroalimentar los
procesos.

Meta: 4.3 Fomentar las comunidades de aprendizaje en las EN
Unidad de Medida: Cursos-talleres

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 142



Hombres: 55
Mujeres: 87

Informe Programatico

Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion: 4.3.1 Realizar dos reuniones al semestre con las comunidades de aprendizaje de las EN y CAM

Especificaciones: Es necesario para organizar y trabajar en las comunidades de aprendizaje.

Accion:4.3.2 Certificar a los docentes que participan en las comunidades de aprendizaje mediante el CONOCER
Especificaciones: Es importante certificar a los docentes para fortalecer las comunidades de aprendizaje.

Accion: 4.3.3 Brindar un curso-taller ?Escuelas como comunidades de aprendizaje?

Especificaciones: Es necesario continuar con la capacitacion de los docentes para brindar y realizar mejor las actividades
académicas.

Accion: 4.3.4 Realizar un encuentro entre las comunidades de aprendizajes de las EN.

Especificaciones: Se necesita realizar el encuentro para toma de decisiones y con ello mejorar las actividades al interior de
cada comunidad de aprendizaje.

Meta: 4.4 Promover los perfiles PRODEP para generar LGAC.
Unidad de Medida: Talleres

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 142

Hombres: 55
Mujeres: 87
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion
Taller 100% Taller sobre los lineamientos y
adecuaciones del PRODEP
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Primer Trimestre 2022 0 0
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Segundo Trimestre 2022 55 a7
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Tercer Trimestre 2022 0 0
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Cuarto Trimestre 2022 9 11

Accion:4.4.2 Brindar un taller sobre los lineamientos y adecuaciones del PRODEP
Especificaciones: Es necesario continuar con la capacitacién para seguir trabajando y fortaleciendo a los docentes con el fin
de alcanzar el perfil PRODEP.



Alcance Accion

Periodo: Primer Trimestre 2022
Especificacion: Sin avance
Breve Descripcion: Por falta de recurso.

Reporte Financiero

Alcance Accion

Periodo: Segundo Trimestre 2022
Especificacion: El 10%
Breve Descripcion: El proceso administrativo para su realizacion ya se inicio.

Reporte Financlero

Alcance Accion

Periodo: Tercer Trimestre 2022
Especificacion: El 30%
Breve Descripcion: Ya se contrato el proveedor que efectuara la accién en el mes de noviembre.

Reporte Financiero

Alcance Accion

Periodo: Cuarto Trimestre 2022
Especificacion: El 100%
Breve Descripcion: El talle es dirigido a los docentes que aspiran al perfil PRODEP.

Reporte Financiero

RECURSOS 2022
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Servicios personales | Honorarios profesionales
Programado 1 15,000.00| 15,000.00
Primer Trimestre 2022 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2022 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2022 0 0.00 6.00
Cuarto Trimestre 2022 1 15,000.00| -15,000.00
Balance 0.00

TOTALES POR ACCION

Total Programado 15,000.00
Totales por Trimestre -15,000.00
Balance por Accion 0.00

Resumen del Proyecto integral

Monto total del Proyecto : 269,547.00
Monto total de los reportes trimestrales del Proyecto : -268,999.40

Monto total del Residuo del Proyecto: 547.60
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