Proyecto Integral para el Programa de Gesti6n de la Escuela Normal
Reporte Primer Trimestre 2022

Miercoles 18 de Mayo de 2022

Entidad:
Tipo de proyecto:

* Atender los problemas de gestion. organizacion y funcionamiento de las EN con el fin de

mejorar los servicios educativos. "

Datos del responsable:

Nombre: Rosa Isela Garcia Herrera

Cargo: Directora de Educacion Terminal

Grado Academico: Doctorado

Telefono: 2461312674

Direccion de correo: educacion.terminal@septlaxcala.gob.mx

Objetivo general del proyecto: Dar seguimiento a los procesos de evaluacion de programas educativos por medio de los CIEES y de los procesos
administrativos bajo la Norma ISO 9001:2015 de las EN.
Justificacion del proyecto: Es necesario continuar con el fortalecimiento de los procesos de acreditacion y certificacion de las EN, con el fin de

cumplir lo lineamientos que contemplan cada uno de los procesos.

Objetivo: 1. Dar seguimiento a los procesos de evaluacion de programas educativos por medio de los CIEES y de los procesos administrati
bajo la norma ISO 9001:2015 de las EN.

Tipo: Gestion

SubTipo: Certificacion de procesos

Justificacion: Lograr y continuar con los procesos de acreditacion y certificacién de las EN, para cumplir con los lineamientos que

establecen dichos procesos.

Meta: 1.1 Continuar con los procesos de evaluacién de los programas educativos de las EN, a través de los CIEES

Unidad de Medida: Acreditacion

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 142

Hombres: 55
Mujeres: 87
Informe Programético
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion: 1.1.1 Ofrecer 4 taller sobre los procesos
de evaluacion y acreditacion de los programas educativos por medio de los CIEES.
Especificaciones: Se requiere continuar con los trabajos para lograr la evaluacién de los programas educativos por medio de
los CIEES.
Accion: 1.1.2 Facilitar el Curso actualizacién de documentos institucionales para la evaluacién de los programas educativos por
CIEES.
Especificaciones: Dar seguimiento a las actividades para la evaluacion de los programas educativos.



Accion: 1.1.3 Realizar una reunién general con los comités institucionales de las EN, para socializar los estandares de competencias
de programas educativos a evaluar por los CIEES.

Especificaciones: Es necesario realizar cuatro reuniones para seguir retroalimentando el proceso de evaluacién de los

programas educativos y con ello asegurar su acreditacién.

Accion: 1.1.4 brindar dos Talleres para CIEES-COPAES a las EN para lograr la acreditacion del programa.

Especificaciones: Es necesario capacitar a los equipos institucionales para organizar la evaluacion del programa educativo de

las EN.

Meta: 1.2 Dar seguimiento en las certificaciones de los procesos administrativos de las EN bajo la norma ISO 9001:2015
Unidad de Medida: Certificacion

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 142

Hombres: 55
Muijeres: 87
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion: 1.2.1 Realizar cuatro reuniones con los Comités de Planeacién Institucional de las EN para conocer el estado que guarda el
procesos de certificacion.

Especificaciones: Resulta de vital importancia conocer la situacién real de cada EN para completar la certificacién de los

procesos que aun les falta.

Accion: 1.2.2 Ofrecer tres cursos-talleres sobre el proceso de re-certificacién de las EN.

Especificaciones: Es necesario realizar estos cursos-talleres con el fin de capacitar a los responsables de estos procesos

conociendo las acciones a emprender para lograr la re-certificacion.

Accion: 1.2.3 Contratar una empresa certificadora acerca de los procesos administrativos bajo la norma ISO 9001:2015

Especificaciones: Es necesario tener contacto con la empresa que va a certificar a las EN para asegurar su cumplimiento.

Accion: 1.2.4 Dar seguimiento a los avances de la recertificacion de las EN.

Especificaciones: Continuar con la revisién de los procesos para asegurar la recertiﬂcacién.

Meta: 1.3 Iniciar la certificacion de algunos procesos administrativos de la DET bajo la norma ISO 21001:2018
Unidad de Medida: Certificacion

Tipo de Beneficiario: Personal de apoyo

No. Beneficiarios: 10

Hombres: 5
Mujeres: 5
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién
0 0 Falta asignacién de recurso,
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Primer Trimestre 2022 0 0

Accion: 1.3.1 Capacitar al personal de la DET para la mejora continua.
Especificaciones: Es necesario que el personal de la DET asuma el compromiso para la evaluacion de los procesos de
mejora continua.

Alcance Accion




Periodo: Primer Trimestre 2022

Especificacion: Cero %
Breve Descripcion: aun no se cuenta con el recurso.
Reporte Financiero
RECURSOS 2022
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Servicios personales | Honorarios profesionales
Programado 1 15,000.00 15,000.00
Primer Trimestre 2022 0 0.00 0.00
Balance 15,000.00
TOTALES POR ACCION
Total Programado 15,000.00
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion : 15,000.00

Meta: 1.4 Continuar con los procesos de calidad de las EN.
Unidad de Medida: Cursos

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 142

Hombres: 55
Mujeres: 87
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion: 1.4.1 Dar seguimiento permanente con seis asesorias bajo apoyo de un evaluador de CIEES e ISO acerca de los procesos
que realizan las EN.

Especificaciones: Es importante contar con la asesoria de un experto para acompafiar cada uno de los proceso de

certificacion.

Accion: 1.4.2 Realizar dos reuniones por semestre con cada uno de los equipos institucionales de las EN para compartir experiencias
y retroalimentar los procesos

Especificaciones: Es importante efectuar estas reuniones para conocer el status de avance en los procesos de calidad.

Accion: 1.4.3 Ofrecer herramientas metodolégicas mediante dos charlas por un experto a los equipos institucionales planeacion de las
EN para continuar con los estéandares de calidad.

Especificaciones: Es necesario continuar con la capacitando de cada uno de los equipos de planeacion institucional para

asegurar los estandares de la calidad en cada EN.

Accion: 1.4.4. Certificar a los equipos institucionales de las EN como lideres auditores en los procesos de calidad.

Especificaciones: Es importante contar con lideres auditores en cada EN para iniciar, promover y dar seguimiento a los

procesos de calidad y certificacion.

Objetivo: 2. Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica y capacidades digitales de las EN.

Tipo: Gestion

SubTipo: Planeacion de los servicios de educacion normal

Justificacion: Es necesario que los directivos y docentes cuenten con herramientas tecnodgicas para el desarrollo de sus actividades
académicas.



Meta: 2.1 Continuar con la capacitacién a directivos de las EN sobre las herramientas digitales.
Unidad de Medida: Cursos

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 142

Hombres: 55
Mujeres: 87
Informe Programético
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién
0 0 Aun no transfieren el recurso.
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Primer Trimestre 2022 0 0

Accion:2.1.1 Ofertar un diplomado a los cuerpos directivos.
Especificaciones: Se requiere que los cuerpos directivos conozcan algunas estrategias de gestion y administracién para la
toma de decisiones que repercuta en el mejoramiento de la EN.

Alcance Accion

Periodo: Primer Trimestre 2022
Especificacion: Cero %
Breve Descripcion: Falta la transferencia de recursos.

Reporte Financiero

RECURSOS 2022
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Servicios personales | Honorarios profesionales

Programado 1| 100,000.00| 100,000.00

Primer Trimestre 2022 0 0.00 0.00

Balance 100,000.00

TOTALES POR ACCION

Total Programado 100,000.00

Totales por Trimestre 0.00

Balance por Accion 100,000.00

Meta: 2.2 Fortalecer el uso de plataformas digitales con los docentes de las EN para la aplicacion en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Unidad de Medida: Cursos

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 142

Hombres: 55

Mujeres: 87

Informe Programatico

Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado . Justificacién




Accion:2.2.1 Brindar cuatro talleres sobre el uso de las TIC'S a los docentes de las EN.

Especificaciones: Es necesario que los docentes de las EN estén actualizados para responder a las necesidades en estos
tiempos de pandemia y confinamientos.

Accion: 2.2.2 Ofrecer dos cursos sobre los Ultimos avances de las TEP a los docentes y alumnos de las EN.
Especificaciones: Es necesario que los docentes conozcan los ltimos avances de estas tecnologias y puedan incorporarlas a
su trabajo cotidiano.

Accion:2.2.3 Brindar dos talleres sobre las TAC a los docentes de las EN.

Especificaciones: Se requiere capacitar a los docentes sobre las TAC para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje
y se alcancen los perfiles profesionales de egreso.

Accion:2.2.4 Ofrecer dos cursos sobre los procesos de evaluacion acerca del manejo de las TIC a los docentes de las EN.

Especificaciones: Es necesario que todo procesos educativo sea evaluado, con el fin de detectar avances y debilidades del
mismo.

Meta: 2.3 Implementar a las EN y ala DET de infraestructura digital de ditima generacion
Unidad de Medida: Programas o software

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 142

Hombres: 55
Mujeres: 87
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion: 2.3.1 Adquirir una plataforma para organizar a las bibliotecas de las EN y de la DET de forma fisica y electrénica (SIABUC).
Especificaciones: Se requiere una plataforma digital para organizar el acerbo bibliografico de las EN y de la DET.

Accion: 2.3.2 Adquirir un Software para el programa de seguimiento a egresados de las EN.

Especificaciones: Es necesario contar con un medio digital para facilitar el procesamiento de la informacién de los egresados.
Accion: 2.3.3 Adquirir licencias de Windows para el buen funcionamiento de los equipos de computo de la DET, de las EN.
Especificaciones: Es necesario contar con las licencias originales para el buen funcionamiento de los equipos de computo.
Accion:2.3.4 Adquirir 10 softwares para el apoyo de investigaciones educativas y generacion del conocimiento.

Especificaciones: Se requieren los software para facilitar el andlisis de datos de las investigaciones educativas que realicen

los profesores investigadores.

Meta: 2.4 Lograr la certificacién de algunos directivos y docentes de las EN sobre el uso de plataformas digitales.
Unidad de Medida: Certificacién

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 142

Hombres: 55
Mujeres: 87
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién
0 0 Sin avance por falta de recuso.
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Primer Trimestre 2022 0 0

Accion:2.4.2 Cursar un diplomado sobre los procesos actuales del uso y manejo de las tecnologias aplicadas a la educacién a



directivos y docentes de las EN.
Especificaciones: Se requiere que los directivos y docentes adquieran los elementos fundamentales para el uso y manejo de
las TIC'S y con ello optimicen los procesos educativos.

Alcance Accion

Periodo: Primer Trimestre 2022
Especificacion: Cero %
Breve Descripcion: Sin Avance por falta de recurso.

Reporte Financiero

RECURSOS 2022
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Servicios personales | Honorarios profesionales
Programado 1| 100,000.00{ 100,000.00
Primer Trimestre 2022 0 0.00 0.00
Balance 100,000.00

TOTALES POR ACCION

Total Programado 100,000.00
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 100,000.00

Accion: 2.4.4 Recibir cuatro talieres sobre el uso de las tecnologias de la educacion encaminados a la certificacién a los docentes de
las EN.

Especificaciones: Es necesario que se sigan capacitando los docentes en materia de tecnologia para seguir mejorando las

practicas educativas.

Alcance Accion
Periodo: Primer Trimestre 2022
Especificacion: Cero %
Breve Descripcion: Por falta de recurso.
Reporte Financiero
RECURSOS 2022
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Servicios personales | Honorarios profesionales
Programado 1| 50,000.00f 50,000.00
Primer Trimestre 2022 0 0.00 0.00
Balance 50,000.00
Servicios personales | Alimentos (desayunos, comidas, cenas)
Programado 1 10,000.00| 10,000.00
Primer Trimestre 2022 0 0.00 0.00
Balance : 10,000.00
TOTALES POR ACCION
Total Programado 60,000.00
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 60,000.00




Objetivo: 3. Implementacion de procesos de acreditacion de una segunda lengua a directivos y docentes de las EN.

Tipo: Profesorado

SubTipo: Habilitacién

Justificacion: Se requiere seguir preparando a directivos y docentes en cuanto al aprendizaje e una segunda lengua para fortalecer
su desarrollo profesional.

Meta: 3.1 Continuar con la certificacion a directivos, docentes y estudiantes en el aprendizaje de una segunda lengua.

Unidad de Medida: Certificacién

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 60

Hombres: 30
Mujeres: 30
Informe Programético
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién
0 0 Sin transferir recurso a la entidad.
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Primer Trimestre 2022 0 0

Accion: 3.1.4 Realizar un encuentro de experiencias educativas con estudiantes de las EN.
Especificaciones: Estos espacios académicos son necesarios para abrir didlogos de reflexion sobre el quehacer educativo.

Alcance Accion
Periodo: Primer Trimestre 2022
Especificacion: Cero %
Breve Descripcion: Falta Transferir recurso.

Reporte Financiero

RECURSOS 2022
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Servicios personales | Honorarios profesionales 4

Programado 1 45,000.00 45,000.00

Primer Trimestre 2022 0 0.00 0.00

Balance 45,000.00

TOTALES POR ACCION

Total Programado 45,000.00

Totales por Trimestre 0.00

Balance por Accion 45,000.00

Meta: 3.2 Continuar con la certificacion de directivos, docentes y estudiantes del idioma de inglés de las EN
Unidad de Medida: Certificacion

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 142

Hombres: 55

Mujeres: 87

Informe Programatico




Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

0 0 Sin avance por falta de recuso.

Avance Programatico

Periodo Hombres Mujeres

Primer Trimestre 2022 0 0

Accion: 3.2.4 Realizar un encuentro para socializar experiencias educativas de los docentes de las EN.
Especificaciones: Se requiere difundir las actividades académicas que desarrollan los docentes y con ello mejorar sus
practicas educativas.

Alcance Accion
Periodo: Primer Trimestre 2022
Especificacion: Cero %
Breve Descripcion: Por falta de recurso.

Reporte Financiero

RECURSOS 2022
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Servicios personales | Honorarios profesionales
Programado 1 60,000.00( 60,000.00
Primer Trimestre 2022 0 0.00 0.00
Balance 60,000.00
TOTALES POR ACCION
Total Programado 60,000.00
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 60,000.00
Meta: 3.3 Dar seguimiento a las actividades de una segunda lengua (Ingles) en las EN.
Unidad de Medida: Eventos
Tipo de Beneficiario: Docentes
No. Benéeficiarios: 142
Hombres: 55
Mujeres: 87
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién
0 0 Aun no transfieren el recurso.
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Primer Trimestre 2022 0 0

Accion: 3.3.1 Realizar y organizar la feria educativa de las EN.
Especificaciones: Las actividades académicas, sociales, culturales, deportivos, entre otros que fortalezcan el intercambio de
experiencias exitosas.




Alcance Accion

Periodo:
Especificacion:

Breve Descripcion:

Primer Trimestre 2022
Cero %
Por falta de transferencia de recurso.

Reporte Financiero

RECURSOS 2022
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Servicios personales | Honorarios profesionales

Programado 1 60,000.00 60,000.00

Primer Trimestre 2022 0 0.00 0.00

Balance 60,000.00

TOTALES POR ACCION

Total Programado 60,000.00

Totales por Trimestre 0.00

Balance por Accion 60,000.00

Accion: 3.3.3 Adquirir material bibliografico.
Especificaciones: Ofrecer a toda la comunidad normalista la consulta de acervo bibliografico con el fin de contar con el
material que les permita el andlisis y la reflexién de las tendencias educativas.

Alcance Accion

Periodo:
Especificacion:

Breve Descripcion:

Primer Trimestre 2022
Cero %

Por falta de Transferencia de recursos.

Reporte Financiero

RECURSOS 2022
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Servicios personales | Honorarios profesionales
Programado 1| 216,382.00| 216,382.00
Primer Trimestre 2022 0 0.00 0.00
Balance 216,382.00
TOTALES POR ACCION
Total Programado 216,382.00
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 216,382.00
Meta: 3.4 Dar seguimiento de las actividades de una segunda lengua (francés) en las EN.
Unidad de Medida: Cursos
Tipo de Beneficiario: Docentes
No. Beneficiarios: 142
Hombres: 55
Mujeres: 87
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién




& |

Accion: 3.4.1 Realizar un examen de diagnostico sobre la lengua francesa para detectar las necesidades de aprendizaje de este
idioma.

Especificaciones: Es importante conocer el nivel de francés que docentes y estudiantes cuentan para emprender acciones

inmediatas.

Accion: 3.4.2 Ofertar un trayecto formativo de seis sesiones de iniciacién al idioma francés con docentes y estudiantes de primero,
tercero y quinto semestre para captar a los candidatos a prepararse en esta lengua.

Especificaciones: A través de un trayecto formativo de seis sesiones se captaran los docentes y estudiantes interesados en

estudiar el idioma francés. .

Accion: 3.4.3 Ofrecer la capacitacién de docentes y estudiantes sobre el aprendizaje del idioma francés.

Especificaciones: Una vez captados los docentes y estudiantes idéneos es necesario brindarles los medios para el

aprendizaje del idioma francés.

Accion: 3.4.4 Lograr la certificacion de 60 alumnos y/o docentes en el idioma del francés mediante la Alianza Francesa de Tlaxcala
(AF) con el certificado emitido por la Unién Europea.

Especificaciones: Es necesario lograr la certificacién de estudiantes y/o docentes en el idioma francés.

Objetivo: 4. Asegurar la infraestructura fisica (construccién, ampliacion, rehabilitacion y remodelacion) de la Direccién de Educacién Termir
Areas correspondientes.

Tipo: Otro

SubTipo: Aulas, Espacios

Justificacion: Es necesario dar mantenimiento a la DET, areas correspondientes y salas PEFEN y PACTEN para la conservacion de

los espacios y con ello brindar un buen servicio a los usuarios en las actividades desarrolladas.

Meta: 4.1 Construccion de una biblioteca estatal de tltima generacion que atienda las Instituciones formadoras de docentes como
EN, CAM, UPN, entre otras.(Primera etapa)

Unidad de Medida: Construccién

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 2700

Hombres: 1200

Mujeres: 1500

Informe Programético

Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion:4.1.1 Realizar un estudio geotécnico para la construccion de la biblioteca digital.

Especificaciones: Es necesario realizar el estudio correspondiente para la construccion de la biblioteca.

Accion:4.1.2 Construccién de la biblioteca estatal de ultima generacion (Primera etapa).

Especificaciones: Es necesario la construccién de una biblioteca de dltima generacion para realizar diferentes eventos
académicos y seguir fortaleciendo la lectura y la consulta fisica y digital para beneficio de los usuarios y con ello fomentar la
lectura, la produccion de textos cientificos y académicos , presentacion de libros, ponencias, conferencias, conversatorios
entre otros.

Accion:4.1.3 Instalacion del sistema hidraulico de la biblioteca estatal.

Especificaciones: Es necesario para contar con un sistema hidraulico eficiente y moderno en la construccion de la Biblioteca.
Accion:4.1.4 Instalacion del sistema eléctrico de la biblioteca estatal.

Especificaciones: Es fundamental el servicio eléctrico moderno y suficiente para el optimo funcionamiento de la biblioteca.

Meta: 4.2 Remodelacion y mantenimiento de la DET, y areas correspondientes.
Unidad de Medida: Espacio fisico



Tipo de Beneficiario: Docentes
No. Beneficiarios: 142

Hombres: 55

Mujeres: 87
Informe Programatico

Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion
0 0 Aun no transfieren el recurso.
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Primer Trimestre 2022 0 0

Accion: 4.2.4 Construccion de estantes fijos en las paredes de la DET.
Especificaciones: Es necesario contar con estantes para proteccion, organizacion y conservacion de los documentos
generados en el trabajo cotidiano de la DET.

Alcance Accion

Periodo: Primer Trimestre 2022
Especificacion: Cero %
Breve Descripcion: Por falta de transferencia de recurso.

Reporte Financiero

RECURSOS 2022
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Construccion Muros
Programado 1| 160,000.00| 160,000.00
Primer Trimestre 2022 0 0.00 0.00
Balance 160,000.00

TOTALES POR ACCION

Total Programado 160,000.00
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 160,000.00

Meta: 4.3 Remodelacion de la sala PEFEN de la DET.
Unidad de Medida: Espacio fisico

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 142

Hombres: 55
Mujeres: 87
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion:4.3.1 Cambiar el piso de la sala PEFEN.
Especificaciones: Es necesario cambiar el piso debido a que el uso constante, el sol y la lluvia lo han deteriorado en un 70%.




Accion:4.3.2 Pintar la sala PEFEN y PACTEN.
Especificaciones: Es necesario dar mantenimiento a las paredes de ambas salas debido a que el uso constante van

deteriorando la pintura.

Accion:4.3.3 Colocacion de Domo de la sala PEFEN de 7 metros.

Especificaciones: Se requiere la colocacion de un domo en la parte frontal de la sala PEFEN debido a que el agua inunda
dicha sala cuando llueve ya que al no contar con una proteccion frontal el agua penetra de forma directa.

Accion:4.3.4 Colocacion de un domo lateral entre la sala PACTEN y la PEFEN de 24 metros.

Especificaciones: Es necesario colocar un domo lateral entre las dos salas con el fin de evitar la humedad y la lluvia que ha

deteriorado la paredes de dichas salas.

Meta: 4.4 Mantenimiento de la sala PACTEN de la DET

Unidad de Medida: Espacio fisico
Tipo de Beneficiario: Docentes
No. Beneficiarios: 142

Hombres: 55
Mujeres: 87
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion:4.4.1 Impermeabilizar el techo de la sala PACTEN.

Especificaciones: Debido a las condiciones de los fenémenos naturales como la lluvia el sol y el viento se ha deteriorado el
techo de la sala PACTEN lo que ha provocado escurrimientos y filtraciones.

Accion:4.4.2 Repellado de la sala PACTEN y la PEFEN.

Especificaciones: Debido a que las paredes son de Tablaroca el sol y la lluvia han deteriorado las paredes por lo cual el agua

se filtra en los meses de lluvia

Accion:4.4.3 Mantenimiento del DOMO entre la sala PEFEN y PACTEN.

Especificaciones: Debido a los fenémenos naturales del viento y la lluvia han deteriorado y cuarteado el DOMO por lo cual
hay escurrimientos importantes que han dafiado el interior de las paredes. Es necesario para tener un mejor acceso a la sala.
Accion:4.4.4 Mantenimiento de los bafios de la sala PACTEN

Especificaciones: Se considera necesario hacerlo para el mantenimiento y como necesidad basica de salubridad

Resumen del Proyecto integral

Monto total del Proyecto : 816,382.00

Monto total de los reportes trimestrales del Proyecto : 0.00

Monto total del Residuo del Proyecto: 816,382.00
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