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Marco Normativo

Cédigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus
Municipios

Capitulo | Planeacién

Articulo 245. La planeacién del desarrollo del Estado y de sus municipios, estard
sujeta a las disposiciones de este titulo, conforme a las cuales se elaborardn
planes, programas y presupuestos respectivos con perspectiva de género, en el
marco de un Sistema Estatal de Planeacién Democrdtica, involucrando a la
sociedad mediante foros de consulta, orientada al cumplimiento de objetivos que
garanticen el desarrollo integral y equilibrado del Estado.

Los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios que formule
el Ejecutivo del Estado contribuirdn al desarrollo estatal.

Capitulo lll Programacion

Articulo 262. Las dependencias y entidades deberdn elaborar programas
anuales, incorporando la perspectiva de género e incluyendo un apartado para
el establecimiento de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
congruentes entre si, conforme a los cuales se ejecutardn las acciones relativas a
la actividad de la administracién publica que les corresponda, mismos que
servirdn de base para elaborar el presupuesto de egresos del Estado y los
municipios.

Capitulo IV Presupuesto de Egresos

Seccion Primera. Disposiciones Generales

Articulo 268. El Presupuesto de Egresos es el documento aprobado por el H.
Congreso del Estado, mediante el cual se asignan recursos publicos para la
ejecucion de los programas y acciones que integran el gasto publico durante un
ejercicio fiscal.
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Marco Normativo

Capitulo Primero Disposiciones Generales

Articulo 2.- La Secretaria de Educacién Publica del Estado, como dependencia
del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, tiene a su cargo planear, coordinar,
supervisar, administrar y evaluar la educacién publica que se imparte en el
Estado, en todos los tipos, niveles y modalidades que se establecen en la Ley
General de Educacion, la Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica del Estado
de Tlaxcala, la Ley de Educacién para el Estado de Tlaxcala y demds
ordenamientos legales aplicables en la materia.

La Secretaria de Educaciéon Publica del Estado podrd auxiliarse de la Unidad de
Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala en los asuntos de sus respectivas
competencias, mediante acuerdo escrito en términos del articulo 11, fracciéon XV

de la Ley de Educacién para el Estado de Tlaxcala.

Capitulo Tercero Del Secretario

Articulo 9.- El Secretario tendrd las facultades y obligaciones siguientes:
Fraccion XIV. Orientar la planeacién, programacidn, presupuestacion, ejecucién,
control y evaluacién de las entidades agrupadas en el sector educativo, asimismo
promover acciones tendientes a lograr el cumplimiento de programas, convenios
y acuerdos concertados entre las entidades coordinadas con los tres 6rdenes de

gobierno, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Programa Anual SEPE — USET 2026 7
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Marco Normativo

Capitulo Quinto De las atribuciones especificas de las unidades administrativas

Seccién Quinta Del Departamento Administrativo

Articulo 16.- El Departamento Administrativo tendrd, ademds de las senaladas

en el articulo 11 de este Reglamento, las facultades y obligaciones siguientes:

Fraccion Il. Planear, programar, organizar, coordinar, adscribir, controlar y
evaluar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la Secretaria
de acuerdo a su presupuesto, estructura, programas y objetivos aprobados

previamente por el Secretario;

Fraccion lll. Establecer de acuerdo con las normas aplicables, las directrices,
politicas y criterios técnicos para el proceso interno de planeacidn,
programacioén, presupuestacién, control y evaluaciéon presupuestal de los

recursos asignados a la Secretaria y llevar su contabilidad;

Fraccién IV. Elaborar y administrar el proyecto de presupuesto de la Secretaria
de conformidad con las disposiciones aplicables y de acuerdo con los programas

y calendarios establecidos.
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Marco Normativo

Capitulo Primero Disposiciones Generales

Articulo 3. La USET llevard a cabo sus actividades en forma programada y con
base en las politicas, prioridades y restricciones que se establezcan en los Planes
Nacional y Estatal de Desarrollo, y en los planes y programas autorizados por la
SEP, asi como en las disposiciones aplicables que, para el logro de sus objetivos

y metas, sean aprobadas por la Junta de Gobierno.
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Misién

Reorganizar, articular y actualizar la politica educativa del
estado a través del Nuevo Modelo Educativo Tlaxcalteca
permitiendo que la educaciéon del estado en todos sus
niveles, asi como la estructura que lo sostiene optimicen el
servicio educativo en la entidad, garantizando el derecho a
la educaciéon de las ninas, nifos y adolescentes, y

convertirnos en un referente nacional.
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Vision

Para el 2027 posicionar a la Secretaria de Educaciéon Pdblica
del Estado y a la Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala
como los entes referentes en el pais en la implementacion del
proyecto educativo nacional, emprendiendo estrategias
locales que garanticen el pleno derecho a la educacién de

las y los ninos, jovenes y adolescentes del estado.
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Introduccién

El Programa Anual 2026 de esta Dependencia se encuentra alineado con el
Nuevo Modelo Educativo Tlaxcalteca, el cual orienta la politica educativa estatal
hacia una educacién inclusiva, equitativa, intercultural y de calidad, con enfoque
en derechos humanos, justicia social y bienestar integral de las nifias, ninos,
adolescentes y jovenes. Este modelo tiene como propédsito asegurar el acceso, la
permanencia, la conclusién de trayectorias educativas y el logro de aprendizajes
significativos, atendiendo las desigualdades educativas derivadas de
condiciones sociales, territoriales y econdmicas. Asimismo, el Programa Anual
2025 se articula con los principios y objetivos de la Nueva Escuela Mexicana,
promoviendo una educacién humanista, solidaria y comunitaria, en congruencia
con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Programa
Sectorial de Educacién 2020-2024 y el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027,
asegurando la continuidad y coherencia de las politicas publicas educativas en
el dmbito estatal.

El Nuevo Modelo Educativo Tlaxcalteca se implementa mediante un conjunto de
acciones estratégicas orientadas a atender problematicas estructurales del
sistema educativo, tales como la desigualdad en el acceso a servicios educativos
de calidad, las brechas en infraestructura y equipamiento escolar, y las
condiciones del entorno que inciden en la permanencia y el aprovechamiento
escolar. En este sentido, se prioriza la equidad y la justicia social como ejes
transversales de la intervencion publica, garantizando que los estudiantes,
independientemente de su contexto social, cultural o territorial, cuenten con
condiciones minimas que favorezcan su desarrollo educativo. Para ello, se
fortalece la coordinacién con autoridades municipales y otras instancias
gubernamentales para mejorar los servicios bdsicos en las inmediaciones de los
planteles escolares, como drenaje, recoleccién de residuos sélidos y alumbrado
publico, lo cual contribuye a generar entornos escolares seguros, funcionales y
propicios para el aprendizaje, incidiendo directamente en la reduccién del
abandono escolar y en la mejora de la permanencia educativa.

La formacién integral y el desarrollo profesional del personal docente y directivo
constituyen un componente central del modelo educativo, al reconocer que la
calidad del servicio educativo depende en gran medida de las capacidades
pedagdgicas, diddacticas y de gestién del magisterio. En este marco, el Programa
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Anual 2025 prioriza acciones de capacitacion, actualizacién y acompanamiento
académico que fortalecen las competencias profesionales del personal
educativo, promoviendo prdcticas de ensefanza centradas en el aprendizaje, la
inclusion y el respeto a la diversidad. Asimismo, se impulsa la dignificacién de la
labor docente mediante la delimitacién clara de funciones, permitiendo que
maestras, maestros y directivos concentren sus esfuerzos en los procesos
pedagdgicos, sin asumir responsabilidades administrativas que no corresponden
a su funcién sustantiva, lo que contribuye a mejorar la calidad educativa y el logro
de resultados institucionales.

De manera complementaria, se promueve la participaciéon activa de las familias
y de la comunidad educativa como un elemento clave para el fortalecimiento de
la gestion escolar y la corresponsabilidad social en la educacién. A través del
Programa Estatal “La Escuela Tlaxcalteca” (LET), se impulsa la intervencién
directa de madres, padres, tutores y actores comunitarios en los procesos de
toma de decisiones, el seguimiento de acciones escolares y la supervisién del uso
de los recursos publicos, fomentando prdcticas de transparencia y rendiciéon de
cuentas. Esta participacion fortalece el vinculo entre la escuela y la comunidad,
favorece la apropiacién social de los proyectos educativos y contribuye a
consolidar entornos escolares mds democrdticos, incluyentes y con sentido de
pertenencia comunitaria.

Finalmente, el Nuevo Modelo Educativo Tlaxcalteca incorpora un enfoque de
gobernanza educativa y gestién administrativa orientada a resultados, en
concordancia con los lineamientos de la planeacion estratégica y el presupuesto
basado en resultados. En este contexto, el Programa Anual 2026 prioriza el uso
eficiente, transparente y responsable de los recursos publicos, asegurando que
su aplicaciéon esté directamente vinculada al cumplimiento de los objetivos
institucionales y a la mejora de los servicios educativos.

Asimismo, se promueven acciones que evitan la mercantilizacién de la educacién
y aseguran que los recursos se destinen exclusivamente al fortalecimiento de la
infraestructura, la calidad educativa y la atencién de la poblaciéon objetivo,
contribuyendo al logro de resultados medibles en términos de cobertura,
permanencia, eficiencia terminal y calidad del aprendizaje, y fortaleciendo asi el
impacto social de la politica educativa estatal.

Programa Anual SEPE — USET 2026
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Diagnéstico

La educacién en el Estado de Tlaxcala parte de la educacién Inicial la cual
registré una matricula total de tres mil 834 infantes, de los cuales mil 280 asisten
a escuelas publicas y dos mil 554 estudian en escuelas privadas. La matricula
estd conformada por 602 mujeres y 678 hombres. La tasa de atencién a este
sector de la poblacién es una de las mas bajas en el pais.

Por su parte, la educaciéon preescolar esta conformada por 43 mil 966 alumnos,
de los cuales 35 mil 284 asistien a una institucién publica y 8 mil 682 a una
privada; siendo 17 mil 495 mujeres y 17 mil 789 hombres. La cobertura en este
nivel fue de 62.3% para la atencién de nifios de 3 a 5 afos.

Ante este escenario, la educaciéon inicial en el estado requiere ampliar su
cobertura para permitir que nifas y nifos tengan la posibilidad de explorar su
capacidad creativa y desarrollarse a plenitud, principalmente durante los
primeros anos de vida, que son los mds importantes en lo que respecta a la
satisfaccién de las necesidades cognitivas.

Para la educacién primaria se tiene una matricula total de 140 mil 903 alumnos,
de los cuales 125 mil 703 asisten a escuelas publicas, y 15 mil 200 lo hacen a
escuelas privadas. Del total de alumnos, 69 mil 802 son mujeres y 71 mil 101 son
hombres.

Los principales indicadores en el nivel de educacién primaria son: abandono
escolar, que se situa en el 0.2%; en el 99.4% la eficiencia terminal; 99.4 %y la
cobertura en educaciéon primaria, del 99.4%.

En la educacién secundaria se matricularon 74 mil 843 alumnos, de los que 68 mil
533 alumnos corresponden a la matricula inscrita en escuelas con sostenimiento
publico y 6 mil 310, a escuelas particulares. Del total de alumnos, 37 mil 031 son
mujeres y 37 mil 812 son hombres.

El porcentaje de abandono escolar en secundaria es del 2.3%; la eficiencia
terminal indica que el 92.2% de alumnos concluyen en tiempo su preparacién, de
acuerdo con el programa de estudio. La tasa de reprobacién es del 4%, mientras
que la cobertura (12 a 14 anos) es del 98.4%.

Programa Anual SEPE — USET 2026
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En lo que respecta al nivel medio superior, en la modalidad escolarizada se
atienden a 59 mil 580 alumnos: 28 mil 308 asisten a bachilleratos generales, 27
mil 583 a bachilleratos tecnolégicos, tres mil 508 al servicio profesional técnico
bachiller y 181 al servicio profesional técnico. Del total de alumnos inscritos, 30 mil
805 son mujeres y 28 mil 775 son hombres, de los cuales asisten 57 mil 481 a
escuelas publicas y 5 mil 099 a instituciones privadas.

Por su parte, en la modalidad no escolarizada se atendieron a mil 555 estudiantes
a través del bachillerato general, de los cuales 793 son mujeres y 762 son
hombres.

La cobertura de educaciéon media superior en el sistema escolarizado es del
78.3% en el grupo de poblacién de 15 a 17 anos; si a este valor se agregan los
estudiantes de la modalidad no escolarizada, la cobertura total se ubica en el
79.9%. Por su parte, el abandono escolar es del orden del 8.5%, la tasa de
reprobacion es del 7.3%, mientras que la eficiencia terminal es del 77.8%.

Por ello, las directrices de politica publica que se delinean tienen el propdsito de
incrementar gradualmente la incorporacién de estudiantes de secundaria a la
educacién media superior, reducir los niveles de abandono escolar y aumentar
los indices de eficiencia terminal en los subsistemas de este nivel. Para lograr
dicho objetivo se hace necesario atacar las causas que limitan el acceso y la
permanencia en la educacién de los estudiantes, como lo son recursos
insuficientes para sostenerse y el cupo limitado en los planteles publicos.

Finalmente, la educacién superior conformada por los niveles de licenciatura
normal, universitaria, tecnolégica y posgrado, cuenta con una matricula en el
sistema escolarizado de 42 mil 754 alumnos, de los cuales 23 mil 373 son mujeres
y 19 mil 381 son hombres.

Programa Anual SEPE — USET 2026
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Informacion y Difusion

El Departamento de Informacién y Difusién tiene como misién difundir de manera veraz, oportuna
y eficiente las acciones y programas que ofrece la SEPE - USET a la sociedad ya la comunidad
educativa, a través de medios y redes oficiales, fortaleciendo la imagen institucional.

Ser un referente en comunicacidn institucional dentro del sector educativo, promoviendo una
imagen sdlida, confiable y comprometida con la educacién en el estado.

El Departamento de Informacién y Difusién cumple con la labor de comunicar, mediante redes
sociales y medios impresos y digitales, las actividades y servicios de las dreas administrativas. Sin
embargo, su alcance actual es limitado, por lo que la informacién no llega a la totalidad de la
sociedad ni a la comunidad educativa. Esto evidencia la necesidad de fortalecer las estrategias
de difusion, ampliar los canales de comunicacién y mejorar la visibilidad e interaccién para lograr
un mayor impacto.

Fortalecer la difusién de los servicios y acciones que ofrece la SEPE-USET en beneficio de la
sociedad en general y de la comunidad educativa, mediante el uso estratégico de las redes
sociales institucionales y de los medios de comunicacién escritos y digitales.

1. Difundir las actividades, programas, servicios y trdmites de la SEPE-USET mediante contenidos
grdficos y audiovisuales.

2. Elaborar disefios oficiales y producir videos que cumplan con los lineamientos de Gobierno del
Estado.

PROGRAMA ANUAL 2026

DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y DIFUSION

NIVEL DE LA RESUMEN UNIDAD DE META
MIR NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL

REALIZACION DE |PORCENTAJE  DE
ESTRATEGIAS DE |ESTRATEGIAS ~DE
DIFUSION DE LA |DIFUSION

SEPE - USET REALIZADAS.

ACTIVIDAD ESTRATEGIA 0 0 & 0 [ 3 [ 0 & [¢] [¢] 3 12

EJECUCION  DE
REDES SOCIALES
OFICIALES PARA LA |PORCENTAJE  DE
DIFUSION DE LAS |REDES SOCIALES REDES
ACTIVIDAD | cciones v OFICIALES PARA LA | SOCIALES 0 ° 4 0 0 4 0 ° 4 0 0 4 4
PROGRAMAS QUE |DIFUSION.
OFRECE LA SEPE -
USET

SERVICIOS
BRINDADOS PARA [PORCENTAJE DE
ATENDER LOS SERVICIOS DE
REQUERIMIENTOS TIPOGRAFIA OFICIAL
ACTIVIDAD DE  TIPOGRAFIA PROPORCIONADOS A SERVICIOS [} o 1 o o 1 o o 1 a o 1 1
OFICIAL DE LAS |LAS UNIDADES
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
ADMINISTRATIVAS LA SEPE - USET.

DE LA SEPE - USET

CAPACITACION DE |PORCENTAJE DE
LOS RESPONSABLES |CAPACITACIONES
DEL MANEJO DE LOS [REALIZADAS PARA EL
INSTRUMENTOS DE |MANEJO DE
DIFUSION DE LA |[INSTRUMENTOS DE
SEPE - USET DIFUSION.

ACTIVIDAD CAPACITACION [} 0 1 0 o 1 o 0 1 0 0 0 3

Programa Anual SEPE — USET 2026
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Tenologias de la informacién y Comunicacion

El Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién tiene como misién
desarrollar, estandarizar y optimizar los recursos tecnolégicos institucionales, fortaleciendo de
manera eficiente e inclusiva los procesos que favorecen la mejora continua del sistema educativo
estatal, en beneficio de la comunidad educativa de Tlaxcala.

Ser un departamento que impulsard soluciones tecnolégicas innovadoras para fortalecer el
conocimiento, uso y aplicacién de las TIC en los procesos administrativos y servicios educativos,
con opciones estandarizadas y en linea que faciliten y optimicen el trabajo académico y
administrativo.

El Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién fiene como funcién organizar
la informacién institucional y promover el uso responsable, eficiente y pertinente de las
herramientas tecnolégicas en el sistema educativo. Si bien las instituciones del sector educativo
cuentan con servicio de conectividad, persisten limitaciones para integrar de manera eficaz estas
tecnologias en los procesos académicos y administrativos, lo que dificulta su aprovechamiento
pleno por parte de la comunidad educativa.

Adicionalmente, se enfrenta el reto de mantener un ritmo adecuado frente a los avances digitales,
lo cual implica la necesidad de desarrollar, actualizar y dar mantenimiento continuo a las
aplicaciones tecnoldégicas, asi como fortalecer la infraestructura de cémputo y comunicaciones.
Estas condiciones reflejan brechas en la modernizacién tecnolégica y evidencian la urgencia de
innovar y optimizar los recursos informaticos disponibles para mejorar la operacién institucional
y contribuir al desarrollo de competencias digitales en tfodos los niveles educativos.

Impulsar el uso adecuado e inclusivo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para
fortalecer la eficiencia administrativa, mejorar la comunicacién interna y externa, y asegurar la
disponibilidad de informacién confiable y oportuna para las tareas del sector educativo.

1. Desarrollar y proporcionar soporte de software que facilite y fortalezca las actividades
administrativas del sector educativo, asegurando su funcionalidad y mejora continua.

2. Mantener la infraestructura de cdmputo y comunicacién en condiciones éptimas de operacion
para apoyar de manera permanente las actividades administrativas y de formacién en el sector
educativo.

Programa Anual SE
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2.2.15.1.8 Garantizar que los estudiantes tengan acceso a la tecnologia y la conectividad, para el
desarrollo de sus actividades académico-escolares.

2.2.15.2.6 Promover la instrumentacién de un sistema informatico a través del cual se sistematice
y dé seguimiento al uso de los recursos en la educacién bdsica y el Complejo SEPE-.

2.2.15.2.9 Modernizar los sistemas de acopio, sistematizacién, uso y difusién de la informacién en
los niveles educativos y subsistemas del sector, a fin de garantizar su éptimo
aprovechamiento y tfransparencia.

2.2.15.2.12 Optimizar el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién en la totalidad
de los procesos y acciones educativas, en los diferentes subsistemas y niveles
existentes.

25-OP ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

N'VE;‘A%E RESUMEN NARRATIVO INDICADOR U':ESEBE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO |ULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE mlEJA
27 FORTALECIDA COBERTURA | ORCENTAJE - DE
bE SERVICIO DE A
QgT'V'DAD CONECTIVIDAD A INTERNET EN EZEUCS:SZN BE;CA ALUMNO 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [ 0 80,550 | 80,550
:ic;cg:/xs DE EDUCACION | 1™ o™ L
SERVICIO DE INTERNET
PORCENTAJE  DE
28 DESARROLLO DE  [MODULOS  EN
SOFTWARE Y SOPORTE DE LOS [PLATAFORMAS
ACTIVIDAD  [SISTEMAS  INFORMATICOS ~ [EDUCATIVAS ~ DE
UNIDAD
2.8 QUE APOYAN A LAS |[CONTROL ESCOLAR Y 0 0 30 0 ° 30 0 0 30 0 0 30 30
ACTIVIDADES DEL SECTOR [ADMINISTRATIVAS
EDUCATIVO FUNCIONANDO
ADECUADAMENTE
2.9 OPTIMIZACION DE LOS
RECURSOS INFORMATICOS EN [PORCENTAJE  DE
ACTIVIDAD  [OPERACION PARA AGILIZAR |PLATAFORMAS EN
b PLATAFORMA
2.9 LOS PROCESOS DE ACOPIO Y |OPERACION o 0 3 0 ° 3 0 0 3 0 0 3 3
GENERACION DE ACTUALIZADAS
INFORMACION
210 OPTIMIZACION DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION PORCENTAJE  DE
DEL SECTOR EDUCATVO |(ro i 0o ron 1a
ACTIVIDAD - JIEiERNAN OPTIMIZACION  DE SERVICIO 0 [} 0 0 o 3 4 4 0 0 0 2 5
2.10 ADECUADAMENTE  PARA | ' om0 o
MEJORAR LOS PROCESOS | \(io i oo
ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS (A. C. 259)

24 - 00. PROGRAMA BIENESTAR PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION EN TLAXCALA
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

N'VE";\'I)RELA RESUMEN NARRATIVO INDICADOR U':J‘E;SERE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE m‘EJ:
PORCENTAJE  DE
FORTALECIMIENTO DE LA |ESCUELAS  DE
COBERTURA DE EDUCACION BASICA
ACTIVIDAD  |TELECOMUNICACIONES EN  |QUE CUENTAN CON ESCUELA [:} 0 [:} 0 0 Q o o 4 0 4 103 103
ESCUELAS DE EDUCACION [SERVICIO  DE
BASICA EN EL ESTADO CONECTIVIDAD ~ A
INTERNET
OPTIMIZACION  DE  LOS
RECURSOS INFORMATICOS EN
OPERACION PARA AGILIZAR
LOS PROCESOS DE ACOPIO Y
GENERACION DE PORCENTAJE ~ DE
ACTIVIDAD  |INFORMACION, APLICANDO  |FPATATFORMAS EN | oy s paropma | o 0 0 0 [} 3 0 o 3 0 0 3 3
MEJORAS EN PROCESOS, |OPERACION
ACTUALIZADAS

PROGRAMAS Y ATENCION A
SOLICITUDES DE SOPORTE
TECNICO QUE ASEGUREN SU
MEJOR FUNCIONAMIENTO

OPTIMIZACION  DE  LOS
SISTEMAS DE INFORMACION

PORCENTAJE  DE
DEL SECTOR EDUCATIVO SERVICIOS PARA LOS
FUNCIONAN

ACTIVIDAD SISTEMAS SERVICIO 0 o 0 0 ] 1 o 0 2 o a 2 5
ADECUADAMENTE ~ PARA INFORMATICOS EN

MEJORAR LOS PROCESOS FUNCIONAMIENTO
ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS
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Departamento Operativo

El Departamento Operativo tiene como misién coordinar y brindar apoyo administrativo eficiente
a las dependencias estatales y autoridades federales del sector educativo, generando procesos
organizativos y logisticos que fortalezcan la operacién institucional, promuevan la colaboracién
interinstitucional y contribuyan a la mejora continua del servicio educativo en Tlaxcala.

Consolidarnos como un drea operativa referente por su excelencia en la gestién administrativa,
impulsando procesos eficientes, innovadores y transparentes que fortalezcan el funcionamiento
institucional y contribuyan al cumplimiento de los objetivos educativos de la SEPE-USET.

El Departamento Operativo se encarga de ejecutar y coordinar la logistica de las reuniones que
se redlizan tanto en las salas de la Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala (USET) como en
espacios externos, asegurando la disponibilidad de los recursos necesarios para cada drea
mediante personal responsable y suficiente, lo que constituye una fortaleza en la operatividad
institucional. No obstante, se identifican debilidades relacionadas con la dependencia de
condiciones externas como el suministro eléctrico y la asistencia de los participantes, factores que
pueden impedir la realizacién de las reuniones programadas. Estas condiciones muestran la
necesidad de fortalecer los mecanismos de prevencién y contingencia, asi como de gestionar
equipamiento alterno o protocolos que mitiguen los riesgos operativos y aseguren la continuidad
de las actividades programadas.

Coordinar eficientemente la logistica de las reuniones institucionales de la USET, asegurando los
recursos y condiciones operativas que faciliten la toma de decisiones y el desarrollo adecuado de
los programas y politicas educativas en el dmbito estatal y federal.

Coordinar la logistica, organizacion, gestiéon y supervisidon de la eficiencia operativa en los eventos
oficiales SEPE-USET, en colaboracién con entidades y dependencias de la administracién publica
estatal o federal.

2.2.15.2.12. Optimizar el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién en la totalidad
de los procesos y acciones educativas, en los diferentes subsistemas y niveles
existentes.
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PROGRAMA ANUAL 2026
DEPARTAMENTO OPERATIVO
SIVECDE RESUMEN NARRATIVO INDICAI DNIDADIDE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TS,
MIR MEDIDA ANUAL
REALIZACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS PARA ASEGURAR |PORCENTAJE  DE
EL MONTAJE, TRASLADO DE |[SERVICIOS
/ACTIVIDAD EQUIPO Y LOGISTICOS SERVICIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ACONDICIONAMIENTO ~ DE  |REALIZADOS
ESPACIOS
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Control
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Gestién Institucional

La Direccién de Gestidon Institucional tiene como misiéon coordinar y fortalecer los procesos
administrativos y educativos mediante una gestién moderna, articulada y eficiente, basada en la
transparencia, la participacién ciudadana y la mejora continua, para ofrecer servicios de calidad
que impulsen el desarrollo integral de la comunidad educativa.

Ser una Direccién reconocida por coordinar y fortalecer los procesos relacionados con la atencién
ciudadana, la transparencia y la participacion de madres y padres de familia, mediante una
gestion moderna, eficiente, interprogramatica y orientada a resultados, que inspire confianza y
contribuya al bienestar de la comunidad educativa y del publico en general.

La Direccién de Gestidn Institucional responsable de la coordinacién de procesos vinculados con
la atencién ciudadana, la transparencia y la participacién de padres de familia. Sin embargo, se
identifican diversos retos que limitan la eficacia de su gestion.

Entre las principales problemdticas se encuentran la falta de modernizacién en los
procedimientos administrativos, la escasa articulacidon entre los distintos programas y dreas
operativas, asi como la necesidad de consolidar una cultura organizacional orientada a la mejora
continua. Estas condiciones generan duplicidad de esfuerzos, retrasos en la atencién y una
percepcidn de baja eficiencia en los servicios que se ofrecen a la comunidad educativa.

Asimismo, se identifican dreas de oportunidad en la organizacién y el seguimiento de las
actividades, lo que limita el desempefo y dificulta la toma de decisiones.

En consecuencia, resulta prioritario fortalecer los procesos para optimizar y promover la
coordinacién interprogramdtica, asegurando un servicio con mayor eficiencia, tfransparencia y
oportuna para la comunidad educativa.

Fortalecer la gestién institucional mediante la modernizacién de procesos, la articulacién de
programas y la coordinacién de acciones que impulsen una cultura de mejora continua orientada
a ofrecer servicios eficientes y de calidad a la comunidad educativa con enfoque de servicio
publico.

1. Modernizar los procedimientos administrativos y operativos de atencién para asegurar
respuestas oportunas.

2. Optimizar la coordinacién entre las dreas que integran la direccién para incrementar la
eficiencia administrativa y operativa en la prestacién de servicios.

3. Consolidar la cultura de transparencia mediante la actualizacién continua y sistematica de la
informacidn relacionada con los servidores publicos.
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4. Impulsar la participacién activa de las asociaciones de padres de familia para fortalecer las
acciones orientadas a la mejora de las condiciones en los centros educativos.

5. Fomentar la capacitaciéon del personal en temas vinculados con los servicios educativos,
incorporando un enfoque de gestidn, equidad y cultura de paz.

6. Fomentar la calidad de vida de las nifas, nifos y jévenes por medio de las jornadas de salud,
el deporte y los comedores saludables en los centros escolares en el estado de Tlaxcala.

1.1.1.3.2

1.2.3.1.1

1.2.3.1.8

1.6.12.3.3

2.2.15.21

2.215.1.3

2.215.2.7

2.215.21

Acercar la oferta gubernamental al pueblo mediante jornadas de trabajo en las
localidades, con el respaldo de personal capacitado y formas institucionales de
solucién de problemas comunitarios.

Difundir la proteccion, prevencién y respeto de los derechos humanos, la tolerancia, la
inclusiéon y la no discriminacién entre la poblacién.

Fomentar la cultura de derechos humanos con perspectiva de género, en todos los
niveles educativos.

Visibilizar el problema grave que es la trata de personas y sus efectos familiares y
sociales en escuelas y comunidades.

Disefiar e implementar una estrategia que oriente el uso racional y eficiente de los
recursos materiales y humanos, para su impacto en el logro de los objetivos
educativos.

Asegurar la estrategia nacional y estatal sobre la operatividad escolar de la educacién
bdsica, a partir de instrumentar una politica territorializada, pertinente y acorde a las
necesidades y de infraestructura, mediante el establecimiento de 6 regiones: Tlaxco,
Calpulalpan, Huamantla, Apizaco, Tlaxcala y Zacatelco, en las cuales puedan crearse
el mismo numero de unidades regionales de atencién educativa.

Analizar el impacto presupuestal de la reorganizacién de las oficinas centrales de
SEPE - USET.

Revisar los planes de estudio y redisefnarlos, para hacer un curriculum con secuencias
que articule todos los grados y niveles educativos, con el propdsito de alinear el modelo
educativo de Tlaxcala a la Nueva Escuela Mexicana.

25-OP ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)

NIVEL DE LA MIR

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
UNIDAD DE META

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR D ENERO  FEBRERO  MARZO ABRIL MaYo unio Juuo AGOSTO  SEFTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE |

[HABILITACION DEL EDIFICIO PARA LA|
UNDAD  ReGioNAL N 5 DeL|PORCENTAJE DE
MUNCIPO DE  TLAXCALA,  PaRA| UNIDADES
ACTIVIDAD 21 ACERCAR LA ATENCION A LOS|REGIONALES UNIDAD [ 0 0 [ 0 0 0 0 [ a 0 1 1
SERVICIOS EDUCATNOS Y OPTIMIZAR| MABILITADAS (REGION

RECURSOS ECONOMICOS DE  LOS|r axCALA)
BENEFICIARIOS
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25-0P ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)

UNIDAD DE ATENCION CIUDADANA

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR U':J‘ESIE:DT ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE m‘EJ:L
22 ATENCION A LA |PORCENTAJE  DE
COMUNIDAD EDUCATIVA Y |JORNADAS  DE
PUBLICO EN GENERAL QUE |TRABAJO REFERENTES
ACTIREDRS DEMANDA INFORMACION DE |A LOS SERVICIOS JORNADA ° 0 3 ° o 3 ° ° 3 ° ° 3 2
TRAMITES Y SERVICIOS |EDUCATIVOS DE LA
EDUCATIVOS DEPENDENCIA
25-0P ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)
UNIDAD DE GENERO Y CULTURA DE PAZ
UNIDAD DE META
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE .\
PORCENTAJE DE
23 SENSIBILIZACION ~DEL [ALUMNOS DE
ALUMNADO EN TORNO A LA ES:ECSACCO‘O:R oRIMARIA Y
i {l
PREVI 1 A NCI, "
ACTIVIDAD 2.3 EVENCION DE LA VIOLENCIA |, 10 ALUMNO | 4,480 | 4,480 | 4,480 | 4733 | 4,733 | 4,733 | 2,017 | 2,017 2,017 3317 3,317 3,170 |43,494
ESCOLAR COMO BASE PARA BENEFICIADOS ~ CON
EL FORTALECIMIENTO DE UNA |piATicas  SOBRE
CULTURA DE PAZ PREVENCION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR
PORCENTAJE DE
ALUMNOS DE
. EDUCACION
2.4 DIFUSION DE LA CARTA DE |poeeccorar, PRIMARIA Y
LOS DERECHOS HUMANOS Y |secUnDARIA
LA CONVENCION DE BENEFICIADOS ~ CON
ACTIVIDAD 2.4 DERECHOS DE LAS NINAS, |cAMPARAS OF DFusion | ALUMNO | 4,480 | 4,480 | 4,480 | 4733 | 4733 | 4733 | 2017 | 2017 2,017 3317 3,317 3317 | 43,641
NINOS, ADOLESCENTES Y |DE LA CARTA DE LOS
JOVENES DERECHOS HUMANOS Y
LA CONVENCION DE
DERECHOS DE LAS NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES
PORCENTAJE DE
TRABAJADORES DE
25 CAPACITACION DE  |PREESCOLAR, PRIMARIA Y
TRABNADORES  DE  [asecimavos somee
ACTIVIDAD 2.5 EDUCACION BASICA SOBRE | o \iismos o TRABAJADOR | 230 | 230 230 | 230 | 230 | 230 | 230 | 229 230 230 230 230 2,759
LOS EFECTOS FAMILIARES Y | creccion 5
SOCIALES QUE OCASIONA EL [acruacion  DE
TEMA DE TRATA DE PERSONAS |FACTORES QUE DETONAN
CUALQUIER TIPO DE
VIOLENCIA
. PORCENTAJE DE
2.83 IMPLEMENTACION DE  |,cierpos
ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES
INTERINSTITUCIONALES PARA [PARA LA PREVENCION,
. . A - N ACUERD!
ACTIVIDAD 283 | | 'ooe o clon, DETECCION v |DETECCION M CUERDO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 [ 1 4
ACTUACION DE FACTORES |ACTUACION CE
QUE DETONAN LA VIOLENCIA | FACTORES QUE DETONAN
LA VIOLENCIA

25-0P ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)

NIVEL DE LA MIR

UNIDAD DE CONSEJOS DE PARTICIPACION ESCOLAR Y ATENCION A MADRES, PADRES, TUTORES Y CUIDADORES DE FAMILIA

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR UNIDADDE  c\roo FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE :"ETA

MEDIDA NUAL

ACTIVIDAD 2.6

2.6 FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PORCENTAJE  DE
COMPLEMENTARIAS EN LAS |REPRESENTANTES DE
ESCUELAS DE EDUCACION [LOS ORGANISMOS
BASICA, GENERANDO ESCOLARES DE
COMUNICACION ENTRE LOS |EDUCACION BASICA
ALUMNOS, PERSONAL ASESORADOS
DOCENTE, PADRES Y MADRES

PERSONA 0 0 0 0 a o 0 o o 1790 1844 1790 5,424

ACTIVIDAD 2.84

2.84 ELABORACION  DE PORCENTAJE  DE
MECANISMOS ~ PARA  EL ESCUELAS DE
FUNCIONAMIENTO DE LOS |EDUCACION BASICA
CONSEJOS DE PARTICIPACION |QUE IMPLEMENTAN
SOCIAL EN LAS INSTITUCIONES [MANUALES PARA EL ESCUELA 0 1,321 0 o o] o o 0 o o 0 o 1,321
DE EDUCACION BASICA CON |FUNCIONAMIENTO DE
APEGO A LOS PRINCIPIOS DEL [LOS CONSEJOS DE
EJERCICIO DEMOCRATICO Y |PARTICIPACION
PARTICIPATIVO SOCIAL
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26 - 0Q. PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO TLAXCALTECA EN EDUCACION BASICA Y NORMAL
COORDINACION DEL PROGRAMA VIDA SALUDABLE
UNIDAD DE META

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR ey ENERO  FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO Junio Jutio AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE |\

PORCENTAJE DE LAS Y|

IMPLEMENTACION DE BRIGADAS DE|LOS ~ ALUMNOS - DE
[SALUD EN ESCUELAS PRIMARIAS ¥|EDUCACION PRIMARIA|
ACTIVIDAD 1.10 SECUNDARIAS | PARA  FOMENTARY secUNDARIA|  ALUMNOS o a o o 0 o o [ 0 o 4 60,090 60,090
[ESTILOS DE VIDA SALUDABLES BENEFICIADOS ~ CON

BRIGADAS DE SALUD

PORCENTAJE DE|
£ [RESPONSABLES DE|
£ [ESTABLECIMIENTOS D

NSUMO  ESCOLAR|
(ESCOES) SOBRE LA

CAPACITACION
RESPONSABLES
ESTABLECIMIENTOS
CONSUMO ESCOLAR (ESCOES)CHEER 8
ACTIVIDAD 1.1 SOBRE LA PREPARACION,(T oo b ¥l
DISTRIBUCION Y EXPENDIO DE[cy e\~ o]
ALIMENTOS ¥ BEBIDAS|,\\ientos v pesinas|
PREPARADOS, PROCESADOS A|bpepapanos,
GRANEL PROCESADOS A GRANEL
(CAPACITADOS

999
a

PERSONA o a o o 0 1100 o [ 0 [ o 0 1100

26 - 0Q. PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO TLAXCALTECA EN EDUCACION BASICA Y NORMAL
COORDINACION DEL PROGRAMA DEPORTE Y BIENESTAR

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR Ur;;[;gﬁ)gE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE m‘EJ:L
DESARROLLO DE ACTIVIDADES fggciﬁﬁigi L';SEY
DE  ACTIVACION FISICA, | 0% 0ol
DIRIGIDAS A ALUMNOS DE
ACTIVIDAD 1. 12 EDUCACION  PRIMARIA Y ?;‘:AS:E‘:P‘A Y ALUMNO [ o [} [ [} [ [ [ o [ 0 60,090 |60,090
SECUNDARIA PARA FOMENTAR | Cote oo o
UNAMEJORAENSUSALUD |, c1ivaciONES FisicAs

26 - 0Q. PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO TLAXCALTECA EN EDUCACION BASICA Y NORMAL
COORDNACION DEL PROGRAMA ENTONOS ESCOLARES

INIDAD DE META
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR UMEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL
PORCENTAJE  DE
IMPLEMENTACION DE BRIGADAS QUE
BRIGADAS PARA GENERAR |ATIENDEN
ACTIVIDAD 1. 13 ENTORNOS SEGUROS EN |INSTITUCIONES DE BRIGADA ] ] 0 ] [} [ ] ] ] ] ] 6 6
INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA
EDUCACION BASICA PARA GENERAR
ENTORNOS SEGUROS
AE05 CULTURA FISICA Y DEPORTE
COORDINACION DEL PROGRAMA DEPORTE Y BIENESTAR
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR U::E;I?)BE ENERO  FEBRERO  MARZO ABRIL MaYO JuNio Juo AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ::‘5':1
) PORCENTAJE DE|
[ACTVIDADES  FISICAS  MASIVAS| s CTIVIDADES  FISICAS|
ICOORDINADAS POR EL PROGRAMA|
COMPONENTE2 | o e A L0 Larco|MASIVAS ACTIVIDAD 0 [ 1 0 [ 1 0 [ 1 [ 0 1 4
IbeL AR COORDINADAS EN EL|
RO T

y PORCENTAJE DE LAS Y|
IACTIVACION FISICA DIRIGIDA A| LOS  ALUMNOS  DE|

LUMNAS Y ALUMNOS DE
ACTIVIDAD 2.1 EDUCACION  PRIMARIA VEDUCAC‘OSN PR'MAMﬁ ALUMNO o a 15,022 o 0 15,022 o 0 15,022 o [ 15,022 60,090

A4 ECUNDARI,
SECUNDARIA PARA FOMENTAR| oo oo Ll

ACTIVACION FISICA

9

UNA MEJORA EN SU SALUD
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PROGRAMA ANUAL 2026
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
UNIDAD DE META
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA  FNERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE .
PORCENTAJE DE ENLACES
REALIZACION DE TALLERES EN [OPERATIVOS  QUE
TEMAS DE PROTECCION DE PA“T‘C‘T":N ESN U
MA
DATOS ~ PERSONALES Y ENLACES
ACTIVIDAD PROTECCION DE DATOS [ 0 0 0 0 78 [ o [ [} 0 0 78
CUMPLIMIENTO  DE  LAS [precoirce v OPERATIVOS
OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE LAS
TRANSPARENCIA OBLIGACIONES  DE
[ TRANSPARENCIA.
PROGRAMA ANUAL 2026
UNIDAD DE ATENCION A GRUPOS.
NIVELDELAMIR  RESUMEN NARRATIVO INDICADOR Moooa.  ENERO  FEERERO  MARZO ABRL MAYO  juNio JULO  AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  META ANUAL

PORCENTAJE DE
ReaLzacion  DE - sesionesic S AE L O

INARY RGA
e e o, et oo JORGANOS SESIONES o o [ [ 0 [ 6 o o o ° ] 12
DESCONCENTRADOS DEL|
SECTOR EDUCATIVO

EDUCATINO 2025
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Organo Interno de Control

Fortalecer métodos y procedimientos para la adecuada administracién, aplicacién vy
comprobacién de los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la SEPE - USET, asi
como verificar que el control interno de las dreas sustantivas y adjetivas estén debidamente
implementados a fin de cumplir con las metas y objetivos establecidos.

Ser un Organo Interno de Control, orientado a garantizar la mejora continua de la SEPE - USET,
a través de una eficiente administracién publica basada en el marco normativo de actuacioén.

Derivado de las actividades que realiza este Organo Interno de Control, en cuanto a la revisién y
seguimiento de las acciones de los servidores publicos relativa a la administracién de los recursos
humanos, financieros y materiales de planteles educativos y oficinas centrales de la SEPE - USET,
se detecté que operan con desconocimiento de la norma o no aplican las recomendaciones y/o
sugerencias emitidas por esta unidad, por tanto incumplen con sus obligaciones tanto
administrativas como laborales.

Asegurar el cumplimiento de la normativa y el uso adecuado de los recursos publicos en la SEPE-
USET, mediante auditorias, revisiones, atencién de denuncias y la promocién de la tfransparencia
y la integridad institucional.

1. Promover la cultura de la transparencia y erradicar prdcticas de corrupcién.
2. Realizar auditorias a los recursos humanos, financieros y materiales.

3. Realizar revisiones e intervenciones a planteles educativos.

4. Intervenir en procesos de entrega-recepcion.

5. Recepcionar, investigar y substanciar quejas y denuncias.

6. Determinar responsabilidades administrativas de servidores publicos.

7. Impartir capacitacién a personal administrativo y docente.

2.2.15.2.4 Optimizar el uso de los recursos financieros, materiales e infraestructura educativa del
Complejo SEPE-USET, asi como de los planteles educativos a su cargo.

Programa Anual SEPE — USET 2026
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25-0P ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)
ORGANO DE CONTROL INTERNO

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR UI:II\ES?DRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE /:,I\‘IEJ:L

279 CAPACITACION PARA
SERVIDORES PUBLICOS PARA [PORCENTAE  DE
PROMOVER EL CUMPLIMIENTO EC’*P“*C‘C@;‘SQES SE?EERE
ACTIVIDAD 2.79 E’E;A:giD PR"\:{%:I‘SEDE?E conpuCTA CAPACITACION| 0 0 [ o o o [ 0 25 [ 0 0 26
" . PROPORCIONADAS A LOS
LEALTAD, IMPARCIALIDAD Y |sepyiDoRES PUBLICOS
EFICIENCIA QUE RIGEN EL [DE LA DEPENDENCIA

SERVICIO PUBLICO
24 - 00. PROGRAMA BIENESTAR PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION EN TLAXCALA
ORGANO DE CONTROL INTERNO
UNIDAD DE META
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ,\ .
. PORCENTAJE DE
CAPACITACION ~ PARA (CAPACITACIONES SOBRE
SERVIDORES PUBLICOS PARA [EL  CODIGO  DE
ACTIVIDAD PROMOVER EL  USO  |coNDUCTA CAPACITACION| 0 0 0 0 4 o 0 0 25 0 0 o 25
RESPONSABLE Y EFICIENTE DE [PROPORCIONADAS A LOS
LOS RECURSOS PUBLICOS SERVIDORES PUSEERR
DE LA DEPENDENCIA
PROGRAMA ANUAL 2026
ORGANO DE CONTROL INTERNO
UNIDAD DE META

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA  ENERO FEBRERO MARZO ABRL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE o .

REALIZACION DE PROCESOS igggig;? PARADE e

ACTIVIDAD D O L ADMINSTRACON v | PROCESOS | © 0 5 0 0 5 0 [} 5 0 0 5 5
CO!I O CURSOS CONTROL DE RECURSOS
SEPE - USET. EN LA SEPE - USET.

Programa A




E K

L]

TLAXCALA

UNA NUEVA HISTORIA

Asuntos Juridicos

El Departamento de Asuntos Juridicos tiene la misidn de representar legalmente a la Unidad de
Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala ante autoridades jurisdiccionales y competentes,
brindando asesoria y certeza juridica para proteger los intereses institucionales y asegurar el
cumplimiento del marco normativo aplicable.

Ser un Departamento que destaque por fortalecer la seguridad juridica de la USET a través de
asesoria especializada, gestiéon legal innovadora y soluciones oportunas que impulsen la
confianza institucional y el cumplimiento del marco normativo.

El Departamento de Asuntos Juridicos ha representado por mds de dos décadas a la Unidad de
Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala en diversos procesos legales, consolidando una
funcidn estratégica en la defensa institucional. Destaca su experiencia y cobertura en asuntos que
involucran a miles de escuelas de todos los niveles educativos; sin embargo, enfrenta una
estructura operativa y presupuestal insuficiente ante el creciente volumen y complejidad de
controversias. Esta situaciéon genera cargas de trabajo que limitan la atencién oportuna y el
cumplimiento eficiente de los procedimientos legales. Por ello, se requiere fortalecer su
capacidad institucional para asegurar una respuesta juridica sélida, oportuna y alineada a las
necesidades del sector educativo estatal.

Representar legalmente a la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala, en asuntos
de cardcter civil, penal, administrativo o laboral en defensa de los intereses este organismo
publico descentralizado.

1. Brindar asesoria juridica oportuna y especializada a los servidores publicos de las unidades
administrativas de la SEPE-USET para atender adecuadamente los asuntos que requieran
acompanamiento legal.

2. Actualizar y difundir de manera continua la normatividad aplicable al funcionamiento de la
SEPE-USET para fortalecer el cumplimiento juridico en todas las dreas.

3. Gestionar la tramitacién de licencias con o sin goce de sueldo y licencias por acuerdo
presidencial para los servidores publicos de la SEPE-USET, garantizando procesos claros y
apegados a la normativa vigente.

4. Atender los requerimientos formulados por los érganos garantes de derechos humanos,
autoridades jurisdiccionales y demds instancias competentes, asegurando respuestas puntuales
y fundamentadas relacionadas con los servidores publicos de la SEPE-USET.

Programa Anual SEPE — USET 2026
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PROGRAMA ANUAL 2026
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR Ur:J‘IESIEEKE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANEJ:L
ACTUALIZACION DE LA |popcenTaje  DE
NORMATIVIDAD  APLICABLE  |ACTUALIZACIONES DE LA
ACTUALI ION

ACTIVIDAD AL B e CTUALIZACIO! 0 0 1 0 0 1 0 [ 1 [ 0 1 4
LA SEPE - USET AREICABLE
PROVISION  DE  CERTEZA
JURIDICA A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SEPE - USET :?:fé:g:ﬁm AS:’SEOR\A

ACTIVIDAD MEDIANTE EL SERVICIO DE | i "o o (i imios | SERVICIO 0 0 1 0 0 1 0 [ 1 ] 0 1 1
ASESORIA  JURIDICA  CON e cepe _ et
APEGO A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE
ATENCION A LAS COMISIONES
ESTATAL Y NACIONAL DE Zgi;zg:lé ESTETEALES

ACTIVIDAD DERECHOS = HUMANOS, I, ™\ cionaies  pe COMISION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
RELACIONADAS CON  LOS |pcoeciiog pimanos
SERVIDORES PUBLICOS DE LA |sTenpipas,
SEPE - USET
SERVICIO DE OTORGAMIENTO
DE LICENCIAS CON O SIN ';S;VCIEI':;;JE DEE

ACTIVIDAD GOCE DE SUELDO /O POR |1 amento o SERVICIO 0 0 1 0 0 1 0 [ 1 [ 0 1 1
ACUERDO PRESIDENCIAL DE |\ cxCis OF LA SEPE -
LOS SERVIDORES DE LA SEPE - |yger.
USET
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Auditorias

Atender y solventar de manera oportuna, técnica y coordinada las observaciones derivadas de
las auditorias practicadas a la Secretaria de Educacién Publica del Estado y de la Unidad de
Servicios Educativos de Tlaxcala, asegurando el cumplimiento normativo, la correcta aplicacién
de los recursos publicos y la rendicién de cuentas institucional.

Ser un departamento estratégico y confiable, reconocido por su eficacia en la atencién vy
solventacién de observaciones de auditoria, contribuyendo al fortalecimiento del control interno,
la transparencia y la mejora continua de la Secretaria de Educacién Publica del Estado y de la
Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala.

La Secretaria de Educacién Publica del Estado y de la Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala
son objeto de auditorias por parte de entes fiscalizadores federales y estatales, las cuales
generan observaciones relacionadas con el ejercicio del gasto, cumplimiento normativo,
programas educativos y procesos administrativos.

La atencién tardia o inadecuada de dichas observaciones puede derivar en responsabilidades
administrativas, reintegros de recursos o afectaciones institucionales. Se identifica la necesidad
de fortalecer la coordinacién interna, la integracién documental, el control de plazos y la
sistematizacion del seguimiento para garantizar una solventacién efectiva y oportuna.

Coordinar la integracién, andlisis y entrega de informacién requerida para la atencién y
solventaciéon de las observaciones derivadas de auditorias practicadas a la Secretaria de
Educacién Publica del Estado y de la Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala, garantizando
el cumplimiento de los plazos y disposiciones normativas aplicables.

Implementar un sistema de seguimiento y control de observaciones de auditoria que permita
monitorear avances, responsables y plazos, reduciendo el nimero de observaciones pendientes
de solventacion.

25-0P ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS
UNIDAD DE META

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE ~ NOVIEMBRE ~DICIEMBRE ANUAL

278 ATENCION A RequeRMIENTOS|PORCENTAE DE
IDE ENTES FISCALIZADORES FEDERALES| SERVICIOS DE
Y ESTATALES,  PARA  DAR|ATENCION A  ENTES]
ICUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES| FISCALIZADORES
LEGALES Y NORMATIVAS EN MATERIA|rpERA | ES Y
IDE FISCALIZACION Y CONTROL CSTATALES

ACTIVIDAD 2.78 SERVICIO 0 0 2 2 0 2 2 0 ° 0 0 0 2
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Transformacion y Archivo

La Direccién de Transformacién y archivo tiene como misiéon contribuir al fortalecimiento
institucional mediante la transformacién de los procesos culturales, tecnolégicos y documentales,
garantizando el acceso al arte, la tecnologia, la lectura y la adecuada gestién del archivo, a
través de acciones innovadoras, ordenadas y alineadas a la normatividad vigente.

Ser una Direccién referente en la gestion integral del conocimiento, la cultura y la memoria
documental, reconocida por impulsar la innovacién artistica y tecnolégica, fomentar el habito
lector y asegurar archivos organizados, accesibles y confiables que respalden la toma de
decisiones institucionales.

La Direccién de Transformacién y Archivo concentra funciones estratégicas vinculadas con el
desarrollo cultural, tecnoldgico y artistico, el fomento a la lectura y la gestién documental
institucional. No obstante, se identifican dreas de oportunidad relacionadas con la articulacién
entre sus coordinaciones, la modernizaciéon de procesos, el aprovechamiento de herramientas
tecnoldgicas, asi como la difusién y acceso efectivo de los servicios culturales, bibliograficos y
archivisticos.

Asimismo, el Archivo de Concentraciéon requiere fortalecer los procesos de organizacién,
conservacion, transferencia y disposicién documental conforme a la normatividad vigente,
mientras que la biblioteca enfrenta el reto de ampliar su cobertura, incentivar el hdbito lector y
optimizar los mecanismos de préstamo y acceso de libros. Por su parte, la Coordinacién Artistica
y Tecnolégica demanda una integraciéon mas sélida de actividades creativas e innovadoras que
respondan a las necesidades educativas actuales.

Coordinar y fortalecer las acciones de transformacién institucional mediante el impulso de
actividades artisticas, tecnolégicas y de fomento a la lectura, asi como la correcta gestién del
archivo de concentracién, para preservar la memoria documental y promover el acceso dal
conocimiento en beneficio de la comunidad educativa.

1. Impulsar la Coordinacién Artistica y Tecnolégica mediante el desarrollo de programas vy
actividades que fomenten la creatividad, la innovacién y el uso de herramientas tecnolégicas en
el dmbito educativo.

2. Fortalecer el fomento a la lectura a través de la operacién eficiente de la bibliotecq,
promoviendo el acceso a material impreso que contribuya al desarrollo cultural y académico de
la poblacién.

3. Garantizar la adecuada gestiéon del Archivo de Concentracién, asegurando la organizacién,
conservacién, transferencia y disposicion documental conforme a la normatividad archivistica
vigente.

Programa Anual SEPE — USET 2026
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4. Optimizar los procesos internos de la Direccién, mediante la implementacién de estrategias
de modernizaciéon administrativa y uso de tecnologias de la informacién.

5. Promover la coordinacién interinstitucional, para ampliar el impacto de las acciones
culturales, tecnolégicas, bibliotecarias y archivisticas.

24 - 00. PROGRAMA BIENESTAR PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION EN TLAXCALA
DIRECCION DE TRANSFORMACION Y ARCHIVO

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR U:"{E[A)I[;EE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE A":IEUTAAL

MEJORA DE LA EFICIENCIA
OPERATIVA DE LA DIRECCION|PORCENTAJE DE
DE TRANSFORMACION Y|EFICIENCIA OPERATIVA

ACTIVIDAD ARCHIVO ~ MEDIANTE ~ UNA|DE LA DIRECCION DE| ACTIVIDADES 0 0 2 0 0 2 0 o 3 o 0 2 9
GESTION EFECTIVA DE SUS|TRANSFORMACION Y’
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS|ARCHIVO
Y OPERATIVAS
FORTALECIMIENTO  DE LA :gEE\E'?JSJEES BE
INFRAESTRUCTURA . |SOPORTE TECNICO Y
TECNOLOGICA DE EDUCACION MANTENIMIENTO  DE

ACTIVIDAD PR\MAR\A Y SECUNDARIA AAULAS CON EQUIFO SOLICITUD 0 0 100 0 0 100 0 ] 50 ] 0o 100 350
TRAVES LOS SERVICIOS DE .
MANTENIMIENTO Y SERVICIO DE ~ COMPUTO  EN
TECNICO PRIMARIAS Y

SECUNDARIAS

24 - 00. PROGRAMA BIENESTAR PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION EN TLAXCALA

COORDINACION DE EDUCACION ARTISTICA Y TECNOLOGICA

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR Uw‘ggﬁ_’zE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
PORCENTAE  DE
CAPACITACION ~ PARA DOCENTES  DE
FORTALECER LAS HABILIDADES [EDUCACION ARTISTICA
PARA LA ENSENANZA Y EAA:SE'AT:DOS LAQUE
ACTIVIDAD APRENDIZAJE EN BENEFICIO DE HAéMDADES DOCENTE 0 0 100 0 0 100 0 [ 0 [ 100 0 100
LOS ALUMNOS DE LAS |ocnacicicns  En
INSTITUCIONES Y PLANTELES |gengricio  DEL
EDUCATIVOS APRENDIZAJE DE LOS
IALUMNOS
ELABORACION DE PORCENTAJE DE
CONTENIDOS CURRICULARES [DOCENTES DE
FORTALECIDOS  EN LA EDUCACION BASICA QUE
c <1 [IMPLEMENTAN
ACTIVIDAD i';?;ifngENDfogD:&A&&Ns CONTENIDOS DOCENTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 [ 100
| g CURRICULARES ~ QUE
DE EDUCACION BASICA CON |ropTaLECEN LA
ENFASIS EN LOS CONTENIDOS [ENSERANZA DE  LAS
LOCALES HABILIDADES ARTISTICAS
PORCENTAJE DE
REALIZACION DE TALLER PARA [DOCENTES  QUE
DISENAR ESTRATEGIAS PARTICIPAN EN  LOS
PEDAGOGICAS  PARA LA li;f“’i ';f:;g;“’%i
ACTIVIDAD FLEXIBILIZACION DEL STRATEGIAS DOCENTE o o 0 o o 100 0 0 o o 100 o 100
CURR_‘_CULUM EN LA PEDAGOGICAS PARA LA
ENSENANZA ~ DE  LOS FLEXIBILIZACION ~ DEL
CONTENIDOS DE LAS ARTES  |CURRICULUM  EN LA
ENSENANZA DE LAS ARTES
INCORPORACION DE
CONTENIDOS  DIDACTICOS ~ |PORCENTAJE DE LAS Y
CON PERSPECTIVA DE LAS |LOS ALUMNOS  DE
ARTES PARA FOMENTAR UNA [EDUCACION PRIMARIA
ACTIVIDAD APRECIACION INTEGRAL Y ‘éiﬁg‘i"gg‘;’* coN ALUMNOS 0 0 1350 | o o [1350 | o 0 o 0 0 1350 | 1350
CRITICA DE LAS DIDACTICOS ~ CON
MANIFESTACIONES PERSPECTIVA DE  LAS
ARTISTICAS EN EL CONTEXTO |aRTeS
EDUCATIVO
24 - 00. PROGRAMA BIENESTAR PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION EN TLAXCALA
COORDINACION DEL PROGRAMA EDUCACION SIN CONDICION
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR N:ESI%EE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE |o1A
IMPLEMENTACION DE
Z‘E;N?Z\Suos EDUYCATIVOS :\NLCA): PORCENTAJE o
HOSPITALIZADOS, gy[\NAS. - NIROS
ACTIVIDAD REHABILITACION  SOCIAL Y/O/OVENES  ATENDIDOS|  ALUMNOS o [ 25 0 0 25 [ 0 25 0 ] 25 100
FACTORES  ReLACIONADOS|E  CONDICION  DE
HOSPITALIZACION
POR LA PANDEMIA DE
CcoviD-19
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PROGRAMA ANUAL 2026
AREA DE EDUCACION CONTINUA
UNIDAD DE META
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR o ENERO FEBRERO MARZO ABRL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE W\
PORCENTAJE  DE
VIRTUALIZACION DE PLATAFORMAS
CONTENIDOS ~ PARA LA |UTILIZADAS PARA LA
ACTIVIDAD FORMACION, ACTUALIZACION |VIRTUALIZACION — DE PLATAFORMA 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1
Y DESARROLLO DE LA [CONTENIDOS — DE
COMUNIDAD EDUCATIVA FORMACION \f
IACTUALIZACION
PROGRAMA ANUAL 2026
COORDINACION DE FOMENTO A LA LECTURA
UNIDAD DE META
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR i ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE '\
PORCENTAJE DE|
(OPERACION DEL SERVICIO DE|OPERACION DEL|
FOMENTO A LA LECTURA EN EL|SERVICIO DE
ACTIVIDAD SISTEMA EDUCATIVO,[FOMENTO A LA|  SERVICIO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1
MEDIANTE LA LIBRERIA NELLIE[LECTURA A TRAVES DE
CAMPOBELLO LA LIBRERIA NELLIE
CAMPOBELLO
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Educaciéon Basica

Dirigir y vigilar la prestacién de los servicios de Educacién Bésica en el Estado de Tlaxcala, asi
como, coordinar y ejecutar los programas convenidos operados por la USET; que impacten en la
mejora del logro educativo, verificando su debido control y desarrollo de conformidad con sus
respectivas reglas de operacion.

Ser un sistema educativo incluyente y equitativo, que fortalezca el desarrollo integral del
profesorado y de los educandos, promoviendo, fomentando y procurando el progreso
académico, asi como el bienestar académico de la nifez tlaxcalteca.

De acuerdo con las cifras del CONEVAL, entre el 2018 y el 2020, el porcentaje de la poblacién con
rezago educativo en el pais fue del 19.0% y 19.2%, lo que representa un aumento de 23.5 a 24.4
millones de personas durante este periodo, es decir, 0.9 millones de personas mds en esta
condicién.

En lo que respecta a Tlaxcala pasamos del 15.9% en el 2018, al 16.1% en el 2020, ocupando el lugar
nimero 24 a nivel nacional en rezago educativo, lo anterior debido a que se observé un
incremento de 9 mil 291 personas en condicidon de rezago educativo, al pasar de 207 mil 493
personas en el 2018, a 216 mil 784 personas en el 2020; este aumento obliga al estado a reforzar
las politicas que inciden en las variables que conforman el indicador, a fin de reducir el rezago
existente y considerarlo una meta relevante de la actividad educativa.

Implementar eficientemente el Nuevo Modelo Educativo, enfocado en las necesidades e intereses
de las alumnas y alumnos en relacién con sus propios contextos y respetando su diversidad,
contribuyendo a mejorar su nivel académico.

1. Conftribuir a aumentar la cobertura de atencién en Educacién Inicial en la modalidad
Escolarizada y No Escolarizada.

2. Atender a nifas y nifios de 3 a 5 afos de edad, coadyuvando al desarrollo de la inteligencia,
personalidad y comportamiento social.

3. Lograr mayor dominio de la lengua indigena (hablar, escribir, leer y comprender) de los nifios
que cursan Educacién Inicial, Preescolar y Primaria Indigena.

4. Lograr que los estudiantes de las escuelas secundarias generales identifiquen sus
potencialidades cognitivas, fisicas y emocionales mediante la formacién humanistica,
cientifica y artistica del nivel.

5. Reducir los indices de reprobacién del alumnado de Escuelas Secundarias Técnicas.

6. Mejorar el nivel de logro académico de los alumnos de las escuelas Telesecundarias, con
herramientas para un aprendizaje significativo.
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7. Proporcionar atencién adecuada a las nifas, nifos, adolescentes y jovenes que presentan

discapacidad, aptitudes sobresalientes y trastornos generalizados del desarrollo.
8. Desarrollar habilidades de aprendizaje y expresién de los lenguajes artisticos en alumnos de

preescolar y primaria.

9. Desarrollar las habilidades criticas, cientificas, creativas y tecnolégicas en los nifios, nifias y

adolescentes de Educacién Bdsica.
10. Mejorar el desarrollo académico y laboral en personas mayores de 15 anos.

1.2.3.11

1.5.7.11

1.5.7.1.10

1.5.7.2.7

1.6.12.3.1

1.6.12.3.2

2.215.21

2.2.15.3.2

2.215.3.4

2.2.15.3.5

2.2.15.3.6

2.215.4.3

2.2.15.4.6

Difundir la proteccién, prevencién y respeto de los derechos humanos, la tolerancia, la
inclusién y la no discriminacién entre la poblacién.

Implementar, promover y evaluar la cultura de la prevencién del delito de manera
transversal en el fortalecimiento de los sectores de bienestar, medio ambiente,
educacién, salud, de desarrollo econédmico, turistico, infraestructura, participacion
ciudadana, legislativo y todos aquellos involucrados en el desarrollo humano, dentro
de un entforno sano.

Disefar e implementar el programa de proximidad de policias y otras figuras de
autoridad para los nifios, a fin de incidir en conductas aspiracionales.

Difundir de manera constante los nimeros de emergencia, para brindar soporte
psicolégico y de acompanamiento juridico.

Fortalecer el proceso educativo infantil para un cambio aspiracional del trabajo
delincuencial.

Generar programas escolares y actividades familiares con el contacto cercano de
personalidades ejemplares y de alto desempefo internacional, nacional y estatal.
Revisar los planes de estudio y redisenarlos, para hacer un curriculum con secuencias
que articule todos los grados y niveles educativos, con el propésito de alinear el modelo
educativo de Tlaxcala a la Nueva Escuela Mexicana.

Implementar el Programa Comunitario "Encuentro Escolar" que permita a los
docentes, alumnos y padres de familia encontrar un espacio de expresién y contencion
de necesidades psicoemocionales, derivadas por la emergencia sanitaria COVID-19.
Impulsar la vinculacién con instituciones que apliquen programas estatales orientados
a la prevencién de los factores que detonan la violencia de género, intrafamiliar y el
bullying.

Fomentar que en los planteles educativos los profesores, directores y demds actores
escolares diagnostiquen, identifiquen y analicen, los nichos de oportunidad para
generar entornos cordiales y libres de violencia y, en consecuencia, de riesgos
psicosociales.

Establecer vinculacién con las instancias que correspondan, para promover la
creaciéon de espacios familiares, donde se fomente la sana convivencia a través de
actividades culturales, tecnolégicas, recreativas y deportivas.

Disefiar una estrategia para establecer una coordinacién académica integrada por
expertos, artfistas y pedagogos para desarrollar contenidos diddcticos donde se
incorporen materias pertinentes a los temas locales, con énfasis en aspectos artisticos.
Incorporar en el modelo de ensefianza aprendizaje, la perspectiva de las artes en la
educacion.

Programa Anual SE




) |3

a

TLAXCALA

UNA NUEVA HISTORIA

2.2.18.2.4 Integrar especialistas en educacién especial incorporados al sistema educativo
estatal.

2.2.18.3.3 Fomentar programas de deteccién temprana de conflictos emocionales y mentales.

2.2.18.3.4 Crear y poner en marcha el programa escolar de prevencién al suicidio, a conductas
autodestructivas y a cualquier dindmica de conflicto personal y familiar.

2.2.18.3.5 Disenar e implementar estrategias efectivas e inmediatas contra bullying.

2.2.18.3.6 Capacitar al cuerpo docente y administrativo en las escuelas para la aproximacién
adecuada al trabajo corresponsable por la salud mental de los alumnos.

T2.1.70.1.8 Asegurar a los titulares de este derecho la cobertura, acceso y permanencia a una
educacién que permita la plenitud de la persona y el mejoramiento de la comunidad.

25-0P ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)
DIRECCION DE EDUCACION BASICA
UNIDAD DE META
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE '\
211 CAPACITACION A LOS
O o N o o
! " DOCENTES DE
EDUCACION BASICA PARA LA [epucacion  BASICA
ADECUACION Y BENEFICIADOS ~ CON
ACTIVIDAD 2.11 CONTEXTUALIZACION DE LOS |CAPACITACIONES PARA DOCENTE 0 0 200 0 0 0 0 ] 0 ] 0 0 200
PLANES Y PROGRAMAS DE |LA ADECUACION Y
ESTUDIO  ARTICULANDO EL [CONTEXTUALIZACION DE
NUEVO MODELO EDUCATIVO |PHANES ¥ PROGRAMAS
DE ESTUDIO
TLAXCALTECA A LA NUEVA
|ESCUELA MEXICANA
PORCENTAJE DE
N ALUMNOS DE
212 IDENTIFICACION DE LAS |epucacion  BASICA
NECESIDADES BENEFICIADOS ~ CON
ACTIVIDAD 2.12 POICOEMOCIONALES EN LA |EVENTOS ESCOLARES ALUMNO 0 0 0 0 0 0 0 [ o [ 0 62,311 | 6231
COMUNIDAD EDUCATIVA PARA  IDENTIFICAR
INECESIDADES
PSICOEMOCIONALES
213 DISMINUCION DE LOS |oopcevrne  pe
FACTORES QUE DETONAN LA |x ymnos DE
VIOLENCIA DENTRO DE LAS [EDUCACION  BASICA
ACTIVIDAD 2.13 ESCUELAS DE EDUCACION [BENEFICIADOS ~ CON ALUMNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 187,642 (187,642
BASICA A TRAVES DE LA [CAMPANAS PARA LA
ADOPCION DE UNA CULTURA |PREVENCION ' DE LA
DE PAZ VIOLENCIA DE GENERO
PORCENTAJE DE
214 ATENCION DE LOS [ALUMNOS DE
RIESGOS DE VIOLENCIA Y ;‘Eﬁg:gggos 9"2‘33
ACTIVIDAD 2.14 PSICOSOCIALES  EN  LAS |0 0/ 22 = ALUMNO 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 187,642 (187,642
ES‘CUELAS DE EDUCACION GENERAR  ENTORNOS
BASICA LIBRES DE VIOLENCIA Y
RIESGOS PSICOSOCIALES
PORCENTAJE  DE
215 DOTACION DE MATERIAL Ei;i’;;ii‘fé PA';’: B
CON CONTENIDOS
ACTIVIDAD 2.15 DIDACTICOS CON ENFASIS EN E?L)Nz\TcEqéljo()ss QUE ESTRATEGIA 0 0 0 0 0 0 0 1 0 [ 0 0 1
ASPECTOS ARTISTICOS PARA INCORPOREN
LOS  DOCENTES  DE |/ n o
EDUCACION BASICA
PERTINENTES A LOS
TEMAS LOCALES
PORCENTAJE  DE
216 DETECCION Y ATENCION E[?fi:g%rv EESEICA
TEMPRANA DE CONFLICTOS |/ ™ oo oo
EMOCIONALES Y MENTALES |5 " 00 o )
ACTIVIDAD 2.16 MEDIANTE FICHAS e DOCENTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10,206 | 10,206
IMPLEMENTADAS  POR | ot il e a
DOCENTES EN ESCUELAS DE || = | i o
EDUCACION BASICA EMOCIONALES Y
MENTALES
PORCENTAJE DE
ALUMNOS ~ DE
EDUCACION
217 PREV;NCIO'N E :s‘chcﬁ;g:m v
IDENTIFICACION DE INTENTOS
ACTIVIDAD 2.17 DE SUICIDIO EN ALUMNOS Di |BENEFICIADOS  CON ALUMNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 167,790 (157,790
EDUCACION BASICA LRI P =
PARA LA PREVENCION
AL SuUICIDIO Y
CONDUCTAS
AUTODESTRUCTIVAS
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25-0P ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)
DIRECCION DE EDUCACION BASICA
UNIDAD DE META

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL

PORCENTAJE  DE
218 CAPACITACION DOCENTE |DOCENTES DE
PARA LA PROMOCION DE LA [EDUCACION
SALUD MENTAL EN ALUMNOS |SECUNDARIA

. . DOCENTE 2 2
ACTIVIDAD 218 DE EDUCACION SECUNDARIA [CAPACITADOS SOBRE oC o 0 0 0 o o ° 0 I 0 0 o B
PARA GENERAR ENTORNOS [SALUD MENTAL PARA
ESCOLARES SALUDABLES LA ATENCION DE
ALUMNOS
PORCENTAJE  DE
DOCENTES ~ DE
219 PARTICIPACION ~DE  |EDUCACION BASICA
DOCENTES EN CAMPANAS DE |QUE PARTICIPAN EN
ACTVIDAD 219 [CONCIENTIZACION PARA EL |CAMPARAS ~ DE DOCENTE 0 0 0 0 o |20 o 0 0 0 0 o [10208

ACCESO Y PERMANENCIA DE [CONCIENTIZACION
LOS ALUMNOS DE EDUCACION |PARA EL ACCESO Y
BASICA PERMANENCIA  DE
ALUMNOS EN
ESCUELAS REGULARES

PORCENTAJE  DE
220 DIFUSION DE LOS [ALUMNOS
NUMEROS DE EMERGENCIA, |BENEFICIADOS CON
PARA GENERAR EN LOS [CAMPANAS — DE
ALUMNOS DE EDUCACION |DIFUSION — DE
ACTIVIDAD 2.20 BASICA ESQUEMAS DE |NUMEROS  DE ALUMNO 0 0 o |[157,790| © 0 0 0 0 0 0 0 157,790
CORRESPONSABILIDAD Y |EMERGENCIA  EN
VINCULACION ~ EN LA  |ESCUELAS  DE
PREVENCION Y LA DETECCION [EDUCACION

DE LA DENUNCIA DE DELITOS | PRIMARIA Y
SECUNDARIA

PORCENTAJE  DE
ALUMNAS MUJERES

DE EDUCACION
.21 F IENTC
2.21 FORTALECIMIENTO DE LAS PRIMARIA

RELACIONES FAMILIARES Y |0 ool i mae o
ACTIVIDAD 2.21 COMUNITARIAS  PARA  EL ALUMNA ] 0 500 [} [} [} 0 [} [} [} 0 [} 500

RESTABLECIMIENTO DEL Eéxos-ég:s&zisms
TEJIDO SOCIAL

QUE PREVIENEN Y
ATIENDEN  LAS
ACCIONES DELICTIVAS

PORCENTAJE DE
ALUMNOS HOMBRES

DE EDUCACION
2.21 FORTALECIMIENTO DE LAS | Lo\ o

RELACIONES FAMILIARES Y
/ACTIVIDAD 2,21 COMUNITARIAS  PARA  EL BENEFICIADOS  CON ALUMNO [ 0 500 ] [ [ 0 ] ] ] 0 [ 500

RESTABLECIMIENTO DEL Eg’;‘osgzéﬁﬁzisms
TEJIDO SOCIAL

QUE PREVIENEN Y
ATIENDEN  LAS
ACCIONES DELICTIVAS

PORCENTAJE  DE
ALUMNOS ~ DE
EDUCACION
SECUNDARIA
BENEFICIADOS CON
PLATICAS SOBRE EL
CAMBIO
ASPIRACIONAL  DEL
TRABAJO
DELINCUENCIAL

222 ORIENTACION  CON
FIGURAS DE AUTORIDAD PARA
/ACTIVIDAD 2.22 GENERAR ~ UN  CAMBIO
ASPIRACIONAL EN ALUMNOS
DE EDUCACION SECUNDARIA

ALUMNO [} 2,500 [} o [} [} 0 ] [} [} 0 [} 2,500

PORCENTAJE DE
223 FOMENTO DE LOS |ALUMNOS DE
INTERESES ASPIRACIONALES |EDUCACION BASICA
DE LA FAMILIA Y ALUMNOS A |ASISTENTES A
/ACTIVIDAD 2.23 TRAVES DE PLATICAS CON |CONFERENCIAS ALUMNO 1] 0 5,000 ] 1] 1] 0 [ [} [} 0 1] 5,000
JOVENES GANADORES DEL [IMPARTIDAS POR
PREMIO ESTATAL DE LA |PERSONAJES
|JUVENTUD EJEMPLARES ~ DEL
ESTADO DE TLAXCALA

PORCENTAJE DE

2.24 PROMOCION DE VALORES ALUMNOS v

Y  PRACTICAS  QUE ALUMNAS DE
CONTRIBUYAN A LA EDUCACION  BASICA
ACTIVIDAD 2.24 CONSTRUCCION  DE  UN ALUMNO 0 0 0 0 0 0 0 0 187,642 0 0 0 187,642

" BENEFICIADOS CON
ENTORNO ~ PACIFICO Y

RESPETUOSO EN EL AMBITO CAMPARAS bE
DIFUSION "ADOPTA
EDUCATIVO

UNA CULTURA DE PAZ"

PORCENTAJE DE LAS Y
LOS ALUMNOS DE

.25 F IENTC . "
2.25 FORTALECIMIENTO DE EDUCACION BASICA

LA RELACIONES
COMUNITARIAS  MEDIANTE SSEFE&SNISCTEQ A
ACTIVIDAD 225 |CONFERENCIAS  PARA ALUMNO 0 o 0 0 0 0 o 0 200 0 o 0 200

SOBRE DESARROLLO
HUMANO
ENCAMINADAS A LA
PREVENCION ~ DEL
DELITO

PORCENTAJE DE LAS Y
LOS ALUMNOS DE

ALUMNOS DE EDUCACION
BASICA SOBRE TEMAS DE
DESARROLLO HUMANO

2.35 PRESERVACION DE LA
CULTURA TLAXCALTECA Y SUS “ i
TRADICIONES ~ MEDIANTE | DUCACION BASICA

" BENEFICIADOS CON
/ACTIVIDAD 2.35 EVENTOS ARTISTICOS EN EVENTOS PARA ALUMNO [} 0 [} [} 1,000 [} 0 [} [} [} 0 [} 1,000
DONDE  PARTICIPEN  LAS

ESCUELAS DE EDUCACION ziiiiz\ﬁn :A
BASICA

TRADICIONES
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25-0P ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)
DIRECCION DE EDUCACION BASICA

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR U’:J‘zgﬁng ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ::\IEJ:L
PORCENTAJE DE LAS Y
236 REALIZACION DE LOS ALUMNOS DE
DEMOSTRACIONES ~ CON EDUCACION BASICA
ACTIVIDAD 2.36 ENFOQUE DE RESPETO E |PARTICIPANTES EN ALUMNO ] 25,431 0 [} ] 0 0 ] 0 ] 0 0 25,431
INCLUSION EN LAS ESCUELAS |DEMOSTRACIONES
BASICAS CON ENFOQUE EN EL

RESPETO E INCLUSION

237 FOMENTO DE LA
PARTICIPACION ACTIVA DE
TODAS LAS FIGURAS
EDUCATIVAS EN EL PROCESO
B A e OF lebucacion isica
ACTIVIDAD 2.37 EDUCACION BASICA ::TLTE‘SEPSANPT::A E& PERSONA 0 0 0 0 1,000 0 0 1] ] o 0 0 1,000
FAMILIA-ESCUELA ’Y EN EL PROCESO DE
MANTEN’\ENDO UNA ENSERANZA -
COMUNICACION APRENDIZAJE
BIDIRECCIONAL

PORCENTAJE  DE
MADRES, PADRES Y
TUTORES DE

PORCENTAJE  DE
DOCENTES DE
238 CAPACITACION  DE EDUCACION BASICA
DOCENTES PARA IDENTIFICAR |CAPACITADOS PARA
ACTIVIDAD 2.38 Y ATENDER ENTORNOS DE |[IDENTIFICAR Y DOCENTE 0 0 0 0 0 0 0 o 10,206 o 0 0 10,206
VIOLENCIA EN ESCUELAS DE |ATENDER
EDUCACION BASICA SITUACIONES ~ DE
VIOLENCIA Y RIESGOS
PSICOSOCIALES

PORCENTAJE  DE
2.39 FORTALECIMIENTO DEL |ESCUELAS DE

DESARROLLO INTEGRAL DE [EDUCACION BASICA
LAS Y LOS ALUMNOS DE |QUE IMPLEMENTAN

ACTIVIDAD 239 |20\ o pRIMARIA. A |PROYECTOS  CON ESCUELA 0 [ 0 0 0 [ 10 ] 4 ] [ [ 10
TRAVES DE LA EDUCACION [ENFASIS EN
ARTISTICA EDUCACION
ARTISTICA

PORCENTAJE DE LAS Y
LOS ALUMNOS DE
EDUCACION BASICA
PARTICIPANTES  EN
CAMPANAS  DE ALUMNO 0 | 2543 0 0 0 0 0 o 0 [ 0 0 25,431
FOMENTO AL
RESPETO Y LA
IGUALDAD
|SUSTANTIVA
PORCENTAJE ~ DE
ESCUELAS ~ DE
EDUCACION  BASICA
QUE  REALIZAN

2.40 IMPLEMENTACION DE
CAMPARNAS
INTERINSTITUCIONALES EN LAS
ESCUELAS DE EDUCACION
BASICA PARA GENERAR LA
CULTURA DE RESPETO E
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ACTIVIDAD 2.40

2.41 CONCIENTIZACION DE LAS
MADRES, PADRES Y TUTORES

SOBRE LA IMPORTANCIA QUE (F:zsggé;i?ZA:AR:
ACTIVIDAD 2.41 TIENE EL QUE SE INVOLUCREN MADRES, PADRES Y ESCUELA 0 0 0 [} 1,008 ] 0 1] [} ] 0 ] 1,008
EN EL DESARROLLO .

‘ TUTORES SOBRE LA
:?:ISJEM‘CO 233 6B RSB 3 IMPORTANCIA DE SU
Z INVOLUCRAMIENTO
EN EL DESARROLLO

ACADEMICO

PORCENTAJE  DE
DOCENTES ~ DE
EDUCACION

2.51 FORTALECIMIENTO DE LAS |[SECUNDARIA  QUE
HABILIDADES ~PARA LA  |PARTICIPAN  EN
ENSERANZA Y APRENDIZAJE DE |CAPACITACIONES
ACTIVIDAD 2.51 LAS ARTES EN BENEFICIO DE |PARA FORTALECER DOCENTE 0 0 0 0 0 |4383| o 0 0 o 0 0 4,383
LOS ESTUDIANTES DE LAS |SUS HABILIDADES EN
INSTITUCIONES Y PLANTELES |EL PROCESO DE
EDUCATIVOS ENSENANZA

- APRENDIZAJE DE LA
EDUCACION
ARTISTICA
PORCENTAJE  DE
ESCUELAS
SECUNDARIAS QUE
IMPLEMENTAN
PROYECTOS
DIDACTICOS ~ QUE
FORTALECEN LA
ENSENANZA DE LA
EDUCACION
ARTISTICA

2.52 FORTALECIMIENTO DE LA
ENSENANZA DE LA
EDUCACION ARTISTICA EN LAS
ACTIVIDAD 2.52 Y LOS ALUMNOS DE
EDUCACION SECUNDARIA CON
ENFASIS EN LOS CONTENIDOS
LOCALES

ESCUELAS 0 0 213 o o ] 0o ] o [ 0o 0 219

PORCENTAJE  DE

2.53 FLEXIBILIZACION ~ DEL DOCENTES DE

CURRICULUM EN LA iii:"\é?::\‘f S:‘E
ACTIVIDAD 2.53 ET)SVVTEI:\IN\IIZJ(A;S DEDEAS ALR?FES A TALLERES PARA LA DOCENTE ] ] ] 0 4,384 ] ] [ 0 [ [} ] 4,384
. FLEXIBILIZACION DEL
TRAVES DE ESTRATEGIAS
“ CURRICULUM EN LA
PEDA AS Y T/ 5
EDAGOGICAS Y TALLERES ENSENANZA DE LAS

ARTES
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26-0P ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACIGN BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)
DIRECCION DE EDUCACION BASICA

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR U;‘,:E&?:BE ENERO  FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JuNIo JULIO  AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ::‘5'1
PORCENTAJE DE LAS Y|
LOS ALUMNOS  DE|
2.54 FOMENTO DE LA|EDUCACION
CREATIVIDAD Y  EXPRESION|SECUNDARIA QUE|
/ACTIVIDAD 2.54 PERSONAL DE LAS Y LOS|PARTICIPAN EN ALUMNO ) Q o 0 62,31 o o ] 0 0 o 0 62,31
IALUMNOS ~ DE  EDUCACION|ACTIVIDADES
BASICA ARTISTICAS
INTEGRADAS AL|
CURRICULO ESCOLAR
261 IMPLEMENTACION  DE|
PROTOCOLOS DE  ACTUACION|PORCENTAJE DE|
PARA ESCUELAS DE EDUCACION|ALUMNOS DE ESCUELAS
BASICA PARA DOCENTES PARA|DE EDUCACION BASICA
IQUE CONOZCAN Y APLIQUEN LOS|QUE SE BENEFICIAN DE|
IMECANISMOS DE DETECCION Y|PROTOCOLOS DE|
ACTIVIDAD 281 [oro “o” 0 Casos DElACTUACION paa La|  ALUMNO ° 187,642 [ 0 0 [ 0 [ [ 0 0 [ 187,642
LESIONES,  VIOLENCIA, ABUSO|DETECCION Y|
ISEXUAL RESUNTOS|PREVENCION DE|
AGRESORES, CONTRIBUYENDO A[RIESGOS
IGENERAR ESPACIOS LIBRES DE|PSICOSOCIALES
VIOLENCIA PARA ALUMNOS
PORCENTAE D]
2.82 IMPLEMENTACION  DE|PROYECTOS
PROYECTOS  COMUNITARIOS|COMUNITARIOS
ACTIVIDAD 2.82  |PARA DESARROLLAR|IMPLEMENTADOS PARA|  PROYECTO 0 o 0 0 0 27 0 ] [ 0 [} [ 27
HABILIDADES EN ALUMNOS Y|EL  DESARROLLO  DE|
PADRES DE FAMILIA HABILIDADES ~ EN
|COMUNIDAD ESCOLAR
265 DISERO E[PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACION DEL|PROGRAMAS
PROGRAMA QUE FOMENTE EL|IMPLEMENTADOS
. PROGRAMA
ACTIVIDAD 2.85 [DESARROLLO INTEGRAL|PARA EL FOMENTO| ° ° ° ! o ° ° o 0 ° ° 0 !
HUMANO  EN EDUCACION|DEL DESARROLLO|
BASICA INTEGRAL HUMANO
PORCENTAJE DE|
ESCUELAS QUE|
2.88 IMPLEMENTACION DE ‘EZ:;E:’AEE(_:‘\LANESTATZAL
ESTRATEGIA ESTATAL|
EDUCATIVA DE PREVENCION A|TD0CATIVA R
ACTIVIDAD 288 | o SN ot :321?? Al EscuELA ° o 1371 0 0 [ 0 [ 0 ° 0 1,371 1371
GENERO,  VIOLENCIA  INTRA VIOLENCIA D]
FAMIL 1 :
AMILIAR Y BULLYING GENERO,  VIOLENCIA|
INTRA  FAMILIAR Y|
BULLYING
AEO1 EDUCACION BASICA
DIRECCION DE EDUCACION BASICA
NIDAD DE META
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENERO  FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JuNio JUIO  AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE (.
IACCIONES DE APOYO A LA|PORCENTAJE DE|
ESCOLARIZACION EJECUTADAS|ACCIONES DE APOYO|
PARA EL INGRESO Y|A LA ESCOLARIZACION| UM00023
(COMPONENTE 1 PERMANENCIA DE ALUMNAS Y|IMPLEMENTADAS  EN| ACCION ° ° o ° ° o ° ° ° ° o 2 2
IALUMNOS ~DE  EDUCACION|ESCUELAS DE|
BASICA EDUCACION BASICA
PORCENTAJE DE|
ALUMNOS DE|
EDUCACION PRIMARIA
PREVENCION E IDENTIFICACION|Y SECUNDARIA
DE INTENTOS DE SUICIDIO EN|BENEFICIADOS ~ CON|  UM00027
ACTIVIDAD 1 ALUMNGS DE EDLICACION||ORNADAS DE SALUD| ALUMNO (&) 0 0 39,447 0 0 39,448 0 0 39,448 0 [ 39,447 | 167,790
BASICA PARA LA PREVENCION|
AL suICIDIO Y|
[CONDUCTAS
AUTODESTRUCTIVA
PORCENTAJE DE|
A «, [DOCENTES DE|
TewpRANA DF conFLCTos|EDUCACON  ich
MOCIONALES Y MENTALES| QuE IMPLEMENTAN
ACTIVIDAD 2 MEDIANTE FiCHAS|F/CHAS  PARA LAl UMOOOGS [ 0 10,206 [ 0 10,206 [ 0 10,206 [ 0 10,206 10,206
|MPLEMENTADAS POR| DETECCION Y| DOCENTE - " " " "
DOCENTES EN ESCUELAS DE| SEENC‘ONCLEI’\?E(R;ZQ
EDUCACION BASICA EMOCIONALES ¥l
MENTALES
PORCENTAJE DE
fouento pe ua|WORES PaDRES ¥
PARTICIPACION ~ ACTIVA  DE| EDUCACION  BASICA
TODAS  LAS  FIGURAS| L on o FEYN UMooizs PADRE
ACTIVIDAD 3 EDUCATIVAS EN EL PROCESO| " oon TR | O MADRE DE 0 0 [ o o 500 0 0 0 o [ 500 1000
ENSENANZA APRENDIZAJE  DE| PROMOCION  ACTIVA FAMILIA
LAs Y Los AlumNos D[ P lFl D O T
[EDUCACION BASICA ENSENANZA |
| APRENDIZAJE
PROGRAMA ANUAL 2026

DIRECOON DE EDUCACKON BASICA
NIWEL DE LA MIR U:I.I';\:Iil:DE ENERO FERRERO MARZO ABRIL MAYO JUNMIO
DA

(ACTMDAD
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24 - 00. PROGRAMA BIENESTAR PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION EN TLAXCALA
DIRECCION DE EDUCACION BASICA
UNIDAD DE META

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL

PORCENTAE  DE
ESCUELAS DE
REALIZACION DE FESTIVALES [EDUCACION BASICA QUE
PARA CONCIENTIZAR A  |REALIZAN FESTIVALES
MADRES, PADRES Y TUTORES |QUE CONCIENTIZARAN A
ACTIVIDAD DE LA IMPORTANCIA QUE %”‘T%R::S‘ PSE“ESLAV ESCUELA 0 0 0 0 362 0 0 o 4 o 0 0 362
TIENE EL QUE SE INVOLUCREN |\yi00RTANCIA QUE TIENE
EN  EL  DESARROLLO |gl QUE SE INVOLUCRE EN
ACADEMICO DESUSHIJOS  [eL  DESARROLLO
ACADEMICO DE SUS

HjAS E HIJOS
PORCENTAJE — DE
APLICACION DE LAS ESCUELAS DE
CAMPARAS EDUCACION BASICA QUE
REALIZAN CAMPARAS DE
INTERINSTITUCIONALES PARA
ACTIVIDAD FOMENTAR EL RESPETO Y LA DIFUSION PARA ESCUELA 0 0 362 0 0 0 0 o 0 o 0 o 362
FOMENTAR EL RESPETO Y
IGUALDAD SUSTANTIVA EN LA | 5 IGUALDAD
COMUNIDAD ESCOLAR SUSTANTIVA  EN LA
cominnan escolap
PORCENTAE  DE
ESCUELAS DE
PARTICIPACION M EDUCACION BASICA QUE
CONSTRUCCION  COLECTIVA ';‘E:J‘ngz CAM;S;‘:: bE
ACTIVIDAD DE LA PAZ EN SU ENTORNO VINCULAR  ACCIONES ESCUELA ] 0 ] ] ] ] ] ] 362 ] ] ] 362
SOCIAL A TRAVES  DE |sociaLes, CULTURALES Y
CAMPANAS DEPORTIVAS ORIENTADAS

/A LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DE LA PAZ

PRESERVACION DE LA PORCENTAJE DE LAS Y
CULTURA TLAXCALTECA Y SUS | 05 aLumnOS  DE
TRADICIONES ~ MEDIANTE  [EDUCACION  BASICA
ACTIVIDAD EVENTOS CIVICO- CULTURALES |PARTICIPANTES  EN ALUMNOS 0 0 0 |43372| 5761 | O 0 [ o [ 0 0 49,133
Y ARTISTICOS EN DONDE [EVENTOS ARTISTICOS
PARTICIPEN LOS NIVELES DE |PARA PRESERVAR SUS
EDUCACION BASICA TRADICIONES

PORCENTAJE  DE
DOCENTES  QUE
IMPLEMENTACION DE PARTICIPAN EN
TALLERES SOBRE EL RESPETO, |TALLERES EN

LA TOLERANCIA Y LA EMPATIA |ESCUELAS DE

DE LA SOCIEDAD EN GENERAL, |[EDUCACION REGULAR
ACTIVIDAD FAVORECIENDO LA INCLUSION [QUE ATIENDAN A DOCENTE 0 o 575 4] 576 1,000 0 o o o o o 2,151
HACIA LOS ALUMNOS QUE [ALUMNOS QUE
ENFRENTAN BARRERAS PARA |PRESENTAN

EL APRENDIZAJE ASOCIADAS A |BARRERAS DE
UNA DISCAPACIDAD APRENDIZAJE
VINCULADAS A UNA
DISCAPACIDAD
PORCENTAJE  DE
ESCUELAS DE

REALIZACION DE EDUCACION BASICA
CONVIVENCIAS  FAMILIARES |QUE PARTICIPAN EN
CON ACTIVIDADES CONVIVENCIAS
LTURALES, TECNOLOGICAS, |FAMILIARE 3
ACTIVIDAD UML) TERECISRIER = ESCUELA 0 0 0 0 0 362 0 [ [ ] 0 0 362

RECREATIVAS Y DEPORTIVAS |IMPLEMENTAN
PARA  FORTALECER LA  |ACTIVIDADES
CONVIVENCIA PACIFICA EN LAS |CULTURALES,
ESCUELAS TECNOLOGICAS,
RECREATIVAS Y
DEPORTIVAS
PORCENTAJE DE LAS Y
LOS DOCENTES DE
EDUCACION  BASICA
QUE PARTICIPAN EN
CAPACITACIONES
PARA LA DOCENTE 2151 | 2181 | 2151 0 2151 | 2151 0 0 a 0 0 0 2,151
ADECUACION Y
CONTEXTUALIZACION
DE PLANES Y
PROGRAMAS ~ DE
ESTUDIO
PORCENTAJE DE LAS Y
LOS ALUMNOS DE
REALIZACION DE ENCUENTROS |[EDUCACION BASICA
ESCOLARES PARA EFECTUAR |QUE PARTICIPAN EN
ACTIVIDAD TAMIZAJES PARA IDENTIFICAR [ENCUENTROS ALUMNOS 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 49,133 0 0 43,133
LAS NECESIDADES ESCOLARES ~ PARA
PSICOEMOCIONALES IDENTIFICAR
NECESIDADES
PSICOEMOCIONALES

CAPACITACION ~ PARA
DOCENTES Y  PERSONAL
ADMINISTRATIVO  PARA LA
ADECUACION Y
CONTEXTUALIZACION DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO ARTICULANDO EL
NUEVO MODELO EDUCATIVO
TLAXCALTECA A LA NUEVA
ESCUELA MEXICANA

ACTIVIDAD

>

PORCENTAJE DE LAS Y
DEMOSTRACION DE LA [LOS ALUMNOS DE
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA |EDUCACION BASICA
ACTIVIDAD PARA BENEFICIAR A ALUMNOS |QUE PARTICIPAN EN |  ALUMNOS 0 0 0 0 o | 5761 | o 0 0 0 0 0 5,761
DE EDUCACION BASICA CON |DEMOSTRACIONES DE
NUEVAS AREAS DE ESTUDIO (LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA

REALIZACION DE CAMPANAS
QUE  DISMINUYEN  LOS

FACTORES QUE DETONAN LA
VIOLENCIA DENTRO DE LAS
ESCUELAS DE EDUCACION
BASICA A TRAVES DE LA
ADOPCION DE UNA CULTURA
DE PAZ

PORCENTAJE  DE

ESCUELAS DE

EDUCACION BASICA
QUE  REALIZAN ESCUELA 0 0 362 0 0 0 0 0 0 0 0 0 362
CAMPARAS PARA LA
PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

ACTIVIDAD
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24 - 00. PROGRAMA BIENESTAR PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION EN TLAXCALA
DIRECCION DE EDUCACION BASICA
UNIDAD DE META

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL

PORCENTAJE DE LAS Y

ATENCION DE ENTORNOS DE EELSJCESSZNngs\EE
VIOLENCIA A TRAVES DEL

CAPACITADOS PARA
/ACTIVIDAD cR/MA ESCOLAR - DE IDENTIFICAR Y DOCENTE 2,151 2,151 2,151 0 2,151 2,151 o ] ] 0o 0 [ 2,151
MEJORA  CONTINUA  EN ATENDER

ESCUELAS DE EDUCACION SITUACIONES  DE

BASICA VIOLENCIA Y RIESGOS
PSICOSOCIALES

PORCENTAJE  DE
CAMPANAS ~ PARA
IDENTIFICAR A
DOCENTES ~ DEL
SISTEMA EDUCATIVO
CON  PERFIL DE CAMPANA o 0 0 1 o o 0 0 0 0 0 o 1
EDUCACION ESPECIAL
PARA INCREMENTAR
LA ATENCION DE
ALUMNOS  DE
EDUCACION ESPECIAL

REALIZACION DE CAMPANAS
PARA  IDENTIFICAR A
DOCENTES DEL  SISTEMA
EDUCATIVO CON PERFIL DE
EDUCACION ESPECIAL PARA
INCREMENTAR LA ATENCION A
ALUMNOS DE EDUCACION
ESPECIAL

/ACTIVIDAD

PORCENTAJE  DE
ESCUELAS DE
EDUCACION BASICA
QUE IMPLEMENTAN
FICHAS PARA LA
DETECCION Y
ATENCION TEMPRANA
DE  CONFLICTOS
EMOCIONALES Y
MENTALES

ELABORACION DE LAS FICHAS
QUE DOTARA DE
HERRAMIENTAS AL CUERPO
DOCENTE PARA DETECTAR
/ACTIVIDAD CONDUCTAS DE RIESGO QUE
GENEREN CONFLICTOS
EMOCIONALES Y MENTALES
EN ALUMNOS Y PERSONAL
EDUCATIVO

ESCUELA [ 0 ] ] [ [ o o 362 o o [ 362

PORCENTAJE DE
DOCENTES Y

CAPACITACION A LOS el

DOCENTES Y PERSONAL égygzgg:‘rgfs‘g:
ACTIVIDAD él:g)r\'\fg‘sngAnVEONTongpsA QUE PARTICIPAN EN PERSONAL o o ] 0 0 ] o 0o 3,693 0o o ] 3,693
CAPACITACIONES

A RI
SALUDABLES  LIBRES DE PARA PREVENIR

VIOLENCIA

ACCIDENTES Y EVITAR
CASOS DE ACOSO
ESCOLAR

PORCENTAJE DE LAS Y
LOS DOCENTES Y/O
CAPACITACION PARA ADMINISTRATIVOS DE
DETECTAR Y CANALIZAR A |EDUCACION BASICA

/ACTIVIDAD ALUMNOS CON FACTORES DE |QUE PARTICIPAN EN PERSONAL o o o ] 0 ] o o ] 2,151 0 ] 2,151
RIESGO QUE AFECTEN SU |CAPACITACIONES
SALUD MENTAL SOBRE LA SALUD
MENTAL DE LOS
ALUMNOS

PORCENTAJE DE LAS Y
LOS DOCENTES QUE
CONCIENTIZACION PARA PARTICIPAN EN
ASEGURAR EL ACCESO Y |CAMPANAS DE
PERMANENCIA  EN  LOS CONCIENTIZACION
SERVICIOS EDUCATIVOS PARA ASEGURAR EL

/ACTIVIDAD MEDIANTE LA CAMPARAS DE |ACCESO v DOCENTE [ 0 ] [} [ [} 0 2,151 ] ] 0 [} 2,151
INCLUSION EN LAS ESCUELAS |PERMANENCIA EN
REGULARES DE EDUCACION |LOS SERVICIOS
BASICA EDUCATIVOS ~ EN
ESCUELAS  DE
EDUCACION BASICA
PORCENTAJE  DE
DEMOSTRACION Y ESCUELAS  DE
CONTRIBUCION AL EDUCACION BASICA
RESTABLECIMIENTO ~ DEL  [QUE  REALIZAN
ACTIVIDAD TEJIDO SOCIAL, DEMOSTRACIONES ESCUELA 0 0 68 0 0 133 0 0 161 0 0 0 362
FORTALECIENDO LAS CON DEPENDENCIAS
RELACIONES FAMILIARES Y [QUE PREVIENEN Y
COMUNITARIAS ATIENDEN  LAS
ACCIONES DELICTIVAS
MODIFICACION  DE  LOS Eg:ci'ﬂ:ﬁgz LADSEY
INTERESES  PARA  LAS | 100 1 C o bhsion
N )
AoprAcioALEs D ia |QUE PARTIIPAN BN
ACTIVIDAD CONFERENCIAS ALUMNOS o 0 1440 0 o |1440 | o 0 1,440 0 0 1,441 5761

FAMILIA Y ALUMNOS A TRAVES
DE PLATICAS CON JOVENES
GANADORES DEL  PREMIO
ESTATAL DE LA JUVENTUD

IMPARTIDAS ~ POR
PERSONAJES
EJEMPLARES ~ DEL
ESTADO DE TLAXCALA

DIFUSION ENTRE LA PORCENTAJE  DE
COMUNIDAD EDUCATIVA DE |ESCUELAS DE
LA CARTA DE LOS DERECHOS |EDUCACION BASICA
ACTIVIDAD HUMANOS Y LA CONVENCION |QUE REALIZAN ESCUELA ] 0 ] 0 o ] o 0o 0 0 0 362 362
DE DERECHOS DE LAS NINAS, |CAMPANAS DE
NINOS, ADOLECENTES Y |DIFUSION  SOBRE
JOVENES DERECHOS HUMANOS
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24 - 00. PROGRAMA BIENESTAR PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION EN TLAXCALA
DIRECCION DE EDUCACION BASICA
UNIDAD DE META
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDipa  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE .
PORCENTAJE DE LAS Y
LOS ALUMNOS DE
EDUCACION
) PRIMARIA Y
Efoﬁffm'lgé VADLEOREEASEN TELESECUNDARIAS
ACTIVIDAD © |QUE PARTICIPAN EN |  ALUMNOS [ [ 0 0 [ [ [ [ 39,431 ] [ [ 39,431
ESCUELAS DE EDUCACION ’
e MARIA EVENTOS ARTISTICOS
PARA LA PROMOCION
DE VALORES COMO
EL RESPETO Y LA
INCLUSION
FOMENTO ~ DE LA
PARTICIPACION ACTIVA DE |PORCENTAJE DE PADRES
PADRES Y MADRES DE |Y ~ MADRES  DE
FAMILIA EN EL PROCESO DE |EDUCACION BASICA
ENSENANZA - APRENDIZAJE DE s;LELE;EASRT”‘\i'PZ’;”f”DEC:‘S
ACTIVIDAD Lﬂi;éi““;‘gs;i’:;?ﬁggc'&” PARA PERSONA 0 0 0 o |e00 | o 0 0 0 0 0 0 600
FORTALECIMIENTO DE
CORRESPONSABILIDAD, N
FAMILIA-E+ES4ESSSCUELA Y |0 precpoNSABILIDAD
MANTENIENDO  UNA -
COMUNICACION | e,
BIDIRECCIONAL
PORCENTAJE ~ DE
DETECCION Y CANALIZACION [DOCENTES — DE
DE ALUMNOS CON FACTORES |[EDUCACION BASICA
e — DE RIESGO QUE AFECTEN SU |QUE PARTICIPAN €N |  DOCENTE ® e e e e e e e ul 2Ll e e 2l
SALUD MENTAL CAPACITACIONES
SOBRE SALUD MENTAL
DIFUSION PARA QUE LOS |PORCENTAJE  DE
NINOS, NIFAS, ADOLECENTES [ESCUELAS — DE
Y JOVENES DE LAS ESCUELAS [EDUCACION BASICA
DE EDUCACION BASICA |ATENDIDAS ~CON
ACTIVIDAD TENGAN La CERTEZA DE LA |CAMPARAS  DE ESCUELA [ [ 62 | 0 o |32 | o [ 362 [ [ 362 362
PROXIMIDAD ~ DE  LAS  [DIFUSION SOBRE LOS
AUTORIDADES EN NUMEROS ~ DE
SITUACIONES DE EMERGENCIA [EMERGENCIAS
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Educacién Inicial

Brindar un servicio educativo de calidad que favorezca el desarrollo integral de nifios y nifias de
0 a 3 anos, en un ambiente lleno de experiencias afectivas, educativas y sociales, estableciendo
la Educacién Inicial como la primera etapa clave en su formacién.

En el Estado de Tlaxcala persiste el desconocimiento de los beneficios del servicio de Educacién
Inicial, lo que limita su cobertura en las modalidades Escolarizada y no Escolarizada ya que solo
se ofrece en 27 de los 60 municipios.

Contribuir a incrementar la cobertura de atencién en Educacién Inicial en la modalidad
Escolarizada y No Escolarizada.

2.2.15.1.6 Promover que la poblacién infantil menor de tres afos, tenga acceso a la educacién
inicial de excelencia o acceda a programas que orienten a los padres, madres y tutores
o tutoras de familia, para mejorar sus prdcticas de crianza.

3.1.40.1.11 Dotar de acceso a los infantes hijos de madres trabajadoras del sector publico y
privado a las guarderias y centros infantiles administrados por el Estado.

25-OP ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)
CCOORDINACION DE EDUCACION INICIAL

UNIDAD DE

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENERO  FEBRERO  MARZO ABRIL Mayo JUNIO Juuo AGOSTO  SEFTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  META ANUAL
226 DIFUSION DE LOS SERVCIOS|, 1o o
D LA EpucAcION miciAL eN| RS )
ACTIVIDAD 226 [BENEFICIO DE NiNos DE 0 A 3fcPHEHAE 8 BEIRON - canpaiia o o ° 0 0 0 1 [} 0 0 o 1 2
aN0s, 4 TRAVES DE Campaas|colE LR U
*APRENDIENDO CON TERNURA'
PORCENTAJE DE
227 ACCESO A LOS INFANTES|ESPACIOS DISPONIBLES
HjoS DE MADRES|EN ~ GUARDERIAS Y
TRABAJADORAS DEL SECTOR|CENTROS  INFANTILES
ACTIVIDAD 2,27 |[PUBLICO Y PRIVADO A LAS|ESTATALES PARA HIOS|  ESPACIO ° ° 0 0 ° ° 0 [ [ [ [ 736 736
GUARDERIAS Y  CENTROS|E HIAS DE MADRES
INFANTILES ~ ADMINISTRADOS|TRABAJADORAS  DEL
POR EL ESTADO SECTOR  PUBLICO Y
PRIVADO
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Educaciéon Preescolar

Formar nifias y niflos en edad preescolar para que sean auténomos, desarrollando capacidades
que fomenten el pensamiento critico y la comprensién de principios de bienestar y equidad en su
entorno.

Se identifica un déficit en los recursos humanos, especificamente en docentes y asistentes
educativos, lo cual afecta la calidad de la atencién en los grupos de ler. Grado de educacién
preescolar. Este déficit es consecuencia del incremento en la matricula de nifias y nifios de 3 afos,
segun los datos estadisticos de los ciclos escolares recientes. La falta de personal adecuado limita
la capacidad para ofrecer una atencién de excelencia, lo que podria impactar en el desarrollo y
aprendizaje de los estudiantes en esta etapa crucial.

Brindar atencién adecuada a nifas y nifos de 3 a 5 afios de edad, coadyuvando al desarrollo de
la inteligencia, personalidad y comportamiento social.

2.2.15.1.7 Ampliar e incrementar la cobertura de educacién preescolar y mejorar su excelencia.

25-OP ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)
DEPARTAMENTO DE EDUCACION PREESCOLAR

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR U':J‘ES?DRE ENERO FEBRERO MARZO ABRL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE m‘EJ:L
228 ACREDITACION DEL [PORCENTAE D
PRIMER GRADO DE IALUMNOS Y ALUMNAS
ACTIVIDAD 226 [PREESCOLAR DE NIRas v [ACRDIADOS BAO 1A | s yuno 0 0 0 o [ o [1870| o o [ [ 0 1870
NINOS DE 3, 4 Y 5 ANOS DE |asrauceron
EDAD MATRICULADOS DIFERENCIADA"
24 - 00. PROGRAMA BIENESTAR PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION EN TLAXCALA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION PREESCOLAR
UNIDAD DE META
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO UNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ,(th
PORCENTAJE DE
DOCENTES DF|

CAPACITACION DE  FIGURAS FE’I;EECSACC(;(E/SR QUE|
ACTIVIDAD Eggé:go‘v\ii PA;&E ME gl?v:; PARTICIPAN EN DOCENTE 0 o 466 0 0 0 o 0 0 0 o o 466
J CAPACITACIONES

LAS PRACTICAS DOCENTE!
§ PRACTICAS DOCENTES ENFOCADAS A LA

MEJORA DE LAS|
PRACTICAS DOCENTES
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Educacion Indigena

Coadyuvar al rescate, fortalecimiento, uso, valoracién, difusién e importancia de las lenguas

Ndhuatl y Yumhu en sus variantes tlaxcaltecas.

En el Estado se ha detectado que, por causas como la discriminacién, se origina que los nifios
indigenas ya no aprendan, hablen ni ufilicen la lengua indigena en las prdcticas sociales,

generando la pérdida de ésta, su valor linglistico, cultural y patrimonial.

Fomentar un mayor dominio de la lengua indigena (hablar, escribir, leer y comprender) en los

nifos que cursan Educacion Inicial, Preescolar y Primaria Indigena.

2.2.15.5.1 Gestionar la edicion de libros de texto gratuitos, para incorporar en el curriculum de
la educacién bdsica contenidos en las lenguas Yumhu - Otomies y Ndhuatl, en las
variantes que se hablan en las comunidades originarias de Tlaxcala.

2.2.15.5.2 Promover foros y conversatorios en las escuelas de educacién bdsica, en donde se
establezcan didlogos y reflexiones acerca de la importancia de reconocer la
diversidad cultural, al saber sobre sus tradiciones, lengua y formas de vida.

2.2.15.5.4 Resignificar el papel de las y los docentes de la educacién bdsica indigena.

2.2.15.5.5 Flexibilizar el curriculum de la educacién bdsica, para incorporar la ensefianza de las
lenguas originarias de Tlaxcala.

2.2.15.5.6 Promover el estudio de las lenguas originarias para transitar a la escritura, para
registrar las formas de vida tradicionales que se preservan en Tlaxcala.

2.2.18.3.2 Generar programas incluyentes para todos los contextos y entornos familiares.
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25-0P ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)

DEPARTAMENTO DE EDUCACION INDIGENA

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR U’:J‘zgﬁng ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ::‘IEJ:L

2.29 FORTALECIMIENTO DE LA [PORCENTAE  DE
ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE @Wﬂs:f:f;mi’gﬁ
gio:ﬁsf%i:ﬁir: UC%ZU[A PARA LA ENSENANZA Y | ALUMNO o o 4 0 o 0 o 0 4 1,000 4 4 1,000
. N IAPRENDIZAJE  DE LAS
DISTRIBUCION DE MATERIAL |[eNGUAS YUMHU -
BIBLIOGRAFICO OTOMIES Y NAHUATL

ACTIVIDAD 2.29

230 PROMOCION DE LA
DIVERSIDAD, LA CULTURA, LAS [PORCENTAJE DE LAS Y
TRADICIONES, LENGUA Y [LOS ALUMNOS EN
FORMAS DE VIDA MEDIANTE Ezcu‘gc"%N REGDuELAR .
FTVIADEIT loTee Lhs escurLss be LSO

" PARTICIPAN EN
EDUCACION REGULAR Y |inTercAmBIOs
ESCUELAS DE EDUCACION |CULTURALES
INDIGENA

ALUMNO ] 0 0 o o 0 o [ [l 3,056 o [ 3,056

231 FORTALECIMIENTO DEL
PAPEL DEL DOCENTE DE
EDUCACION  INDIGENA A
TRAVES DE ESPACIOS DE [PORCENTAJE DE LAS
INTERCAMBIO Y REFLEXION tEOSGUSO‘EE:‘G'ESA giE
ACTIVIDAD 2.31 SOBRE LAS PRACTICAS | o o wos DOCENTE 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 60 60
EDUCATIVAS, METODOLOGIAS |pea RESIGNIFICAR SU
Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS |papgL

QUE  PROMUEVEN LA
PRESERVACION Y ENSENANZA
DE LENGUAS INDIGENAS

2.32 IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE LECTURA Y
ESCRITURA DE LENGUAS [PORCENTAJE DE LAS Y
ORIGINARIAS DE NUESTRO UMNO!
ACTIVIDAD 2,32 |ESTADO EN LOS MUNICIPIOS |7 ALUMNO 0 0 0 0 0 o [308| o [ [ 0 0 3,056
EN DONDE SE OFEPTE'EL |Y ESCRITURA DE LENGUAS
SERVICIO DE EDUCACION  |oRiGINARIAS
INDIGENA CON  DOCENTES
CERTIFICADOS

PORCENTAJE DE LAS Y
2.33 FOMENTO DEL ESTUDIO Los ALUMNOS

USO ORAL Y ESCRITO DE LA
ACTIVIDAD 2.33 LENGUA ORIGINARIA EN LAS Y T EFICIADC ALUMNO 0 0 1] 0 0 0 0 o a o 4,587 0 4,587

LOS ALUMNOS DE EDUCACION f&;:\é‘ADSADES .
INDIGENA

EDUCACION INDIGENA

PORCENTAJE  DE
ESCUELAS ~ DE
EDUCACION

2.34 CONCIENTIZACION DE LAS |INDIGENA  QUE
MADRES, PADRES Y TUTORES |REALIZAN FESTIVALES
SOBRE LA IMPORTANCIA QUE |PARA CONCIENTIZAR
ACTIVIDAD 234 | 1o e "0l sE INVOLUCRE |A MADRES, PADRES v | ESCUELA 1 1 1 0 il 0 0 [ 0 12 0 0 56
EN EL  DESARROLLO  |TUTORES SOBRE LA
ACADEMICO DE SUS HIJOS IMPORTANCIA DE SU
INVOLUCRAMIENTO
EN EL DESARROLLO
ACADEMICO
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Educacién Primaria

Asegurar el Impulso de politicas educativas, generar y promover una educacién de excelencia a
través de la Nueva Escuela Mexicana y Nuevo Modelo Educativo Tlaxcalteca donde prevalezca
la inclusidn, equidad, honestidad, el respeto a la identidad humana centrada en el aprendizaje
colaborativo y desarrollo integral de Nifios, Niflas, Adolescentes y Jévenes.

Ser el nivel educativo base para una formacién integral de nifios y nifas, fomentando valores
s6lidos y habilidades reflexivas y analiticas. A través de docentes comprometidos con un enfoque
humanista, impulsamos transformaciones educativas y sociales dentro de la escuela y la
comunidad, alineados a los principios de la Nueva Escuela Mexicana y Tlaxcalteca.

En Educacién Primaria, a partir de los resultados de las evaluaciones diagnésticas internas y de
MEJOREDU, asi como las conclusiones de los Consejos Técnicos Escolares, se han identificado
dreas de oportunidad en las que destacan la comprension lectora, el pensamiento légico-
matemdtico y la violencia de género, factores que limitan el desarrollo integral de nifias, nifios y
adolescentes en nuestro Estado.

Es necesario fortalecer la asesoria y el acompanamiento en la practica docente, directiva y de
tutoria, replanteando las estrategias para mejorar el servicio ofrecido por la Direcciéon de
Educacién Primaria. Ademds, es preciso definir lineas de accién claras que permitan ajustar y
consolidar la asesoria y el acompafnamiento como elementos permanentes en las relaciones entre
los directivos de este nivel educativo, con énfasis en la educacidon socioemocional, la cultura de
paz, el cambio climatico y la metodologia STEAM.

Lograr un nivel adecuado en conocimientos, habilidades y aptitudes, en las alumnas y alumnos
de educacién primaria, para la solucién de necesidades y problemas que surgen en su contexto.

1. Fortalecer a figuras educativas (Jefaturas de Sector, Supervisiones, Directivos y Docentes) para
que integren a la comunidad como un nicleo fundamental del proceso de ensefanza-
aprendizagje, vinculando los saberes y tradiciones del contexto con la formacién académica de
los estudiantes.

2. Fortalecer a las figuras educativas y la gestién escolar mediante el Servicio de Asesoria y
Acompanamiento a las Escuelas de Educaciéon Bdsica del Estado de Tlaxcala (SAAET) y planes de
trabajo, para integrar a la comunidad al proceso de ensefianza-aprendizaje y asegurar una
educacion pertinente, inclusiva, equitativa y de excelencia.

Programa Anual SE
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1.2.3.1.1 Difundir la proteccién, prevencién y respeto de los derechos humanos, la tolerancia, la
inclusiéon y la no discriminacién entre la poblacién.

1.5.7.11 Implementar, promover y evaluar la cultura de la prevencién del delito de manera
transversal en el fortalecimiento de los sectores de bienestar, medio ambiente,
educacién, salud, de desarrollo econémico, turistico, infraestructura, participacion
ciudadana, legislativo y todos aquellos involucrados en el desarrollo humano, dentro
de un enforno sano.

1.5.7.1.10 Disefar e implementar el programa de proximidad de policias y otras figuras de
autoridad para los nifios, a fin de incidir en conductas aspiracionales.

1.5.7.2.7 Difundir de manera constante los nimeros de emergencia, para brindar soporte
psicolégico y de acompafiamiento juridico.

2.2.15.1.1 Promover los valores institucionales a través de una estrategia educativa en donde se
establezcan el respeto, la inclusién, la tolerancia, el sentido de pertenencia y el
enaltecimiento de la cultura tlaxcalteca, sus raices y tradiciones.

2.2.15.3.1 Implementar una estrategia en las escuelas de educacién Primaria para promover
valores como el respeto y la inclusién, y hacer que las nifas, nifios, adolescentes y
jovenes contribuyan a construir una sociedad mds justa, democratica, e incluyente, asi
como participativa, critica y exigente.

2.2.15.3.2 Implementar el programa comunitario "encuentro escolar" que permita a los docentes,
alumnos y padres de familia encontrar un espacio de expresiéon y contencién de
necesidades psicoemocionales, derivadas por la emergencia sanitaria covid-19.

2.2.15.3.3 Impulsar la Escuela para Padres y Madres de Familia, para promover la participacion
de los padres y madres en la educaciéon de sus hijos, mediante un programa de
capacitacion y reflexién permanente.

2.2.15.3.5 Fomentar que en los planteles educativos los profesores, directores y demds actores
escolares diagnostiquen, identifiquen y analicen, los nichos de oportunidad para
generar entornos cordiales y libres de violencia y, en consecuencia, de riesgos
psicosociales.

2.2.15.4.3 Disefar una estrategia para establecer una coordinacién académica integrada por
expertos

2.2.15.4.5 Desarrollar contenidos diddcticos y pedagdgicos que consideren materias de
ensefanza locales, con énfasis en aspectos artisticos de nifas, nifos, adolescentes y
jovenes, con el propdsito de potenciar su desarrollo integral.

2.2.18.3.1 Promover la cultura del respeto e igualdad sustantiva.

2.2.18.3.2 Generar programas incluyentes para todos los contextos y entornos familiares.

2.2.18.3.4 Crear y poner en marcha el programa escolar de prevencién al suicidio, a conductas
autodestructivas y a cualquier dindmica de conflicto personal y familiar.

2.2.18.3.6 Capacitar al cuerpo docente y administrativo en las escuelas para la aproximacién
adecuada al trabajo corresponsable por la salud mental de los alumnos.

2.2.15.4.3 Disefar una estrategia para establecer una coordinacién académica integrada por
expertos

Programa Anual SEPE — USET 2026



o K

r

TLAXCALA

UNA NUEVA HISTORIA

PROGRAMA ANUAL 2026
DIRECCION DE EDUCACION PRMARIA
UNIDAD DE META
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | ..

REALIZACION DE LA [PORCENTAJE DE EVENTOS
ACTIVIDAD OLIMPIADA DEL SOBRE LA OUMPIADA | o\ ImpPIADA o [ 0 0 o 1 0 0 0 0 0 0 1

DEL  CONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO INFANTIL INFANTIL REALIZADOS

REALIZACION DEL CONCURSO |pORCENTAIE  DE
DE INTERPRETACION DE |CONCURSOS ~ SOBRE
ACTIVIDAD HIMING NACIONAL E HIMNG A [HiMio nacioa, ¢ | CONCURSO 0 0 0 0 0 1 0 [ o [ 0 [ 1
TLAXCALA HIMNO A TLAXCALA

REALIZACION DEL CONCURSO |PORCENTAJE  DE
ACTIVIDAD NACIONAL ~ DE  DIBUJO  |CONCURSOS DE DIBUJO | CONCURSO 0 0 0 o o 1 0 o [ o 0 o 1
INFANTIL *EL NINO Y LA MAR"  {INFANTIL REALIZADOS

PORCENTAJE DE
. SUBDIRECTORES ~ DE
REALIZACION DE TALLER PARA |EDUCACION ~PRIMARIA
ACTIVIDAD SUBDIRECTORES ~ SOBRE QUE CONCLUYEN EN | SUBDIRECTORES [} [} [} [} ] 68 [} o a o [} ] 68

DELIMITACION DE FUNCIONES [TALLER  SOBRE
DELIMITACION DE
FUNCIONES
PORCENTAJE  DE
DIRECTVOS ~ DE
EDUCACION
PRIMARIA  QUE
CONCLUYEN ~ EL
TALLER 'LIDERAZGO

REALIZACION DEL  TALLER
"LIDERAZGO  PEDAGOGICO:
ASESORIA Y

ACOMPANAMIENTO  EN  EL

ACTIVIDAD e P A CiON ZZE:S;SCO: . DIRECTORES 0 570 0 0 0 0 0 ] 4 ] 0 0 570
DIOACTICR POR PROYECTOS' |, conpafamienTo
. EN EL DISENO DE LA
FUNCION DIRECTIVA PLANEACION
DIDACTICA  POR
PROYECTOS"
PORCENTAJE  DE
REALIZACION DEL TALLER |SUBDIRECTORES DE
'GESTION PARA DELIMITAR |EDUCACION
FUNCIONES' PARA MEJORAR [PRIMARIA  QUE
SUBDIRECTORES
ACTIVIDAD LA COORDINACION EN LAS [CONCLUYEN — EL 0 s ° ° 0 ° ° ° ° ° ° ° 34
ESCUELAS DE EDUCACION |TALLER DE GESTION
PRIMARIA PARA  DELIMITAR
FUNCIONES
PORCENTAJE  DE
REALIZACION DE TALLER PARA |DIRECTIVOS
LA ELABORACION DIDACTICA |MULTIGRADO QUE
DIRIGIDA A DIRECTIVOS |CONCLUYEN  EL
ACTIVIDAD MULTIGRADO ARA TALLER  PARA LA DIRECTORES 0 0 0 131 0 0 0 [ [} [ 0 0 131
FORTALECER LA PRACTICA |ELABORACION DE LA
DOCENTE PLANEACION
DIDACTICA
PORCENTAJE DE JEFES
DE  SECTOR Y
SUPERVISORES ~ DE
. EDUCACION
ACTIVIDAD CONCLUYEN ~ EL SECTOR Y 0 0 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90

SUPERVISOR DE PRIMARIA

" SUPERVISORES
PARA LA MEJORA EDUCATIVA" TALLER ‘FUNCIONES

ESENCIALES ~ DEL
SUPERVISOR DE
PRIMARIA PARA LA
ME|ORA EDUCATIVA"
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Educacién Secundaria

Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes del subsistema de Educacién Secundaria
General a través del reconocimiento y fomento de sus capacidades cognitivas, fisicas y
emocionales.

En el ciclo escolar 2023-2024, a través de la implementacién de la Nueva Escuela Mexicana y el
Plan y Programa de Estudios 2022, las figuras educativas del Servicio de Asesoria y
Acompafnamiento a las Escuelas (SAAE) del subsistema han identificado la necesidad de
fortalecer el didlogo reflexivo sobre el plano didactico, la evaluacién formativa y el desarrollo de
proyectos interdisciplinarios. Estos elementos son clave para permitir que nuestros estudiantes
reconozcan y potencien sus habilidades cognitivas, fisicas y emocionales.

Lograr que los estudiantes de las escuelas secundarias generales identifiquen sus potencialidades
cognitivas, fisicas y emocionales mediante la formacién humanistica, cientifica y artistica del
nivel.

2.2.15.1.15 Fomentar en la escuela valores como el respeto, la tolerancia y la empatia hacia los
nifos con necesidades educativas especiales.

2.2.15.3.1 Implementar una estrategia en las escuelas de educacién bdsica para promover
valores como el respeto y la inclusién, y hacer que las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes contribuyan a construir una sociedad mds justa, democrdtica, e incluyente, asi
como participativa, critica y exigente.

2.2.15.3.3 Impulsar la escuela para padres y madres de familia, para promover la participacién
de los padres y madres en la educaciéon de sus hijos, mediante un programa de
capacitacion y reflexion permanente.

2.2.15.3.6 Establecer vinculacién con las instancias que correspondan, para promover la
creacion de espacios familiares, donde se fomente la sana convivencia a través de
actividades culturales, tecnolégicas, recreativas y deportivas.

25-0P ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACIGN Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)
DEPARTAMENTO DE SECUNDARIAS GENERALES
UNIDAD DE META
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR i ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL MAYO JUNIO JUUO  AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  , i\
PORCENTAJE DE LAS Y]
242 FOMENTO DEL RESPETO,|-OS ALUMNOS D
LA TOLERANCIA Y LA EMPATIA|FSCUELAS DE
DE LA SOCIEDAD EN GENERAL|EDUCACION
MEDIANTE  CAMPARAS PARA| SQEUCE“NDAR‘ADASTEE‘E:::
FAVORECER LA  INCLUSION
ACTIVIDAD 2.42 OREC] CLUSION] e N[ ALUMNO [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 25,252 [ 25,252
HACIA LAS Y LOS ALUMNOS 4
CAMPARAS De|
QUE ENFRENTAN BARRERAS|Cysioloacion v
PARA  EL  APRENDIZAIE|yoovo  ORIGIDAS Al
ASOCIADAS A UNAlcompafieros  CON
DISCAPACIDAD CAPACIDADES
DIFERENTES
243 REAUZACION  DE ESOCRUCEE&T:JE SE
ACTIVIDADES  CULTURALES,| 2o B
TECNOLOGICAS, RECREATIVAS|
AcTviDAD 243 | o e ZEUCEUNDAR’\A RGETUE;:': ESCUELA ° 0 0 ° 0 0 ° ° o ° o 64 64
A 1ON|
;ZCS:JCE: S DE EDUCACION| Conyvenciag
FAMILIARES
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Lograr que las alumnas y alumnos del Subsistema de Educacién Secundarias Técnicas desarrollen
sus habilidades de forma efectiva y culminen su Educacién Basica con conocimientos que les
permitan contfinuar sus trayectos formativos con potencial para mejorar su calidad de vida de
forma personal y comunitaria.

Se consideraron los principales hallazgos de la implementacién del Modelo Educativo 2022, asi
como los resultados de las visitas de acompahamiento, los Consejos Técnicos Escolares y la
prdctica docente. Este andlisis permite identificar dreas de oportunidad y fortalecer estrategias
para mejorar la calidad educativa del subsistema.

No obstante, su aplicacidn ain no es uniforme en todas las escuelas. En los talleres de formacién
se detectaron desafios como informacién tardia o poco clara y tiempo insuficiente en los CTE
para desarrollar plenamente las actividades académicas. Las visitas de acompahamiento
evidenciaron la necesidad de reforzar el dominio de metodologias activas y la evaluaciéon
formativa.

En los Consejos Técnicos de Zona se requiere fortalecer el seguimiento y la retroalimentacién
para impulsar el liderazgo académico de las supervisiones, asi como consolidar el conocimiento
y aplicacién de protocolos y estrategias nacionales.

De acuerdo con los datos concentrados por las supervisiones escolares, el promedio de
aprovechamiento es de 8.05; la desercién es de 1.04% (considerando cambios de escuela) y la
reprobacién de 5.6%

Reducir los indices de reprobacién del alumnado de Escuelas Secundarias Técnicas.

1.6.12.3.4 Disefnar planes y programas de acceso gratuito para reconstruir el tejido social con
opciones educativas, culturales, deportivas, tecnolégicas, de recreaciéon y sano
esparcimiento para todos, asi como aquellas comunitarias, voluntarias y orientadas a
la construccién colectiva de la paz.

2.2.15.1.1 Promover los valores institucionales a tfravés de una estrategia educativa en donde se
establezcan el respeto, la inclusién, la tolerancia, el sentido de pertenencia y el
enaltecimiento de la cultura tlaxcalteca, sus raices y tradiciones.

2.2.18.3.1 Promover la cultura del respeto e igualdad sustantiva.

2.2.18.3.5 Disenar e implementar estrategias efectivas e inmediatas contra el bullying.

25-0P ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)
DEPARTAMENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS
UNIDAD DE META

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR NS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE . .

44 CAPACITACION
DOCENTES Y PERSONAL |PORCENTAE  DE
ADMINISTRATIVO DE DOCENTES Y PERSONAL

. ADMINISTRATIVO ~ DE
EDUCACION ~ SECUNDARIA ;
ACTIVIDAD 244 | oo enERar  |FOUCACION SECUNDARIA | DOCENTE o ) o 0 200 o [ 0 0 0 0 [ 200

TECNICA  CAPACITADO
ENTORNOS ~ SALUDABLES  |paga EVITAR CASOS DE
LIBRES DE VIOLENCIA EN LAS [ACOSO ESCOLAR
INSTITUCIONES EDUCAT!
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Lograr una educacidn de excelencia, accesible e inclusiva en las telesecundarias, mediante el uso
de tecnologias educativas, con un enfoque en la equidad, la innovacién y el desarrollo integral.
Buscamos que nuestros estudiantes contindien su formacién académica y se conviertan en
promotores del bienestar tanto en lo individual como en lo comunitario.

Tlaxcala enfrenta desafios en pobreza extrema y rezago educativo. En 2020, el 51.6% de la
poblacién vivia en pobreza, y el 16% de los jévenes de entre 3 y 21 afnos no asistia a la escuela ni
habia completado la educacién bdsica. La pandemia de COVID-19 exacerbé estos problemas,
con un retraso educativo de al menos dos anos. A nivel nacional, el 55% de los estudiantes de
secundaria no comprenden adecuadamente lo que leen, y el 44% carece de habilidades
matemdaticas bdsicas.

En cuanto a infraestructura, las telesecundarias enfrentan deficiencias, especialmente en
laboratorios, ya que solo el 4.0% cuenta con uno funcional, mientras que el 86.4% de las que tienen
laboratorio no pueden usarlo debido a la falta de equipamiento. Un 9.4% no dispone de
laboratorio.

En cuanto a matricula, el sostenimiento federal ha mostrado un aumento continuo, con una
reduccién en la reprobacién, pero un aumento en la desercién durante la pandemia. En el
sostenimiento estatal, la matricula ha tenido fluctuaciones, con una desercidn menor en
compadaracioén al sostenimiento federal.

Mejorar el nivel de logro académico de las alumnas y alumnos de las escuelas Telesecundarias,
con herramientas para un aprendizaje significativo.

2.2.18.3.5 Disefnar e implementar estrategias efectivas e inmediatas contra bullying.

2.2.15.1.1 Promover los valores institucionales a través de una estrategia educativa en donde se
establezcan el respeto, la inclusién, la tolerancia, el sentido de pertenencia y el
enaltecimiento de la cultura tlaxcalteca, sus raices y tradiciones.

2.2.15.1.15 Fomentar en la escuela valores como el respeto, la tolerancia y la empatia hacia los
nifos con necesidades educativas especiales.

2.2.15.3.1 Implementar una estrategia en las escuelas de educacién bdsica para promover
valores como el respeto y la inclusién, y hacer que las nifas, nifos, adolescentes y
jovenes contribuyan a construir una sociedad mds justa, democrdtica, e incluyente, asi
como participativa, critica y exigente.

2.2.15.3.6 Establecer vinculacién con las instancias que correspondan, para promover la
creacién de espacios familiares, donde se fomente la sana convivencia a través de
actividades culturales, tecnolégicas, recreativas y deportivas.

3.3.50.1.6 Ampliar, conservar y mantener la infraestructura y el equipamiento de las escuelas de
todos los niveles educativos, asi como la relacionada al ejercicio y difusién de la
Ciencia y Tecnologia y ofras actividades extra curriculares.
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24 - 00, PROGRAMA BIENESTAR PARA LA TRANSFORMAGION DE LA EDUCAGION EN TLAXCALA
DEPARTAMENTO DE TELESECUNDARIAS
UNIDAD DE META
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL MAYO  JUNID JUUO  AGOSTO  SEFTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICEMBRE (P
PORCENTAJE DE LAS Y
ORGANIZACION DE  EVENTOS|-O% " ““‘;M“OS De|
ESCOLARES DE PREVENCION AL(TUACON v
ACTIVIDAD ‘sDuE\ﬁ:T\F‘OCARAN DOAND;UMNSE e b ey ALUMNOS o 0 0 o [ 0 o [ o 5,761 [ 0 5761
ESCOLARES 0E
(CON INTENTOS DE SUICIDIO | e B a
suicibio
PORCENTAJE DE LAS Y|
ORIENTACION ~ PARA  LOS| ECD)ECAQ‘LOUx"OS De
ALUMNOS 8l
ASPIRACIONAL DEL  TRABAJO ;iﬁfﬁswmm QU;
IACTIVIDAD DELINCUENCIAL MEDIANTE LAISTRTER 8l aLumnos o 0 1,440 [ 0 1,440 o [ 1440 o [ 1441 5,761
CONFERENCIA  SOBRE  EL|C o)
CAMBIO ASPRACIONAL DEL|zc o o “AMED
ITRABAJO DELINCUENCIA
BAJO DELINCUENCIAL [Betves
DELINCUENCIAL
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Educacion Especial

Brindar servicios de Educaciéon Especial a través de estrategias y agentes educativos que
coadyuven a disminuir las Barreras para el Aprendizaje y la Participaciéon, fortaleciendo las
habilidades adaptativas y académicas de nifias y nifios que presentan discapacidad, aptitudes
sobresalientes y/o trastornos generalizados del desarrollo.

Los servicios de educacién especial han recibido un impulso gracias a diversas gestiones
derivadas del Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacién Especial, las gestiones del
sector 01, las supervisiones escolares y la colaboracién con instituciones particulares, lo que ha
fortalecido la atencién a nifas, nifios, adolescentes y jévenes (NNAJ) con discapacidad, aptitudes
sobresalientes y trastornos especificos. Ademds, se ha promovido la apropiacién de los planes y
programas de estudio 2022, contextualizados a las diferentes zonas escolares, lo que requiere
continuar con la capacitacién en estos temas.

Para el ciclo escolar 2024-2025, se espera que los 21 CAM del estado cuenten con un diagnéstico,
planeacién y evaluacién de su Programa Analitico (PA), tomando en cuenta los elementos de la
Nueva Escuela Mexicana (NEM). De igual forma, se espera que las 96 USAER participen en la
elaboracién del PA y el Plan de Mejora Continua (PMC) de las escuelas en las que brindan apoyo.
Un aspecto clave es la planeacién, que, debido a la diversidad de las poblaciones atendidas, debe
enriquecerse con metodologias diferenciadas que respondan a las Necesidades Educativas
Especificas de la poblacién con y sin discapacidad. Ademds, debe fortalecerse con equipamiento
adecuado que favorezca el proceso de apropiacién de los aprendizajes y con actividades que
refuercen el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Proporcionar atenciéon adecuada a las nifas y nifos que presentan discapacidad, aptitudes
sobresalientes y trastornos generalizados del desarrollo.

2.2.15.1.10 Fortalecer la educacién especial a través de la implementaciéon de un programa de
seguimiento en los Centros de Atencién Multiple de la entidad, que ayude a detectar
necesidades para brindar una atencién de excelencia a los nifos y nifias con
necesidades educativas especiales.

2.2.15.1.11 Impulsar un programa de capacitacidon y actualizacién para fortalecer las
capacidades, habilidades y conocimientos de los docentes dedicados a la atencién de
nifos y nifnas con necesidades educativas especiales.

2.2.15.1.12 Fortalecer y dar seguimiento a las acciones que realiza la Unidad de Servicios de
Apoyo a la Educacién Regular (USAER), para articularse a las necesidades de la
escuela regular, con énfasis en los nifos y nifas.

2.2.15.1.14 Arficular los esfuerzos con las Unidades de Servicio de Apoyo a la Educacién Regular
(USAER) a efecto de mejorar los servicios de atencidn especial.

2.2.15.1.16 Implementar programas de aprendizaje especial.
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2.2.18.2.1 Disenar programas de integracién al sistema educativo a los sistemas de lenguajes de
sefas y braille, entre otros.

T1.1.69.1.5 Realizar una estrategia interinstitucional para que las mujeres y las nifas con
dependencia funcional, sean beneficiadas con servicios de desarrollo social,
educativos, de salud y econédmicos.

25-0P ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)
DEPARTAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL
IDAD DE META

IMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANU.

NIVEL DE LA MIR RE:!

2.45 FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION ESPECIAL PORCENTAE DE LAS Y
MEJORANDO LA ATENCION DE ;iiEFICIA‘;gJS""'éZi o
ACTIVIDAD 245 |LAS Y LOS ALUMNOS A TRAVES |2- T2 22 =0 ALUMNO o 0 0 0 o 0 0 0 74 0 0 0 74
DEL  SEGUIMIENTO Y  |cicimento  en
PERMANENCIA EN EL SISTEMA |EpucaCiON ESPECIAL

EDUCATIVO

2.46 FORTALECIDAS UNIDADES
DE SERVICIOS DE APOYO A LA |pORCENTAE DE USAER
EDUCACION REGULAR A  |BENEFICIADAS  CON

ACTIVIDAD 246 | 10AVES DEL INCREMENTO DE |BIBLIOGRAFIA UNIDAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Zz Z2
LA BIBLIOGRAFIA ESPECIALIZADA
ESPECIALIZADA

247  CAPACITACION Y  [PORCENTAJE DE
PROFESIONALIZACION DOCENTES  QUE
DOCENTE EN ESCUELAS DE i&%‘z‘o’;“ LAEOVN Los
ACTIVIDAD 247 |EDUCACION BASICA QUE | (ciremr DOCENTE 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 86 [ 86
ATIENDEN LAS Y LOS |especiates
ALUMNOS CON NECESIDADES |CAPACITADOS SOBRE

|EDUCATIVAS ESPECIALES LENGUA DE SENAS

248  ELABORACION  E  |popceNTAE DE LAS Y
IMPLEMENTACION DE PLANES |05 ALUMNOS  EN
DE  INTERVENCION ~QUE  |ESCUELAS DE

ACTIVIDAD 248 |oENEFICIARAN A LAS Y LOS |EDUCACION  ESPECIAL ALUMNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 Lece
ALUMNOS CON  ALGUNA  [BENEFICIADOS — CON
DISCAPACIDAD IDENTIFICADA |PLANES DE INTERVENCION
249  CAPACITACION AL
P
CouTRos oF  ATENCGION . |PORCENTAE D
MULTIPLE ¥ UNIDADES DE |DOCENTES = DE
EDUCACION ESPECIAL
SERVICIOS DE APOYO A LA
ACTIVIDAD 249|200 - 2 AR para |QUE PARTICIPAN EN DOCENTE 0 0 0 o o 350 0 [ [} [ 0 0 350
CAPACITACIONES
INTEGRAR EL LENGUAJE DE
i SOBRE LENGUAJE DE
SENAS Y BRAILLE EN EL | o
PROCESO DE ENSENANZA | - NASYBRAILLE
APRENDIZAJE
250  REALIZACION  DE
CAMPARNAS DE
SENSIBILIZACION DIRIGIDAS A |0 oo oo
DOCENTES DE EDUCACION DOCENTESJ o
BASICA PARA PROMOVER LA | oo o oo
PREVENCION E INCLUSION EN
ACTIVIDAD 2,80 | S0 ™ Lo COLAR, gl |PENEFICIADOS CON DOCENTE 0 0 0 0 0 0 0 [ [} 0 0 10,206 | 10,206
COMO LA CANALIZACION DE gég’&?&so ASOBPE
ALUMNAS IDENTIFICADAS CON |- o
DEPENDENCIA  FUNCIONAL
PARA  SU  ATENCION
ESPECIALIZADA
250  REALIZACION  DE
CAMPARAS DE
SENSIBILIZACION DIRIGIDAS A
DOCENTES DE EDUCACION Z?SSETSAJE bE
PREVENCION £ INCLUSION £ [DENTIFCADAS Con
ACTIVIDAD 250 | ™ - S0l FsCoLAR, Al SEZENOD»E:LOA MUJER 0 [ 150 0 0 0 [ [ 4 ] [ 0 150
COMO LA CANALIZACION DE |, o o o
ALUMNAS IDENTIFICADAS CON ;
UMINAS ICADAS CON | ATENCION

DEPENDENCIA  FUNCIONAL
PARA suU ATENCION
ESPECIALIZADA
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24 - 00. PROGRAMA BIENESTAR PARA LA TRANSFORMACIGON DE LA EDUCACION EN TLAXCALA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR :‘,:EQI%ADE ENERO  FEBRERO  MARZO ABRIL MaYO Junio JULO  AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE A':E:
PORCENTAJE DE LAS Y|
FORTALECIMIENTO A LAios ALUMNOS|
EDUCACION ESPECIAL |IDENTIFICADOS [sslll
MEJORANDO LA ATENCION, EL|NECESIDADES
SEGUIMIENTO Y PERMANENCIA|ESPECIALES  ATENDIDOS)
ACTIVIDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVO DE|MEDIANTE g ALUMNOS ° ° o 0 0 ° ° ° 0 “ ° ° “
LOS  ALUMNOS ~DE  LOS|PROGRAMA OF|
CENTROS ~ DE  ATENCION|SEGUIMIENTO EN  LOS|
MULTIPLE CENTROS DE ATENCION
IMULTIPLES (CAM)
PORCENTAJE DE
DOCENTES E
IMPLEMENTACION DEL|EDUCACION  ESPECIAL
PROGRAMA DE CAPACITACION|QUE ~ PARTICIPAN  EN
\4 PROFESIONALIZACION CAPACITACIONES
DOCENTE EN ESCUELAS DE[ENFOCADAS A LA
ACTIVIDAD DOCENTE 0 0 o 0 [} 13 0 0 [} 0 [ 0 13

EDUCACION ~ BASICA  QUE|PROFESIONALIZACION
ATIENDAN ~ ALUMNOS ~ CON|PARA LA ATENCION DE

NECESIDADES ~ EDUCATIVAS|ALUMNOS CON

ESPECIALES NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES
PORCENTAJE DE|

DETECCION ~ DE  ESCUELAS|ESCUELAS DE|

REGULARES DE EDUCACION|EDUCACION REGULAR|
BASICA, PARA CONTRASTAR|ATENDIDAS POR LAS
ACTIVIDAD CON LAS DE UNIDADES DE|UNIDADES pe|  ESCUELA o o 95 0 o 95 ) o 95 o o 95 95

SERVICIOS DE APOYO A LA[SERVICIOS DE APOYO A|

EDUCACION REGULAR LA EDUCACION
REGULAR
PORCENTAJE DE|

MUJERES Y NINAS|
ICANALIZADAS POR LAS
UNIDADES DE SERVICIO|

CANALIZACION DE MUJERES Y|
NINAS ~ CON  DEPENDENCIA|
FUNCIONAL A SERVICIOS DE|

MUJERES
ACTIVIDAD DESARROLLO SOCIAL, ESUC:CP%YNO Rszuu&: il o o a 0 o o o o o [ 501 o sa1
EDUCATIVO, DE  SALUD
. AER) Y CENTROS DE|
ECONOMICOS (USAER) ¥ CENTROS

EDUCACION MULTIPLE
(cAM)
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Educaciéon Extraescolar

Conftribuir a disminuir el rezago educativo de las personas mayores de 15 afos o mds,
proporcionando habilidades educativas y laborales para que cuenten con alternativas de
desarrollo social y econémico.

En la entidad existe limitado desarrollo académico y laboral en personas mayores de 15 afos, lo
que genera un alto grado de marginacién, aunado a los escasos recursos econémicos y el
desinterés por aprender, dificultan el acceso a la educacién, repercutiendo en un mayor indice
de rezago educativo.

Proporcionar mayor desarrollo académico y laboral en personas mayores de 15 afos o mas.

2.2.18.1.2. Asegurar a los mayores de 15 anos y adultos la alfabetizacién y conclusién de los
niveles de primaria y secundaria.

2.2.18.1.3 Otorgar a los mayores de 15 afos y adultos, sus certificados de primaria y secundaria,
para su integracién a la vida laboral en su regién, asi como la capacitacién para el
trabajo.

25-0P ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)
COORDINACION DE EDUCACION EXTRAESCOLAR
UNIDAD DE META

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL

255 REALIZACION  DE
ASESORIAS DE PORCENTAJE  DE
ALFABETIZACION A PERSONAS ;Eps‘zsgz ngo";ism
ACTIVIDAD 2.65  |DE 15 AROS O MAS INSCRITOS | 08 © M
EN MISIONES CULTURALES Y |ASESORIAS DE

EN CENTROS DE EDUCACION |\ rABETIZACION
BASICA PARA ADULTOS

persona 0 0 700 0 0 700 o o 700 o o 700 700

2.56 REDISENO DE PLANES DE
ESTUDIO  (ALFABETIZACION,
PRIMARIA Y SECUNDARIA) DE [PORCENTAJE DE PLANES
LAS MISIONES CULTURALES Y |PE  ESTUDIOS  DE
ACTIVIDAD 256 [EN CENTROS DE EDUCACION [ty °7tes Sl TURALES ¥ PLAN [ [ 0 o [ 2 o o 0 o [ 1 3
BASICA PARA ADULTOS PARA |¢0icACION BASICA PARA
ARMONIZARLOS  CON  EL  |ADULTOS REDISENADOS
NUEVO MODELO EDUCATIVO
TLAXCALTECA

257 REALZACION DE |oceceurae o
TALLERES SOBRE OFICIOS  |pERSONAS MAYORES DE
DIRIGIDOS A PERSONAS  |is ANOS BENEFICIADOS
ACTIVIDAD 257 |MAYORES DE 15 ANOS EN |CON TALLERES SOBRE persona o o |2000| o o [2000 o o 2,000 [ [ 2,000 | 2,000
CONTEXTO DE OFICIOS  PARA  SU
VULNERABILIDAD INSCRITOS |INCORPORACION EN EL
|EN LAS MISIONES CULTURALES |*MPE©
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UNA NUEVA HISTORIA

Educacion Fisica

Promover el desarrollo de habilidades y destrezas motrices en el alumnado de Educacién Basica
del Estado, mediante la aplicacién de programas educativos que incorporan el deporte y
recreacion.

Coadyuvar a la ampliacién de la cobertura del servicio de Educacién Fisica a través de la
asignacion de los recursos humanos, mejorando el desarrollo de habilidades y destrezas motrices
en el alumnado de las instituciones de Educacién Bdsica.

La situacion actual respecto al Servicio de Educacién Fisica del Estado, desde inicio del ciclo
escolar 2021-2022 y 2022-2023 presenta dificultad en la cobertura que se brinda a las escuelas
de Educacién Bdsica, lo que da como resultado que no se fortalezcan las habilidades y destrezas
motrices, asi como la vida saludable y el deporte en las nifias, nifos, adolescentes y jévenes.

Ampliar la cobertura con servicio de Educacién Fisica a las escuelas de Educacién Bdasica.

1.5.7.1.5  Promover y orientar a los nifios, ninas y adolescentes tlaxcaltecas hacia actividades de
sano esparcimiento como el deporte, cultura, ciencia y tecnologia, entre ofros que
fomenten la tolerancia, la inclusidn, equidad y la resolucién positiva de conflictos
intrafamiliares y de género.

2.2.15.2.11 Revisar los planes de estudio y redisenarlos, para hacer un curriculum con secuencias
que articule todos los grados y niveles educativos, con el propésito de alinear el modelo
educativo de Tlaxcala a la Nueva Escuela Mexicana.

2.2.22.1.4 Crear programas escolares permanentes de deporte.

2.3.25.1.5 Promover ambientes familiares, escolares, laboralesy sociales libres de discriminacion
y maltrato, para contribuir a la éptima salud mental de la poblacién.

Programa Anual SEPE — USET 2026
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25-0P ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)
DIRECCION DE EDUCACION FISICA

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR U':J‘[;SIDDT ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE m‘EJ:L
259 FORTALECIMIENTO DE LA [PORCENTAE  DE
COMUNICACION  EN  LAS EECU%%ZN BE;CA
ACTIVIDAD 2.59  |ESCUELAS DE EDUCACION | oot B 0 ESCUELA 0 0 142 | 143 0 0 0 [ 142 o 0 142 569
BASICA POR MEDIO DE LAS |copyivencias
CONVIVENCIAS FAMILIARES  |amiLIARES
260 FORTALECIMIENTO DE
LAS  HABILIDADES Y  [PORCENTAJE DE LAS Y
DESTREZAS MOTRICES DE LAS LOSC CALO“MNOS DE
EDUCACION PRIMARIA Y
\4
ACTIVIDAD 2.60 EDU;SS\ONAL"'PA;ITA?\SRIA DEY SECUNDARIA  QUE ALUMNO 0 o 0 2,719 0 0 o [ 0 0 0 0 2,719
PARTICIPAN  EN  EL
SECUNDARIA  PARA  SU  |proGRAMA  'LIGAS
DESARROLLO EN EL DEPORTIVAS ESCOLARES"
PROGRAMA "LIGAS
2661 FORTALECIMIENTO DE LA |popcenTalt  DE
COMUNICACION ENTRE LOS [esCUELAS DE
ACTIVIDAD 2.61 ACTORES COMO ALUMNOS, [EDUCACION BASICA QUE ESCUELA 0 0 142 | 143 0 0 0 0 142 0 0 142 569
PERSONAL DOCENTE Y  |REALIZAN ACTIVIDADES
PADRES Y MADRES DE FAMILIA [COMPLEMENTARIAS
2.86 FORTALECIMIENTO DEL
SANO DESARROLLO DE LOS |ooecovrae o
ALUMNOS DE EDUCACION |z UmNOS DE ESCUELAS
BASICA MEDIANTE ACUERDOS [DE EDUCACION BASICA
ACTIVIDAD 2.86  [CON INSTITUCIONES BENEFICIADOS ~ CON ALUMNO 0 0 o |es00| o 0 0 [ 0 [ 0 0 6,500
DEPORTIVAS PARA /ACUERDOS  CON
SATISFACER SUS NECESIDADES |NSTITUCIONES
SOCIALES, EMOCIONALES Y |PEPORTNAS
EDUCATIVAS
289 REALZACION DE | ORCENTAE ~ DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS AL |SocUELAS PRIMARIAS
: Y SECUNDARIAS QUE
TERMINO DE LA JORNADA
. P A
ACTIVIDAD 2.89 | "0 o oo rerorzar £L |PRACTICAN ESCUELA 0 0 30 0 0 30 0 o 30 o 0 30 30
PROGRAMA DE EDUCACION |PoronlEs AL
Flsica TERMINO DE LA
JORNADA ESCOLAR
AEQ5 CULTURA FISICA Y DEPORTE
DIRECCION DE EDUCACION FISICA
NIDAD DE META
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR DR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE '
CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS ALUMNAS Y
LOS ALUMNOS DE LAS |oopcenTale  DE
ESCUELAS  PUBLICAS DE  |eSCUELAS PUBLICAS DE
EDUCACION BASICA, EDUCACION BASICA QUE
FIN1 MEDIANTE LA ASIGNAGION | CUENTAN CON DOCENTE ESCUELA [ o 550 o o 550 0 ] 550 0 [} 550 550
ADECUADA DE PERSONAL |DE EDUCACION FISICA -
DOCENTE ESPECIALIZADO QUE |PRIMARIA
PROPORCIONE EL SERVICIO DE
EDUCACION FISICA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS ALUMNAS Y
LOS ALUMNOS DE LAS |popcentae  DE
ESCUELAS PUBLICAS DE  |SCUELAS PUBLICAS DE
FIN 2 EDUCACION BASICA,  ~ |EDUCACION BASICA QUE | ¢org) o 0 0 207 | o o | 207 | o o 207 0 0 207 207

MEDIANTE LA ASIGNACION |CUENTAN CON DOCENTE
ADECUADA DE PERSONAL [DE EDUCACION FISICA -
DOCENTE ESPECIALIZADO QUE |SECUNDARIA
PROPORCIONE EL SERVICIO DE
EDUCACION FiSICA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS ALUMNAS Y
LOS ALUMNOS DE LAS
ESCUELAS  PUBLICAS ~ DE ZQSJZA%E@’QLSQAJ&DUEE
FIN3 EZLIJJC\:E‘TEN A AZI\A(‘?;{(/:AAC’\ON ASISTE A ESCUELAS CON ALUMNO ] o 139,871 [} [ 139,871 [ [ 139,871 [ o 139,871 | 139,871
[DOCENTES DE
ADECUADA DE PERSONAL |epucacion Fisica
DOCENTE ESPECIALIZADO QUE
PROPORCIONE EL SERVICIO DE
EDUCACION FiSICA

LAS ALUMNAS Y LOS
ALUMNOS DE LAS ESCUELAS |[PORCENTAE  DE
PUBLICAS DE EDUCACION :;gm’ﬁzypi;‘img?:
PROPOSITO BASICA  FORTALECEN COUCACION | BASICA
HABLIDADES Y DESTREZAS |1enpinos CON SESIONES
MOTRICES QUE CONTRIBUYEN |pg EDUCACION FiSICA
A SU DESARROLLO INTEGRAL

ALUMNO 0 0 139,871 0 o 139,871 0 o 139,871 o 0 139,871 | 139,871

PORCENTAJE  DE

ESCUELAS PUBLICAS
Pi "
LANEAS DE ESTUDIO Y/O DE EDUCACION

PROGRAMAS DE FOMENTO BASICA QUE
'COMPONENTE 1 DEPORTIVO IMPLEMENTADOS IMPLEMENTAN ESCUELA 0 0 757 0 0 757 o o 757 o o 757 757
EN ESCUELAS PUBLICAS DE

EDUCACION BASICA PLANES DE ESTUDIO
Y/O PROGRAMAS DE

FOMENTO DEPORTIVO
PORCENTAJE  DE
DOCENTES DE
EDUCACION  FISICA
ASIGNADOS A DOCENTE ] [} o o o ] o [ o [ o 659 659
ESCUELAS PUBLICAS
DE EDUCACION
BASICA

ASIGNACION DE PERSONAL
DOCENTE DE EDUCACION
FISICA A ESCUELAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA

ACTIVIVDAD 1.1
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PROGRAMA ANUAL 2026
DIRECCION DE EDUCACION FISICA
UNIDAD DE META

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL

REALIZACION DE CONCURSOS PORCENTAJE DE

DE ESCOLTAS PARA PARA |ESCUELAS PARTICIPANTES

ACTIVIDAD FORTALECER EL AMOR POR |EN CONCURSOS DE CONCURSOS ] ] 1] [} ] 45 [} [ 0 [ [} [} 45
LOS SIMBOLOS PATRIOS ESCOLTAS

24 - 00. PROGRAMA BIENESTAR PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION EN TLAXCALA
DIRECCION DE EDUCACION FISICA
UNIDAD DE META

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL

NTRIBUCTOTT =
ESCUELAS DE EDUCACION
BASICA FORTALEZCAN LA |ooecenae o
COMUNICACION ENTRE LOS | UMNOS Y ALUMNAS EN
ACTORES QUE LA COMPONEN [eSCUELAS

ACTIVIDAD POR MEDIO DE LAS |EDUCACION BASICA QUE |  ALUMNOS 0 0 1681 | 0 o |mes | o [ 1,662 [ 0 1682 | 46,726
CONVIVENCIAS FAMILIARES ~ [PARTICIPAN  EN
FORTALECIMIENTO DE LA |CONVIVENCIAS
COMUNICACION ENTRE LOg |AMILARES
ACTORES QUE LA COMPONEN

PROMOCION ~ DE  LIGAS
DEPORTIVAS ~ ESCOLARES
DONDE LOS ALUMNOS DE [PORCENTAE DE LAS Y
NIVEL PRIMARIA Y LOS ALUMNOS DE NIVEL

ACTIVIDAD TELESECUNDARIA PONGAN EN PRIMARIA Y ALUMNOS [+] 0 1] 392 0 0 0 o a o o o 392

< TELESECUNDARIA  QUE
PRACTICA SUS HABILIDADES Y |paericipan EN LIGAS
DESTREZAS MOTRICES AL  |pepoRTivAS
PRACTICAR UN  DEPORTE
FORMATIVO

FORTALECIMIENTO A LAS

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS EN LA |PORCENTAE  DE
ESCUELAS DE EDUCACION [ESCUELAS —  DE
ACTIVIDAD BASICA Y GENERAR UNA |ECUCACIONBASICAQUE | porie o 0 0 78 0 0 78 0 0 78 0 0 78 an

2 PARTICIPAN EN
COMUNICACION ENTRE LOS |,c1yipapEs

ACTORES COMO ALUMNOS, |cOMPLEMENTARIAS
PERSONAL ~DOCENTE Y
PADRES Y MADRES DE FAMILIA

Programa A
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Profesiones y Educacion Media Superior y Superior

Planear, coordinar y desarrollar actividades académicas, administrativas y de vinculacién, asi
como lograr un impacto social del acto educativo, estructurando las politicas que permitan
alcanzar la calidad que la sociedad demanda en los servicios del nivel medio superior y superior
en el estado de Tlaxcala.

Ser una instancia incluyente y participativa, capaz de proponer politicas y lograr acciones que,
de manera coordinada, permitan un crecimiento y un desarrollo pertinente y eficaz de la
educacién media superior y superior en el Estado.

La cobertura de educacién media superior en el sistema escolarizado es del 75.3% en el grupo de
poblaciéon de 15 a 17 afos; si a este valor se agregan los estudiantes de la modalidad no
escolarizada, la cobertura total se ubica en el 81.0%. Por su parte, el abandono escolar es del
orden del 10.2%, la tasa de reprobacién es del 18.0%, mientras que la eficiencia terminal es del
75%. Cabe resaltar que solo 88 alumnos ingresaron al nivel medio superior, por cada 100 que
egresaron de la secundaria, es decir, 12 estudiantes de cada 100 ya no se integran al bachillerato.

El nivel licenciatura en el sistema escolarizado tiene una cobertura del 22.5% entre los jévenes de
18 a 22 anos. La cobertura se incrementa al incorporar 340 alumnos registrados en licenciatura
de la modalidad no escolarizada, con lo cual se alcanza una cobertura total del 29.8%, siendo la
tasa de abandono escolar del 8.3%. La tasa de absorcién pasé del 56.2% en el ciclo 2020 - 2021,
al 60.9% en el ciclo 2021 - 2022.

Los cursos de capacitacién para el trabajo registraron la inscripciéon de 53 mil 706 personas; 52
mil 871 de ellas en instancias publicas y 835 en instituciones privadas.

Actualmente en el Estado de Tlaxcala en educaciéon media superior se benefician alrededor de
59,579 estudiantes que se encuentran en 211 escuelas y 176 inmuebles, en educacién superior
alrededor de 40,746 estudiantes en 71 escuelas y capacitacién para el tfrabajo con una poblacién
atendida de 30,000 en 60 instituciones, en este sentido hay una serie de factores que se asocian
a un incumplimiento de ampliacién a la cobertura; asimismo nos encontramos con el abandono
escolar el cual se debe a los altos indices de reprobacidon que son consecuencia de la falta de
calidad educativa e inequidad en infraestructura y planes y programas.

Crear condiciones que favorezcan la mejora de la calidad en los servicios de capacitacién para
el trabajo, educacién media superior y educaciéon superior en Tlaxcala, mediante una
planificacién y coordinacién efectivas de acciones y programas, siempre en alineacién con el
marco normativo establecido.

Programa Anual SEPE — USET 2026
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1. Lograr la coordinacién, planeacién, evaluacién y toma de decisiones para el desarrollo
armoénico de la educacidon media superior, superior y capacitacién para el trabajo a través
de la articulacién de la Comisién Estatal para la Planeacién y Programacion de Educacién
Media Superior (CEPPEMS) y la Comisién Estatal para la Planeacién de la Educacién
Superior (COEPES).

2. Lograr una educacién pertinente, eficaz y de calidad a través de la capacitacién dando
cumplimiento a los acuerdos establecidos en la CEPPEMS.

3. Incrementar la cobertura en la educacién media superior a través de estrategias que
incluyan la participacién en la CEPPEMS, la inclusion del Nuevo Modelo Educativo
Tlaxcalteca y la capacitacién docente.

4. Ampliar la cobertura de Preparatoria Abierta, difundiendo la oferta educativa de este
subsistema a través de visitas y talleres de capacitacién.

5. Incrementar la cobertura en Educaciéon Superior a través de brindar el acceso a una
formacién profesional con equidad, inclusién, sustentabilidad e interculturalidad.

6. Contribuir al logro educativo de prestadores de servicio social de educacién media superior
y superior de Tlaxcala logrando que concluyan su servicio social a través de la operaciéon de
las modalidades existentes respetando la experiencia laboral y de apoyo a la sociedad.

1.5.7.1.3  Incidir con énfasis en los beneficios sociales, dentro de las dreas del territorio con
mayor incidencia delictiva.

1.6.12.4.1 Disefiar programas operativos, planes sistemdticos y protocolos de actuacién en
contra de la trata de personas.

2.7.35.2.3 Impulsar acciones para el combate a las adicciones a sustancias nocivas, como
alcohol, tabaco y otras drogas.

PROGRAMA ANUAL 2026
DIRECCION DE PROFESIONES Y EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
UNIDAD DE META

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL

REALIZACION DE LA FERIA
EDUCATIVA  PARA  DIFUNDIR|PORCENTAJE  ALUMNOS
LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS|DE EDUCACION SUPERIOR|
ACTIVIDAD QUE OFRECEN LAS|PARTICIPANTES  EN LA ALUMNO ] [} ] o ] 600 [} [} [} [} [} [} 600
INSTITUCIONES DE EDUCACION|FERIA EDUCATIVA

SUPERIOR

. PORCENTAJE DE!
REALIZACION ~ DEL  FESTIVAL|ALUMNOS DE EDUCACION
ESTATAL DE LAS ARTES PARA|MEDIA SUPERIOR|
ALUMNOS ~ DE  EDUCACION [PARTICIPANTES  EN  EL|
MEDIA SUPERIOR FESTIVAL ESTATAL DE LAS|
|ARTES

ACTIVIDAD ALUMNO [ [ [} [} ] 5,364 [ [ o [ [ o 5,364

REALIZACION DE LA FERIA
EDUCATIVA  PARA  DAR  AIpORCENTAJE  PERSONAS|
CONOCER LA OFERTA DE LAS|PARTICIPANTES EN LAl
ESCUELAS DE CAPACITACION|FERIA DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO EN EL|PARAELTRABAIC.

MUNICIPIO DE APIZACO

ACTIVIDAD PERSONAS 0 0 1] 0 0 200 0 0 0 0 o o 200

REALIZACION DE LA CAMINATA | pogcenTalE o
"PURA VIDA® EN FAVOR DE LA|ALUMNOS Y SERVIDORES| ~ALUMNOS Y
ACTIVIDAD SALUD Y EL DESARROLLO|PUBLICOS PARTICIPANTES| —SERVIDORES 0 0 0 0 0 300 0 0 0 0 0 0 300
INTEGRAL EN EL ESTADO DE[EN LA CAMINATA "PURA PUBLICOS
TLAXCALA VIoA"

ENTREGA DE CERTIFICADOS|
ELECTRONICOS A PERSONAS| Eggscss;:JEPR\VADig
PRIVADAS DE LA LIBERTAD POR| ™7 "\ oo o
ACTIVIDAD CULMINACION DE ESTUDIOS| BENEFICIADAS con PERSONAS ] ] ] [} ] 20 ] [ 0 [ ] ] 20
DE PREPARATORIA ABIERTA UN

-, |CERTIFICADOS
CENTRO  DE  REINSERCION
SOCIAL ELECTRONICOS
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AE02 EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DIRECCION DE PROFESIONES Y EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR U:{ESIEI;EE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE I::‘f}:_
PORCENTAJE DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA|pLaANTELES DE
DE  EDUCACION  MEDIA|EDUCACION MEDIA|  UMO00132
COMPONENTE T |G ,o6RioR  FORTALECIDA  Y|SUPERIOR CON|  PLANTEL 0 ° ° ° 0 ° 0 ° 0 ° 0 1 1o
FUNCIONAL INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA MEJORADA
EJECUCION DE ACCIONES DE
REHABILITACION Y |PoRCENTAJE DE
ADECUACION DE LA|ACCIONES DE[  UM00023
ACTIVIDAD 1 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA|REHABILITACION Y| ACCION 0 0 ° ° 0 0 ° o ° 0 ° o 1o
EN PLANTELES DE EDUCACION [ADECUACION EJECUTADAS|
MEDIA SUPERIOR
ADQUISICION Y DISTRIBUCION orcenTaE o
ACTIVIDAD 2 DE EQUIPAMIENTO EDUCATIVO| o o enro UMO0132 0 0 1 0 0 3 0 0 3 0 0 3 10
EN PLANTELES DE EDUCACION|Cocamvo ENTREGADO PLANTEL
MEDIA SUPERIOR
ACCIONES DE|PORCENTAJE DE|
'COMPONENTE 2 ACADEMICO PARA LA IACADEMICO  PARA LA\ ACCION ] 0 ] ] ] 1 ] [ o [ ] 1 2
PERMANENCIA ESCOLAR|oepvaNENCIA  ESCOLAR
IMPLEMENTADAS |MPLEMENTADAS
PORCENTAJE DE
IMPARTICION  DE  TUTORIAS|ALUMNOS DE
ACADEMICAS A ALUMNOS DE[EDUCACION ~ MEDIA|  UM00027
ACTIVIDAD 1 EDUCACION MEDIA SUPERIOR|SUPERIOR ATENDIDOS| ALUMNO (A) 0 0 375 0 0 378 0 o 78 o 0 78 L=t
EN RIESGO CON TUTORIAS
ACADEMICAS
PORCENTAJE DE
T
CaPACTACION A poceNTEs|POCENTES  TUTORES
TUTORES ~ DE  EDUCACION SUPERIOR
MEDIA SUPERIOR EN UMO00065
ACTIVIDAD 2 ESTRATEGIAS D |CAPACITADOS ENl  Docente 0 0 200 0 0 200 0 0 200 o 0 200 800
ACOMPANAMIENTO ESTRATEGIAS RE
. ACOMPANAMIENTO
ACADEMICO Y PSICOSOCIAL |, oo - .
PSICOSOCIAL
PORCENTAJE DE
ACCIONES DE
ACCIONES DE PREVENCION Y|PREVENCION Y
SENSIBILIZACION ~ PARA  LA|SENSIBILIZACION PARA
PROMOCION DE ENTORNOS|LA PROMOCION DE|  UM00023
COMPONENTE 3 |¢6COLARES ~ SEGUROS  EN|ENTORNOS ACCION ° ° ° ° ° ! 0 o 0 ° 0 ! 2
PLANTELES DE EDUCACION|ESCOLARES SEGUROS
MEDIA SUPERIOR EN PLANTELES DE
EDUCACION  MEDIA
SUPERIOR REALIZADAS
PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACION DE :;li@ANSZN MEDE‘)E
ACCIONES DE PREVENCION DE| oo~ Que|  umooozr
ACTIVIDAD 1 ADICCIONES  DIRIGIDAS  A|D oo Nl ALUMNO (A 0 0 500 0 0 500 0 0 500 0 0 500 2,000
ESTUDIANTES DE EDUCACION ®
MEDIA SUPERIOR ACCIONES bE
PREVENCION DE
ADICCIONES
PORCENTAJE DE
ALUMNOS DE
SENSIBILIZACION CONTRA LA ZESS:SSN M?.ﬁ
TRATA DE PERSONAS UM00027
PARTICIPAN EN
ACTIVIDAD 2 DIRIGIDAS A ALUMNOS DE ACCIOC'\‘Es o ALUMNO (A) ] [ 600 [} ] 600 ] [} 600 [} ] 600 2,400
EDUCACION MEDIA SUPERIOR | (o o) o0
CONTRA LA TRATA DE
PERSONAS
PORCENTAJE DE
ALUMNOS DE
REALIZACION DEL ENCUENTRO|EDUCACION  MEDIA| /o
ACTIVIDAD 3 ESTATAL DE JUVENTUDES PARA|SUPERIOR QUE| o () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150 150
GENERAR ENTORNOS SEGUROS|PARTICIPAN  EN  EL
ENCUENTRO ESTATAL
DE JUVENTUDES
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AEO3 EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION DE PROFESIONES Y EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR U':I:ESIEI;EE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE I::‘f}:_
CONTRIBUIR AL INGRESO,
PERMANENCIA Y CONCLUSION
OPORTUNA DE LAS Y LOS|
ALUMNOS EN LOS NIVELES Y
MODALIDADES DEL  SISTEMA
EDUCATIVO, MEDIANTE|TASA  NETA  DE| /000
FIN ACCIONES DE[ESCOLARIZACION =\ i 0 0 0 0 0 o 0 [ [} [ 0 40,643 40,643
ACOMPANAMIENTO SUPERIOR, NACIONAL
ACADEMICO Y ORIENTACION
QUE COADYUVEN A LA
DISMINUCION DEL ABANDONO
ESCOLAR  EN  EDUCACION
SUPERIOR
CONTRIBUIR AL INGRESO,
PERMANENCIA Y CONCLUSION
OPORTUNA DE LAS Y LOS|
ALUMNOS EN LOS NIVELES Y|
MODALIDADES DEL  SISTEMA
EDUCATIVO, MEDIANTE |\ 3 ANDONO ESCOLAR | UM00027
FIN: INDICADOR 2 [ACCIONES DE|SUPERIOR, NACIONAL |  ALUMNO (&) 0 0 0 0 0 0 0 [ a o 0 36512 | 36,512
ACOMPARAMIENTO
ACADEMICO Y ORIENTACION
QUE COADYUVEN A LA
DISMINUCION DEL ABANDONO
ESCOLAR  EN  EDUCACION
SUPERIOR
LAS Y LOS ALUMNOS DE
EDUCACION  SUPERIOR  DEL|__ oy h roonnn
ESTADO  CUENTAN  CON ! UMO0027
PROPOSITO CONDICIONES o EDUCACION| o 8y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 7,41 7,41
< |SUPERIOR
PERMANENCIA Y CONCLUSION
DE SUS ESTUDIOS
PORCENTAJE DE
PROGRAMAS DE VINCULACION|INSTITUCIONES ~ DE
CON EL MERCADO LABORAL|EDUCACION SUPERIOR|
COMPONENTE 1 [IMPLEMENTADOS EN|CON  PROGRAMAS| | ool 0 0 0 0 0 0 0 o a o 0 10 10
INSTITUCIONES DE EDUCACION|ACTIVOS DE
SUPERIOR VINCULACION
LABORAL
PORCENTAJE DE
CELEBRACION DE CONVENIOS| sﬁg\ﬁig;N Dt o
ACTIVIDAD 1 ESS‘DUE:A;\:EESAS JISEGIOR [ -~ N W cvenio 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 2 2
EMPRESAS Y SECTOR
PRODUCTIVO
PORCENTAJE DE
SESIONES ~ DE  TUTORIA|SESIONES DE TUTORIA
COMPONENTE 2 |/ o e UMOO0I63 SESION | 0 o 0 o o 50 0 0 0 0 0 50 100
REALIZADAS,
IMPARTICION  DE  TUTORIAS|PORCENTAJE DE
ACADEMICAS Y|ALUMNOS BEIF™ 100027
ACTIVIDAD 1 ACOMPARAMIENTO A|EDUCACION SUPERIOR 0 0 250 0 0 250 0 o 250 o 0 250 1,000
ALUMNOS DE  EDUCACION|QUE RECIBEN TUTORIA| AMUMNO &)
SUPERIOR ACADEMICA
PORCENTAJE DE
CAPACITACION A DOCENTES|DOCENTES  TUTORES| |\ 0
ACTIVIDAD 2 TUTORES SOBRE HABILIDADES|CAPACITADOS S 0 0 0 0 [ [ [ ] 4 ] [ 1,000 | 1,000
PEDAGOGICAS HABILIDADES
PEDAGOGICAS
ACCIONES DE PREVENCION Y|PORCENTAJE DE
SENSIBILIZACION ACCIONES DE
IMPLEMENTADAS ~ PARA  LA|PROMOCION DE|  UM00023
COMPONENTE 3 |,00MOCION DE  ENTORNOS|ENTORNOS ACCION 8 8 8 8 8 l 8 e e e 8 ! 2
ESCOLARES ~ SEGUROS ~ EN|ESCOLARES SEGUROS
EDUCACION SUPERIOR REALIZADA
PORCENTAJE DE
ALUMNOS DE
REALIZACION DE PLATICAS DE|EDUCACION SUPERIOR
PREVENCION DE ADICCIONES|BENEFICIADOS ~ CON| ~ UM00027
ACTIVIDADH DIRIGIDAS A ALUMNOS DE|PLATICAS DE| ALUMNO (A) ° ° 300 ° ° 300 ° ° 300 e ° 300 L2008
EDUCACION SUPERIOR PREVENCION DE
ADICCIONES
REALIZADAS
PORCENTAJE DE
ALUMNOS DE
EDUCACION SUPERIOR
ACCIONES DE SENSIBILIZACION iihc‘fgm:ws C%’; COeT
ACTIVIDAD 2 CONTRA LA VIOLENCIA Y LA|ciucnn o) oy ALUMNO (4) 0 0 500 0 0 500 0 0 500 0 0 500 2,000
RS (CONTRA LA VIOLENCIA
Y LA TRATA DE
PERSONAS
REALIZADAS
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AAEO4 AUMENTAR LA OFERTA EDUCATIVA PARA REDUCIR LAS BRECHAS DE ACCESO Y AVANZAR HACIA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE FORMACION
DIRECCION DE PROFESIONES Y EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
UNIDAD DE

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR TR ENERO  FEBRERO  MARZO ABRIL MaYo Junio Juuo AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE

META
ANUAL

CONTRIBUIR AL DESARROLLO|

INTEGRAL DE Los|
ADOLESCENTES Y  JOVENES,
MEDIANTE EL|
FORTALECIMIENTO  DE  LA|PORCENTAJE DE EGRESO

PERMANENCIA Y CONCLUSION[EN LOS CENTROS DE|  UMO0027
N EN LA FORMACION PARA EL[FORMACION PARA EL| ALUMNO (A) ° ° ° o o o 0 0 0 o o 14,000 | 14,000

TRABAJO, A TRAVES DE LA|TRABAJO

OFERTA EDUCATIVA Y LA|
GENERACION DE  ENTORNOS|

ESCOLARES SEGUROS
PORCENTAJE DE
LAS Y LOS ALUMNOS DE LOS|ALUMNOS QUE|
CENTROS ~DE  FORMACION|CONCLUYEN L I
PROPOSITO PARA EL TRABAJO CONCLUYEN|FORMACION EN LOS| "/ ® 0 0 o 0 [} [ 0 0 [} 0 [ 14,000 | 14,000
SU FORMACION Y ADQUIEREN [CENTROS

DE|
COMPETENCIAS LABORALES ~ [FORMACION PARA EL|
ITRABAJO

CURSOS REGULARES Y NO|
REGULARES DE FORMACION |PORCENTAJE DE|
PARA EL TRABAJO, DIRIGIDOS A|CURSOS REGULARES Y
PERSONAS DE 15 ANOS Y MAS,[NO REGULARES PARA|  UM000S7
IMPLEMENTADOS PARA|PERSONAS DE 15 ANOS|  CURSO

AMPLIAR  EL  ACCESO  Y|Y MAS PARA REDUCIR|
REDUCR ~ BRECHAS  DE[BRECHAS DE ACCESO

ATENCION EDUCATIVA

COMPONENTE 1

IMPARTICION  DE  CURSOS|PORCENTAJE DE|
REGULARES DE FORMACION PERSONAS DE 15 ANOS| UMO00129
PARA EL TRABAJO DIRIGIDOS A|Y MAS ATENDIDAS EN|  PERSONA
PERSONAS DE 15 ANOS Y MAS  [CURSOS REGULARES

ACTIVIDAD 1 o [ a 0 [ 700 o o [ o [} 700 1,400

IMPARTICION DE CURSOS NO| ES::;S;QJEDE B ANchz
REGULARES DE FORMACION A uMoo129
ACTIVIDAD 2 PARA EL TRABAO DIRIGIDOS A EUASQSSATEND\DAS NEN T 0 0 300 0 [ 300 [ 0 300 0 ° 300 1.200
PERSONAS DE 15 ANOS Y MAS

SONAS o3 REGULARES

PORCENTAJE DE|
M
PROGRAMA PARA GENERAR pTJOEGRA - GENE:Z:
ENTORNOS ~ SEGUROS Y| ToRNOS SEGUROS Y
PREVENCION DE ADICCIONES| oo ooy -
COMPONENTE 2 [EN CENTROS DE 0 0 0 0 [} 10 o o [} 0 [} 10 20
. |ADICCIONES EN| PROGRAMA
CAPACITACION ~ PARA  EL|
TRABAIO ICENTROS DE|
CAPACITACION ~ PARA|
EL TRABAJO
IMPLEMENTADOS

PORCENTAJE DE|
REALIZACION DE PLATICAS EN|ALUMNOS EN CENTROS
RELACION A TEMAS DE TRATA|DE CAPACITACI

ACTIVIDAD 1 DE PERSONAS EN CENTROS DE|PARA  EL  TRAB)
CAPACITACION ~ PARA  EL|BENEFICIADOS ~ CON
TRABAJO PLATICAS SOBRE|
I TRATA DE PERSONAS

ION
UMoO137
A0 eocRAMA o o 375 0 [} 375 o o 375 0 [} 375 1500
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24 - 00. PROGRAMA BIENESTAR PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION EN TLAXCALA
DIRECCION DE PROFESIONES Y EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR U;ug;IEI;EE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE AA:ITJTAAL
PORCENTAJE DE
SENSIBILIZACION A LOS|ALUMNAS Y ALUMNOS
ALUMNOS DE  EDUCACION|DE EDUCACION MEDIA
MEDIA SUPERIOR SOBRE LA|SUPERIOR QUE
ACTIVIDAD PREVENCION DEL DELITO|PARTICIPAN EN ALUMNOS 2,000 ] 615 [} ] 645 ] [ 645 30 ] 95 4,030
FOMENTANDO ENTORNOS|PLATICAS PARA
SEGUROS EN LAS|SENSIBILIZAR ~ SOBRE
INSTITUCIONES LA PREVENCION DEL
DELITO
PORCENTAJE DE
PARTICIPACION DE|ESCUELAS DE
AUTORIDADES EDUCATIVAS DE|EDUCACION MEDIA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR|SUPERIOR Y SUPERIOR!
ACTIVIDAD Y SUPERIOR EN EL DISENO DEL|QUE IMPLEMENTAN EL ESCUELA (] 0 70 1 0 20 0 o 10 1 o 16 18
PROGRAMA DE|PROGRAMA DE

SENSIBILIZACION EN CONTRA|[SENSIBILIZACION
DE LA TRATA DE PERSONAS (CONTRA LA TRATA DE
PERSONAS

PORCENTAJE DE

IMPLEMENTACION pi[ALUMNAS Y ALUMNOS

. ‘QUE PARTICIPAN EN
PLATICAS PARA INHIBIR EL PLATICAS PARA
ACTIVIDAD ﬁggﬁ/?so(ong;ssu:zgﬁcf INHIBIR EL CONSUMO|  ALUMNOS 0 o |3m| o o |1203| o 0 1,203 30 0 172 | 6780
TABACO Y OTRAS D’ROGAS), EN DE SUSTANCIAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS NOCIVAS EN ,ESCUELAS

DE EDUCACION MEDIA

SUPERIOR Y SUPERIOR

l

CONTRIBUCION AL :?CRUCEEL'\::%AJE I;E
RESTABLECIMIENTO DEL EDUCACION MEDIA
ACTIVIDAD I(E)JJ???LEGENDO SOCI‘::LS' SUPERIOR i QUE ESCUELA o o 69 0 0 17 o o 7 1 o 17 m
REALIZAN PLATICAS
E%QE'ﬁ?:zIASFAMIUARES M SOBRE PREVENCION
DEL DELITO
PORCENTAJE DE
COBERTURA DE ATENCION A ESEBNE(:TOUNPA DDEE
ALUMNOS HOMBRES QUE VAN
A INICIAR SU SERVICIO SOCIAL| SERVICIO SOCIACHECR!
ACTIVIDAD PARA LA OBTENCION DE SU PARTE DE LAS CARTA o o o o o 1,078 o o a o 0 462 1,540
INSTITUCIONES DE
'Ssgé;:gcm aINAL DE SU EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR
(HOMBRES)
PORCENTAJE DE
COBERTURA DE ATENCION A COBERTURA DE
ALUMNAS MUJERES QUE VAN A e .
INICIAR SU SERVICIO SOCIAL| SERVICIO SOCIAL Sy
ACTIVIDAD PARA LA OBTENCION D SUPATTE  DE US| catma 0 0 0 ) o |38 | o 0 0 0 ) 567 | 1955
Esgg;:gUA LIRS BT EDUCACION MEDIA
'SUPERIOR Y SUPERIOR
(MUJERES)
PORCENTAJE DE LAS Y
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE|LOS ALUMNOS DE
SERVICIO SOCIAL DEL ALUMNO|NIVEL SUPERIOR QUE
ACTIVIDAD PARA GENERAR UN|OBTUVIERON SU| CONSTANCIA 0 0 0 4] 0 1,956 0 1] Q o 0 838 2,794
EXPEDIENTE COMPLETO DEL|CONSTANCIA DE
MISMO TERMINACION DEL
SERVICIO SOCIAL
PORCENTAJE DE LAS Y
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE I;‘(‘JVSEL ALUMNOiAEDD‘E
SERVICIO SOCIAL DEL ALUMNO
ACTIVIDAD PARA  GENERAR UN ZL'B:EUTEEON ng CONSTANCIA | © 0 0 0 o | 4% | o 0 0 0 0 210 700
EXPEDIENTE COMPLETO DEL
MISMO CONSTANC\vA DE
TERMINACION DEL
SERVICIO SOCIAL
PORCENTAJE DE LAS Y
LOS ALUMNOS QUE
FOMENTO DE INTERES EN|PARTICIPAN EN
ALUMNOS EN EL SERVICIO|PLATICAS DE
ACTIVIDAD SOCIAL A TRAVES DE PLATICAS|INDUCCION ALUMNO o o o o o 385 o o a o o 165 550
DE INDUCCION QUE|REALIZADAS EN
CLARIFIQUE EL PROCESO INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DEL NIVEL
MEDIO SUPERIOR

PORCENTAJE DE LAS Y

CONSERVACION DE DATOS DE

PRESTADORES DE  SERVICIO II;CE);STPADOASLUEMNNCL)i
SOCIAL EN BASES DE DATOS| PLATAFORMA DE
ACTIVIDAD PARA DIGITALIZAR LA REGISTRO DE ESTUDIANTE [+] 0 0 o 0 2,444 o o a o o 1,048 3,492
(ML SIeL] el SERVICIO SOCIAL DE
PROPOSITO DE FACILITAR EL
PROCESO ESTUDIANTES DE
TLAXCALA
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24 - 00. PROGRAMA BIENESTAR PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION EN TLAXCALA
COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR U:"{E[A)I[;EE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE A':IETAAL
CREACION DE EXPEDIENTES DE
PRESTADORES DE  SERVICIO|PORCENTAJE DE
SOCIAL QUE ESTEN DEMANDA DEL
N

ACTIVIDAD REGISTRADOS N LAISERVICIO SOCIAL POR ESTUDIANTE 0 o 1] 0 0 755 o o 0 o o 316 1,071
MODALIDAD DE  SERVICIO|PROYECTO
SOCIAL POR PROYECTO
CREACION DE EXPEDIENTES DE
PRESTADORES DE  SERVICIO|PORCENTAJE DE!
SOCIAL QUE ESTEN |DEMANDA DEL]

ACTIVIDAD REGISTRADOS N LAISERVICIO SOCIAL CON ESTUDIANTE 0 0 0 0 0 105 0 o Q o 0 50 156
MODALIDAD  DE  SERVICIO|CAUSA
SOCIAL CON CAUSA
REALIZACION DE JORNADAS DE
ATENCION POR PRESTADORES|PORCENTAJE DE!

ACTIVIDAD DE  SERVICIO  SOCIAL  A|RUTAS DE SERVICIO RUTA ] 0 6 ] ] 6 ] ] 6 0 [} 6 24

POBLACION VULNERABLE ~EN|SOCIAL
DIVERSOS MUNICIPIOS

PORCENTAJE DE
REALIZACION DE REUNIONES|REUNIONES DE
DE SEGUIMIENTO PARA LA[SEGUIMIENTO  PARA
IMPLEMENTACION DEL MARCO|LA  APLICACION DEL
ACTIVIDAD NORMATIVO DE A[MARCO  NORMATIVO|  REUNION 0 0 1 0 0 1 0 [ 1 [ 0 1 4
COORDINACION DE  SERVICIO|DE LA COORDINACION
SOCIAL DE INSTITUCIONES DE|DE SERVICIO SOCIAL
EDUCACION SUPERIOR DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

PORCENTAJE DE
DEMANDA DE
INSTITUCIONES

TRABAJO COORDINADO CON|EDUCATIVAS QUE
INSTITUCIONES DE EDUCACION|ACUERDAN TRABAJAR!

ACTIVIDAD MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR|EN COLABORACION|  INSTITUCION 0 0 0 4] 0 0 0 o ] o 0 93 93
EN FAVOR DE PRESTADORES|CON LA
DE SERVICIO SOCIAL COORDINACION DE

SERVICIO SOCIAL DE
INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

PORCENTAJE DE
INSTITUCIONES DE!

PROGRAMACION DE ACCIONES| EDUCACION MEDIA.

DE CONSTRUCCION,
REHABILITACION, ig:)EGRRstAADAS o

ACTIVIDAD EQUIPAMIENTO /0|, cciongs | ™NSTITUCION 0 0 0 0 0 0 0 [ o [ 0 5 5
MANTENIMIENTO PARA

MEJORAMIENTO,
AMPLIACION Y/0
EQUIPAMIENTO  DE
INFRAESTRUCTURA
PORCENTAJE DE LAS Y
LOS ALUMNOS ~DE

PLANTELES DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR

REALIZACION DE CONVENIOS gJJv;éR\OP MEDIA

INTERINSTITUCIONALES EN BENEFICIADOS A
M .

BENEFICIO DE ALUMNOS DE TRAVES DE

ACTIVIDAD MEDIO SUPERIOR MEDIANTE EL{ . 1 ALUMNOS 0 0 il 0 0 10 0 [ 10 [ 0 10 4

PROGRAMA "BACHELLERATO, | 10 \oriTucionALE

PROFESIONAL Y MAESTRIA EN

LiNgar S DEL PROGRAMA
*BACHILLERATO,

PROFESIONAL Y

MAESTRIA EN LINEA*

Programa Anual SEPE — USET 2026




TLAXCALA

AAAAAAAAAAAAAAAA

Eje 4.
Desarrollo y

Formacion

Docente




E K

L]

TLAXCALA

UNA NUEVA HISTORIA

Educacién Terminal

La Direccién de Educacidon Terminal tiene como misién dirigir y fortalecer la prestacion de
servicios educativos en las Escuelas Normales y el Centro de Actualizaciéon del Magisterio,
promoviendo la mejora de proyectos académicos y programas de estudio que impulsen la
formacién integral, ética y profesional de las y los futuros docentes, en respuesta a las
necesidades de la comunidad educativa y en apego a la normativa vigente.

Ser una Direccién formadora de docentes que asegure la calidad, pertinencia e inclusién de sus
procesos educativos, mediante personal certificado y competente en pedagogia y tecnologias,
promoviendo la movilidad académica y la colaboracién profesional, y consolidando
comunidades de aprendizaje que contribuyan al desarrollo integral de los futuros licenciados en
educacioén.

La Escuela Normal Preescolar Francisca Madera Martinez ofrece las Licenciaturas en Educacién
Inicial y en Educaciéon Preescolar; mientras que las Escuelas Normales Lic. Emilio Sdnchez Piedras,
Lic. Benito Judrez y Profesora Leonarda Gémez Blanco imparten la Licenciatura en Educacién
Primaria, coordinadas por la Direccién de Educacién Terminal, han fortalecido su labor
académica gracias a los proyectos y recursos otorgados por la DGESuM mediante la estrategia
EDINEN, lo que ha mejorado su posicionamiento estatal y regional. Con una matricula de 1,819
alumnos, 145 docentes y 12 directivos, cumplen un papel clave en la formacién inicial de maestras
y maestros. No obstante, persiste la necesidad de capacitacién continua para que el personal
docente actualice sus prdcticas y se forme conforme al Plan de Estudios 2022, lo que hace
necesario seguir fortaleciendo su profesionalizacién.

Impulsar una formacién integral y de alta calidad para los estudiantes de las Escuelas Normales
mediante la actualizacién continua del personal docente, asegurando que cada alumna y alumno
alcance las competencias y valores establecidos en el perfil de egreso.

1. Desarrollar acciones de formacidon que mejoren la prdactica educativa de los docentes en
Escuelas Normales y contribuyan al logro del perfil de egreso del estudiantado normalista.

2. Promover actividades de reflexidn y prdctica lectora que consoliden a la comunidad normalista
como lectores auténomos y formadores de otros lectores.

3. Fortalecer el Programa de Movilidad Académica, mediante acciones que amplien el
intercambio académico con Instituciones de Educacién Superior nacionales e internacionales
para enriquecer el aprendizaje.
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2.2.15.2.10 Fomentar el disefio e instrumentacidon de acciones dirigidas a artficular de manera

2.2.15.4.6

2.215.4.7

2.2.15.6.1

2.2.15.6.2

2.2.15.6.3

2.215.6.4

2.2.15.6.6

2.2.15.6.7

sistematica, los esfuerzos para impulsar los proyectos de fortalecimiento del desarrollo
y crecimiento intelectual de los docentes, a través de la creaciéon de bibliotecas
especializadas, laboratorios de intervencién y programas de investigacién, y
posgrados en educacion.

Incorporar en el modelo de ensefianza aprendizaje, la perspectiva de las artes en la
educacion.

Capacitar a los docentes de educacién basica en el desarrollo de habilidades artisticas
como el teatro, la poesia, la musica y la pintura, entre otros.

Fortalecer a las escuelas normales e instituciones formadoras de docentes, como el
CAM y la Universidad Pedagédgica Nacional.

Dignificar el papel del magisterio como protagonista de la transformacién de sus
comunidades, mediante mecanismos que incentiven la reflexién-accién como el
didlogo, capacitacién, actualizacién y profesionalizacién continua.

Establecer sinergias institucionales con el objeto de aprovechar la experiencia de los
docentes normalistas para ofertar diplomados, especialidades y posgrados, para
maestras y maestros de educacién basica del Estado.

Disefar un programa de formacién continua para los directores de educacién bdasica
y considerar los procesos de promocidn, incorporacion y fortalecimiento a la funcién
directiva.

Impulsar la movilidad académica de los docentes de las instituciones formadoras:
escuelas normales, CAM y UPN, mediante su participacién en convocatorias
promovidas por instancias de la SEP y de educacidn superior.

Impulsar una estrategia para la formacién continua de los docentes de educacién
bdsica, mediante un programa articulado a las instituciones formadoras como las
normales, el CAM y la Universidad Pedagégica Nacional
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25-0P ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)

DIRECCION DE EDUCACION TERMINAL

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR wESI%EE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE mETA
2.62 FORTALECIMIENTO DE LA|PORCENTAJE DE
PRACTICA DOCENTE Y LA|ESCUELAS NORMALES
INVESTIGACION EDUCATIVA EN|QUE OFERTAN
LAS ESCUELAS NORMALES A|POSGRADOS
ACTIVIDAD 2.62 | o e e DelenrocaDos A La|  ESCUELA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
POSGRADOS EN EDUCACION A[PRACTICA DOCENTE Y/
EGRESADOS DE LAS ESCUELAS|LA INVESTIGACION EN
NORMALES Y DOCENTES ESCUELAS NORMALES
PORCENTAJE DE
DOCENTES DE
263 CAPACITACION  Y|ESCUELAS NORMALES
ACTUALIZACION DOCENTE|CAPACITADOS ~ PARA
ACTIVIDAD 2.63  |PARA EL FORTALECIMIENTO DE|EL FORTALECIMIENTO| ~ DOCENTE 0 0 0 o o 0 0 [} [} 90 0 [ 20
LAS ESCUELAS FORMADORAS|DE sUs
DE DOCENTES COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS Y
PROFESIONALES
PORCENTAJE DE
264 PROFESIONALIZACION A|DOCENTES DE
TRAVES DE ESPECIALIDADES Y|EDUCACION — BASICA
POSGRADOS POR DOCENTES|PARTICIPANTES EN LA
ACTIVIDAD 284 | nc cnUCACION NORMAL PARA |PROFESIONALIZACION | DOCENTE 0 o o ° 0 0 0 0 25 0 0 0 28
DOCENTES DE EDUCACION|OFERTADA POR LA
BASICA DIRECCION DE
EDUCACION TERMINAL
PORCENTAJE DE
265 INCORPORACION  DE ESJCAEEIDESS o LAg
DOCENTES Y ALUMNOS DE LAS|_ oo o oo
ACTIVIDAD 2.65  |ESCUELAS  NORMALES ALl oo 20 0’| PERSONA 0 0 0 0 0 0 0 [ 2 2 2 2 8
PROGRAMA  DE  MOVILIDAD| Lo o o o
ACADEMICA
MOVILIDAD
ACADEMICA
PORCENTAJE DE
DOCENTES Y
277 PARTICIPACION  DE|ALUMNOS DE
DOCENTES Y ALUMNOS DE|ESCUELAS NORMALES
ACTIVIDAD 277 |ESCUELAS ~ NORMALES  EN|PARTICIPANTES ~ EN|  ACCION 0 0 0 0 0 [ [ ] 15 [ [ [ 15
PROGRAMAS Y/O EVENTOS DE|[PROGRAMAS ~ Y/O
EXPERIENCIAS NORMALISTAS  |EVENTOS DE
EXPERIENCIAS
NORMALISTA
PROGRAMA ANUAL 2026
DIRECCION DE EDUCACION TERMINAL
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR wEQI%ADE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ::EJTA
REALIZACION DE DIPLOMADO| e oy re e
DE INVESTIGACION DIRIGIDO A
ALUMNOS ~ DE  ESCUELAS :;EUMETiSS NORMAEE
ACTIVIDAD NORMALES PARA MEJORAR LAS ALUMNO 0 o 0 0 0 100 0 [ 0 [ o 0 100

LINEAS DE INVESTIGACION EN
EL MARCO DE LA PRACTICA
DOCENTE

BENEFICIADOS CON EL
DIPLOMADO DE
INVESTIGACION
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Formacién Continua para Docentes y Directivos

El Departamento de Formacién Continua para Docentes y Directivos tiene como misién atender
las necesidades de formacién, actualizacién y capacitacion del personal docente, técnico docente
y personal con funciones de direccién, supervisiéon o asesoria técnico-pedagdgica del nivel de
educacién bdsica, con el propésito de fortalecer sus capacidades profesionales y contribuir a la
mejora continua del servicio educativo.

Ser una instancia que impulsa una formacién continua pertinente y transformadora, capaz de
responder a los retos y necesidades de las maestras y los maestros de Educacién Bdsica,
fortaleciendo su desarrollo profesional y promoviendo practicas educativas innovadoras vy
contextualizadas en todo el estado.

Se detecté como prioridad orientar la formacién continua con un enfoque humanista, de igualdad
sustantiva y equidad, especialmente para las maestras y los maestros que laboran en contextos
de vulnerabilidad, donde las condiciones dificultan los aprendizajes de las nifas, nifos,
adolescentes y jovenes. Entre los avances, destaca la integraciéon de proyectos comunitarios
derivados de las acciones de formacién, los cuales fortalecen la autonomia para atender
problematicas sociales. No obstante, persiste el reto de incrementar la participacién del personal
docente en procesos formativos, particularmente en temas relacionados con igualdad de género,
roles y estereotipos, prevencién de la discriminacidon y la violencia. En este contexto, la
diversificacién de los contenidos de formacién constituye una oportunidad para atender de
manera pertinente las multiples problemdaticas de los entornos escolares y comunitarios.

Fortalecer el perfil profesional del personal docente, técnico docente y de las figuras educativas
de direccién, supervisién y asesoria técnico-pedagdgica de Educacién Bdsica, mediante
programas de formacioén, actualizacién y capacitaciéon que favorezcan el adecuado desempenio
de sus funciones.

Fortalecer las capacidades disciplinares, pedagdgicas, didacticas y digitales del personal
docente y figuras educativas de Educacién Bdsica, especialmente en contextos de vulnerabilidad,
mediante acciones de formaciéon que impulsen la reflexién sobre la practica para mejorar la
ensefianza y favorecer la apropiacion del Plan de Estudio.

2.2.15.4.7 Capacitar a los docentes de educacién bdsica en el desarrollo de habilidades artisticas
como el teatro, la poesia, la musica y la pintura, entre otros.
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2.2.15.6.2 Dignificar el papel del magisterio como protagonista de la transformacién de sus
comunidades, mediante mecanismos que incentiven la reflexién-accién como el didlogo,
capacitacién, actualizacién y profesionalizacién continua.

2.2.15.6.2 Dignificar el papel del magisterio como protagonista de la transformacién de sus
comunidades, mediante mecanismos que incentiven la reflexién-accién como el didlogo,
capacitacion, actualizacién y profesionalizacién continua.

2.2.15.6.4 Disefar un programa de formacién continua para los directores de educacién bdsica y
considerar los procesos de promocidn, incorporacién y fortalecimiento a la funcién directiva.

25-0P ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)
DEPARTAMENTO DE FORMACION CONTINUA PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR wE;E’ADE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE A':‘ETA
2.66 CAPACITACION DOCENTE
EN EL DESARROLLO  DE ;(é'zimgjg bE
ACTIVIDAD 2,65 | /ABILIDADES ARTISTICAS PARA| 0l v, EN|  DOCENTE 0 0 0 0 0 0 0 [ 100 [ 0 0 100
- MEJORAR SU DESEMPENO EN HABILIDADES
EL PROCESO DE ENSENANZA -| 0o o
APRENDIZAJE
PORCENTAJE DE
DOCENTES DE
2.67 PROFESIONALIZACION DE|EDUCACION ~ BASICA
LOS DOCENTES DE EDUCACION|QUE  PARTICIPAN EN
ACTIVIDAD 2.67  [BASICA EN  TEMAS  DE|CAPACITACIONES EN| DOCENTE 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 [ 100
SISTEMATIZACION ~ DE  LA|AMBITOS DE
EXPERIENCIA EDUCATIVA SISTEMATIZACION DE.
LA EXPERIENCIA
EDUCATIVA
2.68 PROFESIONALIZACION DE ;g'éim;:ﬁ BE
LOS DOCENTES DE EDUCACION| i o o o oo
ACTIVIDAD 2.68 l::osllch/tc:aASADA ENE;.JCN:TEng CAPACITADOS gy DOCENTES 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 [ 100
TLAXCALTECA AMBITOS DE
LIDERAZGO
269 CAPACITACION DE LOS|
o | P NT/
DIRECTIVOS DE EDUCACION DgiiiTE:JE cc?ri
ACTIVIDAD 2.69 Ei;ﬁgp;ﬁ?& PRO':NOVERLZL; FUNCION  DIRECTIVA|  DOCENTES 0 0 0 0 0 0 0 ] 100 ] 0 0 100
PROCESOS DE PROMOCION DE EDUCACION
BASICA CAPACITADOS
DIRECTIVA
2.87 FORMACION CONTINUA A
LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS|
QUE PERMITAN ASEGURAR LA
MEJORA EN SUS PROCESOS DE|PORCENTAJE DE
ENSENANZA DESDE UN|DOCENTES QUE
ENFOQUE CONTEXTUALIZADO|PARTICIPAN EN  LOS
ACTIVIDAD 2.87 |, " oo 2 s NECESIDADES|CURSOS De|  DOCENTE 0 0 0 0 0 0 0 [ 100 [ 0 0 100
DE SU PRACTICA PARA LOGRAR|FORMACION
UNA  EDUCACION  INTEGRAL,{CONTINUA
INCLUSIVA Y DE EXCELENCIA
PARA NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES YJC)VENES
24 - 00. PROGRAMA BIENESTAR PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION EN TLAXCALA
DEPARTAMENTO DE FORMACION CONTINUA PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR N:ESI?)EE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUTAAL

CAPACITACION ~ PARA  LA|PORCENTAIE oe
MEJORA DE LA PRACTICA|POCENTES QUE
<" learticipan en

DOCENTE  EN  EDUCACION|
|CAPACITACIONES

o EN
ACTIVIDAD BASICA EN LA ENSENANZA DE| Lo o ™o ericas|  DOCENTE o o o [ a [ 0 0 100 [ [ a 100
ACTIVIDADES ~ COMO

. Elpara  MEORAR  LAS|
TEATRO, LA POESIA, LA MUSICA | aberincine

ENTRE OTRAS PROFESIONALES
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Sistema Estatal para la Carrera de las Maestras y los Maestros

La Direccién del Sistema Estatal para la Carrera de las Maestras y los Maestros tiene como misién
normar los procesos de seleccién para la admisién, promocién y reconocimiento de las maestras
y los maestros, en sus funciones docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica,
directiva o de supervisidn, para que accedan a una carrera justa y equitativa, que favorezca su
desarrollo.

Ser la instancia que contribuya al desarrollo integral y maximo logro de aprendizaje de las nifias,
ninos, adolescentes y jévenes en un marco de inclusién y de equidad, asi como a la revalorizacién
de las maestras y los maestros como profesionales de la educacién, contribuyendo a la excelencia
de la educacion.

La Direccién del Sistema Estatal para la Carrera de las Maestras y los Maestros (DISECAMM) en
Tlaxcala busca garantizar la admisién, promocién y reconocimiento docente bajo principios de
equidad y transparencia. Sin embargo, enfrenta desafios como la falta de informacién clara para
los aspirantes, limitaciones en la capacitacién y actualizacién docente, y la necesidad de
fortalecer la evaluacién y seguimiento del personal educativo.

Es crucial mejorar la articulacién entre actores educativos, optimizar los procesos de ingreso y
promocidn, y fortalecer la formacién continua. Garantizar una carrera justa y equitativa
contribuird al desarrollo profesional del magisterio y al logro educativo de nifas, nifios y
adolescentes en un marco de excelencia e inclusién.

Ejercer las atribuciones que corresponden a la Secretaria de Educaciéon Publica en educacién
bdasica y media superior en materia del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

1. Fortalecer los procesos de admisién, promocién y reconocimiento docente, garantizando su
transparencia, equidad y alineacién con las necesidades del sistema educativo estatal.

2.2.15.2.5. Promover la cultura de la transparencia y erradicar las prdacticas de corrupcién en los
trdmites y servicios educativos.
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25-0P ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)
DIRECCION DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR UTI:EE)[‘:II:I:))EE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE A":EJTAAL
PORCENTAJE DE
2.90 ASIGNACION DE PLAZAS A|PROCESOS PARA LA
PARTICIPANTES EN PROCESOS|ASIGNACION DE
ACTIVIDAD 2.90 DE ADMISION, PROMOCION, Y|PLAZAS ADMISION, PROCESO 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 o 3 3
RECONOCIMIENTO PROMOCION, Y
RECONOCIMIENTO
PROGRAMA ANUAL 2026
DIRECCION DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR U:"{E[A)I%EE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ::‘EU.I:-
PORCENTAJE
DOCENTES Y
REALIZACION ~ DEL  EVENTO SI;VEECFT(IZ\I/SSOS EN EL
"ENTREGA DE EVENTO “ENTREGA DE
RECONOCIMIENTO A LAS DOCENTES Y
ACTIVIDAD FUNCIONES DE  ASESORIA fﬁgoﬁﬁﬁg\\/‘c‘)ENN;so Dé DIRECTIVOS 0 0 0 0 0 100 0 o 0 0 0 0 100
TECNICA PEDAGOGICA O A LA ASESORIA TECNICA.
FUNCION DE TUTORES' PEDAGOGICA O A LA
FUNCION DE
TUTORES"
ENTREGA DE BECAS COMISION
A DOCENTES, DIRECTIVOS O ;OORCC;\::;:JE DE
ACTIVIDAD SUPERVISORES DE DOCENTES 0 0 0 0 0 30 0 [ [ [ 0 0 30
SOSTENIMIENTO  FEDERAL Y| BENEFICIADOS ?ON
ESTATAL LAS BECAS COMISION
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Planeacién Educativa

Promover la cultura de la planeacién y su incidencia en el desarrollo del sector educativo,
mediante la coordinacién de acciones de programacién, procedimientos de control y verificaciéon
de objetivos y metas, que permitan conocer el desempeno del sistema educativo estatal.

Coadyuvar mediante la planeacién adecuada a la organizacién, ejecucién y control de las tareas
administrativas, asi como de los recursos que generan ambientes dignos para las nifias, nifos,
adolescentes y jéovenes tlaxcaltecas.

En el sistema educativo estatal se cuenta con datos estadisticos oficiales, los cuales, al no ser
considerados o interpretados adecuadamente, dificultan la planeacién y la toma de decisiones
enfocadas a la educacién.

Aunado a ello, la falta de compromiso de las unidades administrativas de la SEPE - USET,
ocasiona una mala ejecucién de las herramientas metodolégicas, asi como el cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales, generando dreas de oportunidad en la implementacién y
ejecucion de los recursos asignados.

Adicionalmente, el deterioro de las instalaciones educativas, la falta de apoyos econémicos y la
comercializacién de materiales educativos son factores importantes que causan la disminucién
y/o desercién en los niveles educativos en el Estado.

Coordinar y fortalecer la planeacién del sistema educativo, impulsando la participacién de las
unidades administrativas en la definicién de objetivos, metas, estrategias y acciones, que
coadyuven a mejorar la calidad en la educacién para las nifas, nifos, adolescentes y jévenes
tlaxcaltecas.

1. Realizar el Plan Sectorial de Educacién para articular la politica educativa estatal e impulsar
el Nuevo Modelo Educativo Tlaxcalteca.

2.  Contribuir al mejoramiento de la politica educativa mediante el cumplimiento de las acciones
estratégicas de las cuatro unidades administrativas adscritas a la Direccidon de Planeacion
Educativa

3. Atfender las necesidades de las diferentes instituciones educativas mediante la comunicacién
asertiva con las estructuras educativas.

4. Implementar procesos innovadores para la atencién de las necesidades escolares y
administrativas en territorio tlaxcalteca.
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5. Oficializar datos estadisticos para ser considerados e interpretados por las unidades
administrativas en la adecuada planeacién educativa y elaboracién de estrategias
institucionales.

6. Implementar herramientas metodolégicas para la planificacidon de proyectos orientada al
cumplimiento de objetivos y metas.

7. Mejorar las condiciones de infraestructura educativa de las instituciones de Educacién
Bdsica y Normal.

8. Proporcionar apoyos econémicos y materiales educativos.

2.2.15.1.4 Ampliar la cobertura educativa mediante la incorporacién como escuelas regulares, a
las Escuelas Consejo Nacional de Fomento Educativo que cumplan con los requisitos
minimos y con base en la normatividad de la Secretaria de Educacién Publica.

2.2.15.1.8 Garantizar que los estudiantes tengan acceso a la tecnologia y la conectividad, para
el desarrollo de sus actividades académico - escolares.

2.2.15.1.9 Implementar un programa emergente para atender las necesidades de las escuelas
sobre la adecuacién de la infraestructura educativa y su funcionalidad en situaciones
de emergencia.

2.2.15.1.13 Implementar un programa de mejora continua, a partir del cual se mejore la
infraestructura educativa de las escuelas, para dar una mejor atencién a los nifios y
nifas.

2.2.15.2.1 Disenar e implementar una estrategia que oriente el uso racional y eficiente de los
recursos materiales y humanos, para su impacto en el logro de los objetivos
educativos.

2.2.15.2.8 Promover la coordinacién entre los gobiernos federal, estatal y municipal para abatir
el rezago educativo y reducir las deficiencias en su infraestructura fisica.

2.2.15.2.9 Promover la coordinacién entre los gobiernos federal, estatal y municipal para abatir
el rezago educativo y reducir las deficiencias en su infraestructura fisica.

2.2.15.2.11 Revisar los planes de estudio y redisefarlos, para hacer un curriculum con secuencias
que articule todos los grados y niveles educativos, con el propdsito de alinear el modelo
educativo de Tlaxcala a la Nueva Escuela Mexicana.

2.2.15.3.7 Mejorar la infraestructura fisica de las escuelas y espacios educativos, a fin de
garantizar la accesibilidad de nifias, nifios, adolescentes y jévenes, a través de rampas,
sefalética y equipamiento, entre otros, que garantice su seguridad.

2.2.18.2.3 Fomentar espacios sin restricciones de accesibilidad para todos los estudiantes.

3.3.50.1.6 Ampliar, conservar y mantener la infraestructura y el equipamiento de las escuelas de
todos los niveles educativos, asi como la relacionada al ejercicio y difusién de la ciencia
y tecnologia y otras actividades extra curriculares.

6.1.70.1.8 Asegurar a los fitulares de este derecho la cobertura, acceso y permanencia a una
educacién que permita la plenitud de la persona y el mejoramiento de la comunidad.
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25-0P ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA
UNIDAD DE META
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ('
CONTRIBUIR AL INCREMENTO
DEL NIVEL EDUCATIVO DE LA
POBLACION,  MEDIANTE  ELL o oo o o
FORTALECIMIENTO DEL| O ARIZACION DEL
SERVICIO  EDUCATIVO  EN
e NIVEL PREESCOLAR EN
FIN iDﬁgﬁjgN;:s‘m; ZSST’\\AC?: ENTIDAD|  MATRICULA 0 0 0 0 0 0 o [ o [ o 27,393 | 27,393
EFICIENTE Y OPORTUNA DE EEEZETPRZTSWSE TRABAE(N)
LOS RECURSOS DEL FONDO DE| Z2 oo i o Y
APORTACIONES ~ PARA LA
NOMINA EDUCATIVA Y GASTO
OPERATIVO (FONE)
CONTRIBUIR AL INCREMENTO
DEL NIVEL EDUCATIVO DE LA
o A
OBLACION,  MEDIANTE  ELL oo o
FORTALECIMIENTO DEL| .
SERVICIO  EDUCATIVO | ESCOMARIZACION DEL
FIN EDUCACION BASICA Y NORMAL E‘I‘\l\{FEIEAPE‘MFAE'E)‘:Ri:It: MATRICULA 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 95,479 | 95,479
A TRAVES DE UNA GESTION|_ ™" o F 0 - 4
EFICIENTE Y OPORTUNA DE| o
LOS RECURSOS DEL FONDO DE FEDERJALIZADOS
APORTACIONES ~ PARA LA
NOMINA EDUCATIVA Y GASTO
OPERATIVO (FONE)
CONTRIBUIR AL INCREMENTO
DEL NIVEL EDUCATIVO DE LA
POBLACION, MEDIANTE ELl\ o oo oo
FORTALECIMIENTO DEL| L OLARIZACION DEL
SERVICIO  EDUCATIVO  EN
EDUCACION BASICA Y NORMAL|IVEF SECUNDARIA EN
FIN A TRAVES DE UNA GESTION ENTIDAD|  MATRICULA 0 o 0 0 0 0 0 0 [} o 0 62,311 | 6231
EFICIENTE Y OPORTUNA DE EiZETPRg!VSE TRABAECN)
LOS RECURSOS DEL FONDO DE| -0 oo i - Y
APORTACIONES ~ PARA LA
NOMINA EDUCATIVA Y GASTO
OPERATIVO (FONE)
PORCENTAJE DE
270 IMPLEMENTACION  DE|ESTRUCTURAS
PERFILES ~ OCUPACIONALES|OCUPACIONALES
ACTUALIZADOS QUE|IMPLEMENTADAS ~ EN
» < . ESTRUCTURA
ACTIVIDAD 270 |¢p/ENTARAN LOS RECURSOS|EDUCACION  INICIAL, ° 0 ° ° ° ° ° e 0 e ° n "
HUMANOS CON QUE CUENTA|PREESCOLAR,
LA DEPENDENCIA PRIMARIA Y
SECUNDARIA
26 - 0Q. PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO TLAXCALTECA EN EDUCACION BASICA Y NORMAL
DEPARTAMENTO DE ESTAD[STICA
IDAD DE META
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE '
CONTRIBUIR A LA COBERTURA,
INCLUSION Y EQUIDAD
FIN EDUCATIVA, MEDIANTE _ LA EQEAOLAR\;:CT%N ’ MATRICULA 0 [ 0 0 0 o [ 0 o o 0 263,701 {263,701
ADECUADA ATENCION DESDE| o+ 4 g
LA EDUCACION BASICA EN EL|
ESTADO
LAS Y LOS ALUMNOS DE
EDUCACION BASICA EN EL|TASA DE|
PROPOSITO ESTADO, MEJORAN SU NIVEL DE|TERMINACION EN|  ALUMNOS 0 [ 0 0 0 o [ 0 0 0 0 23,158 | 23,158
LOGRO EDUCATIVO SOBRE LA|EDUCACION BASICA
MEDIA NACIONAL
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AEO1 EDUCACION BASICA
DEPARTAMENTO DE ESTAD(STICA

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR U':I:EI:I?JEE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE AA:ITJTAAL
CONTRIBUIR AL INGRESO,
PERMANENCIA Y CONCLUSION
DE LAS ALUMNAS Y LOS
L 518 SO en s ox
" ESCOLARIZACION - UMO00027

FIN BASICA, MEDIANTE L PREESCOLAR ALUMNO (A) 0 0 0 0 0 0 ] [ 0 [ ] 43,656 | 43,656

PREVENCION Y ATENCION DE NACIONAL

FACTORES DE RIESGO
ACADEMICO, SOCIAL Y]
ECONOMICO ASOCIADOS AL
ABANDONO ESCOLAR
CONTRIBUIR AL INGRESO,
PERMANENCIA Y CONCLUSION
DE LAS ALUMNAS Y LOS
ALUMNOS DE LAS ESCUELAS|
PL:JE!LICAS DE  EDUCACION|TASA NETA' DE UM00027
FIN: INDICADOR 2 |[BASICA, X MEDIANTE X LA|ESCOLARIZACION | ALumno &) ] ] ] [} ] ] ] [ 0 [ [} 133,267 133,267
PREVENCION Y ATENCION DE|PRIMARIA, NACIONAL

FACTORES DE RIESGO
ACADEMICO, SOCIAL Y|
ECONOMICO ASOCIADOS AL
ABANDONO ESCOLAR

CONTRIBUIR AL INGRESO,
PERMANENCIA Y CONCLUSION
DE LAS ALUMNAS Y LOS|
ALUMNOS DE LAS ESCUELAS| o oo oo
PUBLICAS  DE  EDUCACION|eqrry npizacion  -|  umo0073
FIN: INDICADOR 3 [BASICA, MEDIANTE  LA|(oC o) SCUELA 0 0 0 o o o o o [} o o 65977 | 65977
PREVENCION Y ATENCION DE| = ~o/

FACTORES ~ DE  RIESGO
ACADEMICO, ~ SOCIAL Y
ECONOMICO ASOCIADOS  AL|
ABANDONO ESCOLAR

CONTRIBUIR AL INGRESO,
PERMANENCIA Y CONCLUSION
DE LAS ALUMNAS Y LOS|
ALUMNOS DE LAS ESCUELAS
PUBLICAS ~ DE  EDUCACION|ABANDONO ESCOLAR MO00T3
FIN: INDICADOR 4 |BASICA,  MEDIANTE  LA|SECUNDARIA, CSCUELA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72678 | 72,678
PREVENCION Y ATENCION DE|NACIONAL

FACTORES ~ DE  RIESGO
ACADEMICO, ~ SOCIAL Y
ECONOMICO ASOCIADOS AL
ABANDONO ESCOLAR

LAS ALUMNAS Y LOS ALUMNOS|

DE LAS ESCUELAS PUBLICAS DE EFICIENCIA TERMINAL UMO00027

PROPOSITO 1 EDUCACION BASICA| o oin ALOMNG (&) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25,038 |25,038
PERMANECEN Y CONCLUYEN
SU TRAYECTORIA EDUCATIVA
LAS ALUMNAS Y LOS ALUMNOS|
DE LAS ESCUELAS PUBLICAS DE
PROPOSITO 2 EDUCACION BASICA ;:'CC&N&AR‘:ERM‘NAL Afwﬁgﬁ] 0 0 0 0 0 0 0 o Q o 0 23,101 | 23,101
PERMANECEN Y CONCLUYEN
SU TRAYECTORIA EDUCATIVA
AE02 EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA
NIDAD DE META
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ('

CONTRIBUIR AL  INGRESO,
PERMANENCIA Y CONCLUSION
OPORTUNA DE LAS Y LOS|
ALUMNOS EN LOS NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA|TASA NETA DE

EDUCATIVO, MEDIANTE|ESCOLARIZACION  -|  UM00027
FIN ACCIONES DE|MEDIA SUPERIOR,| ALUMNO (A) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 02823y (52883
ACOMPARAMIENTO NACIONAL

ACADEMICO Y ORIENTACION
QUE COADYUVEN A LA
DISMINUCION DEL ABANDONO
ESCOLAR

CONTRIBUIR AL INGRESO,
PERMANENCIA Y CONCLUSION
OPORTUNA DE LAS Y LOS
ALUMNOS EN LOS NIVELES Y
MODALIDADES DEL SISTEMA

EDUCATIVO, MEDIANTE ABANDONO ESCOLAR UMO00027
FIN: INDICADOR 2 ' MEDIA SUPERIOR, 0 0 0 4] 0 0 0 o a o o 55,492 | 55,492
ACCIONE? NACIONAL ALUMNO (A)
ACOMPANAMIENTO
ACADEMICO Y ORIENTACION
QUE COADYUVEN A LA
DISMINUCION DEL ABANDONO
ESCOLAR

LAS Y LOS ALUMNOS DE NIVEL|
MEDIO SUPERIOR CUENTAN

o
Il

EFICIENCIA TERMINAL

CON ACCESO Y PERMANENCIA . UMO00027
I
PROPOSITO EN EL SISTEMA EDUCATIVO, EEPEEE':JS:C ION MEDIA ALUMNO (A) 0 a 0 4] 0 0 0 4] a o 0o 17,896 17,896
REDUCIENDO EL ABANDONO
ESCOLAR
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24 - 00. PROGRAMA BIENESTAR PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION EN TLAXCALA
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA
UNIDAD DE META

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL

CONTRIBUIR AL INCREMENTO DE LA|
COBERTURA DE LOS  SERVICIOS|
EDUCATIVOS MEDIANTE LA|
IMPLEMENTACION DE UN NUEVO PLAN|
DE ESTUDIOS Y EL FORTALECIMIENTO|
DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO|

FIN TLAXCALTECA, CONSOLIDANDO LA COBERTUFA EN MATRICULA 0 0 1] o ] 0 [} o a o o 10,5639 10,539

PROGRESION DE 10s DERecHOS|EDUCACION SUPERIOR

HUMANOS ~ DE  NINAS,  NINOS,|

ADOLESCENTES Y JOVENES, |
IMPLEMENTANDO ACCIONES
AFIRMATIVAS PARA NO DEJAR A NADIE|
FUERA Y NO DEJAR A NADIE ATRAS

CONTRIBUIR AL INCREMENTO DE LA|
COBERTURA DE LOS  SERVICIOS|
EDUCATIVOS MEDIANTE LA|
IMPLEMENTACION DE UN NUEVO PLAN|
DE ESTUDIOS Y EL FORTALECIMIENTO|
DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO|
FIN TLAXCALTECA, CONSOLIDANDO LA COBERTURA ‘ EN
PROGRESION DE L0s  DERecHos|EDUCACION BASICA
HUMANOS ~ DE  NINAS,  NINOS,|
ADOLESCENTES Y JOVENES, |
IMPLEMENTANDO ACCIONES
AFIRMATIVAS PARA NO DEJAR A NADIE|
FUERA Y NO DEJAR A NADIE ATRAS

MATRICULA 0 0 0 0 0 0 0 o a o o 49,092 | 49,002

CONTRIBUIR AL INCREMENTO DE LA|
COBERTURA DE  LOS  SERVICIOS
EDUCATIVOS ~ MEDIANTE  LA|
IMPLEMENTACION DE UN NUEVO PLAN
DE ESTUDIOS Y EL FORTALECIMIENTO
DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO|COBERTURA EN
FIN TLAXCALTECA, CONSOLIDANDO  LA|EDUCACION MEDIA|  MATRICULA o o o [} ] o 0 o a o o 41,164 41,164
PROGRESION DE LOS DERECHOS|SUPERIOR

HUMANOS ~ DE  NINAS,  NIROS,
ADOLESCENTES Y JOVENES, E
IMPLEMENTANDO ACCIONES
AFIRMATIVAS PARA NO DEJAR A NADIE
FUERA Y NO DEJAR A NADIE ATRAS

LOS ALUMNOS DE EDUCACION
BASICA, MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR, EN LA ENTIDAD SON
BENEFICIADOS CON PRACTICAS I:PSSA\NACION EE
PROPOSITO DE EXCELENCIA EN LA EDUCACION MEDIA ALUMNOS 0 0 1] 4] 0 0 0 o ] o 0 12,342 12,342
IMPARTICION DEL PROCESO DE

ENSENANZA APRENDIZAJE, SUPERIOR
REDIGNIFICANDO EL PAPEL DEL|
MAGISTERIO
LOS ALUMNOS DE EDUCACION
BASICA, MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR, EN LA ENTIDAD SON
BENEFICIADOS CON PRACTICAS TASA . DE
PROPOSITO DE EXCELENCIA EN LA ZETJ’\QLNCA‘SI'\?N ALUMNOS 0 0 0 0 0 0 0 o o [ ] 1,959 1,959
IMPA?TICION DEL PROCESO DE TELESECUNDARIA
ENSENANZA APRENDIZAJE,
REDIGNIFICANDO EL PAPEL DEL|
MAGISTERIO
LOS ALUMNOS DE EDUCACION
BASICA, MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR, EN LA ENTIDAD SON
BENEFICIADOS CON PRACTICAS
PROPOSITO DE EXCELENCIA EN LA ZT\I/?LESSLAER:OE:M‘NAL ALUMNOS 0 0 0 4] 0 0 0 o a o 0 6,933 6,933
IMPARTICION DEL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE,
REDIGNIFICANDO EL PAPEL DEL|
MAGISTERIO
PORCENTAJE DE
COMUNIDADES ~ EDUCATIVAS|ESCUELAS DE
DE EDUCACION BASICA, MEDIA[EDUCACION ~ BASICA,
SUPERIOR Y SUPERIOR|MEDIA SUPERIOR Y
'COMPONENTE FORTALECIDAS CON LA|SUPERIOR QUE ESCUELA 0 0 1] 0 0 0 0 o a o o 475 475
IMPLEMENTACION DEL NUEVO|IMPLEMENTAN
MODELO EDUCATIVO|ACCIONES DEL NUEVO
TLAXCALTECA MODELO  EDUCATIVO
TLAXCALTECA
PORCENTAJE DE
IDENTIFICACION DE PERFILES|ACTUALIZACIONES DE.
OCUPACIONALES QUE|LAS ESTRUCTURAS
ACTIVIDAD EFICIENTARAN LOS RECURSOS|OCUPACIONALES — EN|ACTUALIZACION ] ] 0 [} ] ] ] [} 0 [} ] n n
HUMANOS CON QUE CUENTA[EDUCACION, INICIAL,
LA DEPENDENCIA PREESCOLAR Y

TELESECUNDARIA
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25-0P ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
UNIDAD DE META

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL

PORCENTAJE DE LAS Y
LOS ALUMNOS EN
258 PROGRAMACION DE scuetas|-SCUELAS L DE
e EouCACION  BAsica  para|EDUCACION  BASICA
MEJORAR  LAS CONDICIONES DE|PROGRAMADAS CON
ACTIVIDAD 2.58 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO|MEJORAMIENTO DE ALUMNO 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o [} 25,200 | 25,200
RELACIONADAS AL EJERCICIO  Y||NFRAESTRUCTURA Y
DIFUSION DE LA CENCIA  Y|EQUIPAMIENTO PARA

TENOLOG LA ENSENANZA DE
CIENCIA Y
TECNOLOGIA
2.71 MEJORAMIENTO DE LOS| PORCENTAJE DE
PROCESOS DE ~ SUPERVISION Y| ESCUELAS DE
SEGUIMIENTO DE LOS DANOS EN LA[EDUCACION  BASICA
ACTIVIDAD 2.71 INFRAESTRUCTURA DE  EDUCACION|ATENDIDAS po|  ESCUELAS 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 il Ll
BASICA DISMINUYENDO LOS RIESGOS|ITUACIONES DE
[PARA SU OPERATIVIDAD EMERGENCIA
PORCENTAJE DE
ESCUELAS QUE
2.72 MANTENIMIENTO DE
IMPLEMENTAN EL
ACTIVIDAD 2.72 CONDICIONES ~ OPTIMAS ~ DE LA ESCUELAS ] 0 0 0 ] ] 0 0 ] 0 0 154 154

PROGRAMA 'USO Y
CUIDADO COMUN DE
LAS INSTALACIONES"

INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA

PORCENTAJE DE!
UNIDADES DE!
273 DOTACION DE|SERVICIOS DE APOYO
EQUIPAMIENTO PARA|A LA  EDUCACION
COADYUVAR A LAS|REGULAR (USAER)
.. UNIDAD
ACTIVIDAD 2.73 NECESIDADES DE ALUMNOS|BENEFICIADOS ~ CON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 G ©
QUE PRESENTAN NECESIDADES|EQUIPAMIENTO PARA
ESPECIALES ALUMNOS CON
NECESIDADES
ESPECIALES
274 DISMINUCION DE LAS
BARRERAS PARA EL
N
APRENDIZAJE QUE ENFRENTAN EF:IE’EELE:JE =
ACTIVIDAD 2.74 LQS ALUMNOS DE EDUCACK.)N EDUCATIVOS CON PLANTEL ] [ [} [} ] ] [ [} 0 [} [ 7 7
BASICA Y QUE ESTAN ESPACIOS
ASOCIADOS A, LA ADAPTADOS
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL|
INMUEBLE
2.80 IDENTIFICACION Y
Srncios  siscos | ePORETAE ot
INSTITUCIONES DE EDUCACION et
ACTIVIDAD 2.80 BASICA MEDIANTE CONVENIOS| KES;l;EJO/lN(';l;A PAE}; PAGOS 0 0 2 0 0 6 0 o 6 o 0 23 37
PARA EL PAGO DE SERVICIOS| EDUCACION BASICA
DE Lz, DRENAJE Y
ELECTRIFICACION
PORCENTAJE DE!
291 MANTENIMIENTO Y ij:::é:ﬁ\AIENTO CYC/)g
pconpicionsmENTo. 0E|[C GG
ACTIVIDAD 2.91 DE INFRAESTRUCTURA ESCUELA ] ] ] [} ] ] ] [ o [ ] n n

ACTIVIDADES RELACIONADAS A

LA SALUD FiSICA DE LOS PARA ACTIVIDADES

RELACIONADAS A LA

ALUMNOS ;
SALUD FISICA DE LOS
ALUMNOS
ELO1 PLANEACION
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
UNIDAD DE META
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA  TNERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE W\
PAGO DE SERVICIOS DE LUZ Y AGUA|PORCENTAJE DE
T oI oN|PAGOS DE SERVICIOS
ACTIVIDAD 2.3 COORDINACION CON LA DReccion| OE LUZ Y AGUA PARA|UMO0I26 PAGO | 0 0 4 0 o 36 0 [ 6 [ 0 8 54
DE ADMINISTRACION v FiNANzas v|INSTITUCIONES — DE
AUTORIDADES MUNICIPALES. EDUCACION BASICA.
PROGRAMA ANUAL 2026
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR U’:/:gl;?)fE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE mELl.rAAI.
REALIZACION DE VISITAS A|PORCENTAJE DE VISITAS A|
ESCUELAS DE  EDUCACION|LAS ESCUELAS DE|
BASICA PARA LA DETECCION Y|EDUCACION BASICA PARA|
ASESORAMIENTO EN|[LA DETECCION Y|
[ACTIVIDAD NECESIDADES DE OBRA CIVIL E[ASESORAMIENTO DE VISITA ° ° ° ° ° 2 0 ° ° ° ° 2 geg
INSTALACIONES ELECTRICAS DE|NECESIDADES DE OBRA|
LA INFRAESTRUCTURA FISICA|CIVIL EINSTALACIONES|
EDUCATIVA ELECTRICAS
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19 - 0J. CONTROL ADMINISTRATIVO USET

NIVEL DE LA MIR

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE META

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL

'COMPONENTE

PORCENTAJE DE
INDICADORES CON
CUMPLIMIENTO
PRESUPUESTO  BASADO  EN|ADECUADO CON
RESULTADOS EVALUADO RESPECTO DEL TOTAL
DE INDICADORES
ESTABLECIDOS EN LOS|
PROYECTOS

INDICADOR [} 0 ] ] [} 0 o ] [} [} [} 126 126

26 - 0Q. PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO TLAXCALTECA EN EDUCACION BASICA Y NORMAL

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR UwESI%EE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE :ﬁm_
APOYO ECONOMICO A LAS|PORCENTAJE DE
ALUMNAS ~ CON  MEJORES|ALUMNAS DE
PROMEDIOS, ~ PARA  QUE|EDUCACION PRIMARIA
ACTIVIDAD 1. 4 PERMANEZCAN EN SU NIVEL|BENEFICIADAS  con|  ALUMNAS 0 0 0 0 0 0 485 o 0 o 0 485 485
EDUCATIVO HASTA|APOYOS
CONCLUIRLO ECONOMICOS
APOYO ECONOMICO A LOS|PORCENTAJE DE
ALUMNOS ~ CON  MEJORES|ALUMNOS DE
PROMEDIOS, ~ PARA  QUE|EDUCACION PRIMARIA
ACTIVIDAD 1. 5 PERMANEZCAN EN SU NIVEL|BENEFICIADOS  con| ALUMNOS 0 0 0 0 0 0 316 0 a 0 0 316 316
EDUCATIVO HASTA|APOYOS
CONCLUIRLO ECONOMICOS
SUSCRIPCION DE CONVENIOS ';gggESNTAJE pAEE
DE  COLABORACION  ENTRE| 07 o e
INSTITUCIONES  EDUCATIVAS| © 0 oo o
ACTIVIDAD 1. 6 OFICIALES Y MUNICIPIOS| oo 8 ciones|  CONVENIOS 0 0 33 0 0 33 0 0 33 0 0 33 33
RELACIONADAS  CON  LOS| o ot
SERVICIOS  DE  APOYO| L oo v
ADMINISTRATIVO
MUNICIPIOS
ELO1 PLANEACION
DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE META
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR e ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE '\
CONTRIBUIR AL|
FORTALECIMIENTO  DE  LOS|PORCENTAJE DE
SERVICIOS EDUCATIVOS|PROCESOS DE
MEDIANTE LA PLANEACION Y|PLANEACION UMOO0143
FIN PROGRAMACION DE METAS Y|FEDERALES Y|  PROCESO ° ° ° ° ° ° ° o 0 e ° 3 3
OBJETIVOS ENFOCADOS A LA|ESTATALES
EQUIDAD, LA EXCELENCIA Y EL|REALIZADOS.
DESARROLLO EDUCATIVO,
LOS ALUMNOS DEL SISTEMA|PORCENTAJE DE
EDUCATIVO  ESTATAL  SON|ALUMNOS UMO0027
PROPOSITO BENEFICIADOS CON|BENEFICIADOS  CON| ;i ca) 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 297,750 (297,750
INSTRUMENTOS DE|INSTRUMENTOS ~ DE
PLANEACION ADECUADOS. PLANEACION.
PORCENTAJE DE
PROGRAMAS ANUALES| PROGRAMAS ANUALES| )\
COMPONENTE 1 |FEDERALES Y  ESTATALES|FEDERALES Y| proGRAMA 0 1] 0 0 0 0 0 0 a 0 0 2 2
AUTORIZADOS. ESTATALES
AUTORIZADOS
PORCENTAJE DE
REALIZACION DE PROYECTOS|Ro'ECTOS UMO00139
ACTIVIDAD 1.1 PROGRAMATICOS FEDERALES. | ROGRAMATICOS PROYECTO [ 0 0 0 0 [} [} o 0 0 [} 1 1
FEDERALES
REALIZADOS.
PORCENTAJE DE
REALIZACION DE PROYECTOS| R0 ECTOS UMOO0139
ACTIVIDAD 1.2 PROGRAMATICOS ESTATALES, | ROGRAMATICOS PROYECTO 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 8 8
ESTATALES
REALIZADOS.
PORCENTAJE DE
APOYOS PARA ALUMNOS DE|APOYOS PARA
COMPONENTE 2 |EDUCACION BASICA Y NORMAL|ALUMNOS DE|UM00029 APOYO|  © 0 0 o 0 o 0 0 [ 0 0 4 4
ENTREGADOS. EDUCACION BASICA Y
NORMAL.
ENTREGA  DE  APOYOs| ORCENTAE bE
Economicos A Los|APOYDS
ALUMNOS ~ DE  Escasos|ECONOMICOS
ACTIVIDAD 2.1 RECURSOS Y ALTO NIVEL DE iﬁl:fﬁggos D/; UMO00028 APOYO| O 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 801 801
APROVECHAMIENTO  ESCOLAR|_ i) =
EN EDUCACION PRIMARIA. PRIMARIA.
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Administracion y Finanzas

La Direcciéon de Administracién y Finanzas tiene como misidon administrar de manera eficiente,
transparente y oportuna los recursos financieros, materiales y servicios de la USET, para asegurar
el funcionamiento institucional y apoyar el logro de los objetivos educativos, en cumplimiento de
la normatividad vigente y las necesidades de las dreas.

Ser un referente estatal en la gestidon eficiente, ética y transparente de los recursos y bienes
educativos, impulsando prdcticas innovadoras que fortalezcan el funcionamiento administrativo
de la USET.

La Direcciéon de Administracidn y Finanzas, a través del proceso de adquisiciones, actualmente
gestiona la provisidon de bienes necesarios para el funcionamiento de las dreas administrativas
de la USET, asegurando el cumplimiento normativo y la administracién eficiente de los recursos.
Dentro de sus principales fortalezas se identifica personal capacitado, procesos documentados y
relaciones favorables con proveedores que contribuyen a la transparencia y eficacia institucional.
No obstante, persisten debilidades como limitaciones presupuestarias, procesos parcialmente
manuales y la dependencia de dreas externas que pueden generar retrasos en la entrega de
bienes. En este contexto, se reconoce la necesidad de fortalecer y mejorar continuamente el
proceso de adquisiciones para garantizar mayor eficiencia, trazabilidad y oportunidad.

Gestionar la adquisicién de bienes y servicios con criterios de racionalidad, ahorro, eficiencia y
transparencia, asegurando el cumplimiento de la normatividad aplicable para fortalecer el uso
responsable de los recursos publicos.

1. Gestionar los costos de los bienes y servicios adquiridos para asegurar su racionalidad y
eficiencia sin comprometer la calidad requerida.

2. Optimizar los procesos de adquisicién y los trdmites de pago ante las dreas correspondientes
para agilizar la gestién y asegurar el cumplimiento oportuno de la normatividad.

3. Innovar los procesos sistematizados de compras para fortalecer la eficiencia operativa y
cumplir con las metas establecidas.

2.2.15.2.7 Analizar el impacto presupuestal de la reorganizacién de las Oficinas Centrales de la
SEPE - USET.

2.2.15.2.8 Promover la coordinacién entre los gobiernos federal, estatal y municipal para abatir
el rezago educativo y reducir las deficiencias en su infraestructura fisica.

4.1.60.2.6 Fortalecer la implementacion del presupuesto basado en resultados y el sistema de
evaluacién del desempenio, para mejorar la calidad del gasto publico y promover una
adecuada rendicidn de cuentas, en el contexto de la creacién de valor publico.

Programa Anual SEPE — USET 2026 8
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19 - 0], CONTROL ADMINISTRATIVO USET
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE

NIVELDELAMIR  RESUMEN NARRATIVO INDICADOR e ENERO. FEBRERO. MARZO ABRIL MaYo JuNo o AcosTo SEPTIEMBRE

NOVIEMBRE DICIEMBRE  META ANUAL

lcoNTRIRUR EN LA MEORA DE|
Los PROGRAMAS
IPRESUPUESTARIOS MEDIANTE La|
ICORRECTA APLICACION DE L0S|
IRECURSOS PUBLICOS ASIGNADOS|
IPARA LA TOMA DE DECISIONES,
[ELEVAR L EFICIENCIA, EFICACIA Y]
ICALIDAD DEL GASTO PUBLICO,
hsi como promover una
laoecuaoa

ICUENTAS EN EL GOBIERNO DEL]
[ESTADO DE TLAXCALA

lPORCENTAE DEL AVANCE|
[EN Lo IMPLANTACION ¥| PORCENTAJE [ 0 [ [ [ o o o o o o 75 75
[OPERACION DL PBR-SED|

FIN

g

PoRcENTAE  DEL|
i s De seencoslTEEATAS T

leDucaTOS DE TLAXCALA

N RELACION A

PROPOSITO MEORA La caupaD DEL[CON BEACIO PRESUPUESTO 0 o o ] ] ] ] ] ] o o
oasto pumuco ¥

laUTORIZADO ¥ 5US|
IRENDICION DE CUENTAS oo aciones

320,855,080 | 820,866,060

porcenTE 0

ACTVIDAD12 [EECUCION DELPRESUPUESTO [EECUCION  DEL| PRESUPUESTO | 7160862 | 616288869 | V701 | BGlos9Add | GIADLUS | SeSA07es | BEANGA24 | 7eosoides | Besds0sm | 7eusaoser | EADIAC2 | 1697844845 | 8320885060
ResURUESTO
FORCENTAE D
Requisiciones

oesnon o recussos

Acnvioap1s (TN URSOS\automizacas  o| requsicion s 7 2 £ 2% 2 2 5 4 3 15 9 s
lapROBADAS PaRA SU)
ecucion

25-GP ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION ¥ TRANSFORMAGION DE LA EDUCACION BASICA'Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)
DIRECCION DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS

o AMR  memewweuo  wocwor MR ogo e wem o e e e AoMO e  oouws  donMem  DoON  MEAMOAL

porcenTAE Bl

lOPTIMZACION DEL USO DEL[PRESUPUESTO  PARA|
IPRESUPUESTO DESTINADO ALJEL PAGO D 14|
IPAGO DE LA NOMINA DE LOS|NOMINA  DE  LOS|
lACTIVIDAD 12 e pesos 74500022 475,543,678 805162105 ads30LT7 ads50L17 650,508,880 743,082.324 522329550 541485352 38,0770 91301573 ussases ) | 7,720,507,078
[EDUCACION  BASICA  QUE[EDUCACION  BsicA|

[OCUPAN PLAZAS FONE EN LA|QUE oCUPAN PLAZAS]
[ENTIDAD FEDERATIVA IFONE EN LA ENTIDAD|
[FEDERATIVA

IRECURSOS DEL FONE PARA LA
|consoLIDACION DEL NUEVO|

IMODELO E0UCATIVO| ORCENTAE DEL
comoras LA O S | s | v | v | s | v | v | voas | oo | wose | voes | wows | ovo | oveos | mwss
e A
orvaL
o
aconpazs (ORCANCA PR wlesTRUCTURA estructuma o 0 1 o o o o o o o o o 1
cRvicios epucaT: croauzaon
26 - 0Q. PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO TLAXCALTECA EN EDUCACION BASICA Y NORMAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
NIDAD DE META
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE '
PORCENTAJE DE
SUSCRIPCION DE
SISTEMA EDUCATIVO %c;::/TE‘JNC“CSNE s CoN
APOYADO CON  SERVICIOS| . oo o
COMPONENTE PARA  EL ADECUADO| (o ) oo CONVENIO 0 0 5 0 0 10 0 0 10 0 0 2 a7
Ejii’;gfgso bE SUS|ReLACIONADAS  CON
LOS  SERVICIOS ~ DE
APOYO
ADMINISTRATIVO
PORCENTAJE DE
RUTAS DE
APOYO CON SERVICIOS DE|TRANSPORTE
TRANSPORTE A DOCENTES|ATENDIDAS PARA
PARA SU TRASLADO A LAS|TRASLADO DE
ACTIVIDAD 1. 2 LOCALIDADES LEJANAS PARA|DOCENTES A  LAS RUTAS 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 420
EL CUMPLIMIENTO DE SU|ESCUELAS UBICADAS
FUNCION EDUCATIVA EN DIVERSAS
LOCALIDADES ~ DEL
ESTADO
ATENCION DE GASTOS PARA|PORCENTAJE DE
LOS SERVICIOS DE TRASLADO|SERVICIOS DE
ACTIVIDAD 1. 3 DE LIBROS DE TEXTO Y UTILES|TRASLADO Y ENTREGA|  SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 [ 2
ESCOLARES A LAS ESCUELAS|DE LIBROS Y UTILES
DE EDUCACION BASICA ESCOLARES
PORCENTAJE DE
SUMINISTRO DE SERVICIOS A|SERVICIOS PARA
UNIDADES ~ ADMINISTRATIVAS|EVENTOS OFICIALES Y
ACTIVIDAD 1.7 PARA EVENTOS OFICIALES Y|EXTRAORDINARIOS DE UNIDADES 0 0 10 0 0 10 0 0 10 0 0 10 40
EXTRAORDINARIOS LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
PORCENTAJE DE
ALUMNAS Y ALUMNOS
APOYO ECONOMICO  PARA|BENEFICIADOS CON LA
ALUMNAS Y ALUMNOS QUE SE|ENTREGA DEL PREMIO!
ENCUENTRAN EN LOS|AL RECONOCIMIENTO!
ACTIVIDAD 1. 8 ALBERGUES ESCOLARES|ESTUDIANTIL y| AtumNos 0 0 0 0 0 0 824 0 0 0 824 0 824
INTERNADO Y LA NORMAL|PREMIOS ~DE  LOS
RURAL ALBERGUES,
INTERNADO Y
NORMAL RURAL
PORCENTAJE DE
ATENCION DE SOLICITUDES DE SERVICIOS
INSTITUCIONES OFICIALES éyég?git)os PARA
ACTIVIDAD 1.9 RELACIONADAS  CON  LA|Coreo ol o op| - SERVICIOS 0 3 1 3 4 2 2 1 4 2 3 3 28
EDUCAC‘ON PARA LOS NIVELES
CELEBRACION DE EVENTOS
EDUCATIVOS Y
SINDICATOS
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Recursos y Presupuestos

La Direccién de Recursos y Presupuestos de la SEPE, tiene como misién contribuir al logro de las
metas y objetivos estatales mediante la administracién adecuada de los recursos y presupuestos
orientados al fortalecimiento institucional en beneficio de la comunidad educativa.

Ser una direccién reconocida en la gestién, administracién y ejecucién eficiente de los recursos
estatales bajo los principios de tfransparencia y racionalidad.

La Direccién enfrenta el reto de fortalecer la eficiencia en la administracién de los recursos
humanos, materiales y presupuestarios del orden estatal, en un contexto que exige mayor
transparencia, racionalidad del gasto y cumplimiento oportuno de las metas institucionales.

Si bien se cuenta con dreas responsables claramente definidas —némina, validacién pagaduria,
presupuesto y gestidon y adquisicién—, los procesos requieren una coordinaciéon permanente para
garantizar pagos oportunos, correcta formulacién y supervisiéon presupuestal, asi como una
adecuada administracién de los recursos materiales y servicios.

Asimismo, resulta indispensable consolidar mecanismos de control, seguimiento y optimizacién
de recursos que permitan mejorar la gestiéon interna y contribuir de manera directa al
fortalecimiento institucional en beneficio de la comunidad educativa.

Optimizar la administraciéon de recursos humanos, materiales y presupuestarios estatales.

1. Coordinar el proceso de pago a los prestadores de servicios Estatales y Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacién.

2. Elaborar la némina de pago a los prestadores de servicios Estatales y Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacién estatales.

3. Formular y supervisar la ejecucién del presupuesto estatal.

4. Administrar de manera eficiente los recursos materiales y servicios del orden estatal.

2.2.15.2.8 Promover la coordinacién entre los gobiernos federal, estatal y municipal para abatir
el rezago educativo y reducir las deficiencias en su infraestructura fisica.

4.1.60.2.6 Fortalecer la implementacién del presupuesto basado en resultados y el sistema de
evaluacién del desempenio, para mejorar la calidad del gasto publico y promover una
adecuada rendicidn de cuentas, en el contexto de la creacién de valor publico.
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24 - 00. PROGRAMA BIENESTAR PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION EN TLAXCALA
DIRECCION DE RECURSOS Y PRESUPUESTO DE LA SEPE

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR U:"{EI:I%EE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE A":ITJTAAL
PORCENTAJE DE LAS Y
LOS ALUMNOS DE
ADQUISICION DE LIBROS DE|PRIMARIA,
PRIMARIA,  SECUNDARIA  Y|SECUNDARIA Y MEDIA
MEDIA SUPERIOR,|SUPERIOR
ACTIVIDAD PATRIMONIO, LENGUA|BENEFICIADOS  CON ALUMNOS o o o o o o o o 27,525 o 0o o 27,525
INDIGENA O TRATA  DE[LIBROS SOBRE
PERSONAS PATRIMONIO, LENGUA
INDIGENA O TRATA DE
PERSONAS
DOTACION DE UTILES| ESSCE:ISJI\E\ND;SLASDE
ESCOLARES DEL NUEVO CICLO EDUCACION  BASICA.
ACTIVIDAD ESCOLAR, ESTO CON LA BENEFICIADOS CON LA ALUMNOS o o o o o [} o o 234,015 o o o 234,015
FINALIDAD DE APOYAR A LA “ »
" DOTACION DE UTILES
NOMIA AS FAMILIA!
ECONOMIA DE LAS FAMILIAS ESCOLARES
20 - OK. CONTROL ADMINISTRATIVO SEPE.
DIRECCION DE RECURSOS Y PRESUPUEBTO DE LA BEPE
T — . avo o MO AOND  STEMBE TSR NOVME DGEVEE  MEAAMAL

[CONTRIBUIR EN LA MEJORA DE]
Los PROGRAMAS|
PRESUPUESTARIOS MEDIANTE|
LA CORRECTA APLICACION DE
LOS RECURSOS PUBLICOS|PORCENTAE  DEL|
[ASIGNADOS PARA LA TOMA DE[AVANCE  EN L\
FN DECISIONES, ~ ELEVAR  LA[IMPLANTACION Y| PORCENTAJE ° 0 ° 0 ° 0 ° 0 ° [ 0 75 7
EFICENCIA  EFICACIA  Y|OPERACION DEL PBR-|

|CALIDAD DEL GASTO PUBLICO,|SED

lASi COMO  PROMOVER UNA|
[ADECUADA  RENDICION  DE|
ICUENTAS EN EL GOBIERNO DEL|
ADO DE TLAXCALA

[PORCENTAE DEL|
i unioa RuCI
e osloAsTO gECUTADO|

caTvos e TuaKcAA| A0 HECUTACO)
PROPOSITO MeORA LA CauDAD DEL[CN FEAC PRESUPUESTO ° ] ° ] ° ] ° o o ] o 1607,399,382 | 1,607,399,392
lcasTo PUBLICO ¥

RENDICION DE CUENTAS [ ATORZAD0 ¥ 5US)

PRESUPUESTO  BASADO  EN|ADECUADD  CON
(COMPONENTE | SULTADOS EVALUADO  [RESPECTO DEL Toral| "NOICAPOR ° o ° o ° o ° o ° o ° 103 had
oe mbicaDoRes|
lesTaBLECIDOS £N LOS|

lprovecTos
[PORCENTAJE  BE
[PERMANENCIA D
A o PeRsoNAL  cON
AcTviDADLY  aouinisTeacon o tos RO CON e 3716 378 3716 378 3716 378 3716 3715 3716 3715 3716 375 3715
RECURSOS HUMANOS BRI o
Jgeccio
[PORCENTAE  DE
ACTVIDAD 12 [EJECUCION DEL PRESUPUESTO [GECUCION DEL| PRESUPUESTO | 107,927,169 | 130787750 | 167,740,073 | 168334634 | 167471870 | 326657 | 136,089605 | 165087730 | 105136990 | 108806213 | 89,830,403 176,291,453 1,607,399,392
lPRESUPUESTO
[PORCENTAE  DF|

lGesTon e Recursos|REQUISICIONES

Actwibapra  |FEEHCN lAUTORIZADAS  ©| ReqUISICION 2 8 70 58 & £ 46 Y 3 ) 4 ) 524
" [aPROBADAS PARA SU|
[gEcucion
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Relaciones Laborales

Optimizar la administracién de la némina del personal educativo y administrativo, asegurando
una gestion eficiente, fransparente y precisa de los recursos humanos mediante la aplicacién de
las politicas salariales, el cumplimiento de las normativas vigentes y la equidad en el pago de
salarios y prestaciones, proporcionando un servicio dgil y confiable que apoye el bienestar de los
trabajadores, facilite la planificacién del recurso humano y contribuya a la estabilidad y eficacia
del sistema educativo en el Estado de Tlaxcala.

Contribuir significativamente al bienestar de los trabajadores y a la eficacia del sistema
educativo, mediante un servicio confiable y alineado con las mejores prdcticas del sector.

El Fondo de Operacién para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE) para Tlaxcala estd
infegrado por un total de 32,302 plazas presupuestales, que se distribuyen en 8 modelos
educativos y cubren a los subsistemas de educaciéon bdasica y normal, del cual el 87% esta
destinado para la plantilla docente, actualmente la Direccién de Relaciones Laborales se encarga
de la actualizacion del sistema que administra la némina mismo que se ha visto afectado en su
actualizacién debido a que la informacién no llega a la direccién en tiempo y forma.

Optimizar la administracion de la némina del personal educativo y administrativo, en
coordinacién con las dreas sustantivas de la Unidad de Servicios Educativos del Estado de
Tlaxcala, asegurando una gestién eficiente, transparente y precisa de los recursos financieros
asignados.

1. Asegurar que las Néminas de la Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala sean registradas
con los movimientos correspondientes y pagados quincenalmente por medio del Sistema de
Administraciéon de la Némina Educativa beneficiando a docentes y personal de apoyo y
asistencia a la educacién con el pago en tiempo y forma.

2. Optimizar los procesos para el pago de remuneraciones a los trabajadores del sistema
educativo del Estado de Tlaxcala.

3. Coordinar el control de los recursos humanos y servicios asignados al sistema USET, con la
debida observancia de las normas y politicas vigentes en materia de administracién, que
coadyuven al cumplimiento de los objetivos institucionales para dar un servicio de calidad a
los alumnos de Educacién Bdasica y Normal del Estado.

4. Acercar los servicios propios de la administracién escolar a la comunidad educativa de las
regiones de Huamantla y Calpulalpan, asi como servir de enlace, coordinacién y gestoria
ante las dreas centrales y gubernamentales.
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2.2.15.1.3 Asegurar la estrategia nacional y estatal sobre la operatividad escolar de la educacién

bdsica, a partir de instrumentar una politica territorializada, pertinente y acorde a las
necesidades y de infraestructura, mediante el establecimiento de 6 regiones: Tlaxco,
Calpulalpan, Huamantla, Apizaco, Tlaxcala, y Zacatelco, en las cuales puedan crearse
el mismo nimero de unidades regionales de atencién educativa.

2.2.15.2.8 Promover la coordinacién entre los gobiernos federal, estatal y municipal para abatir

el rezago educativo y reducir las deficiencias en su infraestructura fisica.

26-OP ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)

NIVEL DE LA MIR

DIRECCION DE RELACIONES LABORALES
DAD

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDBE ENERO  FEBRERO  MARZO ABRIL MaYO JuNio Lo AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE ANETL

PROPOSITO

LOS TRABAJADORES QUE OCUPAN|PORCENTAJE DE
PLAZAS PAGADAS A TRAVES DELITRABAJADORES  DE|
FONDO DE APORTACIONES PARA LA D ) ACION BASICA A
NOMINA gpUCATIVA Y GasTOl prIvARIA| TRABAJADOR o a o o 0 o o [ [ o o 6,179 8179
[OPERATIVO (FONE) PROPORCIONAN !
EL SERVICIO EDUCATVO A L0S|PAGADOS A TRAVES)
[ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA |DEL FONE

PROPOSITO

LOS  TRABAJADORES  QUE|
OCUPAN PLAZAS PAGADAS A|PORCENTAJE DE|
TRAVES DEL FONDO DE[TRABAJADORES  DE|
/APORTACIONES ~ PARA  LA[EDUCACION BASICA A
NOMINA EDUCATIVA Y GASTO|NIVEL ~ PREESCOLAR|
OPERATIVO (FONE)|PAGADOS A TRAVES|
PROPORCIONAN EL  SERVICIO|DEL FONE

EDUCATIVO A LOS

TRABAJADOR o a o [ 0 o o [ 0 0 o 2,130 2,130

PROPOSITO

LOS  TRABAJADORES  QUE|
OCUPAN PLAZAS PAGADAS A|PORCENTAJE DE|
TRAVES DEL FONDO DE[TRABAJADORES  DE|
IAPORTACIONES ~ PARA  LA|EDUCACION BASICA A|
NOMINA EDUCATIVA Y GASTO|NIVEL ~ SECUNDARIA
OPERATIVO (FONE)|PAGADOS A TRAVES|
PROPORCIONAN EL  SERVICIO|DEL FONE

EDUCATIVO A LOS

TRABAJADOR o 0 o o 0 o o [ 0 0 o 6,649 6,649

COMPONENTE 1

PORCENTAJE DE|
PAGOS REALIZADOS A
LOS  TRABAJADORES|
DE EDUCACION
BASICA QUE OCUPAN
PLAZAS FONE

PAGOS REALIZADOS A LOS
I TRABAJADORES DE|
EDUCACION ~ BASICA  QUE|
OCUPAN PLAZAS FONE EN LA
ENTIDAD

PAGO 63,752 63,752 63,752 63,752 63,752 63,752 63,752 63,752 63,752 63,752 63,752 63,753 | 765,025

ACTIVIDAD 1.1

PORCENTAJE DE|
PROCESOS DE|
NOMINA DE|
PERSONAL PARA EL|  PROCESO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 25
FORTALECIMIENTO D]
Los SERVICIOS|
ADMINISTRATIVOS

COORDINADA OPERACION DE|
PAGO DE LA  NOMINA|
EDUCATIVA PARA EL PERSONAL|
DOCENTE DIRECTIVO,
SUPERVISION Y DE APOYO Y|
|ASISTENCIA A LA EDUCACION

ACTIVIDAD 1.3

PORCENTAJE DE|
DOCENTES QUE|
IATIENDEN EDUCACION
ASICA Y NORMAL|
PAGADOS  POR  EL|
FONE

MEJORADA  COBERTURA  DE
DOCENTES EN  EDUCACION
BASICA Y NORMAL|
FINANCIADOS POR EL FONE EN
LA ENTIDAD FEDERATIVA

DOCENTE o 0 13,971 0 0 13,971 o [ 13,971 0 o 13,971 13,971

ACTIVIDAD 1.4

MEJORADA COBERTURA  DE|PORCENTAJE DE|
PERSONAL DE  APOYO  Y|PERSONAL DE APOYO|
ASISTENCIA A LA EDUCACION|Y ASISTENCIA A LA|  PERSONAL o a 3,700 [ 0 3700 [ o 3,700 0 o 3,700 3700
FINANCIADOS POR EL FONE EN|EDUCACION PAGADOS|
LA ENTIDAD FEDERATIVA POR EL FONE

26 - 0Q. PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO TLAXCALTECA EN EDUCACION BASICA' Y NORMAL

NIVEL DE LA MIR RE!

DIRECCION DE RELACIONES LABORALES

EN NARRATIVO INDICADOR :‘/:[E)SIEI?)I:E ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ::E}A

ACTIVIDAD 1.1

PORCENTAJE DE
PROCESOS DE
NOMINAS ~ REGISTRADAS  Y|NOMINA DE
PAGADAS  QUINCENALMENTE|PERSONAL PARA  EL PROCESO ] ] 6 ] ] 6 [ [} 6 ] o 7 25
AL PERSONAL DE LA USET FORTALECIMIENTO DE
LOS SERVICIOS]
ADMINISTRATIVOS
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19 - 0J. CONTROL ADMINISTRATIVO USET
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES
UNIDAD DE META
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR Bl ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE U .
PORCENTAJE DE
PERMANENCIA DE
LOGRO EN Al peRsONAL CON
ACTIVIDAD 1.1 ADMINISTRACION ~ DE  LOS| RESPECTO AL DEL PLAZA 30,601 | 30,601 | 30,601 | 30,601 | 30,601 | 30,601 | 30,601 | 30,601 30,601 30,601 30,601 30,601 | 30,601
RECURSOS HUMANOS
COMIENZO DEL
EJERCICIO
PROGRAMA ANUAL 2026
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES
UNIDAD DE META
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL
ENTREGA  DE CHEQUES  Y|pORCENTAJE DE|
ICONSTANCIAS A PERSONAL DE APOYO)|
PERSONAL DE APOYO|
|Y ASISTENCIA A LA EDUCACION PARA| PERSONAL DE
ACTIVIDAD ConthisuR AL RECONGEMENTG v|BENEFICIADOS CON LAl ™" 0 0 0 o o 0 0 0 0 [ a 0 0 360 360
ICUMPLIMIENTO DE LOs DERecHOs|ENTREGA DE CHEQUES)|
ILABORALES Y ECONOMICOS 'Y CONSTANCIAS
[ENTREGA DE ESTIMULOS DE 30
'Y 40 ANOS DE SERVICIO A PORCENTAJE DE|
DOCENTES CON LA FINALIDAD|DOCENTES QU]
ACTIVIDAD DE RECONOCER Y VALORAR SU|RECIBEN ~ ESTIMULOS| DOCENTES o a o o o 310 o o a o o a 310
DEDICACION, EXPERIENCIA Y|DE 30 Y 40 ANOS DE|
COMPROMISO ~ CON  LA|SERVICIO
EDUCACION
PORCENTAJE DE
ENTREGA DE RECURSOS PARA EEORCSEONJAES DE APOY(\;
EL PAGO DE LENTES A LOS v ASISTENCIA A LA DOCENTES Y
ACTIVIDAD DOCENTES Y PERSONAL DE|[ ' *\ (U PERSONAL DE 0 o o 0 0 1796 0 [ a 0 0 a 1796
IAPOYO Y ASISTENCIA A LA| BENEFICIADOS ~ CON APOYO
EDUCACION RECURSOS PARA EL|
PAGO PARA LENTES
REALIZACION DE CURSO SOBRE| :S:;::B%E?’ES QBE
EVACUACION, BUSQUEDA Y ochuEN o)
RESCATE, PRIMEROS AUXILIOS)
)Y COMBATE DE INCENDIOS| (CURSOS SOBRE
ACTIVIDAD EVACUACION, TRABAJADORES ) Q o 0 o 840 o ] 0 0 o 840 1,680
DIRIGIDA A LOS | qUEDA N
oF BRGADAS DF AL o TSCATE PRIEROS
LA SEPE - USET IAUXILIOS Y COMBATE|
- DE INCENDIOS
REALIZACION DEL "SORTEO DEL| VPVIOAREg?;g;JE DE
ACTIVIDAD E‘E?:OF?()E(\;ERMEI:EE‘;iBE‘RZZARAAL BENEFICIADOS EN EL| MAESTROS ) Q o 0 o 664 0 ] 0 0 o 0 664
Frep ez SORTEO DEL DIA DEL|
MAESTRO
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Evaluacién Educativa

La Direccidén de Evaluaciéon Educativa tiene como misién fortalecer la mejora del sistema
educativo mediante la evaluacién y seguimiento de proyectos, procesos y acciones institucionales,
conforme a la normatividad vigente, para apoyar la construccidon de servicios educativos
humanistas, inclusivos y equitativos para el estudiantado tlaxcalteca.

Ser un referente nacional en la transformacién educativa, fortaleciendo la cultura de la
evaluacién formativa para mejorar los aprendizajes y el desarrollo integral del estudiantado.

La Direccién de Evaluacién Educativa, en coordinacién con los Departamentos y el Programa
Binacional de Educacién Migrante (PROBEM), desarrolla instrumentos de evaluacién y acciones
de capacitacién docente para fortalecer los procesos de ensefianza en Tlaxcala. Sin embargo, el
andlisis institucional muestra que la tasa de terminacién de los procesos formativos es limitada,
lo cual refleja una brecha entre la oferta de capacitacién y las necesidades de las partes
interesadas.

Entre los factores que influyen se encuentran la carga laboral docente, la disponibilidad de
tiempo, la pertinencia y modalidad de los cursos, lo que afecta la eficacia y aprovechamiento de
la formacidn. Esta situacién evidencia oportunidades de mejora en los procesos de planeacion,
seguimiento y evaluacién, necesarias para incrementar la eficiencia terminal y fortalecer la
mejora contfinua de los servicios educativos que brinda la Direccién.

Fortalecer la calidad y pertinencia del sistema educativo estatal mediante la generacién, andlisis
y difusién oportuna de informacién evaluativa que sustente la foma de decisiones estratégicas,
en un marco de legalidad, transparencia y validez.

1. Supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de la normativa vigente en materia de
autorizacién y Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), para asegurar la legalidad
y validez de los procesos educativos en instituciones particulares del estado.

2. Disefar y aplicar instrumentos de evaluacién contextualizados y formativos que permitan
obtener informacién pertinente sobre los aprendizgjes.

3. Impulsar y coordinar instrumentos de evaluacién que fortalezcan el andlisis del desemperio
educativo en educacién bdsica y media superior.

4. Generar, analizar y canalizar informacién sobre la atencién educativa a estudiantes en
situaciéon de movilidad nacional e internacional, para orientar decisiones que fortalezcan la
equidad e inclusién en el programa.

5. Fortalecer la coordinacién con el drea de control escolar con los distintos niveles educativos de
educacién bdsica, para asegurar la consistencia, validez y transparencia de la informacién
institucional.
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2.2.15.1.16 Implementar programas de aprendizaje especial.

2.2.15.2.3 Dar seguimiento y valoraciéon permanente al desempeno del personal administrativo,
docente, alumnos.

2.2.15.2.11 Revisar los planes de estudio y redisefiarlos, para hacer un curriculum con secuencias
que articule todos los grados y niveles educativos, con el propésito de alinear el modelo
educativo de Tlaxcala a la Nueva Escuela Mexicana.

2.2.18.3.2 Generar programas incluyentes para todos los contextos y entornos familiares.

PROGRAMA ANUAL 2026
DIRECCION DE EVALUACION EDUCATIVA
NIDAD DE META
NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR RN ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PORCENTAJE DE
DOCENTES QUE
REALIZACION DEL TALLER PARA|CONCLUYEN EN
ACTIVIDAD DESARROLLAR INSTRUMENTOS|TALLER PARA|  DOCENTES 0 0 0 0 0 20 0 o a o 0 0 20
DE EVALUACION DESARROLLAR
INSTRUMENTOS ~ DE
EVALUACION
PORCENTAJE DE
DIRECTORES DE
REALIZACION DE ENCUENTRO Ei:ﬁﬁfﬁmfﬁcﬁ
ACTIVIDAD FORMATIVO PARA LA eNCUENTRO DIRECTORES 0 0 0 0 0 250 0 [ a o 0 0 250
EVALUACION DIAGNOSTICA |0 =i ara (A
EVALUACION
DIAGNOSTICA
REALIZACION DE JORNADAS [?E PORCENTAJE DE
LZF;RMA&ON G;ST\?)?‘ESOR[‘)/; PADRES DE FAMILIA
TRAMITES ESCOLARES PARA 2:&&22"“5 EN ng PADRES DE
ACTIVIDAD DAR A CONOCER LOSJ\NFORMAC\ON vl Famia 0 0 0 0 0 300 0 0 0 0 0 0 300
SERVICIOS  OFERTADOS Y|, cecoon™ pana
ASEGURAR EL ACCESO A LA . )
, GESTION DE TRAMITES
EDUCACION DE LOS INFANTES|
ESCOLARES
EN EL ESTADO DE TLAXCALA

24 - 00. PROGRAMA BIENESTAR PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION EN TLAXCALA
DIRECCION DE EVALUACION EDUCATIVA
NIDAD DE META

EN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANU.

NIVEL DE LA MIR RE:!

REALIZACION DE FOROS DE
INTERCAMBIO E|PORCENTAJE DE LAS Y
EXPERIENCIAS DE EVALUACION|LOS DOCENTES
FORMATIVA  DIRIGIDOS ~ AL|PARTICIPANTES ~ EN
ACTIVIDAD PERSONAL EDUCATIVO, CON EL|FOROS DE! DOCENTE [ [} 200 [} ] ] 200 [ 0 [ ] ] 400
OBJETIVO DE FORTALECER LA|EXPERIENCIAS EN
APLICACION DE PROCESOS DE|EVALUACION

ENSENANZA-APRENDIZAJE FORMATIVA

EXITOSOS

o

INCORPORACION  DE  NINEZ
MIGRANTE A ESCUELAS DE|PORCENTAJE DE NINAS
NIVEL BAS\CO, PARA  QUE[Y NINOS MIGRANTES
TENGAN UN MAYOR ACCESO|INSCRITOS EN
OPORTUNIDADES EDUCATIVAS|EDUCACION BASICA

INCLUSIVAS

ACTIVIDAD NINOS o o 15 o o 15 ] [ 15 [ o 15 60

MEJORA DE LA EFICIENCIA EN
LA GESTION DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE A|PORCENTAJE DE
DIRECCION DE  EVALUACION [PROCESOS
ACTIVIDAD EDUCATIVA, ASEGURANDO|ADMINISTRATIVOS PROCESO 0 0 1] 4] 0 3 o 0 0 0 0 3 6
QUE SE REALICEN EN TIEMPO Y|GESTIONADOS EN
FORMA PARA OPTIMIZAR EL|TIEMPO Y FORMA
FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL
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Cultura y Recreacion

La Direccién de Cultura y Recreacién tiene como misidon planear, coordinar y promover;
actividades culturales, recreativas, civicas y de fomento a la lectura que fortalezcan la formacién
integral de los estudiantes, fomenten la participacién social y contribuyan a la preservacion y
difusién del patrimonio cultural del Estado en el dmbito educativo.

Ser una direccién lider en la promocién y enriquecimiento de la cultura, el arte, la recreacién, la
participacion social y el fomento a la lectura en el dmbito educativo, asegurando que todas y
todos los estudiantes del estado tengan acceso equitativo a experiencias formativas integrales,
en armonia con la Nueva Escuela Mexicana y el Modelo Educativo Tlaxcalteca.

La Direccién de Cultura y Recreacién de la SEPE-USET cuenta con personal capacitado y una
organizacién integrada por seis dreas operativas, dos departamentos y una coordinacién estatal.
Cada drea cumple funciones especificas que permiten desarrollar eventos culturales, recreativos,
musicales, civicos y de fomento a la lectura para la comunidad educativa del estado.

Las dreas de cultura y costumbres, recreativa, musical, logistica, disefio y administracién trabajan
de manera conjunta para planear, ejecutar y difundir actividades dirigidas a estudiantes,
docentes, padres de familia y poblacién en general. Asimismo, los departamentos de Servicios
Culturales y Accién Civica fortalecen la formacién cultural, turistica y civica en alumnos de nivel
bdasico y medio superior.

Por su parte, la Coordinacién Estatal de Bibliotecas Publicas enfrenta limitaciones significativas
en infraestructura, equipo tecnolégico y conectividad, lo que afecta la funcionalidad de la red de
140 bibliotecas. Solo opera el 35% de los médulos digitales y la mayoria de los espacios requiere
mejoras, algunas con atencién urgente.

A pesar de estas limitaciones, durante el presente ejercicio fiscal la Direccién ha logrado
beneficiar a 150,296 personas mediante sus diferentes actividades y servicios, lo que refleja un
impacto social importante. Sin embargo, persisten necesidades de fortalecimiento en
infraestructura, equipamiento, conectividad y capacidad operativa para mejorar la calidad y
alcance de los servicios ofrecidos

Fomentar y preservar la identidad cultural en el dmbito educativo y la sociedad en general,
mediante la implementacién de actividades culturales, recreativas, artisticas, musicales, civicas y
de fomento a la lectura que promuevan la participacién social y contribuyan al desarrollo integral
de la comunidad.
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1. Ofrecer servicios culturales orientados al fomento de valores de la identidad cultural en los
educandos de los diferentes niveles educativos.

2. Realizar acciones civicas que fomenten el conocimiento de personajes histdricos, valores
civicos y respeto a los simbolos patrios locales y nacionales.

3. Brindar servicio en las Bibliotecas Publicas del Estado, coadyuvando al fomento de la lectura
a través de actividades artisticas y culturales.

2.2.15.4.8 Estimular los sentidos del alumnado de los diferentes planteles educativos, al visitar
museos, dsistir a conciertos, obras de teatro o titeres, dentro y fuera de Tlaxcala.

2.2.21.1.5 Fomentar los programas culturales y artisticos en los diferentes niveles educativos, en
coordinacién con las autoridades federales, estatales y municipales correspondientes,
para colaborar en la formacién integral de los individuos.

3.3.46.5.5 Impulsar la vocacién turistica de los jovenes en todos los segmentos, actividades y
productos del sector turismo.

25-0P ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA CONSOLIDACION Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL EN TLAXCALA (FONE)
DIRECCION DE CULTURA Y RECREACION
UNIDAD DE META

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL

“ PORCENTAJE DE|
276 MOTIVACION DE LOS ALUMNOS DE|

SENTIDOS EN EL ALUMNADO i "
DE EDUCACION BASICA CON EELJEC:SSSOS BA?S:
ACTIVIDAD 2.76 VIAJES CULTURALES Y| ACTIVIDADES ALUMNO 0 0 230 0 0 423 0 0 423 0 0 424 1,500
RECREATIVOS ~ PRIORIZANDO

LAS ESCUELAS DE ZONAS gg‘é;i’:?\b&z o
VULNERABLES

VIRTUALES

PROGRAMA ANUAL 2026
DIRECCION DE CULTURA Y RECREACION
UNIDAD DE META

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL

REALIZACION DEL CARNAVAL PORCENTAJE DE
TLAXCALA 2026 CON EL EVENTOS J DE
ACTIVIDAD OBJETIVO EXPRESAR LA EVENTO 0 0 1 0 0 0 0 o ] o 0 0 1

IDENTIDAD ~ CULTURAL  DEL| gé:d?ngOSTLAXCALA
ESTADO,

REALIZACION DEL FESTIVAL DEL|
DiA DEL NINO CON EL|
OBJETIVO DE PROMOVER Y
RECONOCER LOS DERECHOS|
DE LOS NINOS, SU BIENESTAR Y
DESARROLLO

PORCENTAJE DE
FESTIVALES DEL DIA FESTIVAL ] ] ] 0 ] 1 ] [ 0 [ ] o 1
DEL NINO REALIZADOS

ACTIVIDAD

REALIZACION DE LA GRAN
JORNADA TLAXCALTECA|PORCENTAJE DE
EVENTO DE PARTICIPACION|EVENTOS REFERENTES
ACTIVIDAD SOCIAL, CON EL OBJETIVO DE|A LA GRAN JORNADA EVENTO ] 0 ] [} ] 1 ] [} 0 ] ] ] 1
DIFUNDIR EL LEGADO|TLAXCALTECA
HISTORICO Y CULTURAL DEL|REALIZADOS
ESTADO

REALIZACION DE TALLERES "EN
PRIMAVERA LA BIBLIOTECA TE
R
HEi’RAM\ENTAS QUE TALLERES PARA
ACTIVIDAD COADYUVEN A DAR  UN BIBLIOTECARIOS Y TALLERES 0 0 0 0 0 4 0 1] Q o 0 0 4
SERVICIO DE CALIDAD A LOS SLB;LET:SCAS
USUARIOS DE LAS BIBLIOTECAS
PUBLICAS DEL ESTADO DE
TLAXCALA
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PROGRAMA ANUAL 2026
DIRECCION DE CULTURA Y RECREACION
UNIDAD DE META
N

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL

REALIZACION DE LA "SEMANA
MUNDIAL DEL JUEGO" CON EL|
OBJETIVO DE AYUDAR A LOS|
NINOS A DESARROLLAR SU
IMAGINACION, ~ CREATIVIDAD,
CONCENTRACION, MEMORIA Y
HABILIDADES ~ SOCIALES;  ASI
COMO CONCIENTIZAR A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE|[PORCENTAJE DE|
APOYO PARA LA REALIZACION|[SERVICIOS DE APOYO)
DE EVENTOS INSTITUCIONALES|PARA LA REALIZACION
DE LA SECRETARIA  DE|DE EVENTOS PROPIOS
EDUCACION ~ PUBLICA  DEL|DE LA SEPE - USET EN
ESTADO, EN COORDINACION _[COORDINACION CON
FORTALECIMIENTO  DE  LAS|PORCENTAJE DE|
ACTIVIDADES DE FOMENTO A[LIBROS *CONTANDO)
ACTIVIDAD LA LECTURA CON LA ENTREGA|CUENTOS ~ EN LA LIBROS 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100
DEL  LIBRO  'CONTANDO|BIBLIOTECA "
CUENTOS EN LA BIBLIOTECA II' |[ENTREGADOS

PORCENTAJE DE|
ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE| ACTIVIDADES ] [ ] ] ] 162 ] ] ] ] 0 [ 162
LA "SEMANA MUNDIAL
DEL JUEGO"

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD SERVICIO ] [} 1 [ [ 1 [} [} 1 ] 0 1 1

5

24 - 00. PROGRAMA BIENESTAR PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION EN TLAXCALA
DIRECCION DE CULTURA Y RECREACION

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR U;ug;ﬁ;EE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE A":ITJTAAL
EusomciOn D UNOS ¥ NS
PROGRAMAS DE VISITAS DE EDUCACION

CULTURALES DIRIGIDOS A LAS|
ACTIVIDAD ESCUELAS DE  EDUCACION iAigv;Eng‘(aéﬁiz ALUMNO 0 0 180 0 0 330 0 o 120 o 0 270 900
BASICA,  PRIORIZANDO  LAS

S SCADNS  Bliccompos

LOCALIDADES VULNERABLE | oo

CUENTO MsALZADO sae"TCETHE  oE

ALUMNOS  DE  EDUCACIONALUMNOS Y ALUMNAS
DE EDUCACION

BASICA CON LA FINALIDAD DE BASICA BENEFICIADOS

ACTIVIDAD FORTALECER LA INCLUSION, LA CON PRESENTACIONES ALUMNO ] ] 450 o o 1,100 o [ 150 [ o 300 2,000
TOLERANCIA, EL SENTIDO DE DIDACTICAS DE
PERTINENCIA Y EL|
) T
ENALTECIMIENTO DE LA :\:ALLlJES,\\‘C:UZADC():U ENTO
CULTURA TLAXCALTECA
PORCENTAJE DE
EJECUCION DE PROGRAMAS Ei’;iﬁ;‘::,\‘ ngi
CULTURALES, Civicos, EVENTOS civicos,
RECREATIVOS Y DE FOMENTO '
ACTIVIDAD CULTURALES, PERSONA ] 0 75,356 o o 37,023 ] o 31,614 o ] 73,438 217,429

A LA LECTURA QUE IMPULSAN
A NUESTRO ESTADO A UN
DESARROLLO CON IGUALDAD

RECREATIVOS,

ARTISTICOS Y  DE
FOMENTO A LA
LECTURA REALIZADOS
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Programa La Escuela Tlaxcalteca

El programa La Escuela Tlaxcalteca tiene como misidn otorgar apoyos econémicos mediante
diversos programas en beneficio de los estudiantes de educacién bdsica y media superior del
Estado de Tlaxcala, contribuyendo a dignificar los procesos de ensefianza -aprendizaje y
fortaleciendo la equidad y permanencia educativa.

Ser una instancia consolidada y reconocida por gestionar de manera eficaz, eficiente y
transparente los subsidios estatales destinados a las escuelas de la entidad, asegurando procesos
confiables, rendicién de cuentas y mejora continua para fortalecer el desempefio institucional y
contribuir al desarrollo educativo.

El Programa La Escuela Tlaxcalteca se implementa en un sistema educativo estatal conformado
por 1,371 escuelas publicas de educacién basica y 156 planteles de educacién media superior, lo
que representa una fortaleza institucional para la atencién de la poblacién estudiantil. Sin
embargo, persisten dreas de oportunidad en diversos planteles relacionadas con infraestructura
fisica inadecuada, mobiliario deteriorado y subutilizacién de espacios educativos, deportivos y
culturales, lo que limita el desarrollo integral del alumnado. Asimismo, se identifican retos para
garantizar condiciones de inclusién y accesibilidad, particularmente en Educacién Especial, lo que
hace necesario fortalecer acciones de mejora de infraestructura, adecuaciones inclusivas y
apoyos complementarios a las familias, a fin de contribuir a la permanencia y trayectoria
educativa de nifas, nifos, adolescentes y jévenes.

Contribuir al fortalecimiento del trayecto formativo y a la permanencia de las nifias, nifos,
adolescentes y jovenes del estado de Tlaxcala mediante el otorgamiento de subsidios que
mejoren las condiciones fisicas materiales y operativas de los planteles publicos de educacién
bdsica y media superior, favoreciendo un entorno educativo digno, equitativo y orientado al
aprendizgje.

1. Mejorar las condiciones fisicas, materiales y operativas de los planteles publicos de Educacidn
Bdsica y Educacién Media Superior del estado de Tlaxcala, mediante el otorgamiento de apoyos
a los Comités Escolares de Administracion Participativa para la adquisicién de material escolar,
la realizacién de mantenimiento y rehabilitacién menor, asi como el equipamiento de las escuelas.
2. Contribuir a la economia familiar de las y los estudiantes en situaciéon de mayor vulnerabilidad,
mediante el otorgamiento de apoyos econémicos, a través de los Comités Escolares de
Administraciéon Participativa de escuelas publicas de Educaciéon Bdsica y Educacién Media
Superior, destinados a la adquisicién de uniformes escolares.

Programa Anual SE
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1.5.7.1.5  Promover y orientar a los nifios, nifas y adolescentes tlaxcaltecas hacia actividades de
sano espdrcimiento como el deporte, cultura, ciencia y tecnologia, entre otros que
fomenten la tolerancia, la inclusién, equidad y la resolucién positiva de conflictos
intrafamiliares y de género.

2.2.15.1.5 Gestionar subsidios y estimulos con el gobierno federal, a fin de que los estudiantes
que se encuentren en condiciones adversas se vean directamente beneficiados y no
abandonen sus estudios, en todos los niveles, modalidades y subsistemas educativos.

2.2.15.2.8 Promover la coordinacién entre los gobiernos federal, estatal y municipal para abatir
el rezago educativo y reducir las deficiencias en su infraestructura fisica.

2.2.15.4.1 Impulsar una educacién ambiental que favorezca la alimentacién saludable sustentable,
el cuidado ecolégico, el bienestar animal y el ahorro energético.

ELO1 PLANEACION
COORDINACION DEL PROGRAMA ‘LA ESCUELA TLAXCALTECA”
UNIDAD DE META
ANUAL

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PORCENTAJE DE|
COMITES ESCOLARES

MEJORAMIENTO DE DE ADMINISTRACION

INFRAESTRUCTURA Y| UMO00051
ACTIVIDAD 2.4 EQUIPAMIENTO DE LAS| PARTICIPATIVA COMITE o o o ] o o [ o ] o 0 265 265
BENEFICIADOS ~ CON
PERVI
ESCUELAS Y SUPERVISIONES APOYOS
ECONOMICOS

24 - 00. PROGRAMA BIENESTAR PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION EN TLAXCALA
COORDINACION DEL PROGRAMA ‘LA ESCUELA TLAXCALTECA"
UNIDAD DE META

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL

PORCENTAJE DE LAS Y

APOYO ECONOMICO PARA LOS ALUMNOS DE

BENEFICIADOS CON EL|
QUE CONTRIBUYAN

PROGRAMA ALUMNOS
ACTIVIDAD DISMINUIR  LAS  BRECHAS| ] [} o [} ] [} 218 [} o] [} ] [} 218

EDUCATIVAS DE PERSONAS ATENCION A
NECESIDADES
CON  DISCAPACIDADES EDUCATIVAS

NECESIDADES ESPECIFICAS ESPECIFICAS EN CASA"

ENTREGA DE RECURSOS
ECONOMICOS A COMITES|PORCENTAJE DE LAS Y’
ESCOLARES DE|LOS ALUMNOS
ADMINISTRACION BENEFICIADOS CON EL
ACTIVIDAD PARTICIPATIVA PARA LA|PROGRAMA ALUMNOS 0 o 1] 4] 0 0 o o 0 o o 33,184 33,184
ADQUISICION DE UNIFORMES|"UNIFORMES
ESCOLARES DE EDUCACION|ESCOLARES PARA
BASICA COMO APOYO A LA|EDUCACION BASICA"
ECONOMIA FAMILIAR

ENTREGA DE RECURSOS
ECONOMICOS A COMITES|PORCENTAJE DE LAS Y’
ESCOLARES DE|LOS ALUMNOS
ADMINISTRACION BENEFICIADOS CON EL
PARTICIPATIVA PARA LA|PROGRAMA
ADQUISICION DE UNIFORMES|"UNIFORMES
ESCOLARES DE EDUCACION|ESCOLARES PARA
MEDIA SUPERIOR COMO|EDUCACION MEDIA
APOYO A LA ECONOMIA|SUPERIOR"

FAMILIAR
ENTREGA DE RECURSUS PARA

EL MEJORAMIENTO DE LAS|
CONDICIONES DE LOS
PLANTELES ~ PUBLICOS ~ DE
EDUCACION BASICA Y DE|PORCENTAJE DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR|ESCUELAS

DEL ESTADO DE TLAXCALA|BENEFICIADAS CON EL|
ACTIVIDAD BRINDANDO  SUBSIDIOS DE|PROGRAMA DE ‘LA ESCUELA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 535 538
MANERA  DIRECTA A LOS|ESCUELA

COMITES ESCOLARES DE|TLAXCALTECA"
ADMINISTRACION
PARTICIPATIVA, PARA LA
ADQUISICION  DE  MATERIAL|
ESCOIAR RELARIITACIAN

ACTIVIDAD ALUMNOS ] 0 o o ] o ] o o o o 2,816 2,816
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Coordinacion Estatal de Libros de Texto Gratuitos

Garantizar la recepcidn, resguardo, organizacidn y distribucién de los libros de texto gratuitos y
demds materiales impresos que envie la Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos
(CONALITEG), para asegurar que los alumnos de Educacién Bdsica cuenten con ellos al inicio del
ciclo escolar.

Colaborar de manera equitativa en el fomento al desarrollo educativo en todos los alumnos de
Educacién Bésica del Estado de Tlaxcala.

La Coordinacién Estatal de Libros de Texto Gratuitos (CELTG) realiza anualmente el proceso de
distribucién fisica de los materiales proporcionados por la CONALITEG, el cual incluye actividades
de recepcidn, verificacién, resguardo, planeacién de rutas, traslado y entrega a los centros
escolares. En los ultimos ciclos escolares, la CELTG ha alcanzado una cobertura cercana al 100 %,
resultado de la coordinacidn con las dreas operativas de la USET y las estructuras educativas de
los distintos niveles; sin embargo, el andlisis del proceso evidencia problemdaticas que afectan su
eficiencia, entre ellas la variabilidad en los tiempos de recepcién nacional, la demanda creciente
de materiales complementarios y la limitada existencia de mecanismos de control y seguimiento
en tiempo real. Estas condiciones generan retrasos, ajustes constantes en la planeacién y
dificultades para contar con informacién actualizada que permita una toma de decisiones
oportuna. En este sentido, se identifican dreas de oportunidad orientadas a fortalecer los sistemas
de registro y monitoreo, mejorar la planeacién logistica a partir de datos estadisticos confiables
y anticipar requerimientos para optimizar recursos y asegurar una distribucién mds eficiente y
oportuna de los materiales educativos.

Asegurar la distribucidn fisica eficiente, oportuna y equitativa de los Libros de Texto Gratuitos en
el estado, asegurando que cada estudiante de educacién bdsica reciba los materiales necesarios
para fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje.

2.2.15.2.8 Promover la coordinacién entre los gobiernos federal, estatal y municipal para abatir
el rezago educativo y reducir las deficiencias en su infraestructura fisica.

ELO1 PLANEACION
COORDINACION ESTATAL DE LIBROS DE TEXTO GRATUITOS
UNIDAD DE META

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL

PORCENTAJE DE LIBROS|
DE TEXTO GRATUITOS|

DISTRIBUIDOS A LOS| UMOOIOI LIBRO | 0O 0 0 3 3 3 0 0 o 0 0 1,791,918 (1,791,918
ALUMNOS DE|

EDUCACION BASICA.

DISTRIBUCION DE LIBROS DE
TEXTO  GRATUITOS A
ALUMNOS DE EDUCACION BASICA|
EN EL ESTADO DE TLAXCALA.

ACTIVIDAD 2.2
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Coordinacion de Educacion STEM

1.5.7.1.5  Promover y orientar a los nifos, nifas y adolescentes tlaxcaltecas hacia actividades de
sano espdarcimiento como el deporte, cultura, ciencia y tecnologia, entre otros que
fomenten la tolerancia, la inclusién, equidad y la resolucién positiva de conflictos
intrafamiliares y de género.

24 - 00. PROGRAMA BIENESTAR PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION EN TLAXCALA
COORDINACION STEM

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR ':AI[E)[A’I[;EE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE A'?‘IEJTA
PROMOCION AL ENFOQUE
EDUCATIVO BASADO EN EL
DESARROLLO DE HABILIDADES|PORCENTAJE DE
EN LAS CIENCIAS, TECNOLOG\'A, 'CONVENIOS
INGENIERIA Y MATEMATICAS|REALIZADOS CON
ACTIVIDAD COMO HERRAMIENTA PARA LA|EMPRESAS CONVENIO o o o o o o 3 o a o o o 3
SOLUCION DE  PROBLEMAS|RELACIONADAS CON
CERCANOS AL CONTEXTO DE|LA TECNOLOGIA
LOS ALUMNOS CON FOCO EN
DESARROLLO SUSTENTABLE
PORCENTAJE DE
DOCENTES DE
FOMENTO DE LA EDUCACION EDUCACION BASICA
STEM (CIENCIA, TECNOLOG\’A, PARTICIPANTES EN
ACTIVIDAD INGENIERIA Y MATEMATICAS)| ALLERES  — SOBREl iy gy 0 0 0 0 0 0 0 0 300 0 0 0 300
MEDIANTE CAPACITACION (Eg;\(‘:é‘cA\ON STEM
DOCENTE TECNOLOGIA,
INGENIERIA Y
MATEMATICAS)
PORCENTAJE DE LAS Y
LOS ALUMNOS Y DE
ESCUELAS NORMALES
FOMENTO DE LA EDUCACION PARTICIPANTES EN
ACTIVIDAD STEM (CIENCIA, TECNOLOGIA,|AMERES — SOBREL ) jvinos 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100
INGENIERIA Y MATEN\AT\CAS) EDUCACION STEM
(CIENCIA,
TECNOLOGIA,
INGENIERIA Y
MATEMATICAS)
PORCENTAJE DE LAS Y
LOS ALUMNOS
FORTALECIMIENTO DEL|PARTICIPANTES EN
PENSAMIENTO LOGICO|INTERCAMBIOS
ACTIVIDAD MATEMATICO EN ALUMNOS DE|INTERNACIONALES ALUMNOS 0 0 0 0 0 6 0 ] o ] 0 0 6
EDUCACION BASICA Y MEDIA|PARA EL,
SUPERIOR FORTALECIMIENTO
DEL PENSAMIENTO!
LOGICO MATEMATICO
IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS PARA QUE LOS|PORCENTAJE DE
ALUMNOS DE  EDUCACION|ALUMNOS Y ALUMNAS!
BASICA Y MEDIA SUPERIOR|PARTICIPANTES EN LA
ACTIVIDAD RESUELVAN PROBLEMAS|OLIMPIADA  CIENCIA, ALUMNOS o o o o o o o o 0 o 0 1,300 1,300
COMUNITARIOS BASADOS EN|TECNOLOGIA,
ENFOQUE DE CIENCIA, [INGENIERIA Y
TECNOLOGIA, INGENIERIA  Y|MATEMATICAS (STEM)
MATEMATICAS
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Departamento de Educacién Ambiental

2.2.15.4.1 Impulsar una educacién ambiental que favorezca la alimentacién saludable
sustentable, el cuidado ecolégico, el bienestar animal y el ahorro energético.

24 - 00. PROGRAMA BIENESTAR PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION EN TLAXCALA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION AMBIENTAL
UNIDAD DE META

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL

PROMOCION DE PRACTICAS

AMBIENTALES Y SOCIALES EN :sgf;&‘rsAJE EE
LAS ESCUELAS PARA A
FAVORECER LA ALIMENTACION EDUCACION
SALUDABLE SUSTENTABLE, EL| PREESCOLAR,
PRIMARIA Y|

CUIDADO  ECOLOGICO,  EL|
ACTIVIDAD BIENESTAR ANIMAL Y  EL| SECUNDARIA QUE ESCUELA [ [} ] [ [ 362 [} [} [ ] 0 [} 362

" CUENTAN  CON  EL|
AHORRO ENERGETICO, PARA PROGRAMA "HUERTOS|

UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA

DE LAS NINAS,  NINOS, iiﬁ%ﬁcﬁ o
TES Y JO
ADOLESCENTES Y JOVENES DE| oo\ m o oo

TLAXCALA
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Centro de Vinculacion y Desarrollo Regional

2.2.17.2.7 Fortalecer el centro de vinculacién y desarrollo regional, mediante nuevos enfoques y
esquemas de competitividad y productividad, alineados a las problematicas estatales.

24 - 00. FROGRAMA BIENESTAR PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION EN TLAXCALA
DIRECCION DEL CENTRO DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL

NIVEL DE LA MIR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR U:::;:;:E ENERO  FEBRERD  MARZO ABRIL Mavo JuNio Jutio AGOSTO  SEFTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  META ANU;
POBLACION  TLAXCALTECA  ES|PORCENTAJE o€
BENEFICIADA CON UNA MEJOR|PARTICIPANTES  QUE
OFERTA  DE  CAPACITACION,|OBTIENEN UNA|
PROPOSITO IACTUALIZACION Y FORMACION|CONSTANCIA AL Hageg| PARTICIPANTE e o ° ° ° ° 0 ° o o ¢ ¥ L=
MODALIDADES|CONCLUIDO su|
PRESENCIAL Y A DISTANCIA [CAPACITACION
CONVENIOS DE
|ACTUALIZACION, PORCENTAJE og
CAPACITACION CONVENIOS PARA LA|
IMPLEMENTACION  DE|
PECIALIZACION ~ PARA .
COMPONENTE | [SCIUERCION | MRA Eulacciones De|  accion 1 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
VINCULACION ENTRE SECTOR g;ﬁgﬁi’ziﬁ““ N
EDUCATIVO, EMPRESARIAL Y|o(r o)/ 2o
(GOBIERNO FIRMADOS
IMPARTICION DE CURSOS DE|PORCENTAJE DE
CAPACITACION  DE  FORMA|CURSOS DE
ACTIVIDAD PRESENCIAL, A DISTANCIA Y EN|CAPACITACION SOBRE|  CURSO 0 [ 7 0 0 30 0 [} 20 0 o . 75
LINEA A LA POBLACION|COMPETITIVIDAD Y
TLAXCALTECA PRODUCTIVIDAD
REALIZACION
CONFERENCIAS  DIRIGIDAS A|PORCENTAJE DE
LA POBLACION TLAXCALTECA|CONFERENCIAS
ACTVIDAD CON EL FIN DE CONCIENTIZAR|IMPARTIDAS  s0BRE| “ON"ERENCA ° ° ! ° ° ! ° ° ! ° ° ! 4
Y SENSIBILIZAR SOBRE ~LA|TRATA DE PERSONAS
I TRATA DE PERSONAS
REALIZACION
CONFERENCIAS PARA|PORCENTAJE DE
INCENTIVAR LA CULTURA|CONFERENCIAS  PARA
EMPRENDEDORA Y EL|INCENTIVAR 14|
ACTIVIDAD AiroeEoY Nl esT b0 ciURA CONFERENCIA ° ° 2 0 0 2 0 [ 2 [ [ 2 8
LA FINALIDAD  DE|EMPRENDEDORA Y EL
PROPORCIONAR ALTERNATIVAS|AUTOEMPLEO
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ENTRE LOS ALUMNOS PARA
MINIMIZAR LOS RIESGOS EN EL|
USO DE REDES SOCIALES
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IMPARTICION DE TALLERES DE
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.
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POBLACION TLAXCALTECA CON|PORCENTAJE oE
EL FIN DE SENSIBILIZAR Y|CURSOS DE
[SCTRA [CONCIENTIZAR EN MATERIA DE|CAPACITACION SOBRE| EIED Ul Ul v v U U e e d Ul Ul U 2
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y |IGUALDAD DE GENERO
MUJERES
REALIZACION DE DIPLOMADO|PORCENTAJE DE|
DIRIGIDO A LA POBLACION PREVENCION DE
EMPRESARIAL RIESGOS DE TRABAJO
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